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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 1010-12-006-235-2026 
MODALIDAD DE SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA 
PROCESO N° PSMINC-1010-12-010-2026 
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA 
ALCALDE MUNICIPAL WALTER ZUÑIGA BARONA 
IDENTIFICACIÓN C.C. N° 4.712.018 expedida en Miranda Cauca 
CONTRATISTA ALVIS S.A.S. 
IDENTIFICACIÓN NIT. N° 900975739-2 
REPRESENTANTE LEGAL RUBÉN DARÍO ALVIS ZAPATA 
IDENTIFICACIÓN C.C. N° 10.347.009 expedida en Miranda (Cauca) 
DIRECCIÓN Carrera 2 N° 7-29 Miranda Cauca 
TELEFONO 320 738 47408 

OBJETO 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LOGÍSTICA, 
COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER Y LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DE 
LAS SECRETARIAS(OS), DIRIGIDAS A LOS 
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E 
INCENTIVOS 2026". 

VALOR INICIAL CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS 
($49.000.000) M/CTE. 

PLAZO TRES (03) MESES 
COP N° 355 DEL 25 DE FEBRERO DE 2026 
COMPROMISO PRESUPUESTAL N° 512 DEL 11 DE MARZO DE 2026 
PÓLIZAS 41-44-101303756 
ACTA DE PAGO No 01 

En el Municipio de Miranda (Cauca), se reunieron: la señora YINETH TATHIANA MERA 
AGUILAR, secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano, en calidad de supervisora y 
en calidad de Contratista, ALVIS S.A.S., el señor RUBÉN DARÍO ALVIS ZAPATA, con el fin de 
suscribir el acta pago parcial No 01 del contrato en mención, con la presentación de los siguientes 
documentos: 

Por parte del Supervisor: 

• Informe de Supervisión y Seguimiento Contractual No 01 

Por parte del Contratista: 

• FACTURA No 765 
• Informe de actividades realizadas 
• Constancia de planillas de pago de la seguridad social del mes de marzo 
• Certificación de acreditación de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales 

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca 

Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 191520, Web: ww.miranda-cauca.gov.co/ 
Correo electrónico: contactenos@miranda-cauca.gov.co 

~üAl;:aldiaCr3lir.oirtaCauua ~:,~Alcaldi:rOcMirandaCr.;rc.rQ-~AlcalcliaAiv~urdaO~,yglcaldiaM17ir,rntla 
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Después de verificar el objeto contractual y el avance de cumplimiento se realizó el siguiente 

balance: 

BALANCE DEL CONTRATO 

Valor del Contrato $49.000.000 
Valor pago anticipo N/A 

Valor pago presente acta $26.239.953 

Saldo por ejecutar $22.760.047 

Sumas iguales $49.000.000 $49.000.000 

VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS 

TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($26.239.953) M/CTE 

Para constancia, se firma la presente Acta, a los dieciocho (18) días del mes de marzo del año 

dos mil veintiséis (2026). 

~ 7g/\   ::-I~`S ~-

RUBÉN DARÍO ALVIS ZAPATA 
Representante Legal 

ALVIS S.A.S. 
Contratista 

'6hk - c'e 
YINETH TATHIANA MERA AGUILAR 

Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano 

GESTIÓN DOCUMENTAL ' 
Elaboró — Proyectó: Luis Fernando Mayorga v-contratista'' 
Aprobó: Yineth Tathiana Mera Aguilar - Secretaria de Despacho 
Original: Carpeta Contrato 1010-12-006-235-2026 

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 13/ Central- Miranda Cauca 

Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.ca/ 

Correo electrónico: cont_act_e-nos@miranda_--cauca.gPV,co 
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19/3/26, 7:59 Factura - iSiigo 

ALVIS S.A.S.. 
NIT 900.975.739-

kra 2 N° 7-29 b/ Leopoldo 
Tel: (57) 3207384740 - Ext. undefined - (57) 

3127037430 

Miranda - Colombia 
rudaall@hotmajl.com 

Señores MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

NIT 891.500.841-6 Teléfono (602) 0000000 

Dirección No aplica Ciudad Miranda - Colombia 

Factura de Venta Electrónica 
No. 765 

Fecha y hora Factura 

Generación 19/03/2026, 07:57 

Expedición 19/03/2026, 07:57 

Vencimiento 18/03/2026 

Item Descripción Cantidad 

COACH PROFESIONAL Quien Realizara La Conferencia 1 1.00 Relacionada Con La Conmemoración Del Día Intemacio 

Vr. Total 

6,799,999.15 

ALQUILER DE SITIO Salón De Eventos: El Cual Debe Contener: 1. 2 1.00 Decoración Del Sitio: Telones Y Globos 1,499,999.76 
É 
x 

c ~ 
Servicio De Sonido: Consola Para 4 Micrófonos, 4 Lineas, Parlantes 3 1.00 Con Capacidad Mínima Para 4.000 V 999,999.84 

Y 
Y 

STAND para fotografía decorado con bombas de diferentes colores 4 1.00 y letras alusivas al día de la secre 999,999.84 
I 
~ 

€ 
ALMUERZO: menús, OPCION 1: incluyen 2 carnes (120 gr, c/u) 5 56.00 pernil de cerdo en salsa natural de cirue 2,240,000.00 $ ~ 

a 
ALMUERZO: menús, OPCION 1: incluyen carnes (120 gr. C/u) pernil 6 110.00 de cerdo en salsa natural de ciruela 4,400,000.00 

~ 
ih 
~ 

PASABOCAS O SNACKS:1. Nuggets De Pollo O Bolitas De Came ~ 
En Salsa Y Papas A La Francesa, 7 56.00 2. porción individual de mani salado. 
3. una botella de agua por 250 ml 

8 Base de dos capas de biscocho remojado con leche, dos capas de 
cremoso, dos capas de mermelada de la 56.00 

PASABOCAS O SNACKS:1. Nuggets De PQII0 O Bolitas De Came 
En Salsa Y Papas A La Francesa. 9 110.00 2. porción individual de mani salado. 

839,997.20 

840,000.00 

1,649,994.50 

~ 

É 
a 
~ 
W 
vr 
~ 
ro~ 
ó 
m 
i 

3. una botella de agua por 250 ml 
~ 
0 

Base de dos capas de biscocho remojado con leche, dos capas de 10 110.00 cremoso, dos capas de mermelada de la 1,650,000.00 
~ 
~ 

INCENTIVO PARA LAS FUNCIONARIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 11 56.00 MUNICIPAL ASISTENTES A LA CELEBRACIÓN DEL DIA 1 3,919,964.72 
g 

.g~ 

Speaker O presentador que se encargue de la presentación y 12 1.00 desarrollo de tas actividades del evento. 299,999.00 
$ 

rr 
> 

Personas de apoyo logístico: para distribución de almuerzo 13 1.00 pasabocas. 99,999.27 
~ 
~ 
~ 
8 

.~ 
a 

Total items: 13 IL 

Total Bruto 23,508,112.00 

Valor en Letras: IVA 19% 2,731,841.28 
Veintiseis millones doscientos treinta y nueve mil novecientos cincuenta y tres pesos m/de con veintiocho cent. 

Forma de pago: 
Total a Pagar 26,239,953.28 

Crédito 

Medio de pago: 
Otro - Crédito - Cuola No. 001 vence el 2026-03-18 por 

Observaciones: 
contrato de celebration del día de la mujer realizado 13/03/2026 

$ 26,239,953.28 

A esta factura de venta aplican las normas relativas ala letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercanclas o prestación de servicios descritos en este titulo - Valor. Número Autorización Electrónica 18764087077071 aprobado en 20250113 prefijo desde el número 501 al 
1005 Vigencia: 18 Meses 

-Actividad Económica Tarifa 
CUFE:fdbb1a7f4ea3cef7b1fb6af2d1b85b74132bc236b70af0d025a8767975098a3a520e260a393e9634cf844add961a3de7 

about:blank 1/1 



PROYECTO SUMINISTRO: 

LOCALIZACION: DE LA OBRA 
NUMERO DE CONTRATO 
ID DEL CONTRRATO 
PLAZO CONTRATUAL 
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO OBRA: 
ACTAS DE INICIO 
SUSPENSIÓN 
REINICIO 
FECHA DE TERMINACION 
PRORROGA 
PLAZO ACTUALIZADO 
VENCIMIENTO ACTUALIZADO 
VALOR DEL CONTRATO DE OBRA: 
VALOR ADICIONAL: 
VALOR EJECUTADO DE OBRA 

ENTIDAD CONTRATANTE: 
NIT: 

SUPERVISOR 1: 

SECRETAROA DE DESPACHO 

Entidad ejecutora de la Obra: 
CEDULA 1 NIT : 
REPRESENTANTE LEGAL 
CEDULA/ NIT: 
CARGO: 
CORREO ELECTRONICO: 
TELEFONO I CELULAR DE CONTACTO: 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA 
CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LAS SECRETARIAS(OS), DIRIGIDAS A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 

2026." 

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 
1010-12-006-235-2026 
COl .SLCNTR.17161521 
3 MESES 
11 de marzo de 2026 
11 de marzo de 2026 

9 de junio de 2026 

$ 

$ 

$ 

49.000.000 

26.240.000 

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA. 
NIT No. 891500841-6 
SECRETARIA DE DESARROLLO 
INSTITICIONAL Y DESARROLLO 
HUMANO 
YINETH TATHIANA MERA AGUILA 

ALVIS SAS 
900975739-2 
RUBEN DARIO ALVIS ZAPATA 
10.347.009 
REPRESENTANTE LEGAL 
rudaal1 @hotmail.com 
3207384740 

COMPROMISO PRESUPUESTAL 2427 del 17/12/2025 
CDP 355 DEL 2026 
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1.COACH PROFESIONAL Quien Realizara La Conferencia Relacionada Con La Conmemoración Del Día 

Internacional De la Mujer. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

1.COACH PROFESIONAL Quien Realizara La Conferencia Relacionada Con La Conmemoración Del Día 

Internacional De la Mujer. 

Registro Fotográfico 
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2. SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR 

LA INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

ALQUILER DE SITIO Salón De Eventos: El Cual Debe Contener: 1. Decoración Del Sitio: Telones Y 

Globos De Colores, Una Mesa De Centro Con Manteles Y Adorno Floral, El salón debe contar con 

un área de 20x30 metros ventilado para desarrollar el evento, con sillas y mesas, Con Capacidad 

Para 200 Personas. 

Registro Fotográfico 
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3. SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO 

PARA GARANTIZAR LA INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE 

DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA 

(CAU0®QÍII~iPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

3.Servicio De Sonido: Consola Para 4 Micrófonos, 4 Líneas, Parlantes Con Capacidad Minima 
Para 4.000 Vatios, 4 Monitores 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA 

INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

-

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

4.STAND para fotografía decorado con bombas de diferentes colores y letras alusivas al día de la 

secretaria, Dimensiones y Estructura: Tipo de Estructura: Marco o Base Modular Desarmable, 

Dimensiones Sugeridas (Alto x Ancho): 1.80 m de Alto por 2.00 m de Ancho (Ajustable según el 

espacio disponible, buscando una relación de aspecto que permita incluir a 3-5 personas 

cómodamente). Decoración con Globos (Arco Orgánico): Estilo: Guirnalda o Arco Orgánico de 

Globos (los globos se agrupan en diferentes tamaños y se entrelazan de forma irregular para crear 

un efecto dinámico y moderno).. 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR 

LA INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

5.ALMUERZO: menús, OPCION 1: incluyen 2 carnes (120 gr. c/u) pernil de cerdo en salsa natural 

de ciruela y!o pechuga rellena de vegetales en salsa de champiñones arroz 150 gr bicolor (apio y 

zanahoria) papa a la parmesana -ensalada 60 gr del jardín. bebida: un vaso de gaseosa 250m1. 

OPCIÓN 2: una proteína (pechuga de pollo, o carne magra de res o cerdo) 200 gms por porción 

servida; un carbohidrato (arroz, pastas, papa, plátano etc.) 150 gms porción servida; ensalada de 

verduras u hortalizas (lechuga, zanahoria, cebolla, berenjena, etc.), ylo ensala dulce 80 gms por 

porción servida; jugo de fruta natural (maracuyá, melón, mango, guayaba, etc.) 12 onzas 

debidamente empacada por porción de comida servida 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA INTEGRACIÓN 
FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LAALCALDÍA MUNICIPAL 

DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

6.ALMUERZO: menús, OPCION 1: incluyen carnes (120 gr. c/u) pernil de cerdo en salsa natural de ciruela y/o pechuga 
rellena de vegetales en salsa de champiñones arroz 150 gr bicolor (apio y zanahoria) papa a la parmesana -ensalada 80 gr 

del jardín, bebida: un vaso de gaseosa 250mI. OPCIÓN 2: una proteína (pechuga de pollo, o carne magra de res o cerdo) 
200 gms por porción servida; un carbohidrato (arroz, pastas, papa, plátano etc.) 150 gms porción servida; ensalada de 

verduras u hortalizas (lechuga, zanahoria, cebolla, berenjena, etc.), y/o ensala dulce 80 gms por porción servida; jugo de 
fruta natural (maracuyá, melón, mango, guayaba, etc.) 12 onzas debidamente empacada por porción de comida servida 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA 
INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE, DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS 

DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR, 
ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

7.PASABOCAS O SNACKS:1. Nuggets De Pollo O Bolitas De Carne En Salsa Y Papas A La Francesa. 
2. porción individual de mani salado. 

3. una botella de agua por 250 ml 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA 
INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

8. Base de dos capas de biscocho remojado con leche, dos capas de cremoso, dos capas de 
mermelada de la casa de frutas de 12 onzas. 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA 
INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

9.PASABOCAS O SNACKS:1. Nuggets De Pollo O Bolitas De Carne En Salsa Y Papas A La Francesa_ 
2. porción individual de mani salado. 

3. una botella de agua por 250 ml 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA 
INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

10. 2. Base de dos capas de biscocho remojado con leche, dos capas de cremoso, dos capas 
de mermelada de la casa de frutas de 12 onzas. 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA 
INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE, DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

11.INCENTIVO PARA LAS FUNCIONARIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL ASISTENTES A LA 
CELEBRACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.: Libro conmemorativo institucional 

liderazgo, compromiso y vocación de servicio 
Formato: Impreso 

Dimensiones: 15 x 23 cm 
Extensión: 180 páginas 

Encuadernación: Rústica cosida con lomo cuadrado 
Cubierta: Cartulina plastificada mate, impresión a todo color 

Papel interior: Bond ahuesado de 90 
Impresión interior: Tinta negra 

Idioma: español 
Género: Ensayo motivacional / Desarrollo personal / Liderazgo 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA 
INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

12.Speaker O presentador que se encargue de la presentación y desarrollo de las actividades del 
evento.. 

Registro Fotográfico 
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SERVICIO DE LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y DESARROLLO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA 
INTEGRACIÓN FUNCIONARIOS FIN DE AÑO EN EL MES DE DICIEMBRE., DIRIGIDA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
BIENESTAR, ESTÍMULOS E INCENTIVOS 2025. 

INFORME EJECUCION SUMINISTRO 

CONTRATO NÚMERO: 1010-12-006-235-2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

CONTRATISTA: ALVIS SAS 

LUGAR MUNICIPIO DE MIRANDA 

13.Personas de apoyo logístico: para distribución de almuerzo pasabocas. 

Registro Fotográfico 
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Alcaldía do 

r Miranda 

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 
NIT: 891500841-6 

Acta de Informe de Supervisión y 
seguimiento Contractual 

INFORME DE SUPERVISIÓN N°01 

Código: RE-AP-CO-33 

Versión: 07 

Fecha: 24-01-2025 

Página 1 de 8 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SUMINISTROS N° 1010-12-006-235-2026 

OBJETO: 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
LOGÍSTICA, COORDINACIÓN Y 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
NECESARIAS PARA LA 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA 
CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LAS 
SECRETARIAS(OS), DIRIGIDAS A LOS 
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE MIRANDA (CAUCA), EN 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
BIENESTAR, ESTÍMULOS E 
INCENTIVOS 2026". 

CONTRATISTA: ALVIS S.A.S 
IDENTIFICACIÓN: 900975739-2 
SUPERVISOR: YINETH TATHIANA MERA AGUILAR 
FECHA SUSCRIPCIÓN: 03 DE MARZO DE 2026 
PLAZO INICIAL: HASTA EL 15 DE JUNIO DE 2026 
FECHA DE INICIO: 13 DE MARZO DE 2026 
FECHA DE TERMINACIÓN: 15 DE JUNIO DE 2026 

PERIODO DE SEGUIMIENTO ACTUAL: DEL 13 DE MARZO AL 18 DE MARZO DE 
2026 

En mi calidad de supervisor del Contrato de Prestación de Suministros N° 1010-12-006-235-2026, 
me permito a continuación presentar informe parcial de supervisión a la ejecución contractual 
durante el periodo comprendido entre el 13 DE MARZO AL 18 DE MARZO DE 2026, teniendo en 
cuenta el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011: 

1. SEGUIMIENTO TÉCNICO. 

Las actividades ejecutadas por la contratista durante el periodo que es objeto de supervisión 
cumplieron con lo requerido técnicamente conforme lo solicitado por la supervisión y en 
cumplimiento de las disposiciones normativas correspondientes. 

1.1. Cumplimiento de obligaciones contractuales: 

El contratista en cumplimiento del contrato, durante el periodo que es objeto de cobro desarrolló 
las actividades de conformidad con lo pactado contractualmente, lo cual se soporta 
adicionalmente en el informe de actividades del contratista, cumpliendo con lo siguiente: 

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 #5 -21 B/ Central- Miranda Cauca 

Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 1 91 520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/ 
Correo electrónico: contactenosC?miranda-cauca.gov.co 

( @AlcaldiaDeMirandaCauca ~C'AlcaldlaDeMlrandaCauc.~©'??AlcaldlaMirandaOCtc~glcaldiaNlranda 



Alcaldía de 
MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 

NIT: 891500841-6 
Código: RE-AP-CO-33 
Versión: 07 

Yx ; 
Miranda 

Acta de Informe de Supervisión y 
seguimiento Contractual 

Fecha: 24-01-2025 
Página 2 de 8 

OBLIGACIÓN 
A. Cumplir con las condiciones, calidades, 
cantidades y especificaciones establecidas en la 
minuta de aceptación de la oferta. 

SOPORTE 
Durante el periodo de seguimiento el contratista 
cumplió con los precios, especificaciones, las 
calidades y condiciones previstas según lo 
pactado en la minuta de aceptación de la oferta.. 

b) Cumplir con los precios ofertados según lo 
pactado en el contrato y lo solicitado en la 
invitación pública. 

c) Coordinar la logística necesaria para el logro del 
objeto del contrato. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
cumplió con los precios ofertados según lo 
pactado en el contrato y lo solicitado en la 
invitación pública. 
Durante el periodo de seguimiento el contratista 
coordinó la logística necesaria para la 
conmemoración del día de la mujer. 

d) Disponer de un equipo de sonido con las 
condiciones técnicas necesarias para la 
realización del evento. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Dispuso de un equipo de sonido con las 
condiciones técnicas necesarias para la 
realización del evento (conmemoración del día 
de la mujer). 
Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Garantizó la amplificación de sonido en el sitio 
durante la realización de las actividades en la 
conmemoración del dia de la mujer: presentación 
artística, coach, y dj. 
Durante el periodo de seguimiento el contratista 
dio Inicio y ejecutó el servicio de acuerdo con los 
plazos, descripciones y especificaciones 
previamente aprobados. 

e) Garantizar la amplificación de sonido en el sitio 
durante la realización de las actividades. 

f) Iniciar y ejecutar el servicio de acuerdo con los 
plazos, descripciones y especificaciones 
previamente aprobados. 

g) Tener disponibilidad total de horario para la 
prestación del servicio requerido. 

h) Coordinar el desarrollo de la actividad. 

i) Garantizar un servicio de alta calidad. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista, 
tuvo total la disponibilidad total del horario para la 

prestación del servicio requerido. 
Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Coordinó el desarrollo de la actividad 
(conmemoración del día de la mujer) 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Garantizó los servicios con alta calidad. 

j) Suministrar los alimentos acordados durante el 
evento cumpliendo con las regulaciones sanitarias 
de manejo, condiciones de empaque, 
presentación, cantidad, entre otras, que hayan 
sido pactadas con el supervisor del contrato. 

k) Entregar los detalles a los empleados, en 
coordinación con el supervisor del contrato.. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Suministró los alimentos acordados durante el 
evento cumpliendo con las regulaciones 
sanitarias de manejo, condiciones de empaque, 
presentación, cantidad, pactadas con el 
supervisor del contrato. 
Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Entregó los detalles a los empleados, para la 

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca 

Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.CO/ 

Correo electrónico: contactenos@miranda-cauca.gov_.co 

~CDAIcaIdIaDeMlrandaCauca 
~C~AIcaldiaDeMirandaCauc~iQ',i)Alcaldla4lirandaO@AIcaldiaMlranda 



Alcaldía de 

Miranda 

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 
NIT: 891500841-6 

Acta de Informe de Supervisión y 
seguimiento Contractual 

Código: RE-AP-CO-33 

Versión: 07 

Fecha: 24-01-2025 

Página 3 de 8 

OBLIGACIÓN SOPORTE 

actividad de conmemoración del día de la mujer 

en coordinación con el supervisor del contrato 

I) Todos los costos de transporte, cargue y 
descargues estipulados hasta el sitio indicado 

correrán por cuenta del contratista y el Municipio 
asume que se encuentran incluidos dentro del 

valor total de la propuesta, razón por la cual no 

aceptará reclamaciones del Contratista por estos 
conceptos 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
asumió los costos de transporte, cargue y 

descargues estipulados hasta el sitio indicado los 
cuales están incluidos dentro del valor total de la 

propuesta. 

m) Asumir los gastos de pago de salarios y 
prestaciones sociales del personal que prestará el 
servicio. En caso que se requiera. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Asumió los gastos de pago de salarios y 
prestaciones sociales del personal que prestará 

el servicio. 

n) Presentar informe de las actividades realizadas. Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Presento informe de las actividades realizadas 
del evento del día de la mujer. 

o) Tener en cuenta las sugerencias que durante el 
desarrollo del contrato imparta el Municipio por 
conducto del supervisor del mismo. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Tuvo en cuenta las sugerencias que durante el 
desarrollo del contrato impartió el supervisor del 
contrato. 

p) Llevar el registro fotográfico del servicio objeto 
de este contrato. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Llevo el registro fotográfico del servicio objeto de 
este contrato del evento de conmemoración del 
día de la mujer. 

q) En caso de cualquier novedad o anomalía, 
reportar la situación de manera inmediata 

funcionario encargado de supervisión del contrato. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
no presento novedad o anomalía del evento de 

conmemoración del día de la mujer. 

r) Obrar con lealtad y responsabilidad durante la 
ejecución del contrato. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 
Obro con lealtad y responsabilidad durante la 
ejecución del contrato en el evento de 
conmemoración del día de la mujer. 

s) No acceder a peticiones o amenazas de quienes 

actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 
omitir algún hecho. 

Durante el periodo de seguimiento el contratista 

No accedió a peticiones o amenazas de quienes 

actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 
omitir algún hecho. 

Todo lo anterior, según informe de actividades del contratista, que hace parte integral del contrato 

y reposa en el expediente contractual. 

2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. 

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 #5 -21 B/ Central- Miranda Cauca 

Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/ 

Correo electrónico: contactenos@miranda-cauca.gov.co 

~C'>AJcaIcLaDcMirandaCauca ~GyAlcaldlaDeMlrandaCauc.cQ'~?>AlcaldiatitirandaO AlcaldiaMiranda 
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Alcaldía de 

Miranda 

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA 
NIT: 891500841-6 

Acta de Informe de Supervisión y 
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a la fecha no se han realizado adiciones, ampliaciones o modificaciones al contrato. Ni 
cambio de supervisión durante el periodo de seguimiento contractual. 

Durante el periodo de seguimiento, no se materializaron riesgos de acuerdo a la matriz de 
riesgos estipulada en el estudio previo del contrato. Igualmente se resalta que el contrato se 
encuentra amparado por la póliza de Cumplimiento del contrato - Calidad del servicio N°41-
44-101303756 DE SEGUROS DEL ESTADO. 

De conformidad con las obligaciones del contrato y el informe entregado por el contratista se 
establece que el cumplimiento ha sido conforme con las especificaciones estipuladas en el 
contrato para el pago. 

Al realizar una evaluación al contratista en razón del cumplimiento de las obligaciones, ha 
tenido buena conducta, ha cumplido con las directrices en el manejo de documentos y 
expedientes, ha cumplido con los tiempos de ejecución y ha cumplido con los procedimientos 
y protocolos implementados en la administración municipal. 

Hasta el momento el contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control, ni por la 
oficina de control interno del municipio. 

2.1. Aportes a los sistemas de seguridad socia! en salud, pensión y riesgos laborales 

El contratista presenta una certificación firmada por el representante legal, de ALVIS SAS, donde 
certifica el pago de los aportes de salud, pensión, riesgos profesionales y aportes a las cajas de 
compensación familiar, al instituto colombiano de bienestar familiar, al servicio nacional de 
aprendizaje y al fondo de formación profesional para la industria de construcción (artículo 65 ley 
1819 de 2016 y articulo 3 decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos 
seis meses, contados a partir d el a fecha de cierre del presente proceso de selección. 

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE. 

En cumplimiento en lo dispuesto en las cláusulas tercera valor y cuarta — forma de pago 
estipulada en el contrato, se realiza la siguiente relación financiera: 

ÍTEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL 
1 COACH PROFESIONAL Quien 

Realizara La Conferencia 
Relacionada Con La 
Conmemoración Del Día 
Internacional De la 
Mujer. 

1 $ 6.799.999.15 

2 ALQUILER DE SITIO Salón De 
Eventos: El Cual Debe 
Contener: 1. Decoración Del 
Sitio: Telones Y Globos De 
Colores, Una Mesa De Centro 

1 $ 1.499.999.76 

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 #5 -21 B/ Central- Miranda Cauca 

Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/ 

Correo electrónico: contactenosC~miranda-cauca.gov.co 

~<í?%AlcaldiaDcMlrandaCauca ~C`AlcaldiaDcMirandaCauc,,Q~')Alcaldía.MlrandaOaAlcaldlaUlranda 
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3 

4 

Con Manteles Y Adorno Floral, 
El salón debe contar con un 
área de 20x30 metros ventilado 
para desarrollar el evento, con 
sillas y mesas, Con Capacidad 
Para 200 Personas. 
Servicio De Sonido: Consola 
Para 4 Micrófonos, 4 Líneas, 
Parlantes Con Capacidad 
Mínima Para 4.000 Vatios, 4 
Monitores 
STAND para fotografía 
decorado con bombas de 
diferentes colores y letras 
alusivas al día de la secretaria, 
Dimensiones y Estructura: Tipo 
de Estructura: Marco o Base 
Modular Desarmable, 
Dimensiones Sugeridas (Alto x 
Ancho): 1.80 m de Alto por 2.00 
m de Ancho (Ajustable según el 
espacio disponible, buscando 
una relación de aspecto que 
permita incluir a 3-5 personas 
cómodamente). Decoración con 
Globos (Arco Orgánico): Estilo: 
Guirnalda o Arco Orgánico de 
Globos (los globos se agrupan 
en diferentes tamaños y se 
entrelazan de forma irregular 
para crear un efecto dinámico y 
moderno). 

1 $ 999.999.84 

1 $ 999.999.84 

5 
ALMUERZO: menús, OPCION 
1: incluyen 2 carnes (120 gr. c/u) 
pernil de cerdo en salsa natural 
de ciruela pechuga rellena de 
vegetales en salsa de 
champiñones arroz 150 gr 
bicolor (apio y zanahoria) papa 
a la parmesana -ensalada 80 gr 
del jardín, bebida: un vaso de 
gaseosa 250m1. OPCIÓN 2: una 

56 $2.240.000 

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca 
Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/ 
Correo electrónico: contactenos@mi_randa-cauca.gov.co 

( caldr,~Dr.Mirandacauca 
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proteína (pechuga de pollo, 

carne magra de res o cerdo) 200 

gms por porción servida; un 

carbohidrato (arroz, pastas, 

papa, plátano etc.) 150 gms 

porción servida; ensalada de 

verduras u hortalizas (lechuga, 

zanahoria, cebolla, berenjena, 

etc.), y/o ensala dulce 80 gms 

por porción servida; jugo de 

fruta natural (maracuyá, melón, 

mango, guayaba, etc.) 12 onzas 

debidamente empacada por 

porción de comida servida 

6 ALMUERZO: menús, OPCION 

1: incluyen 2 carnes (120 gr. c/u) 

pernil de cerdo en salsa natural 

de ciruela pechuga rellena de 

vegetales en salsa de 

champiñones arroz 150 gr 

bicolor (apio y zanahoria) papa 

a la parmesana -ensalada 80 gr 

del jardín, bebida: un vaso de 

gaseosa 250m1. OPCIÓN 2: una 

proteína (pechuga de pollo, 

carne magra de res o cerdo) 200 

gms por porción servida; un 

carbohidrato (arroz, pastas, 

papa, plátano etc.) 150 gms 

porción servida; ensalada de 

verduras u hortalizas (lechuga, 

zanahoria, cebolla, berenjena, 

etc.), y/o ensala dulce 80 gms 

por porción servida; jugo de 

fruta natural (maracuyá, melón, 

mango, guayaba, etc.) 12 onzas 

debidamente empacada por 

porción de comida servida 

7 PASABOCAS O SNACKS:1. 

Nuggets De Pollo O Bolitas De 

Carne En Salsa Y Papas A La 

Francesa. 

110 

56 

$4.400.000 

$839.997.20 

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 #5 21 D/ Central- Miranda Cauca 

Teléfono: (602) 82.74127 Código Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/ 

Correo electrónico: contactenns@miranda- cauca.gov.co x- ~~ 
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2. porción individual de mani 
salado. 
3. una botella de agua por 250 
ml 

8 Base de dos capas de biscocho 
remojado con leche, dos capas 
de cremoso, dos capas de 
mermelada de la casa de frutas 
de 12 onzas 

56 $840.000 

9 PASABOCAS O SNACKS:1. 
Nuggets De Pollo O Bolitas De 
Carne En Salsa Y Papas A La 
Francesa. 
2. porción individual de maní 
salado. 
3. una botella de agua por 250 

110 $1.649.994.50 

10 Base de dos capas de biscocho 
remojado con leche, dos capas 
de cremoso, dos capas de 
mermelada de la casa de frutas 
de 12 onzas 

110 $1.650.000 

11 INCENTIVO PARA LAS 
FUNCIONARIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL ASISTENTES A 
LA CELEBRACIÓN DEL DIA 
INTERNACIONAL DE LA 
MUJER.: Libro conmemorativo 
institucional 
Título: 7 PILARES DEL AMOR 
PROPIO: liderazgo, 
compromiso y vocación de 
servicio 
Formato: Impreso 
Dimensiones: 15 x 23 cm 
Extensión: 180 páginas 
Encuadernación: Rústica cosida 
con lomo cuadrado 
Cubierta: Cartulina plastificada 
mate, impresión a todo color 
Papel interior: Bond ahuesado 
de 90 
Impresión interior: Tinta negra 
Idioma: español 
Género: Ensayo motivacional / 
Desarrollo personal / Liderazgo 

56 $3.919.964.72 

12 Speaker O presentador que se 
encargue de la presentación y 1 $2 99.999

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 #5 -2) B/ Central- Miranda Cauca 
Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 1 91 520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/ 
Correo electrónico: c.ontactenos@miranda-cauca,gov.co 

@AlcaldiaDcMirandaCauca (
)CwAlcaldlaDeMlrmdaeauc,,®<~Alc:ddfa,Miranda~C~AlcaldiaMiranda 
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desarrollo de las actividades del 

evento. 
Personas de apoyo logístico: 

para distribución de almuerzo 

pasabocas 

y control entrada 
VALOR TOTAL 

1 

BALANCE DEL CONTRATO 

Pago N° 
Valor Inicial: 
Inversión Ejecutada a la Fecha: 

Valor presente pago: 

Saldo por Ejecutar: 

Fecha: 24-01-2025 

Página 8 de 8 

$99.999.27 

$26.239.953.28 

01 

$49.000.000
$ -0-

$26.239.953 
$22.760.047 

En consideración a lo anterior, se certifica que las obligaciones asignadas al Contratista durante 

el periodo objeto de seguimiento contractual, fueron ejecutadas a satisfacción y de conformidad 

con lo estipulado en el contrato, por esta razón se procede a autorizar el pago correspondiente a 

la suma de VE/NT1S 
f 

MILLONES $26.DOSCIENTOS 
9.953) M/CTER al oTde ala 

NUEVE cuentaMIL
de 

NOVECIENTOS
No 0 

CINCUENTA Y TRES PESOS 

presentada por el contratista. 

4. SEGUIMIENTO JURÍDICO 

La ejecución del contrato se ha realizado dentro de los parámetros legales y cumpliendo las 

obligaciones pactadas en el mismo por las partes, ejecutándose las mismas de acuerdo con lo 

pactado y requerido por el supervisor del contrato. 

Durante el periodo de seguimiento contractual no se presentó ningún hecho de incumplimiento, 

ni problemas en la ejecución atribuibles al contratista, novedades o situaciones anormales que 

afecten el desarrollo del contrato. 

Para finalizar, se advierte que el informe presentado por el contratista hace parte integral del 

expediente contractual y podrá ser consultado por quien lo solicite. 

Se firma el presente informe, a los dieciocho (18) días del mes de marzo del año dos mil veintiséis 

(2026) 

YINETH TATHIANA MERA AGUILAR 

Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

Elaboró — Proyectó: Luis Fernando Mayorga v-contratista) 

Aprobó: Yineth Tathiana Mera Aguilar - Secretaria de Despacho 

Original: Carpeta Contrato 1010-12-006-235-2026

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 #5 -21 B! Central- Miranda Cauca 

Teléfono: (602) 8274127 Código Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.col 

Correo electrónico: conTactenos@miranda- cauca,gov.cn 

~nAloxldiaDeMlrandaCauca ~ 
CmAlcaldiaDeMlrandaCauca~"~AI~IdIaMirandaO@AlealdlaMlranda 



FORMATO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 
(PERSONAS JURÍDICAS) 

El suscrito, RUBEN DARIO ALVIS , identificado con la cédula de ciudadanía Nro 10347009 en 
calidad de representante legal de ALVIS SAS identificada con NIT 900975739, bajo la gravedad 
de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la 
compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente 
procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002. 

En constancia, se firma en Miranda, a los 16 días del mes de marzo de 2026. 

RUBEN DARIO ALVIS 
REPRESENTANTE LEGAL 
CC10347009 
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ASISTENCIA DIA DE LA MUJER - VIERNES 13 DE MARZO DE 2026 

NOMBRES Y 
' APELLIDOS DEPENDENCIA FIRMA 

MARIA AMINTA SOLARTE 
CAPOTE DESPACHO DEL ALCALDE ~- ~ 4//1/, 

LEIDY ZAMARA PATIÑO 
MARTINEZ 

OFICINA ASESORA JURIDICA Y 
CONTRATACION 

MARIA CAMILA GRISALES 
BARONA 

OFICINA ASESORA JURIDICA Y 
CONTRATACION 

to - ( lo, 
PAULA ANDREA 

CONTRERAS BERNAL 
OFICINA ASESORA JURIDICA Y 

CONTRATACION Ç? - c 

EDNA MAYREN GARCIA 
COTACIO 

OFICINA ASESORA DE CONTROL 
INTERNO

r  D 

YENIFER MARIANA 
MALAVER FLOR 

OFICINA ASESORA DE PLANEACION, 
DESARROLLO TERRITORIAL Y 

ECONOMICO 

~! ~/t Í `~w 

MARIA YSABEL CERON 
DELGADO 

~- --- - -__.---- 

OFICINA ASESORA DE PLANEACION, 
DESARROLLO TERRITORIAL Y

~ECONOMICO 

G ` 

JENNIFER ENRIQUEZ 
% 

OFICINA ASESORA DE PLANEACION, 
DESARROLLO TERRITORIAL Y 

ECONOMICO 
en -

MYRIAM ELISA AGOSTA 
LASSO 

OFICINA ASESORA DE PLANEACION, 
DESARROLLO TERRITORIAL Y 

ECONOMICO 
EC - áa ̀ '" - ` 

LUZ ANGEL ICA MORENO 
TO VA R 

I 
SECRETARÍA DE SALUD L~ ,- (--~~ 

`ZC~ 

7~ V`~ _ 

MARCELA CANAVAL SECRETARÍA DE SALUD

i 

C9 

ALEXATELLEZ 
NDRA 

RIÑEZ SECRETARÍA DE SALUD 

MARIA MERCEDES 
BASANTE ORTIZ SECRETARÍA DE SALUD

SECRETARÍA DE SALUD , 

r 

ALISON CARRILLO VIVIAS C' , I/' 
LLLiii



~ 

~ 

15 

16 

MONICA ELIANA VILLOTA 
MARTINEZ 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
SOCIAL 

~-~ c 4 
' 

ANGELA MARIA IMUES 
ACOSTA 

SECRETARÍA DE DESARROLLO
SOCIAL 

17 CARMEN TULIA SANCHEZ 
ESCUDERO 

SECRETARÍA DE DESARROLLO rj 
SOCIAL 

JJ

18 MAIRA ALEJANDRA 
VASQUEZ LADINO 

SECRETARÍA DE DESARROLLO
SOCIAL '1LL 

19 VICTORIA ANDREA 
PIZARRO PEDROZA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA i '1 

20 ZULMA 
PIZARRO CARABALI 

CONSTANZA 
PIZAR SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 'j1~Q

21 ISABEL CRISTINA 
CARDONA CEBALLOS 

SECRETARÍA DE GOBIERNO, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

JOVENES Y DESARROLLO 
COMUNITARIO 

22 LUCY ANDREA MILLAN 
LEGARDA 

SECRETARÍA DE GOBIERNO, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

JOVENES Y DESARROLLO 
COMUNITARIO 

- . ' -^ ~-> •~~~" 

23 KELLY TATIANA QUINTERO 
GELPUD 

SECRETARIA DE GOBIERNO, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

JOVENES Y DESARROLLO ¿n~,
COMUNITARIO 

24 ROSA JULIA VELASCO 
MEJIA 

SECRETARÍA DE GOBIERNO, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

JOVENES Y DESARROLLO
COMUNITARIO 

iii l 
i 

25 LEIDY JOHANNA PINCHAO 
CUNDA 

SECRETARÍA DE GOBIERNO, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

JOVENES Y DESARROLLO 
COMUNITARIO 

26 MAUREN JULIANA 
ALVAREZ ESCOBAR 

SECRETARÍA DE GOBIERNO, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

JOVENES Y DESARROLLO 
COMUNITARIO i 

27 EDNA YADIRA MORCILLO 

SECRETARÍA DE GOBIERNO, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

JOVENES Y DESARROLLO 
COMUNITARIO 

28 YINETH TATHIANA MERA 
AGUILAR 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO 

29 MARCELINA OCORO 
VIAFARA 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO 



30 MONICA LORENA 
QUINTERO SERNA 

SECRETARÍA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO

1
- 

- 

31 DIANA MARCELA LONDOÑO 
VIERA 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO ~Gt

J 
// j~

i 32 GLORIA INES PEREZ 
BEJARANO 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO 

33 ANGELA JOHANNA FORY 
HERNANDEZ 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO ; ~ Cc 

I 34 MARIA MIRA MANRIQUE 
APONTE 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO 

t ,{ 
l C(~~ " 

35 LUZ CARIME CARABALI 
HOLGUIN 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO

¡~ 

36 DANER ADRIANA PLAZA 
PENAGOS 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO 

37 LUZ MARY ORDOÑEZ 
ZAMBRANO 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO ~2 

t J ,

38 MARIA LUZ MERY 
DOMINGUEZ MORENO 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Y` luz ~ ~omr 

39 GLORIA STELLA 
HERNANDEZ URBANO 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO oYJG~ 

r 
~(~~f~ 

40 ROSA MARGARITA ARCE 
URREA 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO

41 MARTHA CECILIA GOMEZ 
GOMEZ 

SECRETARÍA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO

~~ ó 
42 ALBA NELLY CHAPEÑO 

TROCHEZ 
SECRETARÍA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO 

. 

43 
- 

MILEICY PALOMINO 
ARBOLEDA 

SECRETARÍA 
FINANCIERA > QV~ d' 

M7 j. 

44 NANIVE MARIA LUCUMI 
HURTADO SECRETARÍA FINANCIERA ` 

45 DANIELA ESCOBAR 
BANDERAS SECRETARÍA FINANCIERA 



46
- 

47 

ANGELICA MARIA RUIZ SECRETARIA DE MOVILIDAD,
LEON TRANSITO Y TRANSPORTE

r cG Ç . 

MARCELYS SEQUEDA 
- SEQUEDA 

SECRETARIA DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE 

48 

49 

MAYI LORENA MUÑOZ 
LARGO 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 
TRANSITO Y TRANSPORTE 

-' 

AURA MARIA AGUIRRE 
LLANOS 

SECRETARIA DE MOVILIDAD, 
TRANSITO Y TRANSPORTE 

50 MARIA JOSE VIDAL 
GONZALEZ 

SECRETARIA DE MOVILIDAD, 
TRANSITO Y TRANSPORTE

f ` , 

51 NELLY PATRICIA GARCIA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTE f 

52 CINTYA LORENA 
GONZALEZ GOMEZ 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTE

53 LILIANA TAPASCO ROSAS SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTE 

~ Qay~c7 

54 YUDI SHIRLEY BEDOYA 
RODRIGUEZ 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTE 

55 LEIDY DIANA OJEDA 
CHANTRE 

SECRETARIA DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE 
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