ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA

NIT: 891180069-1

SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO

FORMATO DE NECESIDAD PARA ESTUDIOS PREVIOS

¢
(]
SIGC

| Fecha: 09-10-2020

| Version: 3

| Cédigo: FT- SGDSTH | Pagina 1 de 9

Secretaria

Secretaria de Gobierno Desarrollo Social y Talento Humano

Dependencia

Secretaria de Gobierno DSTH

Fecha de la necesidad:

miércoles, 17 de Marzo de 2026

OBJETO:

"CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALOJAMIENTO, AL
PERSONAL POLICIAL, QUE LLEGA EN APOYO DEL PIE DE
FUERZA y A DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS
(INVESTIGACION, PATRULLAIJES, ETC) EN EL
MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, APROBADO EN ACTA
NO. 01 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026, DEL COMITE
TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON SUJECION A
LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL EN ELPLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA.”

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Los municipios corresponden al segundo nivel de la divisién administrativa en Colombia;
de acuerdo con el articulo 311 de la constitucion politica de 1991 y la ley 136 del 2 de
junio de 1994, es la entidad territorial fundamental de la division politica — administrativa
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le
sefialen la constitucion v las leyes de la republica.

Las entidades estatales y los servidores publicos a través de la contratacién publica deben
procurar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad estatal y del plan
nacional de desarrollo y los planes de desarrollo territorial segun sea el caso.

De acuerdo con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993) y el Decreto Compilatorio 1082 de 2015, se elabora el
presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompanado de los documentos
necesarios, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de contratacion.

La Constitucion Politica sefiala en sus articulos 1 y 2, que Colombia es un Estado
Social de derecho, cuyos fines esenciales es servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.
El articulo 315 de la Constitucion Politica en su numeral 3 expresa que es atribucion
del alcalde Municipal dirigir la accion administrativa del municipio y asegurar el
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cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, que, desde
todos los aspectos, propendan la sana convivencia y seguridad ciudadana.

El Estado colombiano por fundamento legal esta en la obligacién de ser garante de
derechos y libertades a las personas que conviven en su territorio, es por esto que
en el transcurso de los afios se han delegado misiones y funciones especificas a las
instituciones que lo conforman, las cuales pretenden fortalecer y generar
herramientas para el desarrollo del ejercicio de la funcion publica que permita brindar
el servicio a la comunidad en general y en especial a poblaciones vulnerables, con el
proposito de dar un mejor enfoque en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, la Constitucion de 1991 en su articulo 01 da las facultades a los
gobiernos locales para que el ejercicio de control civico, orden publico y seguridad
ciudadana fuese asumida por las autoridades territoriales, por lo cual, en el municipio
de Acevedo se esta implementado la resolucion nimero 04341 del 20 de diciembre
de 2024 “por el cual se define y regula el modelo del servicio de Policia Orientado a
las personas y los territorios” (MSOPT), se hace énfasis en el micro territorio,
observando las partes donde mayormente se presentan delitos y contravenciones y
poder combatir estas situaciones, se enfatiza en el trinomio de la seguridad y el rol
que juega la comunidad, policia y las autoridades, luego del trabajo que se realice
se debe hacer la evaluacion y establecer las posibles mejoras, para combatir la
delincuencia.

El aumento de la delincuencia en el municipio de Acevedo es un fendmeno
preocupante que requiere atencion inmediata, ya que tiene un impacto negativo en
la calidad de vida de los habitantes. La creciente sensacion de inseguridad no solo
altera la tranquilidad de los ciudadanos. sino que también limita su participacion en
actividades cotidianas, como desplazarse por las calles, interactuar socialmente o
llevar a cabo transacciones comerciales. Esta situacion, lejos de afectar
exclusivamente a las Victimas directas, genera un clima generalizado de temor que
puede frenar la inversion y dificultar el desarrollo econdmico de la localidad.

Las raices de este aumento en los indices delictivos estan estrechamente ligadas a
factores socioecondmicos, como el desempleo, la desigualdad social, la falta de
oportunidades laborales, impulsa a ciertos sectores vulnerables de la poblacion a
recurrir a actividades ilegales como medio de subsistencia, por ello existe la creciente
necesidad de reducir la creciente tasa de criminalidad en el municipio de Acevedo,
fundamental para garantizar la seguridad y el bienestar de todos sus habitantes, un
entorno libre de delincuencia es esencial para el progreso social y econdmico de la
comunidad.
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Una de las acciones clave para abordar este problema es la asignacion adecuada de
recursos logisticos a la policia Nacional, especialmente aquellos destinados a la
alimentacion, alojamiento, apoyo de las operaciones preventivas y especiales,
Proveer a las fuerzas de seguridad con los recursos necesarios no solo garantiza su
operatividad, sino que también refleja el compromiso del municipio con la proteccion
de sus ciudadanos. Contar con un adecuado respaldo logistico permite a la policia
ejecutar intervenciones mas eficientes y realizar operativos agiles que respondan de
manera inmediata a las demandas de la comunidad.

Ademas, fortalecer la capacidad operativa de la Policia Nacional permite llevar a cabo
acciones preventivas que desmantelen posibles focos delictivos antes de que se
materialicen. Estas intervenciones, cuando estan respaldadas por los recursos
necesarios, tienen un impacto directo en la percepcion de seguridad de los
ciudadanos, la presencia visible y proactiva de las autoridades en las calles envia un
mensaje claro de que la seguridad estd siendo priorizada, lo que puede disuadir a
quienes contemplan cometer delitos.

A su vez, la Administracion Municipal de Acevedo Huila, a traves de la Secretaria de
Gobierno Desarrollo Social y Talento Humano, viene adelantando politicas de
mejoramiento en pro de la seguridad Ciudadana, toda vez que la fuerza publica
constituye un elemento indispensable para garantizar y ofrecer la paz y tranquilidad
en los territorios, en beneficio de la convivencia y seguridad ciudadana, pilar
fundamental establecido en el Plan de Desarrollo Municipal denominado
“CONSTRUYAMOS EL ACEVEDO DE TODOS” 2024 - 2027, de ahi que, se busca el
fortalecer el pie de fuerza de la estacion de Policia de Acevedo y la Subestacion de
Policia de San Adolfo, para que de esta forma se puedan llevar a cabo en compaiiia
de la Administracion Municipal, procedimientos y procesos de control y verificacion
en el comercio en general, asi como en los negocios de venta de bebidas alcohdlicas,
entre otros asuntos de competencia de las autoridades municipales, también se debe
apoyar las fiestas de San pedro y San juan, cumpleaios de Acevedo, cosecha,
travesia del café, fin de afio y continuar con el desarrollo del modelo de policia
orientado a las personas y el territorio.

Para la vigencia 2026, se prevé que se requiere la cantidad de 816 (Desayunos,
Almuerzos y Cenas) y el servicio promedio de 400 servicios de hospedaje (habitacion
individual, doble, cuadruple), la necesidad de apoyo para la alimentacion y
hospedaje para el personal de la policia Nacional, se encuentra en alineacion con el
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) 2024-2027,
del municipio de Acevedo, que se basa en las estrategias interinstitucionales
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enmarcadas en la reduccién de los delitos que aquejan a la ciudadania,
comportamientos contrarios a la convivencia, actividades de prevencion y educacion
ciudadana, con el fin de reducir los indicadores de criminalidad tanto en zona urbana
como rural.
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También se presentan peticiones de presidentes de Juntas de Accion Comunal,
lideres y presidentes de Gremios, donde solicitan de manera vehemente y reiterada
el incremento del pie de fuerza de la Policia Nacional, para que se realicen
procedimientos, que propendan el disminuir de la delincuencia en el municipio de
Acevedo.

No se realiza un proceso de contratacion conjunto para alimentacion y hospedaje, debido a

que corresponden a servicios pertenecientes a mercados diferentes, con proveedores,
condiciones operativas y dinamicas comerciales distintas.

El servicio de suministro de alimentacion es prestado generalmente por restaurantes,
establecimientos de comida o proveedores especializados en preparacion y entrega de
alimentos, mientras que el servicio de hospedaje es ofrecido por hoteles, hostales u otros
establecimientos dedicados al alojamiento.

En ese sentido, agrupar ambos servicios en un mismo proceso podria restringir la
participacion de posibles oferentes, ya que no todos los proveedores cuentan
simultaneamente con la capacidad para prestar ambos servicios. Por lo tanto, realizar
procesos independientes permite garantizar una mayor pluralidad de oferentes,
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transparencia en la contratacién y una mejor seleccion del proveedor para cada necesidad
especifica.

Mediante Oficio No. ESTP-20.1, de fecha 20 de febrero de 2026, se radica el proyecto
denominado “Desarrollo de acciones misionales y planes extraordinarios enfocados
en reducir los factores y fenomenos delictivos en el municipio de Acevedo”.

Posteriormente, en sesion del Comité Territorial de Orden Publico, realizada segun
consta en el Acta No. 01 del 06 de febrero de 2026, se llevd a cabo el analisis del
citado proyecto, el cual fue aprobado por la mayoria mas uno de los integrantes
asistentes.

El referido proyecto sera financiado con recursos del Fondo de Seguridad Territorial
(FONSET), por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE.

En atencion a lo ya mencionado y contando el Municipio con a) Un margen de tiempo
aceptable para adelantar el proceso de contratacion; b) El personal idoneo para
efectuar los procedimientos. C) Los elementos fisicos adecuados para adelantar el
mismo, d) Los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto, es viable,
conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual para satisfacer la necesidad
ya descrita.

Como consecuencia de todo lo antes expuesto, resulta necesario, legal y conveniente
adelantar un proceso de seleccion, regido por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y sus normas concordantes, para seleccionar una persona Natural
o Juridica que preste el suministro solicitado, de manera oportuna, con higiene vy
excelente locacion para el siguiente objeto contractual : que atienda los requerimientos
que se indican en el presente documento y que conforman el siguiente objeto "PRESTAR
EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO AL PERSONAL POLICIAL QUE LLEGA EN
APOYO DEL PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS
(INVESTIGACION, PATRULLAJES, ETC.) EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO
HUILA, APROBADO EN ACTA No. 01 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026, DEL COMITE
TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON SUJECION A LAS METAS DISPUESTAS
EN EL SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA.” Esta necesidad se encuentra establecida a
través del certificado de fecha 21 de febrero de 2026, emitido por la secretaria de
gobierno desarrollo social y talento humano.
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Siendo los gastos generados por esta contratacion soportados presupuestalmente con el
rubro de inversion con Cddigo presupuestal, 2.3.2.02.02.006, cuya ficha BPIN es la
202500000039202, registrada en el banco de proyectos.

Por lo expuesto anteriormente, se ve connotada la necesidad de adelantar un proceso
de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2 Numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1860 de 2021. Esto
en consideracion a la cuantia del presupuesto dispuesto para la atencion de esta

necesidad.

II. ESPECIFICACIONES

Objeto: "PRESTAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO AL PERSONAL
POLICIAL QUE LLEGA EN APOYO DEL PIE DE FUERZA Y A
DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS (INVESTIGACI(')N,
PATRULLAIJES, ETC.) EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA,
APROBADO EN ACTA No. 01 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026, DEL
COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON SUJECION A
LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE ACEVEDO HUILA.”

Plazo de Hasta agotar presupuesto, sin exceder del 30/12/2026, contado a partir de la

ejecucion: | suscripcion del acta de inicio, a través de la plataforma de contratacion publica
SECOP II
Especificaci | E| servicio objeto del presente proceso de seleccion estd codificado en el
O clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:
tecnicasy
clasificacion

de los Codigo UNSPSC Producto

bienes y/o 90110000 Instalaciones hoteleras,
SESSENUS alojamientos y centros de

UNSPSC encuentros

En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, debera cumplir con
Obligacione | las siguientes obligaciones especificas, directamente relacionadas con el alcance
s especificas | del objeto contractual, y adicional a estas, deberd cumplir con las obligaciones

generales propias de los contratos estatales, sefialadas en la respectiva

aceptacion de oferta:

a) El municipio determina, que el suministro de alojamiento, el contratista
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asumira bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra la ejecucion del
contrato, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones, y las pdlizas
respectivas.

b) EI municipio determina, que el servicio prestado debe ser realizado por
personal idoneo, responsable y con capacidad en realizar las actividades antes
mencionadas, donde se determine la gran responsabilidad, como es el
suministro de alojamiento u hospedaje al personal de la policia nacional, como
quiera que esta labor es de gran cuidado y responsabilidad, por las situaciones
y escenarios que se vive actualmente en el pais, en el tema de orden publico.

c) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia, eficacia y calidad de conformidad a las
especificaciones y parametros exigidos por la administracion municipal.

d) Prestar a la administracion municipal el suministros de alojamiento a personal
de la Policia Nacional, que llegan al municipio a apoyar el pie de fuerza, en el
término y condiciones previstas en el contrato.

e) Avisar a la administracion municipal dentro de las 48 horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna
o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos de la Administracion Municipal de Acevedo.

f) Avisar a la administracion municipal, dentro del dia habil siguiente a conocida
su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

g) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones economicas, técnicas y
financieras, de acuerdo con lo pactado en el contrato, la propuesta y la
invitacion publica, los cuales parte vinculante del contrato.

h) Cumplir los lineamientos de la administracion municipal en materia de
higiene, salubridad y aseo del sitio dispuesto para el alojamiento del personal
policial.

i) Tener un registro detallado y actualizado, sabre el estado de la ejecucion del
contrato y llevar un registro o planilla de los servicios de alojamiento que se
presten al personal policial, donde aparezca, nombre completo, identificacion,
fecha, y firma del policial que recibe el servicio.

j) El transporte, cargue, descargue, y entrega de los elementos y materiales
requeridos para el desarrollo de las actividades, seran asumidos por el
proveedor.

k) El contratista es el Unico responsable por la vinculacion del personal y la
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celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin que la administracion municipal adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, por lo anterior deberd
asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliaciones al sistema de
seguridad social segun lo ordenado por la ley 100/94 que se causen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacion que aplique
con las personas naturales que subcontrate.

I) Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las
especificaciones de la administracion municipal no exoneran al contratista de la
responsabilidad de prestar un suministro de calidad, si el contratista encuentra
inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, debera hacer, corregir o
aclarar de la administracion municipal estas discrepancias antes de iniciar la
ejecucion del contrato.

m) El contratista debe acatar o responder por las indicaciones o requerimientos
que haga el supervisor contractual.

n) Suministrar los servicios de alojamiento u hospedaje dentro de los plazos y
horarios sefialados y establecidos previamente.

0) Las demads contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se
deriven del objeto contractual.

El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS ($30.000.000,00) M/CTE M/CTE. Incluido IVA, gastos,

Valor contribuciones y deducciones a que haya ocasion con la celebracion del
estimado | respectivo contrato o aceptacion de oferta.
para el
contrato: ITEM DESCRIPCION UND CANT V/ UNITARIO V/ TOTAL
Servicio de alojamiento
por noche, Habitacion
sencilla: compuesta por
1 cama doble, por 24 NOCHE 400 $75.000 $30.000.000
horas con bafio vy
servicios basicos como
TV, escritorio y wifi.
TOTAL $30.000.000
Certificado | La inversion se ampara con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
de 2026000178 de fecha veintiln (21) de febrero de 2026. Expedido por la
Disponibilid | secretaria de Hacienda, imputable al rubro 2.3.2.02.02.006 denominado
ad Servicios para la comunidad, sociales y personales.
Presupuesta

Revisado por: Sebastian Silva Peiia Aprobado por: Sebastian Silva Pefia

Cargo: Secretario de Gobierno DSTH. Cargo: Secretario de Gobierno DSTH.

Firma: Firma:

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo ‘Huila.
Email: alcaldia@acevedo-hula.gov.co / Codigo Postal: 417070-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA =
NIT: 891180069-1 s
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO C g -

FORMATO DE NECESIDAD PARA ESTUDIOS PREVIOS siGe

Fecha: 09-10-2020 | Version: 3 | Cédigo: FT- SGDSTH | Pagina 9 de 9

Forma de | El pago del valor contratado se hara de la siguiente forma:

Pago:
El Municipio pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso de
seleccidon, mediante actas parciales de conformidad con la prestacion del
suministro, una vez presentado la cuenta de cobro o factura electrdnica, segin
corresponda, informe de ejecucion avalado por el supervisor del contrato, pago
de seguridad social, planillas de soporte de recibo del suministro del alojamiento
durante el periodo a cobrar y constancia, emitida por el comandante de estacion
de Policia y demas documentos pertinentes, y su pago quedara sujeto a la
disponibilidad PAC — Programa Anualizado de Caja.

A cargo del Supervisor del contrato:

a) Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de
supervision, con su respectivo visto bueno para la procedencia del
respectivo pago.

NOTA 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en
el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 3. El futuro contratista para la acreditacion del pago de seguridad social
integral y parafiscales, debera atender lo dispuesto en el Decreto 1601 de fecha
5 de agosto de 2022, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ot W
Dependencia Nombre Cargo Ficga
Secretario de Gobierno Sebastian Silva Pena Secretario de )
Desarrollo Social y Talento Gobierno
Humano. Desarrollo Social y
Talento Humano.

Documentos que se deben anexarse con la necesidad:

e CDP
e Propuesta o manifestacion expresa de aporte del conveniente.
« Demas documentos que se requieran para el desarrollo contractual
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