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1.0BJETO:

“PRESTAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO AL PERSONAL POLICIAL QUE LLEGA
EN APOYO DEL PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS
(INVESTIGACION, PATRULLAJES, ETC.) EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA,
APROBADO EN ACTA No. 01 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026, DEL COMITE
TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON SUJECION A LAS METAS DISPUESTAS
EN EL SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA.”

2. CLASIFICACION UNSPSC. El servicio objeto del presente proceso de seleccion esta
codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Codigo UNSPSC Producto
90110000 Instalaciones hoteleras,
alojamientos y centros de
encuentros

3. CUANTIA:

El presupuesto asignado para le ejecucion de la presente contratacién es por la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS MCTES. ($30.000.000), incluido IVA, gastos,
contribuciones y deducciones a que haya ocasioén con la celebracion del respectivo

contrato o aceptacion de oferta, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2026000178 del 21 de Febrero de 2026.

4. ASPECTOS GENERALES.

4.1 NECESIDAD.

Los municipios corresponden al segundo nivel de la division administrativa en Colombia:
de acuerdo con el articulo 311 de la constitucion politica de 1991 y la ley 136 del 2 de junio
de 1994, es la entidad territorial fundamental de la divisién politica — administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefialen
la constitucion y las leyes de la republica.

Las entidades estatales y los servidores publicos a través de la contratacién publica deben
procurar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad estatal y del plan
nacional’%s;rroﬂo y los planes de desarrollo territorial seglin sea el caso.
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De acuerdo con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993) y el Decreto Compilatorio 1082 de 2015, se elabora el
presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafnado de los documentos
necesarios, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de contratacion.

La Constitucion Politica sefiala en sus articulos 1 y 2, que Colombia es un Estado
Social de derecho, cuyos fines esenciales es servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.
El articulo 315 de la Constitucion Politica en su numeral 3 expresa que es atribucion
del alcalde Municipal dirigir la acciéon administrativa del municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, que, desde
todos los aspectos, propendan la sana convivencia y seguridad ciudadana.

El Estado colombiano por fundamento legal esta en la obligacion de ser garante de
derechos y libertades a las personas que conviven en su territorio, es por esto que
en el transcurso de los afios se han delegado misiones y funciones especificas a las
instituciones que lo conforman, las cuales pretenden fortalecer y generar
herramientas para el desarrollo del ejercicio de la funcion publica que permita brindar
el servicio a la comunidad en general y en especial a poblaciones vulnerables, con
el propésito de dar un mejor enfoque en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, la Constitucion de 1991 en su articulo 01 da las facultades a los
gobiernos locales para que el ejercicio de control civico, orden publico y seguridad
ciudadana fuese asumida por las autoridades territoriales, por lo cual, en el municipio
de Acevedo se esta implementado la resoluciéon nimero 04341 del 20 de diciembre
de 2024 “por el cual se define y regula el modelo del servicio de Policia Orientado a
las personas y los territorios” (MSOPT), se hace énfasis en el micro territorio,
observando las partes donde mayormente se presentan delitos y contravenciones y
poder combatir estas situaciones, se enfatiza en el trinomio de la seguridad y el rol
que juega la comunidad, policia y las autoridades, luego del trabajo que se realice
se debe hacer la evaluacion y establecer las posibles mejoras, para combatir la
delincuencia.

El aumento de la delincuencia en el municipio de Acevedo es un fenéomeno
preocupante que requiere atencion inmediata, ya que tiene un impacto negativo en
la calidad de vida de los habitantes. La creciente sensacion de inseguridad no solo
altera la tranquilidad de los ciudadanos. sino que también limita su participacion en
actividades cotidianas, como desplazarse por las calles, interactuar socialmente o
llevar a cabo transacciones comerciales. Esta situacion, lejos de afectar
exclusivamente a las Victimas directas, genera un clima generalizado de temor que
puede frenar la inversion y dificultar el desarrollo econémico de la localidad.
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Las raices de este aumento en los indices delictivos estan estrechamente ligadas a
factores socioeconémicos, como el desempleo, la desigualdad social, la falta de
oportunidades laborales, impulsa a ciertos sectores vulnerables de la poblacion a
recurrir a actividades ilegales como medio de subsistencia, por ello existe la
creciente necesidad de reducir la creciente tasa de criminalidad en el municipio de
Acevedo, fundamental para garantizar la seguridad y el bienestar de todos sus
habitantes, un entorno libre de delincuencia es esencial para el progreso social y
econdmico de la comunidad.

Una de las acciones clave para abordar este problema es la asignaciéon adecuada
de recursos logisticos a la policia Nacional, especialmente aquellos destinados a la
alimentacion, alojamiento, apoyo de las operaciones preventivas y especiales,
Proveer a las fuerzas de seguridad con los recursos necesarios no solo garantiza su
operatividad, sino que también refleja el compromiso del municipio con la proteccién
de sus ciudadanos. Contar con un adecuado respaldo logistico permite a la policia
ejecutar intervenciones mas eficientes y realizar operativos agiles que respondan de
manera inmediata a las demandas de la comunidad.

Ademas, fortalecer la capacidad operativa de la Policia Nacional permite llevar a
cabo acciones preventivas que desmantelen posibles focos delictivos antes de que
se materialicen. Estas intervenciones, cuando estan respaldadas por los recursos
necesarios, tienen un impacto directo en la percepcién de seguridad de los
ciudadanos, la presencia visible y proactiva de las autoridades en las calles envia
un mensaje claro de que la seguridad esta siendo priorizada, lo que puede disuadir
a quienes contemplan cometer delitos.

A su vez, la Administracion Municipal de Acevedo Huila, a través de la Secretaria de
Gobierno Desarrollo Social y Talento Humano, viene adelantando politicas de
mejoramiento en pro de la seguridad Ciudadana, toda vez que la fuerza publica
constituye un elemento indispensable para garantizar y ofrecer la paz y tranquilidad
en los territorios, en beneficio de la convivencia y seguridad ciudadana, pilar
fundamental establecido en el Plan de Desarrollo Municipal denominado
“CONSTRUYAMOS EL ACEVEDO DE TODOS" 2024 - 2027, de ahi que, se busca
el fortalecer el pie de fuerza de la estacion de Policia de Acevedo y la Subestacion
de Policia de San Adolfo, para que de esta forma se puedan llevar a cabo en
compaiia de la Administracion Municipal, procedimientos y procesos de control y
verificacion en el comercio en general, asi como en los negocios de venta de bebidas
alcohdlicas, entre otros asuntos de competencia de las autoridades municipales,
tambien se debe apoyar las fiestas de San pedro y San juan, cumpleafios de
Acevedo, cosecha, travesia del café, fin de afo y continuar con el desarrollo del
modelo de policia orientado a las personas y el territorio.
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Para la vigencia 2026, se prevé que se requiere la cantidad de 816 (Desayunos,
Almuerzos y Cenas) y el servicio promedio de 400 servicios de hospedaje
(habitacién individual, doble, cuadruple), la necesidad de apoyo para la alimentacion
y hospedaje para el personal de la policia Nacional, se encuentra en alineacion con
el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC)
2024-2027, del municipio de Acevedo, que se basa en las estrategias
interinstitucionales enmarcadas en la reduccién de los delitos que aquejan a la
ciudadania, comportamientos contrarios a la convivencia, actividades de prevencion
y educacion ciudadana, con el fin de reducir los indicadores de criminalidad tanto en
zona urbana como rural.

uwuuuo:

Y CONVIVENCIA CIUDADANA ACEVEDO 2024-2027

Responsable | Tiempo Indicador | Presupuesto
Programa
Secretarna
Realza anusimente 6| Ceneral y de
\ " Gobiemo.
ai.ar\.'vner't;a a :a‘\::sﬂl'.' Policia Cuatrienio | acguidades $0
eapondo sustancia
bt Naaonal, CTi realzadas
estupefacentes
Ejeralo
Estrategia Apoyas e 100% las
institucional de | activaiades Secretana
convivencia y|extaordmanas de s | General y de
soguridad fuerza publica y | Gotverno Custienio actradades $180.000 000
cludedans orpanemos de | Polcia realizadas
segqundad cada  afio. | nygonal, CTI
EICOS durante Ejercito
la realizacin O evenios
regonales y municipales

También se presentan peticiones de presidentes de Juntas de Accion Comunal,
lideres y presidentes de Gremios, donde solicitan de manera vehemente y reiterada
el incremento del pie de fuerza de la Policia Nacional, para que se realicen
procedimientos, que propendan el disminuir de la delincuencia en el municipio de
Acevedo.

No se realiza un proceso de contratacion conjunto para alimentacion y hospedaje,
debido a que corresponden a servicios pertenecientes a mercados diferentes, con
proveedores, condiciones operativas y dinamicas comerciales distintas.

El servicio de suministro de alimentacion es prestado generalmente por
restaurantes, establecimientos de comida o proveedores especializados en
preparacion y entrega de alimentos, mientras que el servicio de hospedaje es
ofrecido por hoteles, hostales u otros establecimientos dedicados al alojamiento.
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En ese sentido, agrupar ambos servicios en un mismo proceso podria restringir la
participacion de posibles oferentes, ya que no todos los proveedores locales cuentan
simultaneamente con la capacidad para prestar ambos servicios. Por lo tanto,
realizar procesos independientes permite garantizar una mayor pluralidad de

oferentes, transparencia en la contratacién y una mejor seleccion del proveedor para
cada necesidad especifica.

Mediante Oficio No. ESTP-20.1, de fecha 20 de febrero de 2026, se radica el
proyecto denominado “Desarrollo de acciones misionales y planes extraordinarios

enfocados en reducir los factores y fendmenos delictivos en el municipio de
Acevedo”.

Posteriormente, en sesion del Comité Territorial de Orden Publico, realizada seguin
consta en el Acta No. 01 del 06 de febrero de 2026, se llevd a cabo el analisis del

citado proyecto, el cual fue aprobado por la mayoria mas uno de los integrantes
asistentes.

El referido proyecto sera financiado con recursos del Fondo de Seguridad Territorial

(FONSET), por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00)
M/CTE.

En atencion a lo ya mencionado y contando el Municipio con a) Un margen de tiempo
aceptable para adelantar el proceso de contratacién; b) El personal idéneo para
efectuar los procedimientos. C) Los elementos fisicos adecuados para adelantar el
mismo, d) Los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto, es viable,
conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual para satisfacer la necesidad
ya descrita.

Como consecuencia de todo lo antes expuesto, resulta necesario, legal y conveniente
adelantar un proceso de seleccion, regido por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y sus normas concordantes, para seleccionar una persona
Natural o Juridica que preste el suministro solicitado, de manera oportuna, con higiene
y excelente locacion para el siguiente objeto contractual : que atienda los
requerimientos que se indican en el presente documento y que conforman el siguiente
objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO AL PERSONAL POLICIAL QUE
LLEGA EN APOYO DEL PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES
ESPECIFICAS (INVESTIGACION, PATRULLAJES, ETC.) EN EL MUNICIPIO DE
ACEVEDO HUILA, APROBADO EN ACTA No. 01 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026,
DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON SUJECION A LAS METAS
DISPUESTAS EN EL SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA.” Esta necesidad se
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encuentra establecida a través del certificado de fecha 21 de febrero de 2026,
emitido por la secretaria de gobierno desarrollo social y talento humano.

Siendo los gastos generados por esta contratacién soportados presupuestalmente con el
rubro de inversion con Cédigo presupuestal, 2.3.2.02.02.006, cuya ficha BPIN es la
202500000039202, registrada en el banco de proyectos.

Por lo expuesto anteriormente, se ve connotada la necesidad de adelantar un proceso
de contratacién mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2 Numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1860 de 2021. Esto

en consideracion a la cuantia del presupuesto dispuesto para la atencion de esta
necesidad.

4.2 SECTOR AL CUAL PERTENECE EL BIEN Y/O SERVICIO.

El suministro de alojamiento al personal Policial que llega en apoyo a fortalecer el pie de
fuerza y garantizar la seguridad y convivencia ciudadana a la comunidad de Acevedo
Huila, esta clasificado dentro del sector terciario de la economia nacional, en especial en
el subsector servicios.

El sector terciario abarca una amplia gama de actividades de servicios que no estan
directamente involucradas en la produccion de bienes, sino que brindan apoyo y valor
agregado a través de diversos servicios.

El sector terciario de la economia, también conocido como el sector de servicios,
desempefia un papel crucial en el desarrollo econdmico del pais; toda vez, que representa

de gran parte su aporte porcentual en la participacion del PIB Nacional. Su importancia
radica en otros aspectos claves, asi:

- Generacién de Empleo: El sector terciario suele ser intensivo en mano de obra, lo
que significa que contribuye significativamente a la generacion de empleo. Ofrece
oportunidades laborales en una variedad de campos, como salud, educacion,
tecnologia, turismo, servicios financieros y mas, sector que le aporta de manera
preponderante a la generacion de empleo, motivo por el cual, tiene una
participacion porcentual bastante representativa en el PIB nacional.

- Crecimiento Econdomico: El crecimiento del sector terciario a menudo esta
asociado con el desarrollo econémico. A medida que una sociedad avanza, la
demanda de servicios tiende a aumentar, lo que impulsa la expansion de este
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sector y contribuye al crecimiento econémico general, y para nuestro pais, es un
factor determinante que jalona el crecimiento y desarrollo de las regiones.

Aumento de la Productividad: Los servicios suelen involucrar actividades que
aumentan la productividad en otros sectores de la economia. Por ejemplo, los
servicios financieros proporcionan el capital necesario para el desarrollo de
empresas en los sectores primario y secundario.

Innovacion y Tecnologia: Muchos servicios estan vinculados a la innovacion vy la
tecnologia, lo que impulsa el progreso y el desarrollo. Las actividades de
investigacion y desarrollo, asi como los servicios relacionados con la tecnologia de
la informacion, son ejemplos de como el sector terciario puede impulsar la
innovacion en otros sectores.

Mejora en la Calidad de Vida: Los servicios como la atencién médica, la educacion
y el entretenimiento contribuyen directamente a mejorar la calidad de vida de la
poblacion. Estos servicios son esenciales para el bienestar social y el desarrollo
humano; la generacion de empleo es directamente proporcional con el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

Diversificacion de la Economia: La diversificacion econémica es crucial para la
estabilidad a largo plazo. Dependiendo Unicamente de sectores primarios o
secundarios puede hacer que una economia sea vulnerable a las fluctuaciones en
los precios de los productos basicos o a las crisis en la produccién manufacturera.
El sector terciario agrega diversidad y resiliencia a la economia, dandole un
fortalecimiento importante.

Globalizacion: En un mundo cada vez mas globalizado, los servicios son a
menudo exportables y contribuyen al comercio internacional. Los paises que son
fuertes en servicios pueden tener una ventaja competitiva en la economia global.

Desempeno

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) EN COLOMBIA

PIB: TASA DE CRECIMIENTO ANUAL (2023-2025)
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen
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1. Series originales encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
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En el cuarto trimestre de 2025"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%

respecto al mismo periodo de 2024°. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%

INDICE DE PRECIOS EN COLOMBIA (IPC)
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Grafico 1. IPC Variationes
Tetal Nacional
Enero 2025 - 2026

Fort et %

Fuente: DANL 11X

En el mes de enero de 2026, el IPC registroé una variacion de 1,18% en comparacion con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por dltimo, Salud (1,21%). Por debajo
se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y
calzado (0,18%), Informacion y comunicacion (0,06%) y por ultimo, Educacion (0,00%).

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM: 2025)
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El afio comenzo con una TRM de 4,409.15 el miércoles 1 de enero y cerrd en 3,757.08 el
miércoles 31 de diciembre. Representados en una altisima diferencia de unos -
652.07 pesos, se devalud la TRM durante este periodo, en gran medida por los altos
precios con los que dio inicio el afio.

El promedio de la TRM durante este periodo fue de 4,052.71, muy lejos de la mayoria de
precios que se presentaron en este afio. La variacion fue del -14.79%, lo que significa que
hubo un aumento dramatico en la TRM a lo largo de este lapso. El valor minimo de la TRM
fue de 3,706.94, mientras que el valor maximo fue de 4,416.69 y se alcanzé el jueves 10
de abril. Demasiado distante de la TRM mas alta del histérico, retornando a precios bajos
que tenia hace algun tiempo atras.

La mediana de la TRM fue de 4,076.70, factor que nos muestra que la mitad de los valores
de la TRM estuvieron por debajo de este valor y la otra mitad por encima. El valor mas
frecuente de los precios de las TRM en el afio fue cercano a 4,100.

La desviacion estandar fue de 176.29, reflejandose en la dispersién tan pronunciada de
los precios. El coeficiente de variacion fue del 4.35%, mostrando una variabilidad
moderada de la TRM durante este afio.

SALARIO MINIMO

Desde una perspectiva macroeconomica, el salario minimo en Colombia ha mostrado
incrementos., significativos en los Ultimos afos, determinados por factores como la
e
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inflacion, el costo de vida y las politicas laborales dirigidas a mejorar el bienestar social.
Para 2022, se fijo en $1,000,000, lo que representé un aumento destinado a preservar el
poder adquisitivo de los trabajadores en un contexto de recuperacion econémica tras la
pandemia. En 2023, el salario minimo ascendié a $1,160,000, marcando un aumento
notable del 16%, mientras que, en 2024, se estableci6é en $1,300,000 tras un incremento
del 12.07%, sin incluir el auxilio de transporte, en el 2025 se fij6 en $1,423,500 sin incluir
auxilio de transporte el incremento fue del 9.54% Finalmente, para 2026, el incremento
fue del 23%, decretado por el Gobierno Nacional después de no lograrse un acuerdo
tripartito entre empleadores, sindicatos y el gobierno. Asi, el salario minimo quedo fijado
en $1,750,905, y auxilio de transporte $249.095 lo que representa un aumento nominal de
$327.405 frente al afo anterior.

Desde una perspectiva teorica, estos incrementos pueden analizarse desde varias
corrientes macroeconomicas. La teoria keynesiana sostiene que aumentos en el salario
minimo incrementan el consumo al otorgar a los trabajadores mayores ingresos
disponibles, lo que estimula la demanda agregada y puede generar crecimiento
economico. Este efecto multiplicador resulta crucial en escenarios de recuperacion
economica. Por otro lado, la teoria clasica advierte que aumentos salariales por encima
de la productividad marginal del trabajo podrian incrementar el desempleo estructural, al
encarecer la mano de obra para los empleadores y potencialmente reducir la oferta
agregada si las empresas disminuyen sus niveles de contratacion.

Asimismo, la teoria del salario de eficiencia sugiere que incrementos en el salario minimo
pueden mejorar la productividad laboral al reducir la rotacién de personal, atraer
trabajadores mas calificados y aumentar la motivacion. Sin embargo, también es
fundamental considerar los posibles efectos inflacionarios de estas medidas. Segun la
curva de Phillips, existe una relacion inversa entre el desempleo y la inflacion, lo que
implica que aumentos significativos en el salario minimo podrian generar presiones
inflacionarias si no se acompanan de mejoras en la productividad laboral.

En Colombia, los ajustes al salario minimo son el resultado de negociaciones tripartitas
que buscan equilibrar los intereses del gobierno, empleadores y sindicatos, tomando como
referencia indicadores clave como el indice de Precios al Consumidor (IPC) y la
productividad. Sin embargo, cuando no se logra consenso, como en 2026, el gobierno
debe intervenir mediante decreto para garantizar el reajuste, con el objetivo de preservar

5. ANALISIS DE LA OFERTA.
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Para llevar a cabo este analisis, se tuvo en cuenta tres cotizaciones de personas natural
y juridica, que corresponden a:

' . CANTIDAD | VALOR
ITEM| NOMBRE COTIZANTE IDENTIFICACION URITARIG
1 HOTEL ANDAKI NIT. 74753811-7 1 $70.000
FLOR ESTEFANY | C.C. No. 74753811
CABRERA VAQUIRO
2 VARIEDADES SAN MATEO | NIT. 55.171.622-4 | 1 $75.000
SP
SANDRA PATRICIA | C.C. No. 55.171.622
SANCHEZ QUINTERO
3 CUATRO VIENTOS NIT.901679501-1 1 $80.000
DIGNORA GARCIA | C.C. No.
SUAREZ

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

La Administracion municipal ha realizado anteriormente procesos para el suministro de
alojamiento de la Policia Nacional, en especial al personal que llega a apoyar las
actividades en el Municipio de Acevedo, como quiera que vienen a desarrollar funciones
especificas, encaminadas al mejoramiento de la seguridad y la sana convivencia
ciudadana, donde se aprecia que se ha manejado valores similares durante las vigencias
pasadas, y para la actual, se ha presentado una variacién con relacion al valor unitario,
por las razones vy justificaciones ya referidas, por tanto, se detalla los contratos que se
hicieron para este mismo objeto contractual.

No. DEL | ENTIDAD OBJETO PAGO VALOR DEL
CONTRATO CONTRATANTE | CONTRATADO POR CONTRATO
NOCHE

CONTRATAR EL
SERVICIO DE

133-CMNC- Alcaldia de
2024 FY—— ALOJAMIENTO, $ 19.941.000
AL  PERSONAL
M&; : POLICIAL, QUE
e
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LLEGA EN

APOYO DEL PIE
DE FUERZA Y A
DESARROLLAR
ACCIONES
ESPECIFICAS $69.000
(INVESTIGACION,
PATRULLAJES,
ETC) EN EL
MUNICIPIO  DE
ACEVEDO HUILA,
RECURSOS
APROBADOS EN
COMITE
TERRITORIAL DE
ORDEN PUBLICO
SEGUN ACTA No.
02 DEL 12 DE
MARZO DE 2024

CONTRATAR EL
SERVICIO  DE
ALOJAMIENTO A
PERSONAL DE
POLICIA, QUE| $70.000
LLEGA EN
APOYO DE PIE
DE FUERZA Y A
DESARROLLAR
ACCIONES
112-CMNC- Alcaldiade | ESPECIFICAS
2025 Acevedo (INVESTIGACION,
PATRULLAJE,
ETC) EN EL
MUNICIPIO  DE
ACEVEDO,
APROBADO EN
EL ACTA No.02
DEL 21 DE
MARZO DE 2025
DEL COMITE
TERRITORIAL DE

$39.858.000
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ORDEN
PUBLICO, CON
SUJECION AL
CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
DISPUESTAS EN
EL SECTOR
GOBIERNO
TERRITORIAL
DEL PLAN DE
DESARROLLO
DEL MUNICIPIO
DE  ACEVEDO,
HUILA

De lo anterior, se puede concluir, que el incrementar el pie de fuerza de la Policia Nacional,
es un aspecto relevante, con el cual permite el llevar a cabo procedimientos en la cabecera
municipal y centros poblados, con lo cual se persuada a delincuentes y de esta forma,
mejore notablemente el concepto de seguridad en el municipio de Acevedo.

7.JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado el contrato o del presupuesto oficial, fue determinado mediante el
analisis del mercado, donde se solicitaron cotizaciones a personas naturales y juridicas,
para determinar el valor unitario de las habitaciones u hospedaje a suministrar.

Se allegaron tres (3) cotizaciones a comerciantes que ofertan el servicio de hospedaije,
tomando como base el precio unitario de una habitacion y mediante la aplicacion de la
media aritmética de promedio, se establecieron los siguientes valores unitarios y el valor
total del contrato o presupuesto a pagar:

ITEM

DETALLE
DEL
SUMINISTRO

COTIZACION
#1

COTIZACION
#2

COTIZACION
#3

VALOR
PROMEDIO
TOTAL

Servicio de
alojamiento
por  noche,
Habitacion
sencilla:
compuesta
por cama
doble, por 24

$70.000

$75.000

$80.000

$70.000.0
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horas con
bafio y
servicios
basicos
como TV,
escritorio y
wifi.

Atentamente,

Secretario de Gobierno DSTH.
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