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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
y de la Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Articulo 5 del Decreto 142 de 2023, se realiza el Estudio Previo para la Contratacion de
Minima Cuantia.

Fecha de 17/03/2026
elaboracion:
Estructurador: Sebastian Silva Pefia - secretario de Gobierno DSTH

Estudio previo para la contratacion del proceso de minima
cuantia, cuyo objeto corresponde a "PRESTAR EL SERVICIO DE
ALOJAMIENTO AL PERSONAL POLICIAL QUE LLEGA EN APOYO
DEL PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES
ESPECIFICAS (INVESTIGACI()N, PATRULLAJES, ETC.) EN EL
Asunto: MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, APROBADQO EN ACTA No. 01
DEL 06 DE FEBRERO DE 2026, DEL COMITE TERRITORIAL DE
ORDEN PUBLICO, CON SUJECION A LAS METAS DISPUESTAS
EN EL SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL EN EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIC DE ACEVEDO HUILA.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Los municipios corresponden al segundo nivel de la divisién administrativa en Colombia;

de acuerdo con el articulo 311 de la constitucién politica de 1991 vy Ia ley 136 del 2 de

junio de 1994, es la entidad territorial fundamental de la division politica — administrativa

del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le

sefialen la constitucion y las leyes de la republica.

Las entidades estatales y los servidores publicos a través de la contratacién publica
deben procurar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad estatal y del
plan nacional de desarrollo y los planes de desarrollo territorial segun sea el caso.

De acuerdo con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993) y el Decreto Compilatorio 1082 de 2015, se elabora
el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los documentos
necesarios, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de contratacion.
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La Constitucion Politica sefiala en sus articulos 1 y 2, que Colombia es un Estado
Social de derecho, cuyos fines esenciales es servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes. El articulo 315 de la Constitucion Politica en su numeral 3 expresa que es
atribucion del alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, que, desde todos los aspectos, propendan la sana convivencia y sequridad
ciudadana.

El Estado colombiano por fundamento legal estd en la obligacion de ser garante
de derechos y libertades a las personas que conviven en su territorio, es por esto
que en el transcurso de los afios se han delegado misiones y funciones especificas
a las instituciones que lo conforman, las cuales pretenden fortalecer y generar
herramientas para el desarrollo del ejercicio de la funcidon publica que permita
brindar el servicio a la comunidad en general y en especial a poblaciones
vulnerables, con el propdsito de dar un mejor enfoque en el fortalecimiento de las
capacidades institucionales, la Constitucion de 1991 en su articulo 01 da las
facultades a los gobiernos locales para que el ejercicio de control civico, orden
publico y seguridad ciudadana fuese asumida por las autoridades territoriales, por
lo cual, en el municipio de Acevedo se estd implementado ia resolucidn ndmero
04341 del 20 de diciembre de 2024 “por el cual se define y regula el modelo del
servicio de Policia Orientado a las personas y los territorios” (MSOPT), se hace
énfasis en el micro territorio, observando las partes donde mayormente se
presentan delitos y contravenciones y poder combatir estas situaciones, se enfatiza
en el trinomio de la seguridad y el rol que juega la comunidad, policia y las
autoridades, luego del trabajo que se realice se debe hacer la evaluacién y
establecer las posibles mejoras, para combatir la delincuencia.

El aumento de la delincuencia en el municipio de Acevedo es un fendmeno
preocupante que requiere atencion inmediata, ya que tiene un impacto negativo
en la calidad de vida de los habitantes. La creciente sensacion de inseguridad no
solo altera la tranquilidad de los ciudadanos. sino que también limita su
participacion en actividades cotidianas, como desplazarse por las calles, interactuar
socialmente o llevar a cabo transacciones comerciales. Esta situacion, lejos de
afectar exclusivamente a las Victimas directas, genera un clima generalizado de
temor que puede frenar la inversion y dificultar el desarrolio econdmico de la
localidad.
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Las raices de este aumento en los indices delictivos estan estrechamente ligadas
a factores socioeconomicos, como el desempleo, la desigualdad social, la falta de
oportunidades laborales, impulsa a ciertos sectores vulnerables de la poblacion a
recurrir a actividades ilegales como medio de subsistencia, por ello existe la
creciente necesidad de reducir la creciente tasa de criminalidad en el municipio de
Acevedo, fundamental para garantizar la seguridad y el bienestar de todos sus
habitantes, un entorno libre de delincuencia es esencial para el progreso social y
econdmico de la comunidad.

Una de las acciones clave para abordar este problema es la asignacién adecuada
de recursos logisticos a la policia Nacional, especialmente aquellos destinados a la
alimentacion, alojamiento, apoyo de las operaciones preventivas y especiales,
Proveer a las fuerzas de seguridad con los recursos necesarios no solo garantiza
su operatividad, sino que también refleja el compromiso del municipic con la
proteccién de sus ciudadanos. Contar con un adecuado respaldo logistico permite
a la policia ejecutar intervenciones mas eficientes y realizar operativos agiles que
respondan de manera inmediata a las demandas de la comunidad.

Ademas, fortalecer la capacidad operativa de la Policia Nacional permite llevar a
cabo acciones preventivas que desmantelen posibles focos delictivos antes de que
se materialicen. Estas intervenciones, cuando estdn respaldadas por los recursos
necesarios, tienen un impacto directo en la percepcion de seguridad de los
ciudadanos, la presencia visible y proactiva de las autoridades en las calles envia
un mensaje claro de que |a seguridad esta siendo priorizada, lo que puede disuadir
a quienes contemplan cometer delitos.

A su vez, la Administracion Municipal de Acevedo Huila, a través de la Secretaria
de Gobierno Desarrollo Social y Talento Humano, viene adelantando politicas de
mejoramiento en pro de la seguridad Ciudadana, toda vez que la fuerza pablica
constituye un "elemento indispensable para garantizar y ofrecer la paz vy
tranquilidad en los territorios, en beneficio de la convivencia y seguridad
ciudadana, pilar fundamental establecido en el Plan de Desarrollo Municipal
denominado "CONSTRUYAMOS EL ACEVEDO DE TODOS” 2024 - 2027, de ahi que,
se busca el fortalecer el pie de fuerza de la estacién de Policia de Acevedo y la
Subestacion de Policia de San Adolfo, para que de esta forma se puedan llevar a
cabo en compafifa de la Administracién Municipal, procedimientos y procesos de
control y verificacién en el comercio en general, asi como en los negocios de venta
de bebidas alcoholicas, entre otros asuntos de competencia de las autoridades
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municipales, también se debe apoyar las fiestas de San pedro y San juan,
cumpleaiios de Acevedo, cosecha, travesia del café, fin de afio y continuar con el
desarrollo del modelo de policia orientado a las personas v el territorio.

Para la vigencia 2026, se prevé que se requiere la cantidad de 816 (Desayunos,
Almuerzos y Cenas) y el servicio promedio de 400 servicios de hospedaje
(habitacion individual, doble, cuddruple), la necesidad de apoyc para la
alimentacidn y hospedaje para el personal de la policia Nacional, se encuentra en
alineacion con el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
(PISCC) 2024-2027, del municipio de Acevedo, que se basa en las estrategias
interinstitucionales enmarcadas en la reduccion de los delitos que aquejan a la
ciudadania, comportamientos contrarios a la convivencia, actividades de
prevencion y educacion ciudadana, con el fin de reducir los indicadores de
criminalidad tanto en zona urbana como rural.
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También se presentan peticiones de presidentes de Juntas de Accién Comunal,
lideres y presidentes de Gremios, donde solicitan de manera vehemente y reiterada
el incremento del pie de fuerza de la Policia Nacional, para que se realicen
procedimientos, que propendan el disminuir de la delincuencia en el municipio de
Acevedo.
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No se realiza un proceso de contratacidn conjunto para alimentacion y hospedaje, debido
a que corresponden a servicios pertenecientes a mercados diferentes, con proveedores,
condiciones operativas y dinamicas comerciales distintas.

El servicio de suministro de alimentacidon es prestado generalmente por restaurantes,
establecimientos de comida o proveedores especializados en preparacion y entrega. de
alimentos, mientras que el servicio de hospedaje es ofrecido por hoteles, hostales u otros
establecimientos dedicados al alojamiento.

En ese sentido, agrupar ambos servicios en un mismo proceso podria restringir la
participacion de posibles oferentes, ya que no todos los proveedores cuentan
simultaneamente con la capacidad para prestar ambos servicios. Por lo tanto, realizar
procesos independientes permite garantizar una mayor pluralidad de oferentes,
transparencia en la contratacién y una mejor seleccion del proveedor para cada necesidad
especifica.

Mediante Oficio No. ESTP-20.1, de fecha 20 de febrero de 2026, se radica el
proyecto denominado “Desarrollo de acciones misionales y planes extraordinarios
enfocados en reducir los factores y fendmenos delictivos en el municipio de
Acevedo”.

Posteriormente, en sesion del Comité Territorial de Orden Publico, realizada seguin
consta en el Acta No. 01 del 06 de febrero de 2026, se llevd a cabo el andlisis del
citado proyecto, el cual fue aprobado por la mayoria mas uno de los integrantes
asistentes.

El referido proyecto sera financiado con recursos del Fondo de Seguridad Territorial
(FONSET), por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00)
M/CTE.

En atencidén a lo ya mencionado y contando el Municipio con a) Un margen de
tiempo aceptable para adelantar el proceso de contratacién; b) El personal idéneo
para efectuar los procedimientos. C) Los elementos fisicos adecuados para
adelantar el mismo, d) Los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto, es
viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual para satisfacer la
necesidad ya descrita.

Como consecuencia de todo 1o antes expuesto, resulta necesarig, legal y conveniente
adelantar un proceso de seleccion, regido por el Estatuto General de Contratacion de
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la Administracién Publica y sus normas concordantes, para seleccionar una persona
Natural o Juridica que preste el suministro solicitado, de manera oportuna, con higiene
y excelente locacion para el siguiente objeto contractual : que atienda los
requerimientos que se indican en el presente documento y que conforman el siguiente
objeto "PRESTAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO AL PERSONAL POLICIAL
QUE LLEGA EN APOYO DEL PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES
ESPECIFICAS (INVESTIGACION, PATRULLAJES, ETC.) EN EL MUNICIPIO DE
ACEVEDO HUILA, APROBADO EN ACTA No. 01 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026,
DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON SUJECION A LAS
METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL EN EL PLAN
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA.” Esta necesidad se
encuentra establecida a través del certificado de fecha 21 de febrero de 2026,
emitido por la secretaria de gobierno desarrollo social y talento humano.

Siendo los gastos generados por esta contratacion soportados presupuestalmente con
el rubro de inversion con Cddigo presupuestal, 2.3.2.02.02.006, cuya ficha BPIN es la
202500000039202, registrada en el banco de proyectos.

Por lo expuesto anteriormente, se ve connotada la necesidad de adelantar un proceso
de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2 Numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1860 de
2021. Esto en consideracion a la cuantia del presupuesto dispuesto para la atencién
de esta necesidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO AL PERSONAL
POLICIAL QUE LLEGA EN APOYO DEL PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR
ACCIONES ESPECIFICAS (INVESTIGACION, PATRULLAJES, ETC.) EN EL
MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, APROBADO EN ACTA No. 01 DEL 06 DE
FEBRERO DE 2026, DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON
SUJECION A LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO
HUILA.”

2.2. Alcance del Objeto: La prestacién del servicio planteado en el objeto corresponde
exclusivamente al servicio de alojamiento u hospedaje al personal que llega en apoyo
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del pie de fuerza de la Policia Nacional (grupo de carabineros, COBRAS, GAULA, SIJIN,
SIPOL, entre otros), en un sitio que ofrezca condiciones dptimas de aseo, salubridad,
seguridad y habitabilidad, conforme a los requerimientos previamente autorizados por
el supervisor. El presente proceso no comprende alimentacion, bebidas, lavanderia,
transporte ni otros servicios distintos al hospedaje; en consecuencia, su ejecucion,
soportes y pagos deberan corresponder (nicamente al servicio de alojamiento
efectivamente autorizado y prestado.

CODIGOS UNIDAD
ITEMS | UNSPSC | DESCRIPCION 5:25%?:“10“5 DE | CANTIDAD

MEDIDA
90110000 Servicio de alojamiento
por noche, Habitacién
SERVICIO DE | sencilla: compuesta por
1 ALOJAMIENTO U|cama doble, por 24 Noche
HOSPEDAJE. horas con bafio vy
servicios basicos como
TV, escritorio y wifi.

400
ESTIMADAS.

2.3. Clasificacion de los bienes y/o servicios UNSPSC Cdodigo UNSPSC: Los
bienes y/o servicios parte del objeto del presente proceso de seleccidn estd codificado
en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Codigo UNSPSC Producto
90110000 _ Instalaciones hoteleras,
alojamientos y centros de
encuentros

2.4. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Por las caracteristicas técnicas de la necesidad descrita, el contrato que se requiere
celebrar es un contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto corresponde al servicio
de alojamiento u hospedaje, que se adelantara mediante la modalidad de minima cuantia
y se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, sin perjuicio de las
materias especiaimente reguladas por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica y sus normas concordantes.

2.5. Lugar de Ejecucion:

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutardn en el Municipio de Acevedo,
Departamento del Huila.
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2.6. Obligaciones del Contratista:

En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista debera cumplir con las
siguientes obligaciones especificas, directamente relacionadas con el alcance del objeto
contractual, y adicional a estas, debera cumplir con las obligaciones generales propias
de los contratos estatales, sefialadas en la Constitucion, la Ley, la invitacidn plblica, la
propuesta y el contrato:

a) El contratista asumira bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y las pdlizas
respectivas.

b) El servicio debera ser prestado por personal idoneo, responsabile y suficiente para
garantizar la adecuada atencién del personal policial hospedado, conforme a las
condiciones técnicas exigidas por la Administracion Municipal.

c) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia, eficacia y calidad de conformidad a las especificaciones y parametros
exigidos por la administracion municipal.

d) Prestar a la Administracion Municipal el servicio de alojamiento u hospedaje al
personal de la Policia Nacional que llegue al municipio a apoyar el pie de fuerza o a
desarrollar acciones especificas, en el término y bajo las condiciones previstas en el
contrato.

) Avisar a la administraciéon municipal dentro de las 48 horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato 0 que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la Administracién
Municipal de Acevedo.

f) Avisar a la administraciéon municipal, dentro del dia habil siguiente a conocida su
existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

g) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones econdmicas, técnicas vy
financieras, de acuerdo con lo pactado en el contrato, la propuesta y la invitacion publica,
los cuales parte vinculante del contrato.

h) Cumplir los iineamientos de la Administracion Municipal en materia de higiene,
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salubridad, aseo, seguridad y condiciones de habitabilidad del sitio dispuesto para el
alojamiento del personal policial.

i) Llevar un registro detallado, actualizado y verificable de los servicios efectivamente
prestados al personal policial, en el que consten como minimo nombre completo,
identificacion, fecha y hora de ingreso, fecha y hora de salida, cantidad de noches, tipo
de habitacion o acomodacion, valor unitario aplicado y firma de quien recibe el servicio.

j) Abstenerse de cobrar por cuenta de este contrato alimentacion, bebidas, lavanderia,
transporte u otros conceptos diferentes al alojamiento efectivamente autorizado y
prestado.

k) El contratista es el (nico responsable por la vinculacion del personal y 1a celebracién
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta
y riesgo sin que la administracion municipal adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos, por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas
(personal dirigido a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras,
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones,
afiliaciones al sistema de seguridad social segin lo ordenado por la ley 100/94 que se
causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacion que
aplique con las personas naturales que subcontrate.

) Las omisiones o ambigiiedades que se puedan presentar en las especificaciones de la
administracion municipal no exoneran al contratista de la responsabilidad de prestar un
suministro de calidad, si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones, debera hacer, corregir o aclarar de la administracion municipal estas
discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato.

m) El contratista debe acatar o responder por las indicaciones o requerimientos que
haga el supervisor contractual.

n) Suministrar los servicios de alojamiento u hospedaje dentro de los plazos y horarios
previamente definidos, y Unicamente respecto de los requerimientos que hayan sido
autorizados por el supervisor del contrato.

o) Las deméas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven
del objeto contractual.

2.7. Obligaciones del Municipio:
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En desarrollo del objeto antes mencionado e! Municipio debera cumplir con {as siguientes
obligaciones:

a) Expedir los CDP Y RP, segun avances del proceso contractual

b) Aprobar las Garantias exigidas.

c) Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

d) Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

e) Suministrar al contratista la informacién, documentacién, autorizaciones y deméas
elementos necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

f) Realizar las observaciones y/o consideraciones que sean pertinentes.

g) Efectuar el seguimiento a la ejecucion del contrato, a través del funcionario
designado como supervisor.

h) Liguidar el contrato.

i) Las demas que sean necesarias para garantizar el interés general.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES
3.1.1. Carta de presentacion de Ia propuesta.

La carta de presentacion original de la oferta deberd ser firmada por el oferente, el
representante legal de la persona juridica, el representante de! consorcio o union
temporal, o el apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado para ello,
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. Su contenido
deberd corresponder al texto del modelo que acompafia esta invitacién pablica (De
acuerdo al anexo Modelo carta de presentacion de oferta”). La firma de la carta de
presentacion de |a oferta hard presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos
los documentos que la acompafian, asi como del contrato que resultare, en
consecuencia, no se aceptaran reclamos posteriores a la presentacion de la oferta,
relativos a aspectos que debia conocer el oferente y los aceptd en su alcance, al suscribir
la carta de presentacion.

3.1.2. Certificado de existencia y representacion legal (Persona Juridica) o
registro mercantil (Persona Natural) expedido por la camara de Comercio
o quien haga sus veces

El proponente debera anexar a su oferta el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio vigente, donde conste el objeto social o
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actividad mercantil, quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, en
caso de consorcio o unidn temporal deberd anexarse el certificado de existencia y
representacion legal (persona juridica) o el registro mercantil vigente (persona natural)
de cada uno de sus integrantes. El objeto social deberd contener actividades
relacionadas con las del presente proceso de seleccion, y de manera adicional, deberd
acreditar que su actividad econdmica principal corresponde a la actividad 5511 o 5519,
domicilio acredite el servicio en el Municipio de Acevedo.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacion del
representante legal para presentar la oferta y/o comprometer la sociedad o firma,
igualmente deberd adjuntarse la autorizacion previa y especifica de la asamblea o junta
de socios para participar en esta invitacién. Esta misma regla se aplicara a los consorcios
0 uniones temporales y personas extranjeras.

La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Mercanti! si es el caso, no podré ser superior a treinta (30) dias calendario.

NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio o union
temporal, cada uno de los miembros debera cumplir con el anterior requerimiento, para
lo cual cada uno debe aportar el certificado descrito en el presente numeral.

3.1.3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal del
proponente o de su apoderado.

En caso de gue la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se
debe anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal, de
la persona natural o apoderado, segin corresponda.

3.1.4. Documento de conformacion de consorcios o0 uniones temporales
En el evento que fa propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera
adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el
documento de conformacion del Consorcio o fa Unidén Temporal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 7° de 1a Ley 80 de 1993.

Este documento de constitucién, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio o una unién temporal,
sefialando: i) Las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, i) Los
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términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b. Se debe efectuar una descripcidn de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar
cada uno de sus integrantes respecto al objeto mismo y en relacién directa con el
porcentaje de participacion que les asiste dentro del contrato de asociacidn.

c. Se debe sefalar claramente, la existencia, representacién, capacidad legal y
capacidad juridica de ias personas juridicas consorciadas o asociadas en unién
temporal o consorcio, y la capacidad de sus representantes para la constitucion
del consorcio o union temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién, ejecucion y liguidacion del contrato.

d. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre
y representacién de! Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debe designar un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

NOTA: En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de
los requisitos aqui establecidos, se requerird al proponente para que lo complete,
adiciones y/o observe la totalidad de los aspectos aqui sefialados.

3.1.5. Certificaciéon del pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y pago de aportes parafiscales (Este tltimo cuando aplique).

a. Personas Juridicas

El oferente persona juridica debe presentar el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, es decir, con los documentos soportes de este, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Naciona! de Aprendizaje, cuando a elio
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el FORMATO
dispuesto.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.
b. Personas Naturales

El Oferente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud, pension y riesgos laborales, aportando los certificados de afiliacion respectivos
o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la
presentacion de este Ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

La persona natural que re(na los requisitos para acceder a la pension de vejez, o0 se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

¢. Oferentes Plurales
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracidn de la que tratan los numerales anteriores.

d. Verificacion De No Inclusion En El Boletin De Responsables Fiscales

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones
Organicas No. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de
2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad verificara que los proponentes
no se encuentren reportados en el Gitimo Boletin de Responsables Fiscales que expide
la Contraloria General de la RepUblica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tréamite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como
requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato
con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segUn se trate,
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no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica ia
Contraloria General de la RepUblica con periodicidad trimestral.

3.1.6. Verificacion del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e
Inhabilidades)

De conformidad con lo previsto en el Articufo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de
verificar os antecedentes disciplinarios, la Entidad, realizard e imprimiré la consulta de
los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del consorcio
0 unidn temporal, seglin sea el caso.

3.1.7. Verificacion De Antecedentes Judiciales — Policia Nacional
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el
fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante
legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la Entidad, accedera a los
mismos a través de la pagina web de Ia Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de fa persona juridica
o del consorcio o union temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones puablicas, la propuesta sera rechazada.

3.1.8. Verificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas

De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio
de 2016 (Cddigo Nacional de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de
las multas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad realizard e imprimira la consulta
en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.

3.1.9. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

Con el fin de conocer las responsabilidades, calidades y atributos del oferente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y
expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente
el NIT del proponente, e igualmente que registre inscrita la actividad econdmica
correspondiente a la actividad 5511 o 5519, “alojamiento en hoteles - u otros tipos de
alojamiento para visitantes ncp.”

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera
aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.
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3.1.10. Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos.
Ley 1918 de 2018

La Empresa verificara el Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios. Ley 1918 de 2018, expedido por la Policia Nacional que reporta las posibles
inhabilidades de los oferentes y sus representantes Legales. En caso de consorcio o
uniones temporales, se verificard para cada uno de los miembros.

3.1.11. Verificacién en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS — REDAM

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 2097 del 2021 y con el fin de
verificar el REDAM la Entidad realizara e imprimird la evidencia de la consulta en linea
que genere la verificacion.

3.1.12. Paz y salvo municipal

Deberd presentarse con la oferta la paz y salvo expedido por la Secretaria de Hacienda
y/o Tesoreria Municipal de Acevedo (H) respecto de cualquier tipo de obligacion con el
Alcaldia de Acevedo para el afio en curso, con vigencia para la época del cierre de este
proceso de seleccion y para con la persona del proponente. Cuando la propuesta se
presente bajo la forma de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
debera acreditar ésta circunstancias en la forma indicada. En caso de que el oferente
sea persona juridica, deberéd anexar la paz y salvo del representante legal y el de la firma
juridica.
3.1.13. Garantia de seriedad de la oferta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 Ia
garantia de seriedad de la oferta debe amparar, los siguientes riesgos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
esas prorrogas no excedan de tres meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion
de las propuestas.
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c. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte de adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

La garantfa de seriedad del ofrecimiento debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE
ACEVEDO - HUILA (NIT.891180069-1), con una vigencia que se extendera desde el
momento de la fecha de cierre de la contratacion, o de su prdrroga si la hay, hasta la
aprobacidn de la garantfa que ampara los riesgos propios de la etapa contractual
(VIGENCIA MINIMA DE 3 MESES), por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del presupuesto oficial. (Decreto 1082 del 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.9)

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal la pdliza debera
tomarse a nombre del consorcio o de la unién temporal, segin el caso, con la
indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes
legales), y deberd expresar claramente que serd exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en
todo o en parte. De igual manera deberd establecer el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucién.

El proponente acepta que EL MUNICIPIO le solicite ampliar el término de vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el
caracter de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato
sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la pdliza se
hara exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 fa Ley 80
de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al MUNICIPIO, de exigir
por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con
dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

La no presentacion de la pdliza de seriedad serd causal de rechazo de la propuesta.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. "La
presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”

3.2. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO

3.2.1. Propuesta econémica: El presupuesto oficial para el presente proceso se ha
establecido en la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) m/cte.,
incluido IVA. La propuesta econdmica debera presentarse conforme al anexo adoptado
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por la Entidad, con precio unitario fijo para el servicio de alojamiento u hospedaje, sin
superar en ningun caso la suma de SETENTA'Y CINCO MIL PESOS ($75.000) por unidad
de servicio. El valor total ofertado correspondera a la sumatoria de los items estimados
por la Entidad dentro de la modalidad de monto agotable.

La propuesta debera reproducir el anexo que estipule el documento de la Invitacion
Publica so pena de rechazo, asi mismo debera establecer los precios unitarios y
precios totales, incluyendo el IVA, si a éste hubiera lugar, en caso de discrepancia
entre unos y otros, se aplicaran los primeros. sin embargo, se hace la ACLARACION
que e valor total de las ofertas; es decir la sumatoria del valor neto mas el IVA, no
podra exceder la sumatoria de los valores unitarios que seran ejecutados a consumo
agotable hasta completar la totalidad del presupuesto oficial del proceso.

Para fines de evaluacion de las propuestas, debera diligenciarse integramente el
Anexo propuesto en la invitacion plblica. Las unidades y las cantidades que en él
aparecen, no podran ser modificadas por el proponente, so pena del rechazo de la
oferta.

3.3. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

3.3.1. Experiencia general: Demostrar con el cenificado de existencia y
representacion legal para las personas juridicas, o con la matricula mercantil del
establecimiento para las personas naturales, que desarrolla actividades econdmicas
relacionadas con servicios de alojamiento u hospedaje con anterioridad a la fecha de
cierre del proceso. En cualquiera de las formas asociativas previstas en la Ley, la
experiencia general debera ser acreditada por cada uno de los integrantes en un
minimo de un (1) afo de ejercicio de la actividad correspondiente.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, En
caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia
general, deberd ser acreditada por cada uno de los integrantes del (Consorcio y/o
Unidn temporal), en un minimo de un (01) Afio de experiencia desde la inscripcién
en el registro mercantil de persona natural o persona juridica.

3.3.2. Experiencia especifica:

El oferente debera acreditar experiencia mediante DOS (2) certificados, contratos o actas
de liquidacidn de contratos terminados a satisfaccién, ejecutados con el sector publico
o privado, cuyo objeto, alcance o actividades comprendan la prestacion de servicios de
alojamiento u hospedaje, y cuyo valor sea igual o superior al treinta por ciento (30%)

Elaboro: P.Apoyo de SGDSTH Rev. Scbre Text, Juridico: Asesor juridico Aprobado por: secretario GDSTH
Nombre: Denisse Castaio Calderon Nombre: Sandra Chaux Cabrera Nombre: Sebastian Silva Pefa
Firma: Firma: Firma:

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedp Huila,
Email alalfia@acevedo-fuilagov.co / Codigo Postal: 417070




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA mpg =
NIT: 891180069-1 g e
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO 7 i
- FORMATO ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA SIGC
Fecha: 09-10-2020 | versién: 3 | Codigo: AC-0DC | Pagina 18 de 28

del valor del presupuesto oficial dispuesto para el presente proceso de seleccidn,
expresado en SMLMV,

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas
validas, éstas deberan contener como minimo, la siguiente informacién y requisitos:

a. INFORMACION:

Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.
Objeto del contrato (El cual debe atender a lo arriba mencionado)

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afio)

Indicacién del cumplimiento a satisfaccion por parte de la entidad contratante,
que podré ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo considere
necesario, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado
de que se trate. No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se
indigue que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

5. El valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones y los reajustes
que se hubiesen presentado durante la ejecucién del contrato)} en pesos, a la
fecha de terminacién de los servicios certificados.

bl A

b. REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente deben ser
expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o
autorizadas.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio,
unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en
cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluarén en
conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la
certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de
su celebracion.

Se aceptaran certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de
estas, se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen en la invitacién.
No se aceptaran certificacidon de contratos en ejecucion.
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La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o solicitar los respectivos contratos o documentos que le soporten.

En los casos gue se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad, se
deben relacionar por separado los datos de cada contrato.

Tratandose de consorcio o unidn temporal, este requisito puede ser cumplido por
cualquiera de sus integrantes.

NOTA: La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o solicitar los respectivos contratos o documentos que le soporten.

3.3.3. Establecimiento comercial

Los proponentes deberan acreditar establecimiento comercial abierto al publico
domiciliado en el Municipio de Acevedo matriculado ante la Camara de comercio del
Huila y registrado en Industria y comercio del Municipio de Acevedo Huila, requisito que
acreditaran con la presentacién del Certificado de representacion legal en el caso de
personas juridicas o el certificado de Matricula mercantil para persona natural, ademés
del certificado de matricula de industria y comercio del Municipio de Acevedo.

Para el caso de los proponentes que no cuenten con el establecimiento de su propiedad
domiciliado en Acevedo deberan presentar junto con los documentos antes requeridos
(Certificado de representacion legal en el caso de personas juridicas o el certificado de
Matricula mercantil para persona natural, ademas del certificado de matricula en
industria y comercio del Municipio de Acevedo) contrato de arrendamiento suscrito con
fecha previa a la fecha de presentacion de la propuesta con el cual acredite la
prestacion del servicio en un establecimiento de comercio del Municipio de Acevedo.

Nota: los documentos para acreditacién del establecimiento comercial domiciliado en el
Municipio de Acevedo no deberan tener fecha de expedicién superior a treinta (30) dias,
ni se aceptardn  documentos expedidos posterior a la fecha de presentacion de la
propuesta.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

CODIGO ; ESPECIFICACIONES | UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION TECNICAS MEDIDA CANTIDAD
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Servicio de alojamiento
per noche, Habitacion
SERVICIO DE sencilla: compuesta

*
1 | 90110000 | ALOJAMIENTQ | POrcama doble, por 400

. Noche .
U HOSPEDAJE 24 horas con bario y estimadas

servicios basicos
como TV, escritorio y
wifi.

*NOTA. La cantidad indicada corresponde a una estimacién de consumo para
efectos de evaluacion de ofertas y ejecucién a monto agotable; por tanto, el pago
se efectuara por las noches efectivamente prestadas y recibidas a satisfaccion,
de conformidad con los requerimientos del supervisor y sin exceder el
presupuesto oficial.

4.1 CALIDAD DEL SERVICIO O DEL SUMINISTRO

El oferente seleccionado deberd prestar el servicio de hospedaje o alojamiento en
establecimientos debidamente registrados y legalizados en el municipio, propios o en
arrendamiento, con documentacion vigente, que garanticen condiciones de aseo,
higiene, salubridad, seguridad y adecuada habitabilidad para el personal policial. El
servicio contratado comprende dnicamente el alojamiento autorizado y no incluye
alimentacién ni otros servicios adicionales distintos del hospedaje.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1. Valor Estimado del Contrato:

El valor del presente proceso de contratacién asciende a la suma TREINTA MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($30.000.000), incluido IVA, costos, gastos, contribuciones vy
deducciones a que haya lugar con la celebracién y ejecucidn del respectivo contrato.

NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la
celebracién del contrato; asi como las obligaciones tributarias (Municipales,
Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable quien presente la
propuesta, es decir, el fututo contratista deberd asumir toda la carga tributaria del valor
indicado.
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NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en |
NINGUN CASO podran superar los precios unitarios ponderados por la entidad para el
suministro de alojamiento, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda
tasa, retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y,
el Municipio, no aceptara reclamacién alguna por estos conceptos.

NOTA 4: La adjudicacién del presente proceso de seleccién se efectuara de forma global
y por el valor total de la oferta econémica presentada por el oferente seleccionado, y se
ejecutard bajo la modalidad de monto agotable, con precios unitarios fijos sin férmula
de reajuste, de acuerdo con los requerimientos que formule el supervisor exclusivamente
respecto del servicio de alojamiento autorizado. En ning(n caso se entenderan incluidos
servicios de alimentacidn, bebidas u otros conceptos distintos al hospedaje.

NOTA 5: La propuesta econdmica debera ser presentada con el IVA incluido sin
decimales y el valor unitario y total utilizando nimero entero si de acuerdo a las
regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA,

Impuesto | Tarifa | Observaciones
Estampilla Pro - Cultura 2%
Estampilla Pro — electrificacion 1% Por mandato expreso del Estatuto
Rural Tributario.
Estampilla Pro — Ancianato 4%
ICA 0.60% Si el contratista es régimen comin
(6x1000)
Retefuente(Factura) 3.5% - |

5.2. Justificacion del Valor Estimado del Contrato: El valor estimado del contrato
fue determinado por la Entidad Territorial, teniendo en cuenta las siguientes variables:

Este analisis se hace para justificar los criterios de contratacion del presente estudio
teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion es invitacion publica de
minima cuantia, se realiza un breve analisis al sector economico de la regidn que
cumpla con las condiciones para suplir la necesidad del presente objeto:
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UNIDAD : : . VALOR
ITEM 2&%&5&% DE CANTIDAD COT&?EION CO?J?CZION COTI\IJ(Z}’?‘?ON PROMEDIO
MEDIDA TOTAL
Servicio de
alojamiento
por noche,
Habitacién
sencilla:
compuesta
por cama NOCHE 1 $70.000 $75.000 $80.000 $75.000
3 doble, por
24 horas
con bafo y
servicios
basicos
como TV,
escritorio y
wifi..
TOTAL, VALOR PROMEDIO UNITARIC $75.000

» La solicitud de cotizaciones escritas a tres (3) personas naturales y juridicas que
prestan el servicio de alojamiento u hospedaje en el municipio.

* Se tuvo en cuenta el historial o estadisticas de otros procesos contractuales
llevados a cabo por parte de la Entidad, para atender esta necesidad, y teniendo
en cuenta los incrementos de los precios y el IPC, sumado el alza gue se
presenta por el incremento de los combustibles, que trae consigo el aumento de
precio en todos los servicios, asi:

No. DEL ENTIDAD OBJETO PAGO POR | VALOR DEL
CONTRATO CONTRATANTE CONTRATADO NOCHE CONTRATO

Contratar el servicio
de alojamiento u
hospedaje al
personal policial que
llega de apoyo al pie

IPMC 028 DE , de fuerza a . $25.000
Alcaldia de Acevedo , : 20.000.000
2021 d desarrollar funciones $
especificas
(investigacidn,
patrullajes etc) en el
municipio de
Acevedo.
Contratar el servicio
IPMC 013 DE . N
2021 Alcaldia de Acevedo | de alojamiento u
hospedaije al
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personal que llega
en apoyo para
desarroliar el
procesc de desalojo
del asentamiento $20.000 $24.000.000
humano denominado
primero de enero, en
la vereda San
Antonio del
municipio de
Acevedo.
Contratar el servicio
de alojamiento u
hospedaje al
personal policial que
llega de apoyo al pie
, de fuerza a $30.000
IPMC 002 de 2022 | Alcaldia de Acevedo desarrollar funciones $15.000.000
especificas
(investigacion,
patrullajes etc) en el
municipic de
Acevedo.
Contratar el servicio
de alojamiento u
hospedaje al
personal policial que
llega de apoyo al pie
IPMC 007 DE ; de fuerza a
2023 Alcaldia de Acevedo desarroliar funciones | $35.000 $14.980.000
especificas
(investigacion,
patrullajes etc) en el
municipio de
Acevedo.
CONTRATAR EL
SERVICIO DE
ALOJAMIENTO, AL
PERSONAL
, POLICIAL, QUE
133-CMNC-2024 | Alcaldia de Acevedo LLEGA EN APOYO $69.000 $ 19.941.000
DEL PIE DE FUERZA
Y A DESARROLLAR
ACCIONES
ESPECIFICAS
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(INVESTIGACION,
PATRULLAJES, ETC)
EN EL MUNICIPIO DE
ACEVEDO  HUILA,
RECURSOS
APROBADOS EN
COMITE
TERRITORIAL  DE
ORDEN  PUBLICO
SEGUN ACTA No. 02
DEL 12 DE MARZO

DE 2024
CONTRATAR EL
SERVICIO DE
ALOJAMIENTO A
PERSONAL DE
POLICIA, QUE LLEGA
EN APOYO DE PIE DE
FUERZA Y A
DESARROLLAR
ACCIONES
ESPECIFICAS
(INVESTIGACION,
PATRULLAJE, ETC)
EN EL MUNICIPIO DE
ACEVEDO,

APROBADO EN EL
ACTA No.02 DEL 21
DE MARZO DE 2025
DEL COMITE
TERRITORIAL  DE
ORDEN  PUBLICO,
CON SUJECION AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS
DISPUESTAS EN EL
SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL  DEL

112-CMNC-2025 | Alcaldia de Acevedo

PLAN DE
DESARROLLO  DEL
MUNICIPIO DE

ACEVEDO, HUILA

$70.000

$39.858.000

5.3. Forma De Pago:
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El Municipio pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccidn
mediante actas parciales, de conformidad con el servicio efectivamente autorizado,
prestado y recibido, previa presentacién de la cuenta de cobro o factura electrénica,
seglin corresponda, informe de ejecucion avalado por el supervisor del contrato, pago
de seguridad social, planillas o soportes de prestacion del servicio de alojamiento
durante el periodo a cobrar, constancia emitida por el Comandante de Estacidn de Policia
y certificacion del contratista en la que indique que los cobros corresponden
exclusivamente a alojamiento y no incluyen alimentacién ni otros servicios diferentes al
hospedaje. El pago quedaré sujeto a la disponibilidad PAC — Programa Anualizado de
Caja.

A cargo del Supervisor del contrato:

a) Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de supervisién, con
su respectivo visto bueno para la procedencia del pago, acompafiado del reporte
discriminado del personal hospedado y de los soportes de autorizacion y prestacion
del servicio.

NOTA 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente Contrato.

NOTA 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 3. El futuro contratista para la acreditacion del pago de seguridad social integral
y parafiscales, deberd atender lo dispuesto en el Decreto 1601 de fecha 5 de agosto de
2022, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato seré desde la firma del acta de inicio, hasta agotar el
presupuesto del mismo, sin exceder del 30 de diciembre de 2026.

7.CERTIFICADO DE DISPONIBIIDAD PRESUPUESTAL

La contratacién realizada se cubrird con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia
2026 asi:
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'RUBRO: __ [2.3.2.02,02.006
| ‘an | COMERCIO Y DISTRIBUCION:  ALOJAMIENTO, SERVICIOS DE
D e iNACION | CoMIDA Y BEBIDAS, SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SERVICIOS

. DE DISTRIBUCION ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA.
copP 2026000178 VALOR DEL CDP: | $30.000.000,00
FECHA DE TFECHA
EXPEDICION | 21/02/2026 VIGENCIA | 21/03/2026

8. TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION Y MITIGACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1,1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 se efectda la evaluacién de los
riesgos previsibles, de conformidad con lineamientos y directrices efectuadas por
Colombia Compra Eficiente, asi:

£ Bripaca Daspuds i Tracemients

i i : i i
: ey .
I fog22eon . .
e % . H o
- b,
5 . = = = - 5
i b3 a g 3.
e ebtarhantsCo . 3 i E
.‘g * el A Ser < : i H H :
ke > = = 5
D g 3 3 3 s H b
- (SRR NN AR A N
- || |8 Iz i IR H
g : } 3
Elapa de Antrs de |
. Fl 2 3 i estucticne | oulueaesn del
¥ 2 K E 2 arcess
4 H H
o Ve fiesa
reeme i von
N ofertzs e et 3
s . ey |
= - 5 ave ar - mvsande | Gursate o
1. = FearEcd 3 2 2 2 2 esracrae | TSR H terte otacritcn | process de
5 n e sfernas a g 2 e prcess
§ 5 H e atenciin de H ] 5 = 2 on res st
- - L swmalan o5 | 1 recesand = 3 x:a
oz A
naitantzs | sepunng e
Thigazin
conmacris g
Satarsir
g berda
oriomme a
roa T racren
oportundms aupenmar; de
e al covimacsn H st
" o e T 1 ad por el Er s
, . : el N \ B s , N . H lote | Dussara | e | frods
g poleal g 2 5 3 etecueitn cuoon
[ £ 3 ¥ requnndo H H vt 5 & : [ "
N P | e i e
< 4ot H .
pibies cwanda = &
boeneres
S——
mmmmmm
conavs

Elabore: P.Apoyo de SGDSTH

Rev. Sobre Text. Juridico: Asesor juridico

Aprobado por: secretarioc GDSTH

Nombre: Denisse Castafo Calderon

Nombre: Sandra Chaux Cabrera

Nombre: Sebastidn Sitva Pefia

Firma;

Firma:

Firma:

Carrera 4 No 9-02 ‘Esguina - Acevedo Huila.

Email: glraldia@acevedo-huila gov.co / Codigo Postal: 417070




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA =
NIT: 891180069-1 |
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANQ C anz s
FORMATO ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA si6¢
Fecha: 05-10-2020 | Version: 3 | Cédigo: AC-0DC | Pagina 27 de 28
. ==, L], =100, O O |-
P EIE I E T T EE
Wl ZE ] ER | == EF
P E b S = e
s | o T : -
=1 | e R E
o ::;9\?5 H upervaor salaw f m:nn
& ;::?i :ﬁ 3 5 A :-%;i:’ . 1 . g s ar Durants toca b ::-:nj Pl
P EE S | EE O O I el i -
sl B Eirinen 2 e
9.GARANTIAS
Teniendo en cuenta el analisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato
a celebrar, la forma de pago, las obligaciones'especificas a cumplir y el andlisis del riesgo
atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como garantia contrato de
seguro contenido en una poliza que cubra los riesgos que se relacionan a
continuacién, en las cuantias igualmente relacionadas.
La cual, debera ser constituida a favor del Municipio de Acevedo — Huila, identificado
con NIT. 891180069-1, dentro de los dos (2) dias, siguientes a la notificacion de la
aceptacion de oferta y cargada a la plataforma de contratacion publica SECOP II, para
que surta la aprobacién correspondiente.

)
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AMPARO PERJUICIOS VIGENCIA CUANTIA
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte Desde la

Seriedad de la oferta.

del proponente adjudicatario; la no ampliacion de la
vigencia de la garantia cuando haya lugar; la falta de
otorgamiento de la garantia de cumplimiento exigida por
la Entidad; vy, en general, los eventos amparados por la
garantia de seriedad de la oferta conforme a los
documentos del proceso.

presentacion de la
oferta y hasta la
aprobacidn de la
garantia de
cumplimiento.

El diez por ciento
{10%) del valor
de la oferta.

Cumplimiento del

(1) El incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (ii) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el

Vigencia igual al
plazo de ejecucion
del contrato y seis
(6) meses mas; en

El diez por ciento
(10%) del valor

Calidad del servicio.

alojamiento, en condiciones contrarias a las exigencias de
salubridad, seguridad, habitabilidad, aseo, lenceria, bafio
y demas condiciones técnicas pactadas.

contrato. incumplimiento es imputable al contratista; y (iii} el pago | todo caso, hasta la del contrato.
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. tiquidacion del
contrato.
La prestacion deficiente o inadecuada del servicio de Vigencia igual al Et veinte por

plazo de ejecucion
del contrato y seis
{6) meses mas.

ciento (20%) del
valor del contrato.

Pago de salarios,
prestaciones sociales

El incumplimiento de las cbligaciones laborales a cargo

Vigencia igual al
plazo de ejecucion

Et cinco por ciento

legales e del contratista frente al personal empleado en la ejecucion {b%) del valor del
indermnizaciones del contrato. deé?::)ogrtﬁlgstomyé;res contrato.
laborales. )
10.SUPERVISION

Sera ejercida por quien designe el ordenador del gasto de la entidad. En desarrollo de
esta actividad el supervisor cumpliria con las funciones sefialadas en el inciso segundo
del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisidn e Interventoria
Contractual del Municipio.

Estructurador:

Sebastian Silva Pefia — secretario
de Gobierno DSTH
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