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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre del 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335901
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No 1335901 del afio 2020

Carina Gonzalez Contreras, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.548.708 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735), 2) NUEVE
(9) PAGOS IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES
DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. (1.485.660). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de
ahorros N° 29781872774 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd desde el 03 de febrero hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de gestion
administrativa etapa Productiva para impartir formacidn profesional integral Presencial en los
Programas de Formacion Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.
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CLAUSULA CUARTA :

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacién
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de
formacion

programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte
del centro de
formacion.

No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucion

de su contrato
(Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica vy los
recursos  diddcticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a |la
formacién e
instrumentos de
evaluacion).

No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.

Participar en el
proceso de induccion
de los aprendices.

Realizar induccion de manera | Microsoft teams.
virtual sobre etapa productiva
a los nuevos tecnélogos.

www.sena.edu.co
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5. Realizar seguimiento a | Realizar seguimiento de manera | Seguimiento a la ejecucion de los
los aprendices en | virtual a los aprendices que se | planes concertados con los aprendices-
etapa productivaensu | encuentra en etapa productiva | g; o etapa productiva en LMS
sito  de trabajo y |en los diferentes entes
seguimiento a  la | coformadores de las siguientes | ¢, o040 ge seguimiento, GFPI-F-023
bitdcora virtual del | fichas: 1963743, 1908541, V3 los cuales reposan en la oficna de
aprendiz cuando le | 1908264, 1827891, 1696559, o5 i P
sean asignados. 1908505, 1696572, 1696575, | certificacion del centro

1444033, 1696571, 1444023, | Agroempresarial y en el drive.
1618576, 1755927, 1696548,
1961410, 1696562, 1598855,
1618504, 1618538, 1504989, | https://docs.google.com/spreadsheet
1838862, 1828431, 1619625, s/d/1ivLLmShbT i5ldqsb-
1504959, 1696588, 1838939, - o
1505054, 1443996, 1618569, PAG6qpiifpQz50pv501h1y6fqY/edittgid
1444002, 1443961, 1596087, | =708059333
1372765, 1541018, 1443993,
1806796.

https://drive.google.com/drive/folder
Competencia: Resultados de | 5/1k 85)0fvBZH6EIg5i)Zg50HRaZk7NS
aprendizaje etapa practica. T1
Registrar informacion en la
bitdcora de etapa productiva.

6 Llevar control de las | No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.
inasistencias de los
aprendices a la
formacién, registrar
en el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

7. Asociar los aprendices | No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.

a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado vy verificar

www.sena.edu.co
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con el reporte que
todos aparezcan en
formacioén.

8. Emitir los juicios de
evaluacion con base
en la valoracién de las

evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el

Uso del aplicativo sofia plus
para emitir juicio y aprobar el
resultado de etapa productiva
de aprendices.

Aplicativo sofia plus.

resultado de
aprendizaje.

9. Usar y gestionar las | Uso del aplicativo sofia plus, Aplicativo Sofia Plus
diferentes para verificar el estado de los

plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones

aprendcies (matriculado,
certificado, retirado,
cancelado) y emitir juicio
evaluativo de la etapa
productiva de las diferentes
fichas asignadas.

que integran el
proceso formativo.
10. | Participar en la | No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SEN
NOVA.
11. | Participar en los | Participar en reuniones de | Microsoft teams.
equipos, grupos, | manera  virtual con el
comités, proyectos y | subdirector y el equipo de
demas instancias | trabajo.

www.sena.edu.co
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institucionales que lo
requieran.

12.

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

Se esta realizando de manera
virtual el seguimiento de los
aprendices que se encuentran
los diferentes municipios.

GFPI-F-
023V3 los cuales reposan en la oficina
del

Formatos de seguimiento,
de certificacion
centroAgroempresarial.

https://drive.google.com/drive/folder
s/1a0gqD70fV8GfKIZx1XzAbkjE2hNLCq
V2c

13.

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador

académico o misional)
en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporte de horas descargado
de sofia plus.

Reporte de horas en pdf, en las
evidencias e informe impreso anexado
al informe mensual de ejecucion
contractual.

14.

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar  procesos
formativos.

Escanear formato GFPI-F-023
V3 una vez el aprendiz finaliza
su proceso de etapa productiva
como evidencia de
acciones

del

seguimiento y

realizadas por parte

instructor.

Se comparte evidencia en el drive.

https://drive.google.com/drive/folder
s/1rcWa9R05rywxD14nbHOFdek1RKyy

MSUp

15.

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde
se desarrolle la
formacién le facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal

No asignada para este periodo.

No asignada para este periodo.

www.sena.edu.co
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de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16.

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No asignada para este periodo.

No asignada para este periodo.

17.

Apoyar la planeaciény
el alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de
su areay apoyar

los procesos de
evaluaciéon y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No asignada para este periodo.

No asignada para este periodo.

18.

Adoptar en la
formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la
entidad dispone como
son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No asignada para este periodo.

No asignada para este periodo.

19.

Participar en procesos
de promocién vy
divulgacion de Ila

oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacion

tecnoldgica
programada por el
Centro.

No asignada para este periodo.

No asignada para este periodo.

20.

Participar  en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la

No asignada para este periodo.

No asignada para este periodo.

www.sena.edu.co
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formacidén profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

21. | Rendir Entrega de los Formatos de | https://drive.google.com/drive/folder
oportunamente  los | seguimiento, GFPI-F-023V3 vy | $/1aaaD70fV8GfKIZx1XzAbkjE2hNLCq
informes  requeridos | |55 requisitos exigidos por el | Y2¢
sobre las acciones - .

procedimiento de certificacion.
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacién profesional.

22. | Solicitar No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.
oportunamente  los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

23. | Incorporar las | No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24. | Asegurar la | No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.
organizacion,
mantenimiento v
adecuada utilizacién
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

25. | Presentar agendas e | No asignada para este periodo. | No asignada para este periodo.
informes de
legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la

www.sena.edu.co
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finalizacion de |la
comision.

26. | Atender Colocar en practica las | Informe mensual de ejecucion
oportunamente los | observaciones realizadas por contractual GTH-F -062 V.05
requerimientos  que | parte  de  coordinacion
haga el supervisor del - .

académica, con el fin de llevar
contrato y presentar q q " |
) una adecuada practica en la
informes  mensuales P
de la ejecucién del | realizacion de las visitas de
contrato. etapa productiva.
27. | Aplicar al proceso vy | Certificacion de la norma | Presentacion de la prueba de

aportar la certificacién

240201056 orientar formacion

conocimiento de la norma el dia

de Ila Norma de 06/11/2020.
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2020, o durante la
ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha.

presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos vy

normativa.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8609491939, expedido por Asopagos correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2020.. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Carina Gonzalez Contreras
Contratista

C.C. No. 63.548.708

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 1335901 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARINA GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1961356 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/11/20 02:09 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

20/11/20 02:09 PM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1827891 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20/11/20 02:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/20 02:09 PM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1827879 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

20/11/20 02:09 PM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

20/11/20 02:09 PM Page 6 of 7



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARINA GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

20/11/20 02:09 PM Page 7 of 7



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

REUNIONES POR MICROSOFT TEAM

@ U

3 @

INDUCCION VI OFERTA 2020
Este evento ocurri6 el hace 2 semanas (Mar 03/11/2020, ‘de’ 9:00 a 10:00)

Reunidn de Teams

Doris Calderon Yepes en nombre de Jose Alejandro Orozco Ochoa le ha invitado Aceptados: 10, 23 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

Doris Calderon Yepes

De: Jose Alejandro Orozco Ochoa <jaorozco@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 2 de noviembre de 2020 14:13

Para: Esther Aguilar Carrillo i .edu.co>; Sady
Lauren Yinett Gémez Quintero <lygomezq@sena.edu.co>; Lilibeth Ulloa Chacon <lulloac@sena.edu.co»; Doris Calderon Yepes <dcalderon@sena.edu.co>; Daira
Perpinan Reyes <dperpinanr@sena.edu.co>

Ce: David Eduardo Claro Quifiones <dclaro@sena.edu.co>; Alexander Flechas Pefia <flechaspi edu.co>; _edu.co>;
v i o du.cor; YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO <yulyvanesa@misena.edu.co>; Cesar Tulio Caselles Casadiego

Caselles Osorio <scaselleso@sena.edu.co>; Eida Esneda Arce Quintero <earce@sena.edu.co>;

du.

du.cos; beocr m <bcocr@hotmail.coms; rdiflo@misena.edu.co <rdiflo@misena.edu.cox; emega@misena.edu.co
<emega@misena.adu.co>; Elkin Rafael Nieves Barrios <er du.co>; richardsena28 <richar m; Jhon Elier Arango Trillos
jearar du.co; nell 019@gmail.com <nell; 019@gmail.com>; claudia_ochoa <dlaudia_ochoa@misena.edu.co>;
gper du. 1a.edu.co>; brodriguezg edu.co <brodri du i du

nisena.edu.co>; jcsocar om < arr m=>; Julio Cesar Socarras Ballesta <jsocarras@sena.edu.co>; ALEJANDRO RODRIGUEZ
GARCIA <narkev@misena.edu.co>; Diana Janeth Tesillo Florez <dtesillof@sena.edu.co>; Laura Cristina Riojas Quintero <Iriojasq@sena.edu.co>; Alex Humberto Picon
Rondon <ahpicon@sena.edu.co>; OVCABALLEROL@NMISENA.EDU.CO <OVCABALLEROL@MISENA.EDU.CO>

Asunto: INDUCCION VI OFERTA 2020

Cuando: martes, 3 de noviembre de 2020 5:00-10:00.

Dénde:

Buen dia para todos
Estan invitados a participar de la socializacién del la induccién VI Oferta para los programas de Gestién administrativa y Gestion de Mercados.

Esperamos su puntal asistencia

Seguimiento

Organizador

TE

o
o
0o
o
o
o
<)
o

P

e

0 f

2

Jose Algjandro Orozco Oc...
Si: 10

Sady Torcoroma Caselles ...
bl o

Dairo Perpinan Reyes
bli o

YULY VANESSA BOLANGOS ...

Ope

beocr@hotmail.com
Op

emega@misena.edu.co

nella.edusena2019@gmail...

gperdomo9d@misena.edu.co

Opcio

brodriguezq@misena.edu...
Opciona

ALEJANDRO RODRIGUEZ ..

Alex Humberto Picon Ron...

Sin respuesta: 23

Esther Aguilar Carrillo

Eida Esneda Arce Quintero

Obligatorio

INDUCCION V1 OFERTA 2020

A Esté grabando st grabando esta reuni6n. Aseqese d . payid o Claro Cusfiones +2 participantes <87

Chat de la reuni6n

luego. quedc 1 mensajes no leidos

José favor compartir
jesocarras@gmail.com

Elkin Rafacl Nieves Bamios % Pero solo para aprendices

@ Atesander Flechiss Pera Emelis Lguis Galvis (Ivitado) &
L S

Jhon er Arango Tilos. &
T e

+9

o i

Jose Alej 7 o
T

ot:11:47 &

Chat de la reunién

se fue el sonido

ok sonido

Alexander Flechas Pena (Invi.

A

-

9:54

asistencia ok

Lilibeth Ulloa Chacon (Invit...

10:01

Me debo retirar, tenga otra

reunién con Dir. Gral. Hasta

luego, quedo atenta

Julio Cesar Socarras Ballest..

10:04

José favor compartir
jesocarras@gmail.com

Esther Aguilar Carrillo (Invi...

10:08

Pero solo para aprendices

yuly bolaiios ha sbandonado s
nversacion.

yuly bolafios s ha unido 3 la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

A



@ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Vie 06/11/2020, 'de’ 8:30 a 9:30)

Reunién de Teams

B @ @

Sady Torcorama Caselles Osorio le ha invitado Aceptados: 3, § asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

= Revision de metas de certificacion Qrganizador
Directrices certificacion SENA-MEN
o Sady Torcoroma Caselles ...
oS3

Carina Gonzalez Contreras
L, . Oblig
Reunion en MlCrOSOft Teams Richard Pierre Gutierrez Sa...

Oblig

Unase en el ordenador o a través de una aplicacién movil
. . . o richardsena28
Haga clic aqui para unirse a la reunién N

Unase con un dispositivo de videoconferencia \/ Sin respuesta: 5
455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co

Id dle videoconferencia: 112 999 880 9 Doris Calderon Yepes

nstrucciones alternativas de marcado VIC Qbligatorio

° rrbarrios2

O llame (solo audio) Obligatorio
299789,106515281# Colombia, Bogota A Cenith Santos Chinchilla

¥ Obligatoric

Id. de conferencia de teléfono: 106 515 281#
Buscar un numero local | Restablecer PIN

Cesar Tulio Caselles Casad...
Oblig

nfarmese | Opciones de reunién Ramiro Diaz Florez
Obligatorio




[
SERVICIO NACIONAL DE APHENDILAVE SENA
REGIONAL CESAR

CENTRO AGROEMIRESARIAL
COMPORTAMIFTO MFTAS DF FORMACION

TENOLOGOS.

0

TECNICOS Y OTROS.

N
T

a1
7648

CONTRATOS DF APRFNDOATF

MESLAL == F [ wevstar

Sady Torcoroma Casef

o SEGUIMIENTO VIRTUAL DE APRENDICES

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA + Resibidos s &

sena.ed

> @ jue,Snov. 1615 Yy 4N

para verodine15, LACARDENA! A123, tatisiglesias11, tatians-023, cblancogranados, AMINTA44S5, Iramos79 +

@ CARINA GONZALEZ CONTRERAS <cgonzale

yivelo.13zuta, LEU

Cordial saludo aprendices

Soy la instructora de seguimiento etapa productiva, espero que se encuentren muy bien y que estén cumpliendo a cabalidad todo este proceso.
Por favor necesito que me envien la siguiente informacidn para llenar el formato de planeacidn y proceder al sequimiento virtual,
1. Datos de su jefe inmediato

Nombre completo

Cargo

Teléfono

Correo

2. Actividades o funciones asignadas mirimo (6), explicadas detalladamente

Los que ya enviaron la informacion hacer caso omiso en el caso de aminta y laura

Aparte les recuerdo que hay que subir al drive que serd compartido las evidencias en la bitdcora adjunta

Cualquier duda o novedad se comunican conmigo

Carina Gonzalez Contreras
Economista

nstructora imiento Etapa Productiv:

Centro Agroempresarial - Sena Regional Cesar

Dir: Km 1 via Bucaramanga

Cel: 3232108988

Correo: is edu.co edu.co

[ FormatoBitacora d.. 4



DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION »

CARINA GONZALEZ CONTRERAS <cgonzalez80@misena edu co»
para shirlydazag9, sdaza9, wimadariaga31, WENDY, ALNAVARRO19, EDGARDOTACUMA ~

Cordial saludo aprendices

La presents es para solicitarles y me envien a mi comeo los siguientes documentos para el proceso de cartifc

1. Fotocopia de cédula
2. Certificado laboral de la empresa

3. Certificado de asistencia o resultados de las tyt

4. Certificado agencia piblica de empleo

5. Paz y salvo diligenciado y firmado por el aprendiz.

6. Destruir el camet en d o 6 pedazos, armar como rompecabezas y tomarle foto.

Para la firma del documento de seguimiento de la etapa produciiva se requiere la firna digital de cada uno de ustedes por favor enviarmela

Adjunto pazy salvo,

Cualquier inquietud estaré pendiente

Carina Gonzalez Contreras
Economista

Etapa
Centro Agroempresarial - Sena Regional Cesar

Dir: Km 1 via Bucaramanga

Cel: 3232108988

Correo: isena.edu.co edt

©  Libre de virus. wiw.avastcom

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CARINA GONZALEZ CONTRERAS

Cordial saludo Teniendo en cuenta la situacion que se estd viviendo actualmente, no pude trasladarme hasta San Alberto a realizar el debido seguimiento de los ¢

CARINA GONZALEZ CONTRERAS =cgonzalez80@misena.edu.co>
para smcorrea, slzulets, ooertizé, Sergio, yudiconireras1065 «

Cordial saludo

Estoy a la espera de los documentos enviados planeacion y evaluacion parcial, a parte me gustaria saber como va el proceso con los 3 aprendices que estén a su cargo.

Quedo atenta y muchas gracias.

4~ Responder @ Responder a todos ®» Reenviar

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA »>

CARINA GONZALEZ CONTRERAS «cgonzaloz00(misens edu oo

para sec goblerno, polapabon1? «

Cordial saludo

Tanlendo en cuenta la situaclon que

Adjunto formato con la planeacion y la evaluacion parclal, ddndole ef sigulenta calificativo
sl o roceso ne coloca (A) en cada item
Sl ou por mejorar se coloca ()

Espero que vayan muy blan en su proceso de

pa productiva

Por favor imprimir, evaluar, firmar (jefo y aprondiz), escanear los formatos y envidrmelos a este correo.

Revisar muy blen los formatos, cualquier duda o novadad estaré muy pendiente

Carina Gonzaler Contraray
Feonomista

Instructora Seguimiento Etapa Productiva

Contro Agroempresarial - Sona Reglonal Cosar

Dir: Kim 1 via Bucaramanga

Col: 3232108968

Corrvo. 7 1

B 0FPiF-023 Forma.._ g

4+~ Responder @~ Responder a todos » Reenviar

@ mar, 17 nov. 17:36 (hace 3 dias) Y

5 B
L
o

@ mar,8sep. 1751 Yy

jue, Snov. 16:59

@ jue, 5 nov, 16:81

0atd viviendo actualmante, no pude trasladarme hasta San Alberto a realizar ol debido seguimiento da la aprendiz Cindy que se encuentran apoyando en la parta de archivo

Yoow i

s 2

o~ i



Angie Alejandra Brito Arias
parami, lei281224 +

Las imégenes no se muestran. Mostrar imégenes debajo - Mostrar siempre lzs imégenes de angie ariss@crezcamos.com

Buenas tardes Carina envio adunto las evaluzciones fnales de |a aprendiz sena Madelys Linares

Cordial Satu,

ANGIE ALEJANDRA BRITO ARIAS
Coordinadera de operaciones San Alberto
Crezcamos SA. Compaia de Financiamiento

angie.sriss@orezcamos com
PBX: 320 88 90 800 - Ext. 862
Cra.3 No. 4 - 18 San Alberto

e
Ml

tente nofficado con

Bomaittrack

Los serv saportadas

@ mié 4 nov. 17:12

rapressntan a apinién del Senvicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El racsplor dsberd varifcar posibes virus informiticos que fanga el corrao o cuaiquier anexo. razén pora cual el SENA no as responsable de los dafios causados por cualquisr virus Fransmilido en ssie correa slscirbrico.
pi prendizaj ot E que teng: iy E e o

Los contenidos, texios, im3genes, archivos enviados en este mensaje son respansabildsd exclusiva del remitente y 1o reflsan i comprometen de ninguna maners a fa instiucian. No se suiorizs ef uso de ests herramienta para e infercambio

refigioso, con s e luero, con propésitos defcivos o cuslquier oo mensaje que se considere indebida o que vaya en conta ce a Ley:

Cordial Satu,
ANGIE ALEJANDRA BRITO ARIAS
Coordinadera de operaciones San Alberto
Crezcamos SA. Compaia de Financiamiento
‘angie ariss@crezcamos com
PEX: 22086 90 800 - Ext. 862
Gra 3 No. 4 - 16 San Alberto

)
sicrezcamos

[

ni de mensai de

S

por® Gaagle y ofrecidos par &l Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA d2 manera gratuta 3 105 aprendices & InstuCtores o programas ok formacion trulada, |as opiniones Que Sontenga este Mensaje Son EXGUSIVAS G Su 2utory o

o INDUCCION VIRTUAL POR MICROSOFT TEAMS SOBRE ETAPA

PRODUCTIVA A LOS NUEVOS TECNOLOGOS.

SERGIO ANDRES C..

J

«os Joseluis Benavides ...

0

N ANGIE MELISSA IB...

N REINA PAULA

N

N nicoll duran jimenez

S

N Karol Juliana Ortiz ...

¥

Yadry Contreras
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Iniciar sesion
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Actividad practica relacionada '7/’\?
con el Programa de Formacion,
realizada por el Aprendiz y
concertada con la empresa por
mutuo acuerdo, puede ser con
o0 sin retribucion economica,
en:
Asesoria a Pymes
Apoyo a una Unidad Productiva Familiar

Apoyo a un tidad Estatal, Municipal o

edal o una ONG

Monitorias

Mes y afio correspondiente a
bitécora:

Nombres y Apellidos del Aprendiz:

Tipo de Documento y Numero:

B

xportar archivo PDF

Programa de Formacidn:

Numero de Ficha

Correo Electrénico del Aprendiz:

E Editar PDF

Nimero Telefénico del Aprendiz:

PRODUCTIVA

Il

[ Crear archivo PDF
o
o

EEs PROYECTD
PRODUCTIVD

Comentar

P | | oV
i
Facha de Inicio Etapa o[ e

Ao
Praductiva

oA MES alio

Facha final Etapa

Productiva EM combinar archivos

Nombre de la Empresa de Realizacion de
Etapa Productiva:

%[] Organizar paginas

Direccion de la Empresa

Ciudad de la Empresa

A Censurar

Nombre del Jefe Inmediato:

Cargo Jefe Inmediato:

O Proteger

Corrac Electrénico Jefe Inmediato

Numero Telefénico Jefe Inmediato

MES No. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

QUINCENALMENTE

INSTRUMENTG DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES.

Vo, Bo. Crea, editay firma
FUNCIONARIO formularias y acuerdos en PDF
snNa

Iniciar sesién

4B 4

Iniciar sesién

A=Y

W' RICHARD PIERREG...

o \ 4
Y. MARIA GALAN DIAZ

1N

P

Y

-

® Q

N Yefren jose Contrer...

n

A

2, Personas (58)

B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ‘
buenas tardes pues yo mande todas al Drive por si
acaso y una hay por whatsApp

RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ 17:26
https://docs.google.com/forms/d/12bidalanKX JxA
AxpkBvwwiBpSCOVFXZZbAXEmhTH6c/edit

link de asistencia

Cesar Tulio Caselles Casadiegos 17:28

Buenas tardes estimados aprendices soy el
instructor de seguimiento Cesar Tulio Caselles.
Bienvenidos y estamos listos para responder todas
sus dudas

Joseluis Benavides Barbosa 17:51

Y

RICHARD PIERRE G.. Yadys Pefiuela

o

: 3

LAURA PELAEZ HE KAREN YULIETH TR...

M

Yenny Paola Rolon ... Maria Elena Ramos

J

Jesica Toro Duran

maira villa

¥ RAMIRO DIAZ FLOR...
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA
FORMATO PAZ Y SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

PunONARS ove
e, o
DRCERAENTD

@ GRABANDO

[

anx

[DATUS BASKDS DELARENOR
THOCOCUMENTO O DENTOR0
x WUMER DOCUMENTO DL DLNTIOND
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T A ———
Ivowrso oz rone
nessORsastEs

DESCRNCION 96 TEAMITE

NOMBIES ¥ PELLOGS CONPLETES

Vet e st egnaden et o ity
i3atioz en b/ e a0vs ok gashdn aceme.

X RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

N Yaky Contreras

N MARIA GALAN DIAZ

N Yadys Pefiuela mendoza

K

N Karen Gallardo

«s+ Jesica Toro Duran

Iniciar sesion

= N Jesus Trujillo

BBl () Yenny Paola Rolon ..

5] K

. Karenyulitza Cueto ...

M 8 %0

k&Y Fiarenlapantals ANDRES C..

carolina Serna Ba...
y 49 mas

«s+ Diana Tesillo

W

%\

w

Yineth Ramirez

N Brayan Sanchez

1]s RICHARD PIERREG...

A

) LAURA PELAEZ HE..

N REINAPAULA

¥

N Cesar Tulio Caselle...




o PRESENTACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LA
NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

CITACION PRUEBA CONOCIMIENTO GRUPO 1 NORMA 240201056 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL... Recicos x & B
Olga Lucia Beltran Cruz e R e 03

M Lasimig

o SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 2020
LINK COMPARTIDO EN EL DRIVE:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jvLLmShbT j5ldg5b
-PA6qpiifpQz50pv501hlyéfqY/edit#gid=708059333

o APRENDICES CERTIFICADOS 2020
LINK COMPARTIDO EN EL DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1gqqD70fV8GfKIZx1Xz
AbkjE2hNLCqgV2c

o FORMATOS ESCANEADOS APRENDICES 2020
LINK COMPARTIDO EN EL DRIVE:
hitps://drive.google.com/drive /folders/1TrcWa9R05rywxD14nb
HOFdek1RKyyMSUp

o BITACORA DEL APRENDIZ 2020
LINK COMPARTIDO EN EL DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1k 8SJOfvBZH4EIg5jJZ
g50HRaAZKk7NST1
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https://drive.google.com/drive/folders/1qqqD70fV8GfKlZx1XzAbkjE2hNLCqV2c
https://drive.google.com/drive/folders/1qqqD70fV8GfKlZx1XzAbkjE2hNLCqV2c
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https://drive.google.com/drive/folders/1rcWa9R05rywxD14nbH0Fdek1RKyyMSUp
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