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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 17 de diciembre de 2020

Sefior (a)

RAFAL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357968
Cargo del Supervisor: INSTRUCTOR G-20
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.1357968 de 2020

YENNY CONSTANZA PEREZ AVILA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52344351 de Bogotd D.C., en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas entre
el1al 17 el mes de diciembre de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/TE ($ 37.349.630). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 20 dias del mes de febrero 2020
por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS UN PESO PESOS M/CTE
(52.433.201). b) 09 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801). Cada uno. C) Un ultimo
pago por 17 dias del mes de diciembre de 2020 por el valor de DOS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS PESOS M/CTE (S 2.068.220) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad de PECUARIA-ESPECIES MAYORES
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formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No se ha solicitado apoyo
para jornadas de disefio
curricular.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se realiza proceso de | Se soportaen las
procesos formativos de acuerdo con los | planeacion de  procesos | carpetas de
lineamientos institucionales, para el | formativos para las fichas: supervision y
area temdtica del objeto contractual. 2071115-2071118-2071132 | seguimiento /
portafolio del
instructor / Fichas de
formacidn
2 Participar cuando el centro de

No aplica para este
mes objeto cobro

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica objeto del contrato

realizan todos los procesos
de la ejecucion de la
formacion integral en las
fichas:

2071115 Técnico Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
2071118 Técnico Produccidn
Pecuaria

2071132 Técnico Produccién
Agropecuaria

Por la emergencia sanitaria
gue esta atravesando el pais
por el COVID- 19 nos
regimos con la circular 050
emitido por la direccidn
General del SENA donde se
acoge a las disposiciones del
gobierno Nacional,
suspendiendo toda Actividad
académica presencial.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se evallan aprendizajes No Aplica para este
correspondientes a las fichas asignadas, | previos en este mes objeto mes de objeto de
de acuerdo con los procedimientos, de cobro cobro
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional | En el mes objeto de cobro se | Guias de Aprendizaje,

Grabaciones de
videoconferencias,
copia de los chat de
grupos por WhatsApp
en la carpeta del
instructor en el DRIVE

Se ha mantenido
contacto con los
aprendices a través de
WhatsApp, correo
electrénico. Se ha
desarrollado
formacidn por video
conferencia, solo con
aquellos que disponen
de buena conectividad,
ya que la mayoria de
aprendices viven en el
casco rural y en estas
zonas la sefial de
internet es muy

www.sena.edu.co
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deficiente
escasamente se
conectan a WhatsApp

oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. f). Abstenerse de

objeto de cobro

5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias Guias de aprendizaje
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento | Planeacién Pedagdgica en la carpeta del
y evaluacion de acuerdo con los instructor en el DRIVE
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de | Alafecha de presentacion
formacidn lo requiera, en proyectos de | de este informe no se ha No aplica para este
investigacion técnica y/o pedagdgica | convocado para dicha mes objeto de cobro.
para fortalecer el proceso de formacion | actividad.
del drea tematica objeto del contrato

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | No se emitio juicios No Aplica para este
cumplimiento de los resultados | valorativos, para este mes mes de objeto de
aprendizajes de las competencias del | objeto de cobro cobro
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento | No Aplica para este mes de No Aplica para este
de Ingreso de aprendices al programa | objeto de cobro mes de objeto de
de formacién tales como: Ficha de cobro
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | No Aplica para este mes de | No Aplica para este

mes de objeto de
cobro

www.sena.edu.co
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permitir la  participacion en la
formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

10 | Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de | A la fecha de este informe no | No Aplica para este
talleres e instrumentos que alimenten | se ha solicitado. mes objeto de cobro
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Aplica en el desarrollo de la | Listas de Asistencia,
del aprendiz, asi como el manual de | formacidn profesional Evidencias de
convivencia del Centro de Formacion. actividades de los

aprendices en el Drive

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | No se harequerido a la fecha. | No Aplica para este
para los programas en nivel tecndlogo mes objeto de cobro
del drea temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumple a cabalidad de
Integrado de Gestion y el Sistema de | acuerdo a la induccién | Se acata la circular No.
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Sistema de SST, bajo los | 01-03-2020-000083
asistir a las convocatorias que el centro | parametros de cuidados | Lineamientos para
programa sobre la pandemia COVID- | trabajo en casa-

19,emitidas por el Gobierno | Rutinas de trabajo
Nacional

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | No Aplica para este mes de No Aplica para este
este lo requiera, en la promocion del | objeto de cobro mes de objeto de cobro
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No Aplica para este mes de | No Aplica para este
productiva a los a los aprendices que le | objeto de cobro mes de objeto de cobro
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

16 | Propender por la permanencia de los | Generacién de espacios de | Creacidén de grupos en
aprendices en el desarrollo de la | reflexiéon y proyecto de vida | WhatsApp para cada
formacidn profesional integral. que contribuyan a la|una de las fichas

generacion del | asignadas. Reposa

emprendimiento y cadena de | copia de los chat en

formacion. Drive  (carpeta del
instructor )

17 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No Aplica para este mes No Aplica para este
cumplimiento del objeto del contrato y | objeto de cobro mes objeto de cobro
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

www.sena.edu.co
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18

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacidon
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

Certificado En
Norma 240201056
Nivel Intermedio.

Certificado En Norma
240201056 Intermedio

19

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

En el programa Doble
Titulacidon se acompafian las
actividades de acuerdo a la
programacion de las
Instituciones Educativas.

No Aplica para este
mes objeto de cobro

20

Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

No Aplica para este mes
objeto de cobro

No Aplica para este
mes objeto de cobro

21

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

Para el mes objeto del
presente informe, el
contratista no se desplazo a
las Instituciones Educativas

debido a la emergencia
sanitaria que atraviesa el pais
por el virus

COVID-19

Circular 050 emitido
por la direccion
General del SENA
donde se acoge a las
disposiciones del
gobierno Nacional,
suspendiendo toda
actividad académica
Presencial.

22

Cumplir con la programacion de 96
horas mensuales

Para el mes de diciembre se
laboraron 96 horas.

Reporte horas en el
aplicativo Sofia Plus.

23

Ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Se cumple bajo los conceptos
de valores y principios.

Buen trato con la
comunidad educativa.

24

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensidn, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un requisito

Pago planilla mes de
noviembre planilla numero:
7772557034

Pago en SOI linea mes
de noviembre, planilla
numero: 7772557034

www.sena.edu.co
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para el pago de los honorarios. Para la
legalizacidon del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

25 | Aplicar y evidenciar los formatos | Se cumple de acuerdo a los | Documentos cargados
establecidos en el Sistema Integrado de | procesos realizados como | en el Drive de Ia
Gestidon, que correspondan a los | son: cuentas de cobro para | coordinacion de
procedimientos y a la dependencia que | contratistas, novedades | programas especiales.
se encuentra adscrito. académicas, guias, actas

entre otros.

26 | Apoyar la estructuracion de la etapa | No Aplica para este mes | No Aplica para este
preliminar y/o estudio de mercado | objeto de cobro mes objeto de cobro
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

27 | Evaluar técnica y econdmicamente las | No Aplica para este mes | No Aplica para este
propuestas presentadas al Centro | objeto de cobro mes objeto de cobro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

28 | Prestar apoyo en la supervisidon de los | No Aplica para este mes | No Aplica para este
contratos que sean designados por el | objeto de cobro mes objeto de cobro
ordenador del gasto.

29 | Las demads necesarias para el cabal | No Aplica para este mes | No Aplica para este
cumplimiento del objeto contractual. objeto de cobro mes objeto de cobro

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7772557034 de la
planilla SOI correspondiente al mes de noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

YENNY CONSTANZA PEREZ AVILA
Contratista
C.C. No. 52344351

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1357968 de 2020
Cargo: Instructor G-20
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INFORME DE SUPERVISION No. 11
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357968

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

YENNY CONSTANZA PEREZ AVILA

Identificacion

52344351

Fecha de suscripcién del
Contrato

7 de Febrero del 2020

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad
de PECUARIA-ESPECIES MAYORES

Plazo de Ejecucion

10 Meses y Siete (7) Dias

Fecha de Iniciacion

10 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacién

17 de Diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Valor total del Contrato | $ 37.349.630

Valor Honorarios

TR $ 3.649.801
0

Valor Reversion

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe) $37.349.630

Valor faltante por| $0

Valor Total por Ejecutar

$0

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del
1 al 17 de diciembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién

establecida:
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OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista realizo proceso de planeacién de| Se soporta en las carpetas
procesos formativos para las fichas: de supervision y
. . 03/12/2020

2071115-2071118-2071132 seguimiento / portafolio

del instructor / Fichas de

formacion

Obligacién N°.2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contratacadas

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se ha solicitado al contratista apoyo para jornadas No aplica ala fecha
i 17/12/202
de disefio curricular. objeto de cobro 112/2020

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este mes

El contratista no evalué aprendizajes previo, ya que g
P jes p yaq objeto de cobro 17/12/2020

no aplica para este mes objeto de cobro

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista realizé acciones de formacion Guias de Aprendizaje,
Profesional Integral en la especialidad Técnico en copia de los chat de
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos fichas 2071115, grupos por WhatsApp
Produccidn Agropecuaria en las fichas 2071132, en la carpeta del
Produccién Pecuaria en las fichas 2071118. Por la instructor en el DRIVE
emergencia sanitaria que esta atravesando el pais por 17/12/2020

COVID-19 nos regimos con la circular 050 emitido por | Se ha mantenido contacto
la direccidn General del SENA, donde se acoge a las con los aprendices a través
disposiciones del gobierno Nacional, suspendiendo de  WhatsApp, correo
toda actividad académica presencial electrdnico. Se ha
desarrollado formacion
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por video conferencia, solo
con aquellos que disponen
de buena conectividad, ya
que la mayoria de
aprendices viven en el
casco rural y en estas zonas
la sefial de internet es muy
deficiente escasamente se
conectan a WhatsApp

Obligacion N°.5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la
entidad

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Guias de aprendizaje
consignada en la carpeta
. . . . del instructor en el Drive
El contratista aplico Planeacion Pedagdgica . L, 17/12/2020
Drive de la Coordinacién
académica de Programas

Especiales

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
A la fecha de presentacion de este informe no se ha | No aplica para este mes
. . . . 17/12/2020
convocado al contratista, para dicha actividad. objeto de cobro.

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad
defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este mes

objeto de cobro. 1771212020

No Aplica para este mes objeto de cobro

Obligacién N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No Aplica para este mes objeto de cobro No. Aplica para este mes 17/12/2020
objeto de cobro

Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion
en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. ) No Aplica para este mes
No Aplica para este mes objeto de cobro . 17/12/2020
objeto de cobro

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

A la fecha de este informe no se ha solicitado A la fecha no aplica 17/12/2020

Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Listas de Asistencia,
. . Evidencias de actividades
El contratista lo aplica en el desarrollo de la
g de los aprendices en el 17/12/2020

formacién profesional integral .
Drive

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
A la fecha de este informe no se ha solicitado No apll_ca para este mes 17/12/2020
objeto de cobro
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Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se acata la circular No. 01-
El contratista lo cumple a cabalidad de acuerdo ala | 3-2020-000083

induccion Sistema de Seguridad, bajo los parametros | |jneamientos para trabajo
de cuidados sobre la pandemia COVID-19,emitidas en casa- Rutinas de trabajo
por el Gobierno Nacional

17/12/2020

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este mes 17/12/2020

A la fecha de este informe no se ha solicitado objeto de cobro

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No Aplica para este mes

objeto de cobro 17/12/2020

No Aplica para este mes objeto de cobro

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Creacion de grupos en
WhatsApp para cada una
de las fichas asignadas,
para mantener continda
comunicacién  con los
aprendices. Reposa copia
de los chat en Drive
(carpeta del instructor)

El contratista genero espacios de reflexion y proyecto
de vida que contribuyan a la generacion del
emprendimiento y la cadena de formacion

17/12/2020

Obligacién N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este mes| .., .,459

No aplica para este mes objeto de cobro objeto de cobro
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Obligacidn N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Certificado En
Intermedio

240201056 Nivel | Certificado En Norma
240201056 Nivel
Intermedio.  Certificado

emitido 21/10/2020

Norma

No Aplica

Obligacion N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el programa doble titulacidn el contratista No Aplica para este mes
acompanar'a’ alas act|V|d§de§ de acuerdo.a la ' objeto de cobro 17/12/2020
programacion de las Instituciones Educativas siempre
cuando se tenga programado ese dia

Obligacién N°.20: Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. . No Aplica para este mes
No Aplica para este mes objeto de cobro objeto de cobro 17/12/2020
Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Para el mes objeto del presente informe, el contratista | Circular 050 emitido por la
no se desplazd a las Instituciones Educativas debido a | direccidon General del SENA
la emergencia sanitaria que atraviesa el pais por el |donde se acoge a las
virus COVID-19 disposiciones del gobierno 17/12/2020
Nacional, suspendiendo
toda actividad académica
presencial.
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Obligacién N°.22: Cumplir con la programacién de 96 horas mensuales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista en el mes de diciembre reporta 96
Horas

Reporte de horas en Sofia
Plus

1 al 17/12/2020

Obligacion N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demds

miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista lo cumple bajo los conceptos de
valores y principios

Comportamiento
adecuado con mis
compaieros y aprendices
bajo los conceptos de
valores y principios

1 al 17/12/2020

Obligacion N°.24: pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacidn del contrato acreditar
su afiliacién al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Planilla de pago de aportes
El contratista realizo el pago de la planilla del mesde |en linea del mes de 17/12/2020
noviembre nimero 7772557034 noviembre numero
7772557034

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista lo cumple de acuerdo a los procesos
realizados como son: cuentas de cobro, matricula,
novedades, guias y actas

Documentos en drive vy
entrega de los mismos a
lider de programas
especiales

1al 17/12/2020
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Obligacién N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se ha solicitado al contratista en este mes objeto No. Aplica para este mes 17/12/2020
de cobro objeto de cobro

Obligacién N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se ha solicitado al contratista en este mes objeto NO. Aplica para este mes 17/12/2020
de cobro objeto de cobro

Obligacién N°.28: Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se ha solicitado al contratista en este mes objeto NO_ Aplica para este mes 17/12/2020
de cobro objeto de cobro

Obligacion N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se ha solicitado al contratista en este mes objeto No. Aplica para este mes 17/12/2020
de cobro objeto de cobro

1

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1357968,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y
del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1357968, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 100 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente contrato se presenta Novedad de calamidad Nacional Sanitaria COVID-
19 y de conformidad con los lineamientos de la Direccién General con la circular 050,
participacion a procesos de capacitacion de EDT-Incorporacién de herramientas TIC como
apoyo a la formacion y reuniones asignadas por la coordinacioén de programas especiales.
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Del 1 al 17 de diciembre se desarrollé6 procesos de formacién profesional de las fichas
asignadas, mediante constante comunicacién con los aprendices por correoy grupos de
WhatsApp

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que
se puede constatar en la planilla No. 7772557034 expedida por aportes en linea SOI
Correspondiente al mes noviembre.

El presente informe se firma en Villavicencio a los diecisiete (17) dias del mes de
noviembre de 2020

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1357968 de 2020
Cargo: Instructor G-20

YENNY CONSTANZA PEREZ AVILA
C.C. 52.344.351
Contratista
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357968 de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENNY CONSTANZA PEREZ AVILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 52.344.351

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar

la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes

niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacidn con la Media Técnica en la Especialidad de PECUARIA-ESPECIES MAYORES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato

Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

1 GTH-F-073 V.02
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir la participacidon en la formacién a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

2 GTH-F-073 V.02
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica integradora
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econédmico

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
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29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 7 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero del 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre del 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses (10) y siete (7) dias de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total del contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 37.349.630). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 20 dias del
mes de febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE ($2.433.201). b) 09 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801) cada uno. c) un ultimo pago de DOS MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (S 2.068.220) correspondiente al mes de

diciembre

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 474.491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

GTH-F-073 V.02
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.349.630

Valor Ejecutado $37.349.630.
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional integral titulada, en las especialidades de:

e  Produccidén Pecuaria
e Produccién Agropecuaria

e Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

Desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de los diferentes

resultados de aprendizaje

INDUCCION: Contextualizacion Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz

Elaboracién, Revisién de guias de aprendizaje y adecuacidn- pardmetros de portafolios del

aprendiz

Actualizacion de datos del aprendiz (seguimiento de cambios de documentos T.I-C.C)

Alistamiento de seleccidn alternativa de etapa practica en la fichas 1842511-1843131-1847740

Actualizacion de portafolios de I.E Y fichas a cargo en Drive de coordinacidon de programas

especiales

Seguimiento de etapa practica en la ficha 1842511-1843131-1847740
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Alistamiento y certificacion ficha 1842511-1843131-1847740

Alistamiento de documentos (formatos requeridos) grupos a matricular afio 2021

Alistamiento de documentos por parte de las Instituciones educativas para la especialidad afio

2021

Apoyo a la divulgacién de oferta educativa de la entidad durante el presente afio

Entrega de actas de informe final de las ficha 1842511-1843131-1847740-2071115-2071118-
2071132

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_.X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL/AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357191 de 2020
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