SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

QUIBDO CHOCO, MARZO 2026

Sefior (a) 3 N
ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9120098

Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacion con la Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afio 2026

Referencia: No 9120098 del afio 2026
IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71946873

de APARTADO ANTIOQUIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma
de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($46.332.000), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos
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iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES

SENA

N

SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.680.000).
Plazo: Sera hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para

orientar la formacion profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la

media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional

Choco durante la vigencia 2026, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Programar y
orientar las
actividades-
aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con
los programas
de formacion y
el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos
para la ejecucion
de acciones de
formacion
profesional.

Durante el presente mes en curso.

Se realiz6 proceso formacion con los

grados 10° dando inicio a la accién
de formacién avanzando
primeramente con la induccion y se
avanza con el desarrollo de la guia
de formacion preparacion de terreno
los grados 11° de ambas
instituciones de las instituciones
articuladas se avanza en el
desarrollo de la guia de formacion
mantenimiento de cultivos agricolas
teniendo en cuenta, los proyectos
formativos, planeaciones
pedagdgicas y la maya curricular
disefiadas para el desarrollo de la
accion de formacion técnico en
produccion agropecuaria que se
desarrolla en las instituciones
articuladas de los municipios de
Unguia chocd mas exactamente en
el corregimiento de Balboa vy el
municipio Acandi Choco; con los
grados 10° se desarrollaron
actividades de manera presencial
usando ambientes abiertos 'y
cerrados, logrando avanzar en
campo con la preparacion de
terrenos para cultivo de yuca en la

1 Planeaciones
pedagodgicas
grados 10,
proyecto
formativo, guias
de formacion

Registro
fotografico N° 1y
2 que ilustra el
cumplimiento de
la clausula 1
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Institucién Educativa Desarrollo, en
esta se avanza al maximo en la
adecuacion para el momento en que
aparezcan las lluvias poder iniciar el
proceso de siembra con los grados
11° se avanza en el mantenimiento
de los cultivos existentes yuca,
platano, pifia y maiz estas
actividades se realzan en ambos
municipios

Orientar los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje,
segun las
necesidades
detectadas en
los procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes 'y
programas
curriculares
vigentes.

La formacion se orienta de forma
tedrico practica teniendo en cuenta el
contenido del proyecto formativo
formulado y las planeaciones
pedagdgicas, las clases se
desarrollaron de forma magistrales,
en las aulas y ambientes abiertos o
areas adecuadas para cultivos , se
envio la papeleria de los nuevos
aprendices y se cuenta con nuevos
aprendices para el proceso de
ensefianza aprendizaje se cuenta
con 4 cursos o fichas nuevas a
registradas en betowa los cuales
suman 4 grupo o fichas nuevas 3 en
Acandi y 1 en Balboa Unguia chocb6,
para asi completar un total de 6
fichas

Listados de
asistencia grados
10°y 11°
Registro
fotografico N° 3 y
4 que ilustra el
cumplimiento de
la clausula 2

Participar en
espacios
académicos y
pedagdgicos con
las
Establecimientos
Educativos, para
la Articulacion
del plan de
Estudios y los
Disefios
Curriculares de
los programas
de formacion
gue se ejecutan

Se le propone siempre a los rectores
y lideres de la modalidad de las
instituciones articuladas, Con el
objetivo o fin de unir esfuerzos y
realizar un trabajo programado que
beneficie a ambos y que se pueda
fortalecer la modalidad de dichas
instituciones articuladas mediante la
implementacion de proyectos
productivos que garanticen seguridad
alimentaria, que sean pertinentes y
gue ademas generen recursos
econdmicos para los protagonistas
en este caso nuestros a aprendices;
los cuales siempre se busca
permanecer el mayor tiempo posible

Certificacion de
permanencia
Registro
fotografico N° 5y
6 que ilustra el
cumplimiento de
la clausula 3
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en el marco de

en las zonas asignadas para poder

programa. adelantar procesos

.Ejecutar el Se continuo con el desarrollo de la Planeacion
programa de accion de formacién técnico en pedagogica
formacion de produccién agropecuaria, teniendo grados 11°y 10°,
acuerdo a la en cuenta las planeaciones proyecto
articulaciéon y pedagdgicas para los grados 11° y formativo
planeacion 10° de las instituciones articuladas |. | basados en la
pedagdgica E. Desarrollo de Balboa en el estructura
concertada con | municipio de Unguia Choco ficha de | curricular y guia
el caracterizacion 3196346 de acuerdo | de formacion
Establecimiento | al proyecto de formacion basado en mantenimiento de
Educativo. la estructura curricular para fortalecer | cultivos

el proyecto de grado FORMACION DE
MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL
SECTOR AGROPECUARIO IE
DESARROLLO DE BALBOA, MUNICIPIO
DE UNGUIA - CHOCO Yy 3196355 de
acuerdo al proyecto de formacion
basado en la estructura curricular

para fortalecer el proyecto de grado
IMPLEMENTACION,FORTALECIMIENTO
DE LAS COSTUMBRES AGRICOLAS Y
PECUARIAS UTILIZANDO BUENAS
PRACTICAS AGROPECUARIAS "BPA" EN
LA I.E DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI
con los grados 10° se avanzé con el
desarrollo de la guia de formacion
preparacion de terrenos para cultivos y con
los grados 11° se dio continuidad a la guia
de formacion Mantenimiento de Cultivos
estas guias se desarrollan a la par en ambas
instituciones su avance o diferencia de una
institucion y la otra depende del apoyo que
brinden las instituciones

Registro
fotografico N° 7 y
8 que ilustra el
cumplimiento de
la clausula 4

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y
planes de
mejora de los
aprendices
segun la
ejecucion del
programa de
formacion

Para el mes de Marzo, se realizaron
las actividades mediante la
planeacién pedagogica y las guias de
aprendizaje, los procesos de
formacion se realizan a través de la
gestion estratégica de las
instituciones articuladas su mayor
avance en campo se nota con el
apoyo que ofrecen los rectores que
en este caso recibo mayor apoyo en
Balboa

Guia de
Aprendizaje
fotografico N° 9 y
10 que ilustra el
cumplimiento de
la clausula 5
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articulado en los

colegios.
Garantizar el La formacion se desarroll6 de Gestion de tiempo
completo acuerdo a la planeacion pedagdgica |y certificados de

desarrollo del
programa de
formacion para
el cumplimiento

gue se encuentra registrada en Sofia
plus, y también se avanzé en el
registro y envié de papeleria de los a
aprendices de nuevos o grados

permanencia
fotogréfico N° 11
y 12 que ilustra el
cumplimiento de

de las horas 10°en ambas instituciones educativas | la clausula 6
establecidas en | articuladas en los municipios de

los disefios Unguia y Acandi

curriculares en

el marco de la

articulacién con

la media.

Apoyar el La formacion se desarrolla de forma | Registro

cumplimiento de
la ejecucién de
la formacion
segun
orientaciones de
los lineamientos
vigentes para el
programa de
articulacion con
la media.

presencial, a pesar de las dificultades
de acceso a ambas localidades de
acuerdo a fenbmenos naturales ya
qgue no hay vias de acceso terrestre y
la via maritima esta con restricciones
debido a condiciones

meteoroldgicos, cada dia se avanza
en los temas planeados abordando
temas importantes contenidos en las
guias de aprendizaje en preparacion
de terreno y mantenimiento de
cultivo tales como: labores culturales,
cosecha, post cosecha y venta del
producto

fotografico No 13

y 14 que ilustra el
cumplimientode la
clausula No 7

Hacer uso de los
medios y
ambientes
virtuales
dispuestos por el
Sena en
articulacion con
la media como
instrumento de
apoyo a dicha
formacion, asi
como para la
gestion de
informes de

En el presente mes se hizo uso de
esta herramienta virtual, la cual se
empled en la verificacion de la
cantidad de horas de gestion de
tiempo; también se hizo uso de la
plataforma soy contratista para
realizar descripcion de las
actividades realizadas y obtener la
generacion de la planilla de pago.
También se usa esta herramienta en
la creacion de grupos de WhatsApp
para poder compartir informacién
con los aprendices ya que es el
medio de comunicacion mas comun

Registro
fotografico No 15
que ilustra el
cumplimientode la
cldusula No 8
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N

ejecucion de la

para poder dirigirme a 6 grupos de

orientacion,
recoleccion,
entregay
radicado de la
documentacion
del proceso de
etapa productiva
de los
aprendices, que
cumplieron con
el lleno de los
requisitos para
Su proceso de
certificacion

del 15 de mayo de 2026 cuando los
aprendices del grado inicien su etapa
productiva

formacion. aprendices en localidades diferentes
y distantes
9 Apoyar Se cuenta con la capacidad de Gestion de
técnicamente en | brindar el apoyo para hacerlo Tiempo 2026
las evaluaciones | efectivo en el momento que sea
de los procesos | requerido por la supervision del
de adquisicién contrato o por designacién de la
de bienes 'y directora
servicios, por el | del centro
conocimiento
profesional
contratado
previa
designacion del
director regional
10 | Apoyar en la Esta obligacidn se ejecutara a partir | Pendiente de

inicio de
ejecucion a partir
del 15 de mayo
de 2026 cuando
los aprendices del
grado 11 inicien
su etapa
productiva

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato de Legalizacion del Desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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W
ITE |[No DE LA |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.
4646619609de la planilla, operador SOI y periodo FEBRERO de 2026.

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

Contratista

C.C. No. 71946873 DE APARTADO (ANTIOQUIA)

Recibi a satisfaccion:

Firma
Firmado digitalmente
- 4, ) o1 porElsalnes Romafa
. G/ fudo DT T Eacha: 2026.03.18
Nombres y apellidos 21:41:57 -05'00"

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9120098

Cargo del Supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Articulacion con la Media
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SENA

Registro fotografico No 1 y 2 que ilustra el cumplimientode la clausula No 1
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Registro fotografico No 3 y 4 que ilustra el cumplimientode la clausula No 2
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SENA

Registro fotografico No 5 y 6 que ilustra el cumplimientode la clausula No 3
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NSRS e Unsuia CRooS, B los 20 giss e s ce BMAART D e 20326

S e e e e

e Ruwic MMoeEreTte

T g T e i e
[2OFIFIIOTE

s e e
mrraan: Qi o ok oD
[ ——

CERTIFICACIOMN

= susorito INC=CENCED PAL SCIOS MURILLEY =0 calidad e cango: RECTOR oe la nstibucstn SEducstim
Apropecunria Deepo Luis Condobe: de Sucandi.

CERTIFICA iU E:

formmesckon en = municipico de ACANDI CoMmo: coOMmo instnectcr SEMA programa Artculacesn con =
mEdis, durante =i peracdc coem prend oo sntre 020032026 8 OeM03 20EE

= structor relscicnaco B continuaccn. ha desanoiaco ¥y mantienen perrmanenca en Erooesos de

R Documesbo e hAu nacimio’ Periodo e
e e ntidad Ferr

AN DAR KD ASFRILLA FLASLEETR ATAMDI CRSO3/Z025 -
ZLfeEs CESO3/ 2026

Este certficacion se =xpide & Solicitud o= |8 parts inbtenecsda w para bos Tines pertnentes, =n municipio
de Acandi ~ChocE, @ los 06 cias del mes de MARSC de 2026,

AEErtE e e,

Cargo: Rector: |
CorreEoc
TeltTono e Conbacto: 3217556115

“FPor la gnorancia s2 descends & la senvidumpre, por la Sducacsdn 2 ascende & la
Io=rtad”
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Registro fotografico No 7 y 8 que ilustra el cumplimientode la clausula No 4
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Registro fotografico No 9 y 10 que ilustra el cumplimientode la clausula No 5

=
== w= T

TN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJSE

= PRESENTACION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE
APRENIZAJE GULA N° 002
Dencominccion del! Progroma de Formacican: TECNICO ENFRODUCION
AGROPECUARLA
CSdigo del Programo de Formocion-733410
CODIGO FICHA: 3196348 v 3196355
Nombre del Proyecto: = e DE CAL IR A, AL~
L SECTOR AGROSECUARICO EN LA INSTITUCION EDQJG\TNAW
o= AL BOA

Y

Yvy

> Fase del Proyecto: EJECUQON
=

1 de Proy Doz . aph ¥ documentor loz prodwcios
mnecezano:s parc las o = e fert Sn, < I de arvenses v conf$rol
fitozanitano.

> s, = fac mans =i culhvo TegUn recom i =1 = i
= de Apr 1) = ¥ documentar =1

monejo infegrado del culfive {mic) de aocuerdo con loz pardameiros
tEcricos. Fipo de culfive ¥y polficos emprezanales_
> Duracicon de o Guic: 460 HORAS

=. PRESENTACOOMN

SFF-F-133 wos

-
E= =N WO N

AN

PROCESO E GESTHIM DE FORBMACHKIN PEOFESHOMAL IMNTESERAL
FORMATO GUla DE APREMDIZAIE

IDEMRTIFHC A CICNM IDE L& SULA DE AFREEMRDITS JE

=UlA 0T PREPFARACHK N DE TERRENOSE FPARSA CULTIWODE S RNCOVLAT
Demncrminacion del Programa de Formiacidon: Teonico en Produccicn Agropeoasria
Codigo del Programa de= Formacion: 733410

HMombre del Proyecto Formativo: FORMASSHOMN DE MARMD DE OBRS CAaLIFFCADS PARS
EL SECTOR AGROPECUARIO EMN LA INSTITUCESN ECLMCAT I'WA DESARROLLD NE
(=P NN =Ll

Fase del Proyecoo: EJIECLNCIOMN

Hctividad de Proyeosoo Formativoe:PREPAFRAR TERREMT PARA SIEMBRA SEGSUM
CFLTIGG ¥ REQUERIBMIENTOS TECHMDS

Cormypestemecia: PREPSRACHON DEL TERREM O

Resultados de SAprerndizajie:

1) COMPARAR PRICCEIMIENT OGS W RESULTADDS DE LOS PROCESDS
AMNTERMIRES FREMTE A LOS MUEWOS, JUSTIFFCANDO TECHIICAMENTE LAS
DECISFOMNMES ASUMIDAS

2). DISPFONER LOS RESDUCS DDE COSECHAS ANTERIDRES S0ON BASE EM LOS
REQUERIMIENTOS DEL SULTIG % PROCEDIMIEMNTOS TECHICOS.

. ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIWAS O EMMIENDAS (IMNSLIBMOS
PRESIEMBRA} COM BASE EM LOS RESULTADDS DEL AMALISIS DE SUELDS PARA
EL LTI

4). ALISTAR MAQUINARILS, EQUPOS ¥ HERFRAMIENTAS, CON BASE EM LIOS
MAMUALES ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECHICOS DEL CULTIWVD Y DE LA EMPRESS.
5] DPERAR MAZUIMNARLS, EQUNIPOS v HERRAMIEMTAS TECHICAMENTE SEGLUM
REQUERIMIENT S DE LA EMPRESA MARMUALES ¥ ORIDEM DE TRASASO.

Durscicn de la Guiz de SApremdizaje (S0

SFF-F-133 WoaS

GCCON-F-087 V1
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Registro fotografico No 11 y 12 que ilustra el cumplimientode la clausula No 6

TIEMPO ACT. APOY O A LA FORMASCIHOMN

INSTRUCTOR: Ak DARIO ASPRILLA ZURINGA

CEMNTRO DE CEMNTRCO DE RECURSOS MNATURALES, INDUSTRILAS Y
FORMACHOMNM: BIODIWVERSIDWAID

FECHA INICLAL = 0Z2/03/2026 O0-0D0:00

FECHA FIRLAL = SI1N03FZ202E6 23599509

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FRCHA FADBEZ4E6 - PRODUCCION AGROPECLARLA
DE AFRFREMNDILEAJE:

COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

~ COMPETENCILA DDE AFRENDIZAJE: AL DTS

- COORDINAR PRODUCCEHEOM DE ESPECIE PECUARLIA SEGIOMN
=~ COMPETEMCLA DDE AFRENMNDIZAJES CEISTIVGS DE LA EMEPS=SA

TN DR SO T CDES D REPFC ST O SESIIN PRos TOCOLD REPFOODIUC TIVG DE L, Elfiassne,

DEFFIR v SDECULAR INESTALACIONME S, MESCUNFARLA, v ECA -0 A UTILLEAR SEmOrd L ETAPA FRDDo S Tres DE LA ESPECIE
PR LA FSOAETUANE S FAITRECHOR AL S, Ol TARLAG: W FIE PR TTVAS IE MTTFICAras: EX EL PRccESs, PuaRus S
FRESFECTIWG AR ISES = PSS TERMR TR Tl T

) .  COSECHAR EL PRODUCTC SIGUIENDD LAS
COMBEETEMCILA DE AFRENDIZAIE: o oECIFICACIONES TECHICAS DEFIMIDAS.

E M DHLE
A Y A PSR EL PR O D A NE FaD S0 LA, ReCRmAs T TV IDAD TECHICS PERTINEMTE A L& wWaRIEDWD v POl
Sy

CArSE
[==gwn
Elsrcer gerechos Tundamentales ded trabalo en =1 marco de la

~ COMPETEMCLA DDE AFRENDIZAJE: constuclon polilhca w 1o conmvenios Imbermacionales.

1SOES 15424 Page 1 of &

[T O L7 A 5T A A, IS ST A 97 F LA MDTLA, TECREDA. 107 F 1L
DDA FCROELMCHD P 200 DML 22 D A0S TIO D 195 DE 6~ LT RSO MTT RSO LS - LSTS DI 15 DM SEFTIEMRE D
N5, OO0 Df SEFTIERGBES 5 DL 200, L G680 Dby = DE ADRIL DL 3004, LA 1955 DEL 22 2oeT, LA =
DM FACrWEE MEST CHEL 2000, A 4500 DO LS D MOWIERIEEST D D502 7 LA BES 00 1548 DL LS DE Al Df 200

N [

CERTIFICACIHOMN

=1 suscribo LUES ENRIQUE RUIE HEGRETTE en calidad de cango: RECTONR de Ia Insttwcidn Educeta
Ce=sarroiio ce Salbos Wnguse Shoss

CERTIFICA CUE:

=3 insStruchor neiacionado 8 Continuaciin Na desanrollaogn y IEntee mien peermanen cis en procesos de
Tosmmacon em =l municipee de BALBCA UMGEULA comos como instnector SEMA prograsma Artaculacesn
coan b meEdiE durant:: el perkodc oo mprendics  antne 08/ DES2025 y 20,03/ 2026

Ciocumento de Frograma e Felunacipios Periodo de
T del inswru bdentidesd Fairen s oSN Cooemn e idhsd Permanencis
I'"AM DAR KD ASPRILLA FuasuwsRTI ARTICWLACICN BaALSLE o903 2026 B
Zuflsma LIPS LA 2oyOR /2026

Ssta cartificscidn se expide & sobcitud ce s Darts Etersssnn Y para los fines pertnentes, en
muEnicipeo de Unguin Chocd, o los 20 dios ded mes oo BAST0 e 2025,

A S e ey e,

Emricues Rwiz Megrecte

Iz -
o rreoe: chomneg rette e rmsil. corm

P o el T

I2O0FTIIOT2

“Emrimmsis rme arresr o egebkied el Sobon deumasket
mrrall: e CkEsErTOCsd e 1D OO LT ok . OO I
balboa- Ursrsis - Choos
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Registro fotografico No 13 y 14 que ilustra el cumplimientode la clausula No 7
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Registro fotografico No 15 que ilustra el cumplimientode la clausula No 8

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA 71946873 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 16 de Marzo de 2026

SE’\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Informacion General < ‘ Informacidn Contractual ‘ Generar Planilla

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio

Capacitacion S5T ¥ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla

Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CADIGO DE REGIONAL 27 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATIRALES
CODIGO DE CENTRO 952210 SUS INGRESOS SUPERARCN EN EL 2022 $53.206.000 MO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 16 de Marzo de 2026 REGIMEN DE v MO
NOMBRES ¥ APELLIDOS IVAN DARIO ASPRILLA RESPONGABLE

ZUNIGA PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE 1Wa? Sl
MO IDENTIFICACION 71946873 ES DECLARAMTE DE RENTA? MO
IP DE CONTACTO 3128026194 ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA asprillaivan@yahoo es OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMAT [WAMENTE POR L& CUAL 1O
REGIONAL REGIONAL CHOCO NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?

CEMTRO DE RECURSOS DEPENDIENTES MO

MATURALES, INDUSTRIA,

: ES DBJETOACTUAL DE EMBARGO? MO

GRUPO/DEPENDENCIA v BIODIVERSIDAD-

CHOCO WALOR DEL EMBARGD (Sl ES OBJETO & ELLO) 0

Registro fotogréafico No 15 que ilustra el cumplimientode la clausula No 9

TIEMP O AT, APOY O A LA FORMAGCICO N

IMNSTRILIC TR A DA ASPRIL LA ZIURINGA

CEMNMTRC DE CEMNTRO DE RECURSOS RMATURAL ES,_ IRNDUSTRILS Y
FORMACIOMN: BIOCHWIE RS DWAD

FECHA INICLAL: OZ2M03S2026 00-00 00

FECHA FIRLAL = SI1MOI202E 235050

ACTIVIDSDE S SCATEMICAS

FhHCTHLA S2U1BESH4E - PRODUCCIHOMN AoROPECUAARLS
DE AFRENDLEAJE:

COMPRENDER TEXTOS EMN IMNGLES EM FORMA ESCRITA Y

- COMPETEMNCLA DE APREMDILIESJES e
- SO RODINAR, PRODIUCCEHIN DE ESPECIE PECLUAREA SEGION
- COMPETEMCLA D E APREMDIZAJE: e ST e D= LA Sl e

DMOS: I AP R NI DL

TSP R S Tt CRE S [N e P CRCT O SECr PR TICeCra D RS FoOCR s T N L, s,

DEFRIR 7 SO AR IS AL S HONE B, NSO PR, ORI O A LTI LSS eSO s (TR, P O T E LA S e

P A LA SO ET LA S RTINS St TASLAS " R RO A T TRGAS: BT PITIFNC ArRa s £ L P e, P, Sa
S EC T D AR TSrs oS TERMOR TS T R T

. 1= e COSECHAR EL PRODUMCT O SISLUMEMND-OD LAS
COMBETEMCLA DE AEREND E= ESFPFECIFICACIOMES TECMNICAS DEFNIDAS.
DS I A PR N DHLE

TR C-UARE Y AT CILARE EL RO s T D ST S R SO LS, RaCRmAs T T ICsan TECeA, FE R TIRERTE A LA WA RS EDWD v P oL TTiee,
RS L S .

Ejercer gerechos Tundamentales del trabajo en =1 marco de ia
- CORMPETEMCLA DE AP RERMDMZ A IE- consthuclon polithca ¥ Ios comvenios Irbernacionales.

VSIS 15484 Page 1 of &
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

L 4
SEMNA

N

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién 2/03/2026
D inacién del Prog de PRODUCCION
Modalidad de Formacién PRESENCIAL

'O

Caodigo y version del Programa de Formacion

733410 Version 101

A\

Nombre del Proyecto Formativo ( Dili

ie esta casilla dnil

si es un p

de formacién Titulada)

IMPLEMENTACION,FORTALECIMIENTO DE LAS COSTUMBRES AGRICOLAS Y PECUARIAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS "BPA" EN LA L.E. A .DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI

ie esta casilla dnil

siesun de

Caodigo del Proyecto (

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSI|

Nombres y Apellidos: IVAN DARIOASRRILL) ZUNIGA Regional y Centro de formacién
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE DESCRIPCIO
FASE DE PROYECTO (i ACTIVIDADES DE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS crmerosoE | evioenan | osservacione
el programa es de ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el programa es titulada) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A HORAS DIDACTICAS EVALUACION DE s
titulada) DESARROLLAR HORAS TRABAJO ACTIVAS MATERIALES DE INSTRUCTORES
) DIRECTO TRAZAIE (YN FORMACION RESPONSABLES APRENDIZAJ
INDEPENDIENTE E
Analizar y Diagnosticar la Situacién Productiva de la Modalidad Promover La Interaccion Idénea consigo |Identificar las oportunidades que el | Trab: Sonsulta 35 horas 02/03/2026 hasta Trajo en Grupo y Aulas, talleresy  |Video Vean Comprende la Charlas
de la I.E.A DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI CHOCO mismo, con los demas y con la naturaleza |sena ofrece en el marco de la 12/03/2026 Colaborativo unidades Computadores VAN DARIO ASPRILLA Estructura Curricular? |debate, juego
formacion profesional de acuerd 4 productivas ZURIGA de roles
con el contexto nacional e J
internacional.
Comprender El Marco Conceptual de la Estructura Curricular Desarrollar procesos comunicativos | Trabajos de Consulta 35 horas 13/03/2026 hasta Trajo en Grupo y Aulas, Talleresy |Video Vean, Desarrolla los Charlas
ANALISIS 26/03/2026 Colaborativo Umdade_s Computadores VAN DARIO ASPRILLA Procesm_)s . debate, juego
5 Productivas q Comunicativos en el |de roles
ZUNIGA
Ambiente de
Aorendizaie?
Seleccionar Y Ajustar Herramientas Técnicamente Mantener el cultivo segiin Determinar los requerimientos del Seleccionar Y Ajustar 35 horas 27/03/2026 hasta Trabajo en Grupoy |Aulas, Talleresy |Video Vean, Selecciona y Ajusta Lista de
Recomendaciones Agrondmicas trabajo a realizar con base en Herramienta Para E| 13/04/2026 7 Colaborativo. Unidades Computadores IVAN DARIO ASPRILLA |Herramienta Parael [chequeo,
principios tecnicos y politicas de la | Trabajo Productivas ZUNIGA Trabajo Cuestionario
empresa.
Selecciona, Ajustar Y Calibrar Las Maquinas Y Herramientas Preparar Terreno para Siembra Segin Alistar maquinaria, equipos y Realizar Calculos de 48 horas 14/04/2026 hasta Trabajo en Grupoy |Aulas, Talleresy |Video Vean, Alista maquinaria, Lista de
Cultivo y Requerimientos Técnicos. herramientas Calibracion de Equipos 29/ 04//2026 10 Colaborativo. Unidades Computadores IVAN DARIO ASPRILLA |equiposy chequeo,
Productivas ZUNIGA herramientas? Cuestionario
Adecuar Instalaciones O Terrenos Para Desarrollar EI Proceso | Coordinar Produccion de Especie Pecuaria | Definir y adecuar instalaciones, Prepara El Terreno, 44 horas 21/04/2026 hasta Trabajo en Grupoy |Aulas, Talleresy |Video Vean, Define y adecua Lista de
Productivo Segun La Especie Segn Objetivos de la Empresa. maguinaria y equipo Galpones, Porquerizas Y  |el 04/05/2026 10 Colaborativo. Unidades Computadores IVAN DARIO ASPRILLA |instalaciones, chequeo,
Estanques Para La Productivas ZUNIGA magquinaria y equipo? |Cuestionario
Siembra
Alista, Adecuar Y Desinfectar Herramientas Y Empaques Para | Cosechar el producto siguiendo las seleccionar y ajustar herramientas y |Preparar Las 48 horas 05/05/2026 hasta Trabajo en Grupoy |Aulas, Talleresy |Video Vean, Selecciona y ajusta Listas e
La Labor De Cosecha especificaciones técnicas definidas. recipientes para la cosecha Herramientas Para La el 21/05/2026 Colaborativo. Unidades Computadores herramientas y chequeo,
PLANEACION Cosecha Productivas recipientes para la presentacion
IVAN DARIO ASPRILLA |cosecha de registros,
10 ZURNIGA registros
fotograficos
Aplica E Incorporar Al Suelo Las Enmiendas, Correctivos Y Preparar terreno para siembra Segun Establecer las acciones correctivas o | Aplicar Cal Agricola y 40 horas 22/05/2026 hasta Trabajo en Grupoy |Aulas, Talleresy |Video Vean, Establece las acciones |Lista de
Fertilizantes. Cultivo y Requerimientos Técnicos. enmiendas en el suelo. Fertilizantes al Suelo el 04/06/2026 12 Colaborativo. Unidades Computadores IVAN DARIO ASPRILLA |correctivas o chequeo,
Productivas ZUNIGA enmiendas en el suelo. | Cuestionario
Opera Técnicamente Maquinaria, Equipos y Herramientas en | Preparar Terreno para Siembra Segin Operar Maquinaria, Equipos y Manejar Equipos y 92 horas 05/06/2026 hasta Trajo en Grupo y Aulas, talleresy  |Video Vean Operar Maquinaria, Lista de
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multivitaminicos, desinfectar, prestar primeros auxilios, detectar |Segtn Objetivos de la Empresa. garantizando el estado saludable del hasta el 30/11/2026 guias, exposiciones, |unidades drogas, veterina, ZUNIGA base en sus chequeo,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. PRESENTACION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE

APRENIZAJE GUIA N° 002

» Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO ENPRODUCION
AGROPECUARIA

» Codigo del Programa de Formacion:733410

» CODIGOFICHA: 3196346 y 3196355

> Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA

EL SECTOR AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO
DE BALBOA

> Fase del Proyecto: EJECUCION

» Actividad de Proyecto: Dosificar, aplicary documentar los productos
necesarios para las labores de fertilizacion, control de arvenses y control
fitosanitario.

» Competencia: mantener el cultivo segin recomendaciones agrondmicas
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:1). Realizar y documentar el

manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los pardmetros
técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.
» Duracion de la Guia: 460 HORAS

2. PRESENTACION _
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Las Buenas Practicas Agricolas garantizan que los productos agricolas y pecuarios, cumplan los
requisitos minimos de inocuidad, seguridad de los productores y el manejo integral del suelo, asicomo
la sostenibilidad ambiental, contribuyendo a proteger la salud de los consumidores. Los
problemas de contaminacién

ambiental, la degradacién del suelo, junto a los problemas de salud de los productores vy
trabajadores agricolas, hacen que se tengan que cambiar, para beneficio de todos, ciertos habitos o
costumbres de trabajo en nuestros campos. Para ello, se ha implementado un sistema de BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS (BPA).

La materia organica es indispensable para mantener la fertilidad del suelo. De ahi que su
incorporacién en forma de abono es indispensable en los sistemas de produccién. Esta practica, en
conjunto con otras como: las forma de conservaciéon de suelos, la adecuada rotacion y asociacién de
plantas, la diversificacién de cultivos en el tiempo y en el espacio, entre otras, nos aseguran el
alcance de un equilibrio en el sistemay, por lo tanto, una produccidn continua, es decir, la posibilidad
de sembrar todo el afio y por muchos afios.

El programa produccion agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricolay
pecuario, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnolégico de su entorno y del pais.

La Guia de Aprendizaje es un recurso didactico, consolidado como un texto, que facilita el
desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las
competencias basicas, especificas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje,
fundamentales para el logro de los Resultados de Aprendizaje contemplados en los Proyectos
Formativos propios del Programa de Formacién.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

v Dosificar, aplicary documentar los productos necesarios para laslabores de
fertilizacidon, control de arvenses y control fitosanitario.

Leer documento para realizar esta actividad

v Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a
través de internet, libros, folletos, cartillas o cualquier fuente de informacion
confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

 Tomar, empacary etiquetar muestras de suelos.

* Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.
e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.
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Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos
de la misma, proceda a realizar una exposicidon detallada sobre lo
investigado y realice una reflexiéon sobre la importancia de la ufilizar:

Lote: conceptos, tipos, medidas.
Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.
Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y biolégicas

y técnicas de manejo y conservacion.

Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.
Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias,

importancia en el mundo productivo y social.

Culfivo: tipos, caracteristicas y manejo.

Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.
Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes,
caracteristicas, usos

INsuMos.

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha:

abonos verdes, compostaje y lombricultura.
Normas de seguridad y salud ocupacional.

Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate
y conversatorio sobre conceptualizacién de conocimientos de saberes,
que estén agrupados dentro de la actividad y resultados de
aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben
parficipar activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la
participaciéon de cada uno o complementarlo con un taller.

Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a
ejecutar.

Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas
con base en los resultados de los andlisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y aplicacion de la normatividad vigente.

Ambiente Requerido: GRANJAS, UNIDADES PRODUCTIVAS
Materiales:Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barretdn,

Marcadores, Papeleria Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli
sombra, Cortinas Pldsticas, abonos orgdnico, fungicidas, herbicidas. .

ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento

e Exposicionesy
debates mapas
conceptuales, sopa
de letras, cuadros
comparativos.

1. Utiliza
herramientas y
equipos de
acuerdo a
especificaciones
y actividad a
ejecutar.

2. Toma muestras de
acuerdo con las
especificaciones

Formulacion de
Preguntas/Cuestionario

Simulacion

Observacion/Lista de
Chequeo

Evidencias de Desempeno:

e Compara
procedimientos y
resultados de los
procesos anteriores
frente alos nuevos,
Justificando
técnicamente las
decisiones asumidas

e Establece las
acciones correctivas
o0 enmiendas (insumos
pre siembra) con
base en los
Resultados del andlisis
de suelos para el
cultivo.

e Dispone los residuos
de cosechas anteriores
con base en los
requerimientos del
cultivo'Y
procedimientos
técnicos.

e Lista de chequeo

técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en
los resultados de los
andlisis, asumiendo una
actitud responsable a nivel
de Seguridad, manejo
ambiental y aplicacion de
la normatividad vigente.

3. Emplea los criterios
técnicos para la
disposicién de los
residuos de cosecha.

4. Maneja
integradamente
malezas.

5. Aplicainsumos en la
presiembra de acuerdo
con los requerimientos
del cultivo y
recomendaciones
técnicas.

6. Trabaja en equipo y
actlVa dentro de criterios
de las buenas relaciones
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de manera permanente,
Evidencias de Producto: siendo receptivo a la
critica y defiendo las
acciones para corregir
Deficiencias.

» Preparacion del terreno
para la siembra

e Realiza trabajos escritos
sobre las practicas o dias

de campo realizadas. e idades ol q
Informe de actividades o aclividades planeadds y

pasos realizados en la con 'OS' recursos
preparacién del terreno disponibles para el
trabajo, e informa

oportunamente las
iregularidades
encontradas.

Define y controla
Acciones de
mejoramiento de los
procesos de manera
permanente y con una
actitud Autocritica.

7. Asume con
responsabilidad las

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO, RESIDUQOS DE COSECHAS, CULTIVO, SIEMBRA, INSUMOS, PRESIEMBRA,
ANALISIS DE SUELO, ABONOS, FERTILIZATES, ARVENCES, BIOINSUMOS, ENMIENDAS, FOLIAR.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados
en esta Guia de Aprendizaje.
https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv
Borrerocesar.Wikispaces.Com
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2
011/Enfer medad 2011lweb.pdf

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo vy fertilizacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
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Autor (es)

IVAN DARIO ASPRILLA
ZUNIGA

CONTRATISTA

COORDINACION
ACADEMICA

FEBRERO DE 2026GG

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha Razodn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA 001 PREPARACION DE TERRENOS PARA CULTIVOS AGRICOLAS
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Produccién Agropecuaria
Cédigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto Formativo: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA
EL SECTOR AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE
BALBOA

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto Formativo:PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
Competencia: PREPARACION DEL TERRENO

Resultados de Aprendizaje:

1). COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS
ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS
DECISIONES ASUMIDAS

2). DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3). ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS
PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA
EL CULTIVO.

4). ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS
MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
5). OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (80):

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los
mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

El programa produccion agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y
pecuario, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno
y del pais La Guia de Aprendizaje es un recurso didactico, consolidado como un texto,
gue facilita el desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de
estas se desarrollan las competencias basicas, especificas y transversales, inherentes a
los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los Resultados de
Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de
Formacion.

En la presente guia encuentra actividades correspondientes a la competencia de
preparacion del terreno y a las actividades a desarrollar en la preparacion del terreno para
la siembra segun cultivo y requerimientos técnicos, ya que estas actividades son las
principales y primordiales para la implementacion de toda actividad agricola, las cuales
tienen por objetivo fortalecer el proceso de formacién integral ofrecido por el SENA.

En el proceso productivo de la explotacién agropecuaria se requiere formar recursos
humanos competentes. Para ello los estudiantes de la media técnica adquiriran la
competencia contemplada en esta guia y estaran en capacidad de adecuar terrenos para
la siembra de acuerdo al cultivo y a los requerimientos técnicos.

GFPI-F-135 V04
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FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Analizar la importancia de la preparacién del terreno para la siembra y todas las actividades
que conllevan a la preparacion del mismo, segun cultivo y requerimientos técnicos.

Leer documento para realizar esta actividad

Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet,
libros, folletos, cartillas o cualquier fuente de informacion confiable los siguientes temas:
Determinar, ubicar y caracterizar el lote o terreno a muestrear.

Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos.

Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

Seleccionar, operar maquinaria, equipos Yy herramientas.

Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma,
proceda a realizar una exposicion detallada sobre lo investigado y realice una reflexion
sobre la importancia de la utilizar:

Lote: conceptos, tipos, medidas.

Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.

Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y biolégicas y técnicas de
manejo y conservacion.

Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

Siembra y pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el
mundo productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.

Acciones correctivas 0 enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.

Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas,
usos

Insumos.

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje
y lombricultura.

Magquinarias, equipos y herramientas: concepto, tipos, usos, caracteristicas y técnicas de
operacion y calibracion.

Mantenimiento: concepto, tipos, importancia, técnicas.

Normas de seguridad y salud ocupacional.

Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio
sobre conceptualizacion de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la
actividad y resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben
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participar activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacién de cada
uno o complementarlo con un taller.

v"Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas
con base en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y aplicacion de la normatividad vigente

» Ambiente Requerido: GRANJA DE LA LE
Materiales:Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barretén, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Plasticas.

e Descripcion

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.

Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con
base en los resultados de los andlisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad,
manejo ambiental y aplicacion de la normatividad vigente.

Emplea los criterios técnicos para la disposicién de los residuos de cosecha.
Maneja integradamente malezas.

Aplica insumos en el pre siembra de acuerdo con los requerimientos del cultivo y
recomendaciones técnicas.

Trabaja en equipo y actta dentro de criterios de las buenas relaciones de manera permanente,
siendo receptivo a la critica y defiendo las acciones para corregir Deficiencias.”

Asume con responsabilidad las actividades planeadas y con los recursos disponibles para el
trabajo, e informa oportunamente las irregularidades encontradas. Define y controla Acciones de
mejoramiento de los procesos de manera permanente y con una actitud Autocritica.

Levanta del lote los escombros y los ubica segun normas técnicas, criterios ambientales y
Politicas de la empresa.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento | 1. Utiliza herramientas y Formulacion de
: equipos de acuerdo a Preguntas/Cuestionario
especificaciones y actividad
e Exposiciones y debates. a ejecutar. Simulacion
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Evidencias de Desempefio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las
decisiones asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
andlisis de suelos para el
cultivo.

e Alista maquinaria, equipos
y herramientas, con base
en los manualesy los
requerimientos Técnicos
del cultivo y de la empresa.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y
procedimientos técnicos.

¢ Opera maquinaria,
equipos y herramientas
técnicamente segun
requerimientos de la
Empresa manuales y orden
de trabajo

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

* Preparacion del terreno para
la siembra

* Realiza trabajos escritos
sobre las practicas o dias de
campo realizadas.

2. Toma muestras de
acuerdo con las
especificaciones técnicas,
fertiliza y realiza enmiendas
con base en los resultados
de los analisis, asumiendo
una actitud responsable a
nivel de Seguridad, manejo
ambiental y aplicacion de la
normatividad vigente.

3. Emplea los criterios
técnicos para la disposicion
de los residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la pre
siembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivo y
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actia

dentro de criterios de las
buenas relaciones de
manera permanente, siendo
receptivo a la critica y
defiendo las acciones para
corregir Deficiencias.

7. Asume con
responsabilidad las

actividades planeadas y con
los recursos disponibles para

el trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.
Define y controla Acciones
de mejoramiento de los
procesos de manera
permanente y con una
actitud Autocritica.

Observacién/Lista de Chequeo
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* Informe de actividades o 8. Levanta dﬁe los

pasos realizados en la escombros y los ubica segun

preparacion del terreno normas técnicas, criterios
ambientales y Politicas de la
empresa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la
productividad de los suelos

RESIDUOS DE COSECHAS; Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la
cosecha

CULTIVO: conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar

SIEMBRA: consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollen las nuevas plantas.

INSUMOS: un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboracion de un
bien.

PRESIEMBRA: actividades o labores a realizar antes de sembrar.

ANALISIS DE SUELO: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que
influyen en la productividad de los terrenos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta
Guia de Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV

borrerocesar.wikispaces.com

file:///J:/CRUSO TITULADA PIE DE PAT%C3%93 2016/Proyecto Guiasde Aprendizaje SE
NA 2016/cartilla-platano-definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos.

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfermedad
2011web.pdf: Enfermedad y su clasificacion

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo vy fertilizacion: Enmiendas del Suelo y
Fertilizacion: Beneficios Economicos
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | IVAN DARIO ASPRILLA | CONTRATISTA | COORDINACION | FEBRERO DE 2026GG

ZUNIGA ACADEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
PROYECTO FORMATIVO Cédigo: GFPI-F-016

733410

CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
IMPLEMENTACION,FORTALECIMIENTO DE LAS COSTUMBRES AGRICOLAS Y PECUARIAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS "BPA" EN LA I.E DIEGO LUIS
CORDOBA DE ACANDI

REGIONAL CHOCO

PRODUCCION AGROPECUARIA

20

SENA

Buenas Practicas Agricolas (B.P.A), Pecuaria, Equipos y Herramientas, Especies , InstalacionesAlimentacion,Impacto ambiental.

23

La Institucion Educativa José Manuel Palacios Palacios de Managru, especializada en modalidad agropecuaria, enfrenta limitaciones significativas en el manejo efectivo de sus sistemas productivos. Esto se debe a
la falta de desarrollo de procesos técnicos especificos para las labores agropecuarias, una infraestructura productiva deficiente, recursos econémicos escasos y falta de conocimiento sobre alternativas de|
financiamiento para proyectos. Como consecuencia, se ha observado una baja productividad en los sistemas agropecuarios y un creciente abandono de estas actividades. Esto repercute negativamente en la
comercializacion y aceptacion de sus productos en mercados potenciales. Segin un articulo de la Secretaria de Agricultura publicado en 2014, |a ineficacia en el acceso a mercados especializados se debe a la falta
de apoyo, escasa transferencia tecnoldgica y falta de concienciacion para cambiar practicas culturales que afectan tanto el medio ambiente como la calidad de vida de las familias.

2.2 Justificacién del proyecto

Can la ejecucion de este proyecto se pretende mejorara la capacidad técnica de los aprendices del programa de Articulacion con la Media Técnica mediante una estrategia tedrico/practica. Esto aumentara la
productividad en sistemas de produccién agropecuaria sostenible, generando beneficios econdmicos, de calidad, cc itividad y bi les. Impl do un sistema basado en Buenas Practicas
Agropecuarias (BPA) frente al sistema tradicional, el proyecto se convertira en un referente municipal.

2.3 Objetivo general

Mejorar la productividad y sostenibilidad de la granja agropecuaria en la I.E. Agropecuaria José Manuel Palacios Palacios de Managru, Cantén de San Pablo mediante la implementacion efectiva de
Buenas Précticas Agricolas (B.P.A).

2.4 Objetivos especificos:

1. Realizar la induccion del programa de formacion dirigida a aprendices de la I.E

2. Planear y formular un plan de trabajo con pertinecnia que responda al contexto socioeconomico de la IE

3. identificar las condiciones 6ptimas para el establecimiento de infraestructura agropecuaria.

A. implementar los procedimientos técnicos adoptados para la produccién agropecuaria aplicando las BPA en la unidad productiva.

6. Evaluar la ejecucion el proyecto etapa practica realizado por los aprendices para obtener la certificacion.

7. Ampliar la variedad de cultivos cultivados en la granja para mejorar la seguridad alimentaria y la resiliencia frente a enfermedades y condiciones climaticas adversas

41 Aprendices de la I.E, indirectamente toda la comunidad educativa en general, agricultores y entidades.

Bienestar para los 41 aprendices de la I.E. diversificacion de la produccién agropecuaria y transferencia de experiencias productivas a
otras |.E. del municipio.

Generar valor agregado a los productos agricolas y aumentar los ingresos econémicos de los beneficiarios del proyecto, mejorar la
productividad de las unidades productivas.

Reducir la contaminacién ambiental y el riesgo a la salud de los beneficiarios del proyecto mediante la implementacion de practicas de
produccién limpia.

Integrar nuevas técnicas y recursos en la produccidn agropecuaria estd transformando las metodologias tradicionales. Nuestra
prioridad es transferir estas innovaciones y habilidades blandas a los estudiantes de la I.E. para prepararlos mejor para los desafios
actuales y futuros.

1. Limitaciones de recursos e insumos para el desarrollo de actividades, influencia de cambios climaticos y nuevas politicas en los mercados.
2). Inseguridad en el area de produccion, generando pérdidas en los rendimiento de los productos a cosechar.

3). Resistencia de los aprendices para la adopcién de nuevas tecnologias.

4) .No contar con los equipos y maquinarias para las labores agropecuarias, lo que impediria una evaluacion real de la produccién.

=

. Diagnéstico del sector productivo en la zona

2). Planes de produccion, sanidad, alimentacién, manejo y reproduccion.

3). Personal capacitado tecnicamente para ejecutar trabajos referentes a la Produccién Agropecuaria
. sistemas de produccion agropecuaria sostenibles, con productos de la zona.

5). Informes de monitoreo y evaluacion de los procesos productivos realizados.

=

6). Diferentes productos cosechados.

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? S|
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? S|
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? S|
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? S|
Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? S|
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl
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3. PLANEACION DEL PROYECTO

3.1 FASES DEL PROYECTO

3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE TECNICO
(a partir del programa de formacién)

3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL

Cédigo

Denominacién

Cédigo

Denominacién

ANALISIS

458579

Identificar las oportunidades que:
el sena ofrece en el marco de la
formacién profesional de
acuerdo con el contexto

nacional e internacional.

COMPRENDER EL MARCO CONSEPTUAL
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR E
INDUCIR EN LOS APRENDICES POLITICAS.
INSTITUCIONALES, PARAMETROS
NORMATIVOS Y CRITERIOS DE TRABAJO
COLABORATIVO Y AUTONOMO DE
ACUERDO A CONDICIONES
ESTABLECIDAS.

458577

Concertar alternativas y
acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias

del programa formacién, con

base en la politica institucional.

458581

Asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el

marco de su proyecto de vida.

458584

Generar procesos auténomosy
de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes
racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo

humano integral.

458574

Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de
acuerdo con la dindmica

organizacional del Sena

458580

Desarrollar permanentemente

las habilidades psicomotrices y

de pensamiento en la ejecucion

de los procesos de aprendizaje.

Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la
resolucién de problemas de

carécter productivo y social.

Asumir actitudes criticas,

argumentativas y propositivas

en funcién de la resolucion de
problemas de caracter

productivo y social.

458575

Gestionar la informacién de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologfas de la informacién y
Ia comunicacién disponibles

240201500

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social

PLANEACION

FORMULARY PLANIFICAR UN PLAN DE
TRABAJO DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO, LAS ESPECIES
AGROPECUARIA Y EL CONTEXTO SOCIAL.

454083

Determinar los requerimientos
del trabajo a realizar con base
en principios técnicos y politicas
de la empresa.

270401053

Mantener el cultivo segin Recomendaciones agronémicas.

454078

Alistar maquinaria, equipos y
herramientas, con base en los
manuales y los requerimientos
técnicos del cultivo y de la
empresa.

270401004

Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimientos
técnicos.

Definir y adecuar instalaciones,
magquinaria y equipo a utilizar
segn la etapa productiva de la
especie.

270501031

Coordinar produccién de especie pecuaria segin objetivos de la
empresa.

Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

270401058

Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.

454076

Establecer las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos presiembra) con base
enlos resultados del analisis de
suelos para el cultivo.

270401004

Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos
técnicos.

454080

Operar maquinaria, equipos y
herramientas técnicamente
segln requerimientos de la

empresa manuales y orden de

trabajo

270401004

Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimientos
técnicos.

454084

Propagar y sembrar la especie
de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y pardmetros
establecidos por la empresa.

270401053

Mantener el cultivo segiin Recomendaciones agronémicas.
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Disponer los residuos de
454085 cosechas anteriores con base en 270401005 Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimientos técnicos
los requerimientos del cultivo y

procedimientos técnicos.

Comparar Procedimientos Y
Resultados De Los Procesos
454082 Anteriores Frente A Los Nuevos,
Justificando Técnicamente Las
Decisiones Asumidas

Operar sistema de riego de Mantener el cultivo
454087 acuerdo con procedimientos 270401053 segin Recomendaciones
técnicos y tipo de cultivo. agronémicas.

Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
454086 (mic) de acuerdo con los
parémetros técnicos, tipo de
cultivo y politicas empresariales.

Podar y deshojar el material

Vegetal seglin requerimientos

454085 técnicos de los diferentes

ambientes y segin el tipo de
cultivo.

Ejecutar el plan de fertilizacién
de acuerdo con las
454082 recomendaciones de analisis de
suelos, normas técnicas y tipo de
cultivo.

Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable
del animal, con base en los
propésitos, especie, fase del
proceso productivo y objetivos
de la empresa.

Coordinar produccién de
270501031 especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

Monitorear el proceso de

ESTABLECER AGRONOMICAMENTE LOS gestacion y nacimiento segun
CULTIVOS SEGUN NORMAS Y manual de procedimiento por
REQUERIMIENTOS TECNICOS especie.

Atender actividades de
reproduccién segin protocolo
reproductivo de la empresa

Reportar informacién con base
en los registros generados en

cada uno de los procesos de la
actividad pecuaria por especie.

plan de
segin especie, fase productiva,
propésitos y criterios técnicos.

Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en el

proceso, para su respectivo

Monitorear y verificar la calidad
y la sanidad del cultivo de
acuerdo con las Caracteristicas Cosechar el producto

de las especies y variedades, las siguiendo las
normas técnicas, exigencias del 270401058 especificaciones técnicas
mercado y Politica de la definidas.

empresa.

Registrar y reportar los datos y
hechos presentados durante los
procesos de la Pre cosecha,
cosecha y acopio del producto
usando tecnologias de la
informacién y la Comunicacién
de acuerdo con las politicas de la
empresa.

EJECUCION
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DESARROLLAR LABORES DE

ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO

DE ACUERDO A NECESIDADES DEL

CULTIVO, ESPECIES PECUARIAS, SEGUN

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Cosechar y acopiar el producto

de acuerdo con la normatividad

técnica pertinente a la Variedad
y politica de la empresa.

Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos Y
Ias especificaciones de mercado

industrial o en fresco por

variedades.

Interactuar en los contextos
productivos y sociales en
funcién de los principios y
valores

Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicién
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral

Asumir responsablemente los
criterios de preservaciony
conservacién del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresin corporal, desempefio
laboral segin la naturaleza y
complejidad del drea
ocupacional.

240201500

Promover La Interaccion
Idonea Consigo Mismo,
Con Los Demds Y Con La
Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y

Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico

Comprender frases y

vocabulario habitual sobre

temas de interés personal y
temas técnicos

Realizar intercambios sociales y
précticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para
hacer una exposicion o
mantener una conversacién
sencilla sobre temas técnicos

Comunicarse en tareas sencillas
y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica

Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros
y sencillos en inglés técnico

Encontrar vocabulario y

expresiones de inglés técnico en

anuncios, folletos, paginas web,
etc

240201501

Comprender Textos En
Inglés En Forma Escrita Y
Auditiva

EVALUACION

EVALUAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
LLEVADOS A CABO EN EL SISTEMA DE

PRODUCCION

Redimensionar
permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y
con visién prospectiva.

240201500

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demads Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social

Aplicar En La Resolucion De
Problemas Reales Del Sector
Productivo, Los Conocimientos,
Habilidades Y Destrezas

Pertinentes a Las C
Del Programa De Formacién
Asumiendo Estrategias Y
Metodologfas De Autogestion

Resultados De Aprendizaje Etapa Practica
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Seran ambientes de aprendizajes con capacidad para el numero de ap! terrenos para el de cultivos de especies menores; los cuales nos permitiran el buen desarrollo de
las actividades de producciot

COMPRENDER EL MARCO CONSEPTUAL DE LA Ing. Agroforestal, adm.

ESTRUCTURA CURRICULAR E INDUCIR EN LOS ) Marcadores, apices, lapicero, Agropecuara, Te.
APRENDICES POLITICAS INSTITUCIONALES, Video bean, borrador, papel boom, papel Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres y
PARAMETROS NORMATIVOS ¥ CRITERIOS DE TRABAIO computador, 1 periodico, cartulinas, carpeas 1 Agropecuaria, lc. En 1 unidadies
COLABORATIVO Y AUTONGMO DE ACUERDO A Internet portati plasticas, libretas de apuntes, ciencias agropecuarias, productivas
CONDICIONES ESTABLECIDAS tablas de campo medico veterinario,
agronomo.

Ing. Agroforestal, adm.

ropecuara, Tc.
Marcadores, lapices, lapicero, Agropecuar:
. . Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, borrador, papel boom, papel ana, N
1 rrac . 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador periodico, cartulinas, carpetos 18re N :
. 5 ciencias agropecuarias, productivas
plasticas, copias de estructuras N o
medico veterinario,
agronomo.

Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.

Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, Marcadores, borradores, papel erop - & | v
1 o 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador periodico, Papel bond L . .
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, Marcadores, borradores, papel gropeciiaria, T ! v
1 . 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador periodico 18re N :
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
FORMULAR Y PLANIFICAR UN PLAN DE TRABAJO DE Videobin Marcadores, borradores de Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres y/o
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO, LA ESPECIE Y om uwdror 1 iy a: ki 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
EL CONTEXTO SOCIAL. P » Papel p ciencias agropecuarias, productivas

medico veterinario,
agronomo, agrologo.

Ing. Agroforestal, adm.
machete, pala, barreton, 8 Ag
L Agropecuara, Tc.
decametro, pita, lima, clavos, ¢
. . " . Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, martillos, serruchos, rastrillo, ana, ;
48 1 . . 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador hacha, motorcierra, cinta de 18ro N !
o N . ciencias agropecuarias, productivas
injertar, navajas, semillas, N A
medico veterinario,
plantulas, varetatas,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Formol, baldes, canecas, Agropecuara, Tc.
Videobin, creolina, yodo, cal viva, costales, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
18 g 1 ipoclorito, abonos organicos, 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador : " A . "
bolsas de almacigo, semillas de ciencias agropecuarias, productivas
hortalizas y plantas medicinales medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
B Agropecuara, Tc.
bomba fumigadoras, canecas, A
N B Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, baldes, regadera guantes, ana ;
24 1 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador tapabocas, overol, botas de 8o N !
ciencias agropecuarias, productivas
caucho : N
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
semillas de hortalizas, semillas Agropecuara, Tc.
Videobin de plantas medicinales, plantulas Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
74 com utad;r 1 de arboles frutales, semillas de 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
P leguminosas, semillas cafia, ciencias agropecuarias, productivas
semillas de yuca medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
ropecuara, Tc.
comederos de tolva, bebederos A8rop -
o N ° Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, automaticos de 5 litros, bebero g ’
9 1 . 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador de chupo para cerdos, kit de o N N
ciencias agropecuarias, productivas
drogas ; -
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
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Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videob bisturi, yodo, guantes Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
ideobin, L Vo e )
2 1 quirurgicos, hilo de sutura, 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador ! ’ '
nepeci, melaza ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
trado di
concentrado de inicio para Ing. Agroforestal,adm.
pollos, concentrado de engorde
Agropecuara, Tc.
para pollos, concentrado )
Videob o Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
ideobin, repico, concentrado e )
48 1 prep 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador ponedoras, concentrado inicio ’ '
ciencias agropecuarias, productivas
cerdos, concentrado levante " -
medico veterinario,
cerdos, concentrado engorde
agronomo, agrologo.
cerdos
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videb concentrado inicio peces, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
ideobin, e )
54 1 concentrado levante peces, 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador 2 ’ '
concentrado final peces ciencias agropecuarias, productivas
ESTABLECER AGRONGMICAMENTE LOS CULTIVOS, medico veterinario,
COSECHARLO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS agronomo, agrologo.
Y MANEJAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN NORMAS
TECNICAS
Ing. Agroforestal, adm.
semillas de musaceas, semillas Agropecuara, Tc.
Videb de maiz, semillas de arroz, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
ideobin, ° e )
60 o 1 semillas de arboles maderable, 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador
P semillas de pastos, semillas de ciencias agropecuarias, productivas
cacao, semillas de leguminosas. medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videohin pollo de engorde de 2 semanas, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
I in, . P
60 1 gallinas ponedoras de 16 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador ° ;
semanas ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
ropecuara, Tc.
cerdos hembra y macho de 2 Agropecuar:
o " Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, meses, semillas de alevinos de 3 i )
9 1 - ) 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador dias, patos criollas de 15 Aero j '
ciencias agropecuarias, productivas
semanas " -
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
ropecuara, Tc.
Machetes, palas, comederos, Agropecuar
o e Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, bebederos, clavos, martillos, e )
9 1 e 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador limas, azadon, mallas, saca Agro j '
ciencias agropecuarias, productivas
bocado " -
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videobin tablas de campo, marcadores, Agropecuaria, Tg, Aulas, talleres yb
7 o 1 lapiceros, lapices, libretas de 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador
P apuntes, guantes, kit quirurgico ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Viseabin tablas de campo, marcadores, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
iaeobin, . N " P .
54 1 lapiceros, lapices, libretas de 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador o - .
apuntes, ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing, Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videobin, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
60 g 1 valdes, concentrado, balancines 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador nero - )
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videohin tablas de campo, marcadores, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
30 d 1 lapiceros, lapices, libretas de 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador Agro j
apuntes, ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
DESARROLLAR LABORES CULTURALES DE ACUERDO A agronomo, agrologo.
NECESIDADES DEL CULTIVO, LA ESPECIE Y SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Ing, Agroforestal, adm.
ropecuara, Tc.
Machetes, palas, comederos, :5 pecuars i Aulos talleres
ropecuaria, Te. ulas, talleres
Videobin, bebederos, clavos, martillos, gropecuaria, Tg reeresy’
18 1 ) 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador limas, azadon, mallas, saca Agro j
ciencias agropecuarias, productivas
bocado " e
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, tablas de campo, lapicero, lapiiz, eropecuaria, Tg raeresy
2 1 " 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador taja lapiz, borrador, hero j '
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
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Ing. Agroforestal, adm
Agropecuara, Tc.
A , Te. Aulas, talleres yb
Videobin, valdes, costales, , machetes, gropecuaria, g ulas, talleres
12 computador 1 Liorms camecas 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
P eras, : ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Marcadores, lapices, lapicero, Aulas, tal b
ulas, talleres
0 Videobin, . borrador, papel boom, papel ) Tecnologo en control : o v
unidades
computador periodico, cartulinas, libretas de ambiental ot
roductivas
apuntes, tablas de campo P
Ing. Agroforestal, adm.
A , T,
Machetes, palas, comederos, e Aulas talleres
ropecuaria, Tg. ulas, talleres
Videobin, bebederos, clavos, martillos, ) 8rop . 8 o v
DISPONER LOS RESIDUOS TENIENDO EN 12 computador ! limas, azadon, mallas, saca Agropecuaria, Ic. En ! unidades
] , , mallas, y duct
CUENTA LAS NORMAS DE CLASIFICACION DE bocado clencias agropecuarias productivas
medico veterinario,
LOS MISMOS agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, Marcadores, borradores, papel ' )
12 ! e°( ';' 1 arcadores, °'d'a ores, pape! 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador eriodico
P! P ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
INTERACCION DE LA LENGUA INGLESA DE FORMA Tablero,
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ’ - N " P Laboratorio de
b computador,plat Marcadores,borradores,cartlina Licenciada en inglés y >
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PR 180 1 N 1 . 1 inglés, Ambiente
. aforma s, hojas de copia. francés.
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sena
Blacboard 9.1
LAS LENGUAS .
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
A ia, Tg.
EVALUAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS LLEVADOS A a0 Videobin, . marcadores, borradores, papel ) e g"’pec”"_’”ar gE ) Aula - campo
ropecuaria, lic. En )
CABO EN EL SISTEMA DE PRODUCCION computador periodico P N abierto
ciencias agropecuarias,
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
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e o—. g UNIDAD DE MEDIDA |cODIGO ORIONS| CANTIDAD VALOR UNITARIO "Aw“;;:’::_:f‘::i;“"“ de FUENTE RECURSO

$0

$0

S0

$0
ToraL $0
EQUIPOS (Materiales de formacion devolutivos) UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALORTOTAL FUENTE RECURSO
PODADORA UNIDAD 1 1500000 $1.500.000 COMPRA
GUADARADORA UNIDAD 1 2.000.000 $2.000.000 COMPRA
BONBA ASPERSORA UNIDAD 1 180.000 $180.000 COMPRA
MOTOSIERRA UNIDAD 1 2.500.000 $2.500.000 COMPRA
ToraL $6.180.000
MATERIALES (consumibles) UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALORTOTAL FUENTE RECURSO
Marcadores Cias 2 25.000 $50.000 COMPRA
(Abono Organico Bulto 8 100.000 $800.000 COMPRA
Flexometro Unidad 1 40,000 $40.000 COMPRA
Machete Unidad 10 20.000 $200.000 COMPRA
Palas Unidad 1 14.000 $168.000 COMPRA
limas con cabo cajas 3 48.000 $144.000 COMPRA
barreton unidad 5 12.000 $60.000 COMPRA
palines de jardineria unidad 4 12.000 $48.000 COMPRA
martillos con cabo de hierro unidad 2 15.000 $30.000 COMPRA
Concentrado Industrial para pollos Bulto 16 116.000 $1.856.000 COMPRA
Concentrado Industrial para cerdo Bulto 7 116.000 $812.000 COMPRA
Concentrado Industrial para gallinas ponedoras Bulto 6 116,000 $696.000 COMPRA
papel periodico Hojas 15 500 $7.500 COMPRA
Papel boom Resma 3 34.000 $102.000 COMPRA
Cartulina Hojas 10 1.000 $10.000 COMPRA
Tabla de campo Unidad 25 7.000 $175.000 COMPRA
Nailon (pita amarilla) Rollo 3 10.000 $30.000 COMPRA
Costales de nailon Unidad 15 700 $10.500 COMPRA
Clavos Libras 5 6.000 $30.000 COMPRA
Malla para pollo Rollo 2 200.000 $400.000 COMPRA
Plastico negro metro 20 14.000 $280.000 COMPRA
Comederos para pollos y gallinas Unidad 12 21.000 $252.000 COMPRA
Comederos para cedrdos Unidad 4 30.000 $120000 COMPRA
Bebederos para polios y gallinas Unidad 10 22500 $225.000 COMPRA
Bebederos de chupo para cerdos Unidad 4 30.000 $120000 COMPRA
Tigeras podadoras Unidad 8 17.000 $136.000 COMPRA
Baldes plasticos Unidad 5 20.000 $100.000 COMPRA
Polisombra metro 10 25.000 $250000 COMPRA
Cal viva Bulto 4 15.000 $60.000 COMPRA
Cal agricola Bulto 2 50.000 $100.000 COMPRA
it quilurgico Unidad 1 150.000 $150.000 COMPRA
Decamentro Unidad 1 60.000 $60.000 COMPRA
Peachimetro Unidad 1 100.000 $100.000 COMPRA
Pollos de engorde Unidad 120 4.000 $ 480,000 COMPRA
Gallinas ponedoras Unidad 0 35.000 $1.400.000 COMPRA
Cerdos Unidad 3 230,000 $690.000 COMPRA
Semilla de musaceas Libras 3 200,000 $600.000 COMPRA
semillas de arboles maderables Libras 2 210,000 $420.000 COMPRA
Semilla de maiz Kilo 5 22.000 $110000 COMPRA
Semilla de Limon Kilo 1 140.000 $140.000 COMPRA
Semilla Papaya Sobre 5 4.000 $20.000 COMPRA
Semilla de Badea Sobre 5 6.500 $32.500 COMPRA
Semilla de pepino Sobre 5 12.000 $60.000 COMPRA
Semilla de habichuela Sobre 3 12.000 $36.000 COMPRA
Semilla de ahuyama Sobre 3 12.000 $36.000 COMPRA
semillas de tomate Libras 1 120.000 $120.000 COMPRA
semillas de pimenton Libras 1 120,000 $120000 COMPRA
cangres de yuca cangre 50 800 $40.000 COMPRA
semillas de banano Libras 2 250,000 $ 500000 COMPRA

VALOR

$14.758.500




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 02
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PROYECTO FORMATIVO

Coédigo: GFPI-F-016

Equipos

$6.180.000 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Herramientas $838.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $98.000.000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Materiales de Formacién $14.758.500 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
[TOTAL $119.776.500|
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733410

CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 4
BIODIVERSIDAD _ REGIONAL CHOCO

FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO IE DESARROLLO DE BALBOA, MUNICIPIO DE UNGUIA - CHOCO.

PRODUCCION AGROPECUARIA

20

SENA

Buenas Practicas Agricolas (B.P.A), Pecuaria, Equipos y Herramientas, Especies , InstalacionesAlimentacion,Impacto ambiental.

23

La Institucion Educativa José Manuel Palacios Palacios de Managru, especializada en modalidad agropecuaria, enfrenta limitaciones significativas en el manejo efectivo de sus sistemas productivos. Esto se debe a
la falta de desarrollo de procesos técnicos especificos para las labores agropecuarias, una infraestructura productiva deficiente, recursos econémicos escasos y falta de conocimiento sobre alternativas de|
financiamiento para proyectos. Como consecuencia, se ha observado una baja productividad en los sistemas agropecuarios y un creciente abandono de estas actividades. Esto repercute negativamente en la
comercializacion y aceptacion de sus productos en mercados potenciales. Segin un articulo de la Secretaria de Agricultura publicado en 2014, |a ineficacia en el acceso a mercados especializados se debe a la falta
de apoyo, escasa transferencia tecnoldgica y falta de concienciacion para cambiar practicas culturales que afectan tanto el medio ambiente como la calidad de vida de las familias.

2.2 Justificacién del proyecto

Can la ejecucion de este proyecto se pretende mejorara la capacidad técnica de los aprendices del programa de Articulacion con la Media Técnica mediante una estrategia tedrico/practica. Esto aumentara la
productividad en sistemas de produccién agropecuaria sostenible, generando beneficios econdmicos, de calidad, cc itividad y bi les. Impl do un sistema basado en Buenas Practicas
Agropecuarias (BPA) frente al sistema tradicional, el proyecto se convertira en un referente municipal.

2.3 Objetivo general

Mejorar la productividad y sostenibilidad de la granja agropecuaria en la I.E. Agropecuaria José Manuel Palacios Palacios de Managru, Cantén de San Pablo mediante la implementacion efectiva de
Buenas Précticas Agricolas (B.P.A).

2.4 Objetivos especificos:

1. Realizar la induccion del programa de formacion dirigida a aprendices de la I.E

2. Planear y formular un plan de trabajo con pertinecnia que responda al contexto socioeconomico de la IE

3. identificar las condiciones 6ptimas para el establecimiento de infraestructura agropecuaria.

A. implementar los procedimientos técnicos adoptados para la produccién agropecuaria aplicando las BPA en la unidad productiva.

6. Evaluar la ejecucion el proyecto etapa practica realizado por los aprendices para obtener la certificacion.

7. Ampliar la variedad de cultivos cultivados en la granja para mejorar la seguridad alimentaria y la resiliencia frente a enfermedades y condiciones climaticas adversas

41 Aprendices de la I.E, indirectamente toda la comunidad educativa en general, agricultores y entidades.

Bienestar para los 41 aprendices de la I.E. diversificacion de la produccién agropecuaria y transferencia de experiencias productivas a
otras |.E. del municipio.

Generar valor agregado a los productos agricolas y aumentar los ingresos econémicos de los beneficiarios del proyecto, mejorar la
productividad de las unidades productivas.

Reducir la contaminacién ambiental y el riesgo a la salud de los beneficiarios del proyecto mediante la implementacion de practicas de
produccién limpia.

Integrar nuevas técnicas y recursos en la produccidn agropecuaria estd transformando las metodologias tradicionales. Nuestra
prioridad es transferir estas innovaciones y habilidades blandas a los estudiantes de la I.E. para prepararlos mejor para los desafios
actuales y futuros.

1. Limitaciones de recursos e insumos para el desarrollo de actividades, influencia de cambios climaticos y nuevas politicas en los mercados.
2). Inseguridad en el area de produccion, generando pérdidas en los rendimiento de los productos a cosechar.

3). Resistencia de los aprendices para la adopcién de nuevas tecnologias.

4) .No contar con los equipos y maquinarias para las labores agropecuarias, lo que impediria una evaluacion real de la produccién.

=

. Diagnéstico del sector productivo en la zona

2). Planes de produccion, sanidad, alimentacién, manejo y reproduccion.

3). Personal capacitado tecnicamente para ejecutar trabajos referentes a la Produccién Agropecuaria
. sistemas de produccion agropecuaria sostenibles, con productos de la zona.

5). Informes de monitoreo y evaluacion de los procesos productivos realizados.

=

6). Diferentes productos cosechados.

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? S|
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? S|
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? S|
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? S|
Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? S|
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl
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3. PLANEACION DEL PROYECTO

3.1 FASES DEL PROYECTO

3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE TECNICO
(a partir del programa de formacién)

3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL

Cédigo

Denominacién

Cédigo

Denominacién

ANALISIS

458579

Identificar las oportunidades que:
el sena ofrece en el marco de la
formacién profesional de
acuerdo con el contexto

nacional e internacional.

COMPRENDER EL MARCO CONSEPTUAL
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR E
INDUCIR EN LOS APRENDICES POLITICAS.
INSTITUCIONALES, PARAMETROS
NORMATIVOS Y CRITERIOS DE TRABAJO
COLABORATIVO Y AUTONOMO DE
ACUERDO A CONDICIONES
ESTABLECIDAS.

458577

Concertar alternativas y
acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias

del programa formacién, con

base en la politica institucional.

458581

Asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el

marco de su proyecto de vida.

458584

Generar procesos auténomosy
de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes
racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo

humano integral.

458574

Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de
acuerdo con la dindmica

organizacional del Sena

458580

Desarrollar permanentemente

las habilidades psicomotrices y

de pensamiento en la ejecucion

de los procesos de aprendizaje.

Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la
resolucién de problemas de

carécter productivo y social.

Asumir actitudes criticas,

argumentativas y propositivas

en funcién de la resolucion de
problemas de caracter

productivo y social.

458575

Gestionar la informacién de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologfas de la informacién y
Ia comunicacién disponibles

240201500

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social

PLANEACION

FORMULARY PLANIFICAR UN PLAN DE
TRABAJO DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO, LAS ESPECIES
AGROPECUARIA Y EL CONTEXTO SOCIAL.

454083

Determinar los requerimientos
del trabajo a realizar con base
en principios técnicos y politicas
de la empresa.

270401053

Mantener el cultivo segin Recomendaciones agronémicas.

454078

Alistar maquinaria, equipos y
herramientas, con base en los
manuales y los requerimientos
técnicos del cultivo y de la
empresa.

270401004

Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimientos
técnicos.

Definir y adecuar instalaciones,
magquinaria y equipo a utilizar
segn la etapa productiva de la
especie.

270501031

Coordinar produccién de especie pecuaria segin objetivos de la
empresa.

Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes para
la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la
empresa.

270401058

Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.

454076

Establecer las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos presiembra) con base
enlos resultados del analisis de
suelos para el cultivo.

270401004

Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos
técnicos.

454080

Operar maquinaria, equipos y
herramientas técnicamente
segln requerimientos de la

empresa manuales y orden de

trabajo

270401004

Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimientos
técnicos.

454084

Propagar y sembrar la especie
de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y pardmetros
establecidos por la empresa.

270401053

Mantener el cultivo segiin Recomendaciones agronémicas.
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Disponer los residuos de
454085 cosechas anteriores con base en 270401005 Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimientos técnicos
los requerimientos del cultivo y

procedimientos técnicos.

Comparar Procedimientos Y
Resultados De Los Procesos
454082 Anteriores Frente A Los Nuevos,
Justificando Técnicamente Las
Decisiones Asumidas

Operar sistema de riego de Mantener el cultivo
454087 acuerdo con procedimientos 270401053 segin Recomendaciones
técnicos y tipo de cultivo. agronémicas.

Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo
454086 (mic) de acuerdo con los
parémetros técnicos, tipo de
cultivo y politicas empresariales.

Podar y deshojar el material

Vegetal seglin requerimientos

454085 técnicos de los diferentes

ambientes y segin el tipo de
cultivo.

Ejecutar el plan de fertilizacién
de acuerdo con las
454082 recomendaciones de analisis de
suelos, normas técnicas y tipo de
cultivo.

Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable
del animal, con base en los
propésitos, especie, fase del
proceso productivo y objetivos
de la empresa.

Coordinar produccién de
270501031 especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

Monitorear el proceso de

ESTABLECER AGRONOMICAMENTE LOS gestacion y nacimiento segun
CULTIVOS SEGUN NORMAS Y manual de procedimiento por
REQUERIMIENTOS TECNICOS especie.

Atender actividades de
reproduccién segin protocolo
reproductivo de la empresa

Reportar informacién con base
en los registros generados en

cada uno de los procesos de la
actividad pecuaria por especie.

plan de
segin especie, fase productiva,
propésitos y criterios técnicos.

Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en el

proceso, para su respectivo

Monitorear y verificar la calidad
y la sanidad del cultivo de
acuerdo con las Caracteristicas Cosechar el producto

de las especies y variedades, las siguiendo las
normas técnicas, exigencias del 270401058 especificaciones técnicas
mercado y Politica de la definidas.

empresa.

Registrar y reportar los datos y
hechos presentados durante los
procesos de la Pre cosecha,
cosecha y acopio del producto
usando tecnologias de la
informacién y la Comunicacién
de acuerdo con las politicas de la
empresa.

EJECUCION
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DESARROLLAR LABORES DE

ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO

DE ACUERDO A NECESIDADES DEL

CULTIVO, ESPECIES PECUARIAS, SEGUN

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Cosechar y acopiar el producto

de acuerdo con la normatividad

técnica pertinente a la Variedad
y politica de la empresa.

Seleccionar en el lote los
productos a cosechar teniendo
en cuenta los criterios técnicos Y
Ias especificaciones de mercado
industrial o en fresco por
variedades.

Interactuar en los contextos
productivos y sociales en
funcién de los principios y
valores

Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicién
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral

Asumir responsablemente los
criterios de preservaciony
conservacién del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresin corporal, desempefio
laboral segin la naturaleza y
complejidad del drea
ocupacional.

240201500

Promover La Interaccion
Idonea Consigo Mismo,
Con Los Demds Y Con La
Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y

Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico

Comprender frases y

vocabulario habitual sobre

temas de interés personal y
temas técnicos

Realizar intercambios sociales y
précticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para
hacer una exposicion o
mantener una conversacién
sencilla sobre temas técnicos

Comunicarse en tareas sencillas
y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica

Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros
y sencillos en inglés técnico

Encontrar vocabulario y

expresiones de inglés técnico en

anuncios, folletos, paginas web,
etc

240201501

Comprender Textos En
Inglés En Forma Escrita Y
Auditiva

EVALUACION

EVALUAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
LLEVADOS A CABO EN EL SISTEMA DE

PRODUCCION

Redimensionar
permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y
con visién prospectiva.

240201500

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demads Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social

Aplicar En La Resolucion De
Problemas Reales Del Sector
Productivo, Los Conocimientos,
Habilidades Y Destrezas

Pertinentes a Las C
Del Programa De Formacién
Asumiendo Estrategias Y
Metodologfas De Autogestion

Resultados De Aprendizaje Etapa Practica
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Seran ambientes de aprendizajes con capacidad para el numero de ap! terrenos para el de cultivos de especies menores; los cuales nos permitiran el buen desarrollo de
las actividades de producciot

Ing. fi | 3
ESTRUCTURA CURRICULAR E INDUCIR EN LOS Video bean, borrador, ; e‘: bot;m . a el’ Agro pecuaria’ T , Aulas, talleres
APRENDICES POLITICAS INSTITUCIONALES, com| utadol" eriodico’:ar’:ulinas C;r eptas Agrgo :cuaria I;c gén ur;idades !
PARAMETROS NORMATIVOS ¥ CRITERIOS DE TRABAIO Internzt orta’til ; Iasticasllibretas de’a u’:tes cienci:s agro| e’cu‘arias roductivas
COLABORATIVO Y AUTONOMO DE ACUERDO A P P tai)las de cam : " medicoiet:rinario ’ P
CONDICIONES ESTABLECIDAS P '
agronomo.
Ing. Agroforestal, adm.
N N Agropecuara, Tc.
Marcadores, lapices, lapicero, ¢
. . Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, borrador, papel boom, papel ana, N
1 - . 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador periodico, cartulinas, carpetos 18re N :
. 5 ciencias agropecuarias, productivas
plasticas, copias de estructuras N o
medico veterinario,
agronomo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, Marcadores, borradores, papel gropecuaria, Tg | v
1 ores 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador periodico, Papel bond o )
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, Marcadores, borradores, papel gropecuaria, Tg | v
1 o 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador periodico . ) .
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
FORMULAR Y PLANIFICAR UN PLAN DE TRABAJO DE Videobin, 1 Marcadores, borradores de 1 A;’So::::::alzggfn 1 Aula::izlledr:: vio
AACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO, LA ESPECIE Y computador acrilico, papel periodico Cie"d:s aero ;w'arias oductivas
EL CONTEXTO SOCIAL. : erop A P
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
machete, pala, barreton, £ Ag
e Agropecuara, Tc.
decametro, pita, lima, clavos, N
. ; N Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, martillos, serruchos, rastrillo, . |
48 1 N y 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador hacha, motorcierra, cinta de o . )
e 5 ! ciencias agropecuarias, productivas
injertar, navajas, semillas, N o
medico veterinario,
plantulas, varetatas,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Formol, baldes, canecas, Agropecuara, Tc.
Videobin creolina, yodo, cal viva, costales, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
18 com utad’or 1 ipoclorito, abonos organicos, 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
P bolsas de almacigo, semillas de ciencias agropecuarias, productivas
hortalizas y plantas medicinales medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
. Agropecuara, Tc.
bomba fumigadoras, canecas, )
. Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, baldes, regadera guantes, o N
24 1 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador tapabocas, overol, botas de o N N
ciencias agropecuarias, productivas
caucho " o
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
semillas de hortalizas, semillas Agropecuara, Tc.
Videobin, de plantas medicinales, plantulas Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
ideobin, p - .
74 computador 1 de arboles frutales, semillas de 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
u
P leguminosas, semillas cafia, ciencias agropecuarias, productivas
semillas de yuca medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
ropecuara, Tc.
comederos de tolva, bebederos Agropecuar
" " N " Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, automaticos de 5 litros, bebero ana ;
96 1 ) 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador de chupo para cerdos, kit de 8o N !
ciencias agropecuarias, productivas
drogas : N
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videobin bisturi, yodo, guantes Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
24 computador 1 quirurgicos, hilo de sutura, 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
P nepeci, melaza ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
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concentrado de inicio para
Ing. Agroforestal, adm
pollos, concentrado de engorde
Agropecuara, Tc
para pollos, concentrado
- Agropecuaria, Tg, Aulas, talleres yb
Videobin, prepico, concentrado
a8 1 - 1 Agropecuaria,lic. En 1 unidades
computador ponedoras, concentrado inicio
ciencias agropecuarias, productivas
cerdos, concentrado levante
medico veterinario,
cerdos, concentrado engorde
agronomo, agrologo.
cerdos
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videobin concentrado inicio peces, Agropecuaria, Tg, Aulas, talleres yb
s4 P 1 concentrado levante peces, 1 Agropecuaria,lic. En 1 unidades
P concentrado final peces ciencias agropecuarias, productivas
ESTABLECER AGRONOMICAMENTE LOS CULTIVOS, medico veterinario,
COSECHARLO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS agronomo, agrologo.
Y MANEJAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN NORMAS
TECNICAS Ing. Agroforestal, adm.
semillas de musaceas, semillas Agropecuara, Tc.
Videobin de maiz, semillas de arroz, Agropecuaria, Tg, Aulas, talleres yb
60 o 1 semillas de arboles maderable, 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
P semillas de pastos, semillas de ciencias agropecuarias, productivas
cacao, semillas de leguminosas. medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videot pollo de engorde de 2 semanas, Agropecuaria, Tg, Aulas, talleres yb
ideobin, c i )
60 1 gallinas ponedoras de 16 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador ! .
semanas ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
ropecuara, T.
cerdos hembra y macho de 2 :g pecuar: . Aulas talleres v
ropecuaria, Te. ulas, talleres
Videobin, meses, semillas de alevinos de 3 gropecuaria, g v
9% 1 ° ) 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador dias, patos criollas de 15 ° j
ciencias agropecuarias, productivas
semanas evar
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
ropecuara, T.
Machetes, palas, comederos, :g pecuar: . Aulas talleresy
ropecuaria, Te. ulas, talleres
Videobin, bebederos, clavos, martillos, gropecuaria, g v
9% 1 ¢ 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador limas, azadon, mallas, saca ° j
ciencias agropecuarias, productivas
bocado -
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videobin tablas de campo, marcadores, Agropecuaria, Tg, Aulas, talleres yb
I in, . N " P
72 B 1 lapiceros, lapices, libretas de 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
u
P apuntes, guantes, kit quirurgico ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videosi tablas de campo, marcadores, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
ideobin, ° po, m¢ o )
54 1 lapiceros, lapices, libretas de 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador rero j )
apuntes, ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
A ia, Te. Aulas, talleres yb
Videobin, v gropecuaria, Tg ulas, tallees y
60 1 valdes, concentrado, balancines 1 Agropecuaria,lic. En 1 unidades
computador o - .
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Videosi tablas de campo, marcadores, Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
ideobin, ° po, m¢ o )
30 1 lapiceros, lapices, libretas de 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador rero j )
apuntes, ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
DESARROLLAR LABORES CULTURALES DE ACUERDO A agronomo, agrologo.
NECESIDADES DEL CULTIVO, LA ESPECIE Y SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Ing. Agroforestal, adm.
ropecuara, T.
Machetes, palas, comederos, Agropecuar
oo e Agropecuaria, Tg, Aulas, talleres yb
Videobin, bebederos, clavos, martillos, e )
18 1 e 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador limas, azadon, mallas, saca Pere - -
ciencias agropecuarias, productivas
bocado ) o
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Agropecuaria, Tg. Aulas, talleres yb
Videobin, tablas de campo, lapicero, lapiiz, gropecuaria, Tg ! v
12 1 ¥ 1 Agropecuaria, lic. En 1 unidades
computador taja lapiz, borrador, Aere -
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
Agropecuaria, Tg, Aulas, talleres yb
Videobin, valdes, costales, , machetes, eropecuara, e oeresy
2 1 : 1 Agropecuaria,lic. En 1 unidades
computador tijeras, canecas. Do N :
ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Marcadores, lapices, lapicero,
— Aulas, talleres yb
Videobin, borrador, papel boom, papel Tecnologo en control )
40 1 o - 1 . 1 unidades
computador periodico, cartulinas, libretas de ambiental !
productivas
apuntes, tablas de campo
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Machetes, palas, comederos,

Ing. Agroforestal, adm
Agropecuara, Tc.
Agropecuaria, Tg

Aulas, talleres yb

o Videobin, . bebederos, clavos, martillos, . N i o
DISPONER LOS RESIDUOS TENIENDO EN computador limas, azadon, mallas, saca ropecuara, ic. £n et
CUENTA LAS NORMAS DE CLASIFICACION DE bocado clencias agropecuarias, productivas
LOS MISMOS medico veterinario,
agronomo, agrologo.
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
A , Te. Aulas, talleres yb
Videobin, Marcadores, borradores, papel gropecuaria, Tg vias, taleres !
2 P 1 . 1 Agropecuaria, lic. En unidades
P P ciencias agropecuarias, productivas
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
INTERACCION DE LA LENGUA INGLESA DE FORMA Tablero
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ' ) . Laboratorio de
: computador,plat Marcadores,borradores,cartlina Licenciada en inglés y >
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PR 180 1 ) 1 : inglés, Ambiente
! aforma s, hojas de copia. francés.
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sena
Blacboard 9.1
LAS LENGUAS .
Ing. Agroforestal, adm.
Agropecuara, Tc.
A  Te.
EVALUAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS LLEVADOS A a0 Videobin, . marcadores, borradores, papel . N gwp“”a”al gE Aula - campo
ropecuaria, lic. En )
CABO EN EL SISTEMA DE PRODUCCION computador periodico Brop abierto

ciencias agropecuarias,
medico veterinario,
agronomo, agrologo.
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e o—. g UNIDAD DE MEDIDA |cODIGO ORIONS| CANTIDAD VALOR UNITARIO "Aw“;;:’::_:f‘::i;“"“ de FUENTE RECURSO

$0

$0

S0

$0
ToraL $0
EQUIPOS (Materiales de formacion devolutivos) UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALORTOTAL FUENTE RECURSO
PODADORA UNIDAD 1 1500000 $1.500.000 COMPRA
GUADARADORA UNIDAD 1 2.000.000 $2.000.000 COMPRA
BONBA ASPERSORA UNIDAD 1 180.000 $180.000 COMPRA
MOTOSIERRA UNIDAD 1 2.500.000 $2.500.000 COMPRA
ToraL $6.180.000
MATERIALES (consumibles) UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALORTOTAL FUENTE RECURSO
Marcadores Cias 2 25.000 $50.000 COMPRA
(Abono Organico Bulto 8 100.000 $800.000 COMPRA
Flexometro Unidad 1 40,000 $40.000 COMPRA
Machete Unidad 10 20.000 $200.000 COMPRA
Palas Unidad 1 14.000 $168.000 COMPRA
limas con cabo cajas 3 48.000 $144.000 COMPRA
barreton unidad 5 12.000 $60.000 COMPRA
palines de jardineria unidad 4 12.000 $48.000 COMPRA
martillos con cabo de hierro unidad 2 15.000 $30.000 COMPRA
Concentrado Industrial para pollos Bulto 16 116.000 $1.856.000 COMPRA
Concentrado Industrial para cerdo Bulto 7 116.000 $812.000 COMPRA
Concentrado Industrial para gallinas ponedoras Bulto 6 116,000 $696.000 COMPRA
papel periodico Hojas 15 500 $7.500 COMPRA
Papel boom Resma 3 34.000 $102.000 COMPRA
Cartulina Hojas 10 1.000 $10.000 COMPRA
Tabla de campo Unidad 25 7.000 $175.000 COMPRA
Nailon (pita amarilla) Rollo 3 10.000 $30.000 COMPRA
Costales de nailon Unidad 15 700 $10.500 COMPRA
Clavos Libras 5 6.000 $30.000 COMPRA
Malla para pollo Rollo 2 200.000 $400.000 COMPRA
Plastico negro metro 20 14.000 $280.000 COMPRA
Comederos para pollos y gallinas Unidad 12 21.000 $252.000 COMPRA
Comederos para cedrdos Unidad 4 30.000 $120000 COMPRA
Bebederos para polios y gallinas Unidad 10 22500 $225.000 COMPRA
Bebederos de chupo para cerdos Unidad 4 30.000 $120000 COMPRA
Tigeras podadoras Unidad 8 17.000 $136.000 COMPRA
Baldes plasticos Unidad 5 20.000 $100.000 COMPRA
Polisombra metro 10 25.000 $250000 COMPRA
Cal viva Bulto 4 15.000 $60.000 COMPRA
Cal agricola Bulto 2 50.000 $100.000 COMPRA
it quilurgico Unidad 1 150.000 $150.000 COMPRA
Decamentro Unidad 1 60.000 $60.000 COMPRA
Peachimetro Unidad 1 100.000 $100.000 COMPRA
Pollos de engorde Unidad 120 4.000 $ 480,000 COMPRA
Gallinas ponedoras Unidad 0 35.000 $1.400.000 COMPRA
Cerdos Unidad 3 230,000 $690.000 COMPRA
Semilla de musaceas Libras 3 200,000 $600.000 COMPRA
semillas de arboles maderables Libras 2 210,000 $420.000 COMPRA
Semilla de maiz Kilo 5 22.000 $110000 COMPRA
Semilla de Limon Kilo 1 140.000 $140.000 COMPRA
Semilla Papaya Sobre 5 4.000 $20.000 COMPRA
Semilla de Badea Sobre 5 6.500 $32.500 COMPRA
Semilla de pepino Sobre 5 12.000 $60.000 COMPRA
Semilla de habichuela Sobre 3 12.000 $36.000 COMPRA
Semilla de ahuyama Sobre 3 12.000 $36.000 COMPRA
semillas de tomate Libras 1 120.000 $120.000 COMPRA
semillas de pimenton Libras 1 120,000 $120000 COMPRA
cangres de yuca cangre 50 800 $40.000 COMPRA
semillas de banano Libras 2 250,000 $ 500000 COMPRA

VALOR

$14.758.500




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 02
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PROYECTO FORMATIVO

Coédigo: GFPI-F-016

Equipos

$6.180.000 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Herramientas $838.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $98.000.000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Materiales de Formacién $14.758.500 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
[TOTAL $119.776.500|




Republica de @Iombia

Secretariz

ia ¥ Cufturs

de. Eacacan
Departamento def Choco

diurna y los grados de educacion media

Institucion Educativa Agropecuaria Diego Luis Cordoba

Acandi - Ghoco

Aprobado los niveles Preescolar, Bisica Primaria de 1° a 55 Basica Secundaria de 85,3 9°, jormads diurna y ef

Programa Abriendo Caminos (CAFAM) y los grados 10" ¥ 21 de educacon Media Técnica en Agropecuaria
Jjornada por los cidos especiales, mediante Resolucion Nro.

001172 del 05 de junio de 2015, cardcter Mixto y de naturaleza oficial. Por medio de la cual se oforga reconodimiento

icial por el término de anco (05) aios
Nro. Del DANE 127006000037.
Nro. NIT. 891, 680,121-2

CERTIFICACION

El suscrito INOCENCIO PALACIOS MURILLO en calidad de cargo: RECTOR de la Institucién Educativa
Agropecuaria Diego Luis Cordoba de Acandi.

CERTIFICA QUE:

El instructor relacionado a continuacién. ha desarrollado y mantienen permanencia en procesos de
formacién en el municipio de ACANDI como: como instructor SENA programa Articulacion con la
media, durante el periodo comprendido entre 02/03/2026 a 06/03/2026

Documento de Programa de Municipio/ Periodo de

Nombre del Instructor . .. ) )
Identidad Formacion Comunidad Permanencia
IVAN DARIO ASPRILLA 71946873 ARTICULACION ACANDI 02/03/2026 a

ZUNIGA

06/03/2026

Esta certificacién se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en municipio
de Acandi -Chocd, a los 06 dias del mes de MARZO de 2026.

Atentamente,

vy

Firma

Nombre: INOC NCIO P
Cargo: Rector: I.E.A. D.L.C.

—

CIOS MURILLO

Correo: inocenc20@hotmail.com

Teléfono de Contacto: 3117556115

“Por la ignorancia se desciende a la servidumbre, por la Educacidn se asciende a la
libertad’



mailto:inocenc20@hotmail.com

i g REPUBLICA DE COLOMBIA
: DEPARTAMENTO DEL CHOCO
A ‘ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
5 ’, ‘“j MUNICIPIO DE UNGUIA
= INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA
o< APROBADOS LOS NIVELES: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA DE 1° A 5° BASICA SECUNDARIA DE 6° A 9° Y LA MEDIA TECNICA 10° Y 11°
MEDIANTE RESOLUCION 1203 DEL 22 DE AGOSTO DE 1994 DE 6°- 11° MEDIANTE RESOLUCIONES N° 1873 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE
1998, 0900 DE SEPTIEMBRE 5 DEL 2002, LA 0681 DEL 22 DE ABRIL DEL 2004, LA 1955 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2007, LA 3053 DEL 24
DE NOVIEMBRE DEL 2010, LA 4929 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y LA RES.001548 DEL 16 DE JULIO DE 2015
DANE. 227800000721-NIT-90032928-4 ICFES

Lol

CERTIFICACION

El suscrito LUIS ENRIQUE RUIZ NEGRETTE en calidad de cargo: RECTOR de la Institucion Educativa

Desarrollo de Balboa Unguia Chocd

CERTIFICA QUE:

El instructor relacionado a continuacién ha desarrollado y mantienen permanencia en procesos de
formacién en el municipio de BALBOA UNGUIA como: como instructor SENA programa Articulacién
con la media, durante el periodo comprendido entre 09/03/2026 y 20/03/2026

Nombre del Instructor Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
Identidad Formacién Comunidad Permanencia
IVAN DARIO ASPRILLA 71946873 ARTICULACION BALBLA 09/03/2026 a
ZUNIGA UNGUIA 20/03/2026

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en
municipio de Unguia Chocd, a los 20 dias del mes de MARZO de 2026.

Atentamente,

[/

Firmw\
is Enrique Ruiz Negrette

Nombre:

Cargo: R or
Correo: luchonegrette@gmail.com

Teléfono de Contacto: 3207733072

“formando con amor y equidad el futuro deseado”
e-mail: iedesarrollodebalboa@outlook.com
balboa- Unguia - Choco




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3196346 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO

TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS.
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL

ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3196355 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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