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JCONTRATO No. 4600103474 DE 2025
PERIODO DE VERIFICACION: octubre de 2025
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 20 de noviembre 2025
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLGGIA E INNOVACION DE

CONTRATANTE: MEDELLIN ~ SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATISTA: HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD GRISTIANA
NIT: 890.981.749-5

REPRESENTANTE LEGAL: CLARA LUZ AYALA PEREZ

CEDULA DEL

REPRESENTANTE LEGAL: | 21485858

OBJETO: Prestar el servicic publico educative para la poblacion en edad escolar
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS

VALOR INICIAL: TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M.L ($424.434.597 00) EXCLUIDO DE IVA

DISMINUCIONES: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO

CINCUENTA Y DOS PESOS M.L ($4.833.152) EXCLUIDO DE VA

: CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL
g&*ﬁﬁfg%ﬁes DE CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M L. (3419 501 445)
: EXCLUIDO DE IVA

DURACION INICIAL: Diez meses (10} y veintitrés (23) dias
AMPLIACIONES: No apiica

SUSPENSIONES: No apfica

DURACION DESPUES DE : oy .
AMPLIACIONES: Diez meses (10) y veintitrés (23) dias
FECHA DE INICIO: 13 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION: 05 de diciembre de 2025
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato 4600103474
de 2025, se presenta el decimo Informe parcial de Interventoria del contrato de |a referencia,
con  fundamentc en a ley 80 de 28 de julio de 1993,
https://www.medellin.qov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_0080 1993.htm, Ley 1150

de 18 de julio de 2007,
https.//iwww. medellin.gov.co/normogramaldocs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,

Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https.//www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm, Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015,

https./iwww.medellin.gov.co/normogramal/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.htm,
Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los
siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Generalidades
) Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

La Interventoria realizo el seguimiento y verificacion de los componentes administrativo,
financiero, pedagogico, de cobertura y legal durante el periodo, verificando que se
encuentre conforme a las obligaciones establecidas para el contratista y que su alcance se
logre a entera satisfaccién para la totalidad de los cupos que han sido contratados para
brindar el servicio pablico educativo.

. Porcentaje de ejecucion

De acuerdo con la duracién del contrate a la fecha de corte del informe el porcentaje de
gjecucidn fisica corresponde al 89,16%.

) Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones
técnicas:

El Contratista esta cumpliendo con los requerimientos y especificaciones técnicas
establecidas en el contrato segun modalidad Banco de Oferentes lo cual se evidencio en
el desarrollo de las actividades que se relacionan a continuacion por cada uno de los
cemponentes.
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® Cumplimiento de las obligaciones del contratista:

Alcaldia
i [

Glencin, Teeno

OBLIGACIONES DE ORDEN LEGAL

MEDIO DE VERIFICACION

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Actualizar todo ef tramite contractual a través
de ia plataforma de Colombia Compra Eficiente
SECOP I, requerido para la legalizacion y
ejecucién  del contrate, incluyende  las
modificacicnes que se realicen al mismo.

Plataforma SECOP il

Si

Los tramites por parte del coniratista
para la legalizacién e inicio de ia
ejecucion  del  contrato  fueron
enconirades debidamente registrados
en el SECCOP #. Al igual que fa
modificacion realizada en el mes de
abril v agosto.

2. No subcontratar la prestacion del servicio
publice educativo contratado, ni  suscribir
contralos con docentes, directivos docentes o
personat administrativo de ta planta de la entidad
territorial para la ejecucion del conirato, ni
mediante cooperativas de trabajo asociado o
bolsas de empieo, de conformidad con el
articuio 128 de la Conslitucién Politica de
Colombia y el literal ¢ del articulo 2.2.1,3.4.6 de!
Decreto 1851 de 2015.

Archivos en medio digital:
(Carpeta 2 AX ADMON
FINANCIEROS, subcarpeta
1 RECURSOS HUMANOS)

HDV - EN-JN-JL-AG

Si

De acuerde a la carpeta nombrada
como HEV CANASTA EN-JN-JL-AG,
el contratista realizd el cargue de los
contratos a término fijo inferior a un
afio firnados directamente entre la
entidad y el empleado o contratista
en el mes de energ, junic, julio y
agesio, por lo cual no se evidencid
supcontratacion para la prestacion
del servicio publico educativo.

Durante el mes de octubre, no se
evidencié ingreso de personal para el
programa e coberiura educativa,

3. Desde la fecha de inicic del contrato, sf
contratista debera contar con todo el perscnal
requerido para la ejecucidn del mismo vy
demostrar la gfiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales ~ ARL vy al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension v Parafiscales a cada
uno de sus contratisias, o demostrar €l aporte
que  eslos hagan a esie sistema,
independientemente si ! servicio que se presta
&s por asesorias o por catedras, de conformidad
con la normatividad vigente que regula la
materia. Debera suministrar a {a interventoria y/o
supervision la relacién de todo el personal
contratado, de acuerdo con el formatlo que para
ello suministre la Secretaria de Educacién vy los
respectivos contratos de trabajo, dentro de un
plazo ne superior a diez (10) dias calendario
después de iniciada la gjecucion del contrato.
Asi mismo, deberd informar mensualmente
cuaigquier cambio en la planta de personat que
se lleve a cabo duranie la elecucion del contrato
con relacion al personal decente y directivo
docente. Lz entidad contratista garantizard que
se cumplan los requisitos de formacion de los
mismos vy la interventoria y/e supervision
reafizara el seguimiento  correspondiente.
El personat docente y directive docente
coniratado debe cumplr los requisitos de
experiencia y formacidn académica establecidos
para las convocatorias de! Estado para iz
vinculacién de educadores oficiales y la
asignacion salarial debera corresponder a lo gue
establezca e Decreto Nacional para los

Archivos en medio digital:
(Carpeta 2 AX ADMON
FINANCIEROS, subcarpeta 1
RECURSOS HUMANOS}

FO RELACION PERS
SP_4600103474

FO NOVEDADES_OC_
4600103474

Sl

Se recibit el formato de relacién del
personal adscrito al contrate de
cobertura  educativa donde el
contratista reportd iz informacion
referente a la contratacidén  del
personal y sus respectivos fondos
de afiliacién al sistema de riesgos
laborales ARL vy al sistema de
seguridad social y parafiscales.

Se revisd el 100% de los perfiles y
los salarios bajo el decreto 2277 de
1979 vy eslos cumplen con los
requisitos de  experiencia vy
formacién académica.

Para el presenie pericdo no se
presentaron novedades en la planta
de personal del programa de
cobertura educativa.

El total de talento humano reportado
es de 10 persgnas para la
prestacion del servicio.
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docentes oficiales del Decreto 2277 de 1978 en
la  wvigencia 2025, como si  esiuvieran
ascalafonados, de acuerdo con su formacion,

4. Realizar todos los pagos de honorarios,
salarios, seguridad social, parafiscales,
fiquidacicnes e indemnizaciones y demas
conceptos que correspondan de acuerdo con el
personal contratado durante la ejecucién del
contrato, en las cuantias establecidas poria ley,
de conformidad a lo prescrito en materia de
seguridad social para los contratistas de
prestacion de servicios por las Reformas Laboral
y Pensional y segun io dispuesto por la ley 797
de 2003 maodificatorio dal articule 15 de la ley
100 de 1993, seglin sea el caso. En caso de que
ia entidad contralista deba conlar con los
servicios de personas naturales o juridicas
adicionales a la relacion de personal contratado
y reportade al inicio de la efecucion dei contrato,
de cardcter administrativo, directivo, docente,
capacitaderes y/o asesores; deberd demostrar
ia correspondiente afitiacion al Sistema de
Riesgos

Laborales — ARL vy al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensién v Parafiscaies, por el
tiempo que ejerza la fabor contratada. Bajo
ninguna circunstancia el personal que preste
sus servicios para el contratista, tendra
vinculaciéon alguna con el Distrito Especial de
Ciencia Tecnologia e nnovacién de Medellin o
con cualguiera de sus dependencias. Cualquier
reclamacién que por cualquier motivo surja
contra ef condratista, seréd exclusivamente contra
este; en consecuencia, el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia, e Innovacion de Medellin
no sera #amado a responder por ninguna de las
abligaciones adquiridas por el CONTRATISTA.
La supervision ylo interventoria verificara lo
pertinente peribdicamente.

Archivos en madio digital:
(Carpeta 2 AX ADMON

FINANCIEROS, subcarpeta

RECURSOS HUMANOS)

SOP NOM_QC_4600103474

$SS_0C_4600103474

DEDUCCIONES
MOM_OC_4600103474

CERTIFICADO RECEPCION

DEDUCCIONES

HONOCRARIOS PS5
_0C_4600103474

Sl
1

Fl contratista presentd al soporte de
page de la seguridad social del
personal contratado
correspondiente al mes de octubre,
mediante la planifla N° 81431231
pagada et 4 de noviembre de 2025,

Adicionalmente, se evidencid que
los salarios fueron debidamente
calculados y pagados de manera
oportuna mediante transferencias
hancarias realizadas a través del
banco Bancolombia el dia 30 de
actubre de 2025, cumpliendo con
las obligaciones contractuales y las
disposiciones legales vigentes.

De igual manera, se evidencid y
validé la aplicacién  de las
deducciones autorizadas por los
empleados como donacion  al
proyecto de lideres Alcirianos
durante la vigencia del contrato
laboral, asi como el soporte dei
embargo aplicado a una de las
empleadas, con su correspondiente
comprobante de transferencia al
beneficiaric.

En tos contratos del personal
vinculade para la prestacion del
servicio se eviderwit que esios
fueron suscritos directamente enire
Ia entidad contratista y el personal.

Dado lo anterior, {a directora fue
vinculada en la  modalidad
prestacion de servicios, se anexa
soporte de pago de honorarios, por
medio de fransferencias bancaria
Bancolombia del 30/10/2825. Se
valido el pago de la planilla de
seguridad social de esta persona, la
planilla es: La N°80791974, valor
pagado $486.400 en la fecha
04/11/2025,

Asimismo, se verificé que, en lo
correspondiente a las afiliaciones al
sistema de salud, los docentes y
directivos docentes no pertenecian
a ningun régimen de excepcién o
espacial,

§. Mantener actualizado el Sistema Integrado de
Matricuia - SIMAT, con la respectiva
caracterizacion de la poblacion atendida, de

8D CORTE SIMAT
31/10/2025

Si

El Sistema Integrado de Matriculas
esiuvo habilitado para las entidadas
educativas por parte del Ministerio
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acuerdc con los listados de estudiantes
autorizados por la Secretaria de Educacion, y
con lo aseniade en el libro de matriculas; sin
superar los cupos contratados. Asi mismo,
deberd atender fas orientaciones de la
Secretariz de Educacién scbre e Sistema
integrade de Matricula SIMAT. En ningiin caso,
el contratista podrd cargar informacién en
SIMAT de estudiantes sin que estos hayan sido
aprobados por la Secretariz de Educacion del
Distrito de Medellin, puss estos no seran
reconocidos.

de Educacién durante el mes de
octubre; g informacién  alli
registrada por los operadores fue
insumo  fundamental  para el
proceso de certificacion.

£l contratista  registré los
estudiantes efectivamente
aprchades por ia Secretarfa de
Educacion Distrital y estos fueron
reconocidos dentro de la
cerfificacion del mes de octubre
previc cruce de informacién vy
validaciones pertinentes de |la
Interventoria.

Se reslizé el cruce de informacion
entre estudiantes matriculados en &l
SICO y en el SIMAT, garantizando
que la entidad no exceda el cupo
por nivel contratade.

6. El contratista deberd reportar y maniener
actualizada semanalmente |a informacién de los
estudiantes autorizados para ser atendidos a
través del contrato, en el sistema de informacion
que disponga la interventoria y/o supervision, y
deberd atender las orientaciones que se den
frente al proceso de verificacion de la atencidny
cerlificacion de los estudiantes, Ademas, deberd
reporiar mes vencido, los retires de los alumnos
beneficiarios indicando e! motive de los mismos
y realizar la respectiva actualizacion de la
novedad en &l SIMAT de forma oportuna yen el
sistema de informacidn que establezea la
interventoria y/o supervision.

FOEA_OC_4600103474 Si El contratista cumplié a cabalidad
CE_OC_4800103474 con la actualizacion de los datos de
ACTAS CONTEO los estudiantes atendidos dentro del

Sistema de informacion  de
Cobertura Educativa (SICO); asi
mismo  realizé el envic de Iz
informacién requerida dentro de los
plazos estipulados y en ios formatos
establecides por la interventoria
como también la matricula de los
estudiantes autcrizados por el
Comité de Cobertura en las
raspectivas actas del mes.

El contratista reportd los retiros de
los alumnos beneficiarios dentro de
los  tempos acordes a les
definiciones v direcirices emitidas.

7. Permitir el ejercicic de las labores de
seguimienio y control gue adopte la interventoria
y/o supervision y aportar la informacidn o
documentacién que se le requierz en relacidn
con la ejecucion del contrato, para el efeclo.
Ademds, es necesano que se cumpla en los
términos  solicitados, con los comreclivos ¢
reguerimientos que se realicen para subsanar
los hallazgos y ef cumplimiento estricto de los
planes de mejoramients, que sudan para
garaniizar la prestacion dei servicio educativo de
calidad.

COMPONENTE COBERTURA
Archivos en medic digital, Sl Ef contratista entregé la informacion
carpetas. requerida correspondiente al mes de
1. AX COBERTURA octubre, con el fin de verificar el

cumplimiento de sus cobligacicnes
contractuales.

En el mes de octubre no se
aperturaron hallazgos o planes de
mejoramiento frente a los cuales se
hubiere solicitade informacion.

CCMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERD

Archivos en medio digital, sl El contratista entregé la informacion

carpetas. reqguerida correspondiente al mes de

octubre, con el fin de verificar el

2 AX ADMON cumplimiento de sus obligaciones
FINANCIEROS confractuales.

En el mes de oclubre no se
aperiuraron hallazgos o planes de
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mejoramiento frente a los cuales se
hubiere solicitado informacion.

COMPONENTE PEDAGOGICO

3. AX PEDAGOGICOS 8l El contratista entregd la informacién
requerida correspondiente at mes de
octubre, con el fin de verificar el
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales,

En el mes de octubre, no se
aperturaren planes de mejoramiento
frente a los cuales se hubiere
solicitado informacion.
8. Mantener indemne al Distrito Especial de N/A Sl Durante el mes de oclubre no se
Ciencia Tecnologia & Innovacion de Medellin presentaron  reclamaciones  por
frente a cualguier reclamacion que resuliare de incumplimientos en las obligaciones
la ejecucibn ylo el cumplimiento de las contractuales o afectaciones &
obligaciones contractuales o gue esté objeto confrato.
relacionado con el objeto del contrato, segin lo
dispuesto en a manual de contratacion del
Distrito.
OBLIGACIONES DE CRDEN TECNICO MEDIO DE VERIFICACGION | CUMPLE OBSERVACIONES
1. Cumplir estrictamente con el calendario Formato Estudiantes Si En ef mes de febrero se verifico el
académico escolar 2025 definido por la Atendidos (AX-FOEA) AX- cumplimiente del calendario
Secretaria de Educacion en {a Resolucion N° CE-OC-4600103474 académico y los actes administrativos
202450075695 de octubre 4 de 2024 de acuerdo Carpeta 1, AX de aprobacién por parte det Consejo
con la duracion del contrate, de tal forma que COBERTURA Directivo, de acusrdo con lo
garantice y dé cumplimiento a los objetivos establecido  en la  Resolucidn
educativos y a las semanas curriculares, CALENDARIO ACADEMIC 202450675695 de 4 de oclubre de
Carpeta 3. AX 2024,
PEDAGOGICO
Mes febrerc Con respecte a la planeacién
Se verificd en medio digital curricular para ef afio Jective 2025, se
ofy fisice Acta N°002 de 02 verificé su aprobacidén en acta del
de diciembre del 2024 en Consejo Directivo
libro de actas del Consejo
Direclivo custodiado en la
oficina de secretaria

académica de la sede.

2. Prestar el servicio educativo conforme a lo | Certificaciones (AX-CE-OC Si En la visita del mes de octubre se

eslablecido en la Ley 115 de 1894, el Decreto
1880 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 v las
demds normas que le sean aplicables para ef
cumplimiento del objeto contractual; para el
desarrolio del Provecto Educative institucional,
el Plan de Estudios, los Proyectos Educativos
Cbligatorios, el  Sistema de Evaluacidn
Institucional y la planeacién curricular. La
interventoria  yfo  supervisién realizara la
verificacion durante las iabores de seguimiento
y control realizadas a! contrato.

4600103474)
Carpeta 1. AX
COBERTURA

Ver AVE 05
Carpsta
3. AX PEDAGOGICC, mes
actubre

Ver
REG FOTOGRAFICOS
Carpeta 3. AX
PEDAGOGICO mes octubre

verificd que, el Contratista cuenta
con recurses fisicos, humanos vy
tecnoldgicos para ef desarroilo del
PEl y el plan de estudios.

Asi mismo, se verificd la prestacion
del servicio a través del conteo fisico
de estudiantes.

En el mes de junio se veiificod ef acto
administrativo mediante el cual se
aprobd y adoptd el Manual de
Convivencia

En visita realizada en el mes de abyrit
a la institucion se verificd que, e
Confratisla cuenta con recursos
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Carpeta 3. AX
PEDAGCGICO,  mes
junic

ACTO ADMI PEl_SIE
3. AX PECAGOGICO

fisicos, humanos y tecnoldgicos para
2l desarrolio del PE! y &l plan de
estudios.

Asi mismo, se  verficd el
cumgplimiento det calendaric
académico, iz prestacién del servicio,
por medio del desarrolio de la
Herramienta Integrada, y a fravés del
conteo fisico de estudiantes.

£n la visila del mes de abril se
verificd los  actos  adminisiratives
mediante aprobacion y adopcién del
PEly SIE

3. Realizar la inversidn respectiva para la
dotacién didactica y bibliografica dentro de los
primeros seis (6) meses contados a partir de la
fecha de inicic del gontrato, la cual deberd estar
acorde con lo descrito en el plan de estudios y la
proyeccion de gjecucion de la  canasta
educativa.

N/A

N/A

La entidad contratista no asigné
presupuesto  para la  dotacion
didactica y biblicgrafica en la
vigencia del presente afio. La entidad
contratista asumird con recursos
propios ia disposicion de este rubro.

4. Cumplir de manera adecuada con los
regisiros, libros reglamentarios y cerlificaciones
a los cuales haya lugar acorde a la normatividad
vigente. La interventorfa v/o supervision velard
por su debido cumplimiento.

Se verificaren en medio
fisico yfo digital los
libros del Comité de
Convivencia Escolar,
Consejo Directivo,
boletin de calificaciones
custodiados en la
oficina de secretaria de
la institucidn, mes
oclubre.

Se verificaron en medio
fisico vic digital los
libros de Comisidn de
Evaluacion y
Promocion,;Libro de
Matricula,
custediados en la
oficina de secretaria de
la institucién, mes
septiembre,

Se verificé en medic
fisico yio digital el fibro
det Comité de
Convivencia Escolar,
custodiados en ia
oficina de secretaria de
ia institucion, mes junio

Se verificaron en medio
fisico yfo digital los
libros del Comité de
Canvivencia Escolar,

Sl

En e mes de octubre se verificaron
ios libros correspondientes at Comite
de Convivencia Escolar, Consejo
Directive y boletin de calificacicnes
En la visita del mes de septiembre se
verificaron los libros
commespondientes a fa Comision de
Evaiuacion vy Promocidn Libro de
Matricula.

En el mes de junio se verificd  libro
correspondientes  al  Comilé  de
Convivencia

En la visita del mes de abril se
verificaron los libras
correspondientes  al  Comité  de
Convivencia ETscotar, Comisidon de
Evaluacion y Promocidn, promocion
anticipeda y el registro de las
actividades de apoyo.

En el mes de febrero se verifict el
correcte diligenciamiento de los libros
de acias correspondientes a Consejo
Directive, Consejo Académico y libra
de matricula. Asi mismo ef certificado
de estudio.
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Comisién de Evaluacion
y Promocion v el
registro de fas
actividades de apoyo
custodiados en la
oficina de secretaria de
la institucion, mes abrl

Se verificaron en medio
digiital y/o fisico los libros
det Consejo Directivo y
Consejo Académico
custodiados en la
secretaria de la institucion
mes febrero

Se verifict en medio fisico
el ibro de matriculas
custodiado en la secretaria
de la institucion mes
febrero

5. Dar estricto cumplimiento a las politicas de Se verifico el SIE, la sl En visita del mes de abril verifice el
ingreso, permanencia, promacion (incluyendo la Comision de Evaiuacion y SIE y fa comisién de evaluacion y
anticipada), repitencia y egrese de los Promocion (incluyendo la promocion, en la cual reportan los
estudiantas obieto del contrato. promaocion anticipada) en lineamienios de ingraso,
archive digital, mes de permanencia, promocion, repitencia
abril. ¥ egreso de los estudiantes cuando
se realicen las comisiones de

evaluacion y promacion.
6. Formular la autoevaluacion, e! Plan de Ver Si Conforme 1o establecido en Ia

Mejoramiento vy et Plan de Accidn Institucional
en la herramienta integrada de la Secretaria de
Educacion, Para el proceso de Autoevaluacion
institucional, a mas tardar la Glima semana del
mes de febrero de 2025 y para el proceso de
Plan

de Mejoramiento y Plan de Accién Institucional,
& mas tardar la Ultima semana del mes de marzo
de 2025 sequn Ia Resolucion N° 202450094858
de diciembre 12 de 2024, La interventoria ylo
supervision se encargarg de revisar y validar la
informacion en la herramianta vy &l cumplimiento
de las fechas establecidas.

Herramienta Integrada en

erramienia/ septiembre

Resolucion No 202450094858 de
diciembre 12 de 2024, se verificd en
el mes de septiembre el seguimiento
al plan de accidn en la Herramienta
integrada de la Secretaria de
Educacion del Distrito.
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7. EL. CONTRATISTA deberd presentar en e
primer mes de ejecucion del contrate un plan de
preparacion para la presentacion de ias pruebas
SABER 3° 5° 9° y 11° definidas por el ICFES
en

la vigencia 2025, asi mismo debera preseniar
antes de finalizar e! primer semesire del afio un
informe que dé cuenta de! analisis de los
resuitados del proceso de preparacion para la
presentacién de las pruebas, y con éste un plan
de intervencidn inmediata gue consiste en la
Formuizacion de estrategias para el refuerzo de
conocimientios. Deberd realizar las pruebas y
simulacros que programe para la vigencia 2025
el Ministeric de Educacién Nacional y presentar
un informe a ia interventoria y/o supervision del
contrato, que dé cuenta del proceso realizado a
lo

largo de la ejecucion de! contrato. En caso de
gue el ICFES no programe presentacion de
pruebhas

en alguno de los grados, la entidad debera
garantizar de igual forma ia preparacién de los
estudiantes vy presentacidn del Plan de
intervencion  Inmediata de refuerzo  de
conocimientos. Para las instifuciones que
prestan €l servicio educative en grado 11
deberdn acreditar la inscripcidn de los
estudiantes para la presentacién de las pruebas
ante el ICFES.

Se verifics archive digital
can el informe de resultados
de actividades para lz
preparacion de las Pruebas
SABER, mes junio,

Se verificé archivo digital
Plan de preparacién para la
presentacion de las
Pruebas SABER mes abril

Sl En el mes de junio se verificaron {as
actividades desarrolladas para la
preparacion de las pruebas Saber
de fos grados 3°, 5°.

Se verifict en la visita del mes de
abr! las actividades desarrolladas
para la preparacién de las pruebas
Saber de los grados 3°, 5°.

En el mes de fehrero el coniratista
presenté el Plan de preparacion
para las pruebas SABER de Ia
vigencia 2025.

Durante la ejecucion del contrato se
realizara el respectivo seguimiento.

8. Garantizar que la relacion alumno/grupe v
alumna/docente, en sus minimos y maximos de
conformidad con lo establecido en el Decreto
3020 de 2002, se gjuste a lo establecido en &f
proyecto educativo institucional, sin sobrepasar
en ningtn caso ef valor def contrato.

Archivos en medio digital
Carpeta 2.AX ADMON
FINANCIEROS. 1
RECURSCS HUMANCS

RELACION TECNICA
OC_4600103474

&l En el mes de octubre se reviso la
certificacien de estudiantes y la
relacion del personal contratado para
ia prestacién del servicie, cumpliendo
asi con la relacion técnica requenda
para el presente contrato,

9. Presentar a iz interventoria y/o supervision un
informe mensual correspondiente al mes de
certificacién que detalle las causas de Iz
ausencia reiterada de los alumnos v alumnas
atendidos mediante el contrato de Cobertura
Educativa, expresada fambién en términos de
niamero de estudiantes y porcentaje, ademas el
disefio de un plan que contenga las estralegias
para prevenir la desercién escelar.

Ver CAUSAS AUSENTISMO
_0C en
Carpeta
3. AX PEDAGOGICO

El contratista presentd el formaio de
sl causas de ausentismo
correspondiente al mes de octubre.

DE ORDEN ADMINISTRATIVO

MEDIQ DE VERIFICACION

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Instalar y mantener de forma visible en la
entrada principal de la Institucién v sus sedes,
una valla en la cual se indigue el nombre de la
institucion educativa del prestador del servicio
educativo v ios datos de la respectiva sede
(Nombre, direccidn v teléfono), de acuerdo con
las especificaciones delerminadas por la
Secretaria de Educacion. Dicha cbligacion
deberad cumplirse en los primeros dos meses de
gjecucion del contrato, previa aprobacién de la
Interventoria y/o supervisién.

Fotografia digitah:

{Carpeta 2.AX ADMON
FINANCIEROS. 1,
subcarpeta 6. Obligaciones
adicionales)

VALLA EN

8i El contratista cumpie con la valla de
acuerdo  con  las  orentaciones
técnicas  suministradas  por  la
Secretaria de Educacion.

La valla institucional aciuslizada se
encontrd ubicada en la fachada del
plantel educativo.
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2. Expedir los certificados de estudio y diplomas
de los estudianies bajo el nombre del
Estabiecimiento Educative no oficial sin ningtin
costa.

Se verifict en medio
digital el cenlificado de
estudio expedido por la
secrelaria de la
institucién mes febrero

En el mes de febrero se verificé que,
el certificado de estudic se expide
bajo el nombre de! Establecimienta
Educativa no oficial sin ningun costo.

3. Abstenerse de exigir o sugerir alos padres de
familia, acudienies o estudiantes atendidos por
coberlura, valor econdmico algune por cualquier
tipo de concepto y/o derechos académicos
{matriculas, pensiones, cuotas adicionales,
servicios complementarios, cobros periddicos,
derechos de grado u otros conceptos). La
interventoria y/o supervision velard por el
cumplimiento de esta disposicién con &l fin de
que no se afecte la gratuidad del servicio de
educacion a la comunidad educativa.

N/A

St

Para el presente pericdo, no se
evidenciaron ni se {uvo conocimienio
por alguna reclamacion gque se hayan
realizado cobros a los padres de
familia por ningln concapto.

DE ORDEN FINANCIERO

MEDIOC DE VERIFICACION

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Preparar v entregar a la interventoria yfo
supervisidn, antes de cumplir los primeros diez
(10) dias calendario de ejecucién del contrats, el
farmato de la canasta educativa suministrado
por la Secretaria de Educacion, que se ofertara
segin la matricula registrada. Los recursos de la
canasta solo podran ser invertidos en las sedes
donde se presta el servicio educative. La
interventoria y/o supervisién del contrato sera
guien apruebe la canasta propuesta. Para las
modificaciones o ajusies a la misma, se debe
sclicitar  aprobacidn a la supenvisién  vylo
interventoria  previa a la  ejecucion. La
supervisién y/o interventoria verificara que se
cumpla con los componentes requeridos para
prestar el serviclo educativo enunciados en !
Decreto 1851 de 2015, ariculo 2.3.1.3.1.5,
numeral 13.

Archives en medio digital

(Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIERCS, subcarpata
5. EJECUCION
PRESUPUESTAL)

SEG EJECUCION PPTAL
EN_4600103474
(Hoja 3)

APRGB CANASTA
EDU_MZ_4600103474

SOLICITUD TRASL
PPTAL_JL_ 4600103474

APROB TRASLADC PPTAL
JL_4600103474

SOLICI_DISMIY TRASL
_AG_4600103474

APROB DISMINUCION
PPTAL_SF_4600103474

3

Durante  la  presentacion  de
documentacién del mes de enero fue
remitida por & centratista iz canasta
para su revision y aprobacion dendro
de los primeras diez (10) dias
calendario de ejecucién y ésta fue
aprobada por parte de la Interventoria
mediante radicado E£20250008%1 del
02/04/2025.

Para el mes de julic, iz entidad
confratista  solicitd  traslado  entre
rubros por valor tolal de $22,306.784
y fue aprobado por la interventoria a
través de radicado E2025002057 det
2110712025, de acuerdo a lo anterior &l
presupueste  fue  definido, por
porceniaje, de la siguiente manera:

* Recurso Humano con  un
100,00% del porcentaje total,

* Material Educativo no se
destind presupuesto.

s« Gasios Generales no se desting
presupuesto.

s+ Gastos Administrativos no se
destind prestpuesto.

En el mes de agosto, a raiz de una
modificacion  del  contrato por
disminucién del presupuesto debido a
la ingjecucién de recursos (ya gque
durante el primer semestre del afic &l
prestador po atendit la totalidad de
los  estudiantes contralados) se
generd una insjecucion por valor de
$4.933.152. Acorde a lo anteror, la
entidad contratista solicii
disminucién del presupuesto y fue
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aprobado por la interventoria z través
de radicade E2025003007 del
2111012025,

El contrato fus modificads por
disminucion de valor, pasando de
$424.434.597 a $419.501.445 vy se
definié el presupuesio para cada
componente de la siguiente manera:

L Recurso Humano con un
100,00%.

s  Material Educative no se
destind presupuesto.

s Gastos Generales no se
destind presupuesto.

e  Gastos Administrativos no
se destiné presupuesto.

Todo esic es necesaric para la
prestacién del servicio.

2. Responder ante el Disirilo Especial de
Ciencia, Tecnologia, e Innovacién de Medellin
por la correcta v oporiuna inversién de los
dinerss tnicamente enla{s) sede(s) en donde se
presta el servicio educativo, no incluye sedes
administrativas; de acuerdoc con  los
componentes de la canasta educativa basica
aprobada previamente por la supervisién yfo
interventoria, presentando para ello un balance
mensual del contrato con el correspondiente
estado de la inversion. Los componentes de ia
canasta educativa se invertiran en los rubros
diseriminados ¥ aprobados, salvo
recomendacion en sentido diferente por parte de
la interventoria y/o supervision del contrato.
Para ello, deherd rendir informes periddicos, en
los primeros diez (10) dias habiles de cada mes,
schre la ejecucién y desarrollo del centrato,
segun criterios y cronograma que establezca
para tal fin la interventoria yfo supervision. Los
informes  seréan del mes inmediatamente
anteriar.

Archivos en medic digital:

{Carpeta 2.AX ADMON.
FINANCIERCS, subcarpeta,
subcarpeta 5 EJECUCION
PRESURPUESTA)

SEG EJECUCION PPTAL
0OC_4600103474

sl

E! contratista cumplié con la correcta
y oportuna inversidn de los resursos
en el perindo de octubre, de acuerde
con los compenentes de la canasta
educativa.

Estas inversiones fueron detalladas
en la canasta educativa (contro! de
compras y gastos} y verificadas con
los soportes alfegados por la entidad
para el mes de octubre.

3. E! contratista podrd adquirir equipos
tecnoldgicos y mobiliario por REPOSICION
destinados exciusivamente para ia prestacién
del servicio educativo {estudiantes/docentes) y
para las sedes en las que se presta el mismo.
EL CONTRATISTA debera presentar a la
interventoria y/o supervisidén mensuaimente &l
inventario actualizado con los bienes de
REPOSICION adguiridos con los recursos de la
canasta educativa. Solo se podran reponer
aquellos bienes gue se encuentren en mat

Archivos en medic digital:

(Carpeta 2.AX ADMON.
FINANCIERCS, subcarpeta
5 EJECUCION
PRESUPUESTAL}

INVENTARIO EN

SEG EJECUCION PPTAL
OC_4600103474

Sl

El formato de inventario inicial fue
presentado en el mes de enero porla
entidad contratista.

Para e presenie perfodo el inventario
no sufrio modificacidn aiguna, por {a!
motivo el registro continla como el
inicial.
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estado y gue no sean dtiles para la prestacion
del servicio educalivo; para tal efecte debera
presentar la evidencia del estado del bien que se
repene que dé cuenta de la necesidad de dicha
reposicion ieniendo an cuenta el inventario de
blenes presentado con i3 aceplacion de la
propuesia; la supervisidn y/o interventoria hara
la respectiva verificacidon y validacion en los
informes de ejecucion de canasta presentados
meansualmente por el contratista.

4. Con et fin de mantener la(s) planta(s) fisica(s)
donde se presia el servicio educativo an las
debidas condiciones de higiene, seguridad v
ornato, af contratista podra sjecutar recursos en
reparaciones locativas y mantenimiento de la
infraesiructura fisica, tales como, dafios en
paredes, vidrios, puertas, ventanas, conexiones
eléctricas y/o electrénicas, unidades sanitarias y
griferias, siempre y cuando el rubro este
proyectado en la canasta educativa, La
supervision y/o interventoria aprobara los gastos
por reparaciones locativas y mantenimienio de
la infraestructura fisica en ef mes siguienta a su
ejecucion, con la presentacidn de los debidos
soportes como registro folografice del antes y
det después que demuestren la inversion en los
items antes descritos,

NIA

MN/A

El contratisia no ejecutd gastos de
mantenimiento para la planta fisica en
cuantc a reparaciones locativas.
Debido a que no asignd presupuesto
para el rubro de mantenimiento y
reparacion de estructura fisica.

En caso de presentarse alguna
novedad frente a este rubrg, estas
seran realizadas y pagadas con
recursos de la entidad contratista.

5 Llevar y presentar a la interventoria yio
supervision fa contabilidad por contrato o por
centrc de costos, donde se identifiqguen de
manera explicita los recurses del contrato al
intertor de ia contabilidad de la entidad.

Archivos en medio digital;
Archivo digital
{Carpeta 2.AX ADMON

FINANCIEROS. ,
subcarpeta 5 EJECUCION
PTTAL)

LIBAUX _OC_4600103474

51

El contratista entregd el libro auxitiar
por centro de costos, del mes de
ociubre, con el cual se registraron ios
recursos aplicados al contrata,

1.2 Componente Cobertura

Certificacién de Estudiantes

Como parte del procese de verificacién de la efectiva atencion de los estudiantes durante
el mes de octubre de 2025, se siguieron los procedimientos establecidos en los estudios
previos del contrato, considerando como fuentes de informacién los siguientes insumos:

listados iniciales de continuidad y listados de estudiantes nuevos.

Actas del Comité de Cobertura, discriminadas asi:

e Enero; Actas 001 a 006
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®» Febrero: Actas 007 (10 de febrero), 008 (14 de febrero), 009 (21 de febrero) y 010
(28 de febrero)

o Marzo: Actas 011 (05 de marzo), 012 (11 de marzo), 013 (14 de marzo), 015 (21
de marzo) y 016 (28 de marzo)

e Abril: Actas 017 (07 de abril), 018 (22 de abril) y 019 (25 de abril)

s Mayo: Actas 020 (06 de mayo), 021 (09 de mayo), 022 (21 de mayo), 023 (23 de
mayo) y 024 (30 de mayo)

e Junio: Actas 025 (06 de junic) y 026 (16 de junio)

e Julio: Actas 027 (20 de junio), 028 (01 de julio), 029 (04 de julio), 030 {11 de julio),
031 (18 de julio) y 032 (28 de julio)

e Agosto: Actas 033 (01 de agosto), 034 (12 de agosto), 035 (19 de agosto), G36
(25 de agosto) y 037 (28 de agosto)

e Septiembre: Actas 038 (05 de septiembre), 032 (16 de septiembre), 040 (22 de
septiembre) y 041 (26 de septiembre)

e Octubre: Actas 042 (06 de octubre), 043 (14 de octubre) y 044 (22 de octubre)

El proceso de conteo y validacion en sitio se realizé en dos recorridos durante el mes de
octubre de 2025, de acuerdo con lo establecido en los estudios previos del contrate. El
primer recorrido se efectud enire el 01 y el 19 de octubre, mientras que el sequndo se
desarrolio entre el 20 y el 28 de octubre, cubriendo las sedes y jornadas reportadas por el
contratista, considerando ademas el receso escolar comprendido entre el 06 y el 10 de
octubre.

Posteriormente, se adelanté el proceso de recoleccion de evidencias complementarias
por parte de los técnicos de cobertura, con el fin de respaldar fa atencidon de aquelios
estudiantes no encontrados durante ambos conteos. Las evidencias incluyeron listados de
asistencia, notas parciales, talleres, trabajos, examenes con retroalimentacion y excusas
justificadas. Este proceso se extendio hasta el 03 de noviembre de 2025,

El 31 de octubre de 2025, la Secretaria de Educacion proporciond una base de datos
consolidada del Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT), la cual fue utilizada como
insumo clave para contrastar la informacién registrada en el Sistema de Informacion de
Cobertura Educativa {SICO).
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L.a verificacion de los estudiantes se efectué mediante el uso del sistema SICO, en el cual
se cargaron las actas de estudiantes aprobados por el Comité de Cobertura. Cada uno de
los recorridos generd un acta de visita que fue incluida como soporte en los informes
parciales. Estas actas sirvieron como base para que los técnicos de cobertura realizaran ia
verificacion directa en las sedes educativas.

Posteriormente, se realizd el cruce de informacion entre las bases de datos de SIMAT
y SICO. Con base en las novedades reportadas por los técnicos, se construyé un archivo
matriz que sirvid como fundamento para la certificacion de la efectiva atencion de los
estudiantes.

Burante esta etapa también se ejecutd una validacion para garantizar que el ntimero de
estudiantes registrados en SICO no excediera los cupos autorizados en SIMAT. Para
ello, se realizaron acciones de notificacion e informacion a las entidades prestadoras, con
el fin de asegurar la coherencia entre los cupos confirmados en el Formulario Unico de
Contratacién (FUC) y los estudiantes efectivamente matriculados.

De acuerdo con lo anterior, la interventoria deja constancia de que el proceso de
verificacion y certificacion se llevé a cabo de forma rigurosa, oportuna ¥y en
conformidad con los lineamientos contractuales establecidos.

CERTIFICACION OCTUBRE 2025

PERIODO OFERENTE VERIFICADOS | CERTIFICADOS | NO CERTIFICADOS
OCTUBRE HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA 173 177 2
TCTAL 179 177 2

¢+ Reconocimiento de cupos y descuentos mensuales.

En atencion a la solicitud de la entidad contratista de realizar ajustes sobre estudiantes no
certificados correspondientes al mes de septiembre de 2025, la interventoria procedié a
revisar los casos presentados, con base en la documentacion allegada, los sistemas de
informacién y los lineamientos establecidos para la validacién de la atencion educativa.
Durante la revision técnica y documental se identificaron tres (3) casos en los que los
estudiantes no fueron certificados inicialmente por no encontrarse registrados en SIMAT.

Sin embargo, al analizar las evidencias allegadas por {a entidad {(incluyendo los distintos
requerimientos elevados a la tutora SIMAT y los soportes de la gestion realizada para
subsanar la novedad) se constaté la activa gestion administrativa adelantada por la
institucién para corregir el registro en el sistema.
Dado que se verifico la consistencia de la informacién y la correcta atencién de fos
estudiantes durante el periodo correspondiente, se accede a la pretensién de ajuste en
estos tres casos.
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Como resultade del anglisis, se aprueban ajustes para los tres (3) estudiantes
mencionados, al comprobarse la validez de las gestiones realizadas y la prestacion efectiva
del servicio educative. La decision fue comunicada a la enfidad mediante el respectivo
oficio.

e Certificacion de cupos mensuales con reconocimientos y descuentos
mensuales

A continuacién, se muesira el comportamiento de la certificacion mensual.

PERIODO CUPOS cuPos CuPOs CUPDS TOTAL DIFERENCIA o
CERTIFICADO CONTRATADOS CERTIFICACION AJUSTADDS DESCONTADGS CERTIFICADO

Energ 178 155 ¢ g 155 24 87%
Febrero 179 171 5§ 0 176 3 98.32%
Marzo 179 170 & 0 176 3 98.32%
Abrit 179 177 v 0 177 2 98.68%
Mayo 179 179 0 0 174 0 100%
Junia 179 178 0 0 178 0 100%
Jullo 179 173 0 0 173 g 96.65%
Agosto 179 174 0 0 174 5 87.21%
Septiempre 178 175 3 g 178 i 89.44%
Octubre 179 177 0 g 177 2 98.88%

Ver los anexos respectivos en la carpeta cobertura del contrato en el sistema de informacién
de la Interventoria, entre elios:

Cobertura Educativa, Formato de Estudiantes Atendidos (FOEA)
Cobertura Educativa, Certificacion de estudiantes (CE)

Actas de recorrido y verificacion (ACTAS CONTEQ)

Cobertura Educativa, Oficio Ajuste (OFA)

4 & 9 o

1.3 Componente Pedagodgico

e Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucién del
contrato
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ACTA No. FECHA DE VISITA SEDE TOTAL DE VISITAS REALIZADAS
[ 141021025 Escuela Hermana Alcira Castro Osorfo 1
02 071412025 Escusta Hermana Alcira Castro Osorio 1
03 110612025 Escuela Hermana Alcira Castro Osorio 1
04 231912025 Escuela Hermana Alcira Castro Osorio 1
05 1510/2025 Escuela Harmana Afgira Castro Osorio 1
Total de visitas realizadas a fa fecha 5
Total de visitas proyectadas durante la vigencia del contrato 5

La visita se realiz6 en jornada la mafiana y fue atendida por Mariana Isabel Ocampo,
Rectora; de manera previa, mediante correo electrdnico, se anuncié al contratista la fecha
y los aspectos a verificar en la aplicacion del instrumento N°5.

En la revisidn documental y visita de campo se verificaron los siguientes aspectos:
Libros reglamentarios

Se verifico el libro de actas del Consejo Directivo, el cual cuenta con cinco registros
debidamente diligenciados, siendo la Gltima el Acta No. 005 con fecha dei 4 de agosto de
2025. El acta presenta con claridad la lista de participantes, objetivos y desarrollo de la
reunion, en la que se abordaron temas como la destinacién de recursos para la fiesta de la
Antioqueriidad, la participacion en experiencias significativas del PAE, el reto STEAM de la
Fundacion EPM, y la aprobacién de la ruta de admisién para estudiantes que aspiran al
grado de transicién. Se evidencia la verificacion de quérum, 1a aprobacion del acta anterior
y el registro de acuerdos y compromisos asumidos por los miembros del consegjo

Tambien se verifict el libro del Comité de Convivencia Escolar, el cual cuenta con cuatro
actas debidamente diligenciadas y firmadas. La Gltima, con fecha del 10 de septiembre de
20285, registra el desarrollo completo del encuentro, incluyendo participantes, objetivos,
temas tratados y acuerdos. En esta sesién se realizé seguimiento a las estrategias
implementadas para mitigar el uso inadecuado de redes sociales por parte de los
estudiantes de grado quinto y se analizaron casos especificos de convivencia escolar. Se
evidencié que las acciones preventivas, como las charlas educativas dirigidas a familias y
estudiantes, han tenido resultados positivos en ia promacion de ambientes respetuosos y
empaticos. Asimismo, el comité analizé situaciones individuales, tomando decisiones
conforme al Manual de Convivencia, entre ellas la apertura de actas de comportamiento
y la activacion de rutas de atencion para casos de reincidencia y presunta negligencia
familiar. El acta se encuentra completa, con objetivos claros, desarrollo detallado, acuerdos
establecidos y firmas de los miembros participantes.
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Asi mismo se verificé el boletin de calificaciones, el cual cuenta con informacion completa
sobre el desempefio académico, promedios por periodo, valoracion final por areas,
fortalezas descriptivas vy resultados consolidados del grupo. E! documenio refleja un
procese académice destacado, evidenciando compromiso, responsabilidad y avances
significativos en todas las asignaturas evaluadas.

En relacidon con el informe de seguimiento del plan de desercion y estrategias
impiementadas, se verificd en conversatorio con los estudiantes y mediante revision digital
las acciones gue a entidad ejecuta en el marco de este plan. Se cotejé el cumplimiento de
actividades orientadas al seguimiento de asistencia, registro y analisis de retiros,
acompanamiento en procesos de fraslado a otras instituciones, contacto permanente con
las familias, flexibilizacidn de contenidos académicos y entrega de ayudas alimentarias.
Dichas estrategias han favorecide la permanencia estudiantil y el fortalecimiente del vinculo
escuela~familia, reflejandose en un resultado positive de cero casos de desercion escolar
y un 100% de retencidn durante el primer semestre académico.

Respecto a los proyectos obligatorios institucionales, se verificd, mediante
conversatorio con los estudiantes y revision digital, el desarrollo de las siguientes
propuestas pedagégicas: Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas, Estudio,
Comprensidn y Practica de la Constitucién e Instruccion Civica, Proteccion del
Ambiente y Conservacion de los Recursos Naturales, Catedra de Emprendimiento y
Estudios Economicos, y Educacion para la Justicia, la Paz, la Democracia, la
Solidaridad, la Confraternidad, el Cooperativismo y la Formacidon de los Valores
Humanos. Cada uno de estos proyectos promueve ia participacion activa, la formacién en
valores, a conciencia ambiental y el fortalecimiento de la convivencia escolar dentro de 1a
comunidad educativa.

En cuanto a la cuarta semana de desarrolio institucional, se verificd en conversatorio
con algunos docentes y mediante revisién digital las acciones ejecutadas conforme al
cronograma institucional comprendido entre el 6 y el 10 de octubre de 2025, Durante esta
semana se adelantaron actividades de documentacién institucional, programacion vy
definicién del cronograma para el Gltimo rimestre academico; se realizé la capacitacion en
habitos alimenticios dirigida por la nutricionista del PAE; se efectud el seguimiento al
plan de accion y se dio inicio al proceso de autoevaluacién institucional. Asimismo, se
desarrollé frabajo virtual enfocado en la construccidn de guias de aprendizaje para el
cuarto periodo académico y se cumplié con el dia compensatorio de la familia
correspondiente al segundo semestre.

La entidad reporté que, durante el mes de octubre, no se presentaron registros de
ausentismo. lguaimente, se recibio la certificacion del fotal de cupos matricutados vy
contratados.

Componente Administrativo
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. Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucion del
contrato
ACTA N, FECHA DE VISITA SEDE CONSOLIDADO DE VISITAS
: V40212025 CENTRO EDUCATIVO HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD .
CRISTIANA - SEDE ADMINISTRATIVA
5 0812055 CENTRO EDUCATIVO HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD 5
CRISTIANA - SEDE ADMINISTRATIVA
3 J— CENTRO EDUCATIVO HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD 3
CRISTIAMA - SEDE ADMINISTRATIVA
4 098052095 CENTRO EDUCATIVO HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD A
CRISTIANA - SEDE AOMINISTRATIVA
5 08/08/2025 ESCUELA HERMANA ALCIRA OSORIC 5
8 140712025 ESCUELA HERMANA ALCIRA OSORIO 6
7 11/08/2025 ESCUELA HERMANA ALCIRA OSORIQ 7
8 0G/09/2025 ESCUELA HERMANA ALCIRA OSORIO 8
9 07/10/2025 ESCUELA HERMANA ALCIRA OSORIO 9
10 1041142025 ESCUELA HERMANA ALCIRA OSORIO 10
Tofal de visitas realizadas durante la vigencia del contrato 10

En el mes de noviembre, se realizd ia visita en la estructura fisica donde se presta el servicio
educativo, la cual fue atendida por Ubeimar Caideron Lucena, Contador, encargado de
atender al componente administrativo y financiero para el contrato de cobertura educativa
en el presente periodo, quien entregé los soportes requeridos de la ejecucién del contrato
del mes de octubre, se procedié con la elaboracién y firma del acta de visita
correspondiente. Se realizo un recorrido por las instalaciones de la sede educativa donde
se observo seis salones donde se presta el servicio educative, los salones ¥y en general
toda la instalacién se encuentra en buen estado. Ademas, se evidencié bafios adecuados
a la edad de los estudiantes, un patio y comedor para [a alimentacién de los estudiantés.
De igual manera, se pudo observar que los docentes emitieron sus conocimientos con el
porte de los uniformes entregados como dotacién por la entidad.

. Relacion Técnica:

A continuacion, la relacién alumno/grupo y alumno/docente que fue presentada por la
entidad:

CANTIDAD DOCENTES
NEA“%ESSE EDUCATV | CANTIDAD DEGRUPOS| ESTUDIANTES | (Pagados con rectrsos de| COORDINADORES
COBERTURA la canasta educativa)
ESCUELA HERMANA | Preascolar i 29 ] .
ALCIRA CASTRO OSORIO [Basica Primaria 5 148
TOTAL 5 7 § §
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Se certificaron 177 estudiantes en el mes de octubre distribuidos en 6 grupos de diferentes
niveles educativos: preescolar y primaria 1° a 5° grado. (ver anexcs componentes de
cobertura), dando cumplimiento a la relacion técnica grupo/docente, 1 docente por cada
grupo. .

Se evidencio que la entidad no contd con coordinador; no obstante, dispuso de seis
docentes contratados bajo el esquema de cobertura educativa, garantizande asi el
cumplimiento de la relacidén docente—estudiante establecida en el Decreto 3020 de 2002.

e Retlacion de personal

En la siguiente tabla se evidencia el personal adscrito al Contrato de Cobertura Educativa
por cargo:

Retacion De Personal Contratado
Cargo Persanal contratado

Personal directive docente 1
Personal docente 6
Farsonal administrative 2
Personat de apovo 0
Personal de servicios generales 1

Total Recurso Humano 16

NOTA: La entidad contratista conto con el servicio de Psicologia del 1 de julio hasta el 15
de septiembre de 2025. Durante el periodo en que se presto dicho servicio para el programa
de cobertura educativa, los honorarios fueron pagados con recursos de la canasta
educativa de cobertura.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
® Novedades del Personal adscrito al contrato

Hasta el mes de octubre, la entidad presentd las siguientes novedades parz el personal
contratado.

REGISTRO BE NOVEDADES DEL PERSONAL

Ne NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO Aﬂg;,'\}"g .| FECHADEWICIO Aniacs T&L‘;L SEDE

1 | DORA LILIANA MONCADA RAMIREZ | Docente Recejsfnfj“‘ar 1610872025 10712025 13 ifgf:ga’:gi
2 | LUISA MARIA CARDONACANG | Docente Rece;f’n‘?:waf 161062025 110712025 15 ﬁfcf;‘:gat;i
3 | LEIDY TATIANA VALENCIA SUAZA | Docente Receffnf;“}a’ 16/06/2026 110712025 15 f\fcff:'(‘;’afgi
s | e CRISTINA - ROMERO | pogente Recejsfnfngaf 160612025 10712025 5 | Exueelina
5 | MANUELA MANRIQUE RESTREPO | Docents Rece?fnfj‘”’ar 18/0612025 30712025 15 Setues e
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" Receso escolar Escugla Hna
6 | VALENTINA PEREZ CANOD Normalista futio 168/06/2025 10712025 15 Alcira Castio
YESICA ALEXANDRA HERRERA | Aux  Servicios | Receso escolar Escusia Hna
7 MANGO Generales junio 16/06/2025 0712025 16 Algira Castro
Incapacidad
SANDRA  PATRICIA  GARCIA | Aux Escuela Hna
8 | paLACIOS Administrativa | Ofermedad 40812025 40912025 3 Aicira Casto
general
REGISTRO DE RETIROS Y REEMPLAZOS DEL PERSONAL
NOMBRES Y FECHA FECHA DE INICID
APELLIDOS CARGC RETIRO PERSONA QUE LO REEMPLAZA REEMPLAZO SEDE OBSERVACIONES
La empleada ingresa como
Escuela | soporte  para el Area
MNiA WA MiA Luisa Fernanda Rics Qrliz 110612025 Hna Alcira | administraliva y para eficacia
Castro en  la  ejecuctin  del
presupuesic.
AL\E(EJ?:\%RA Aux Escuela
Servicios 180712025 PAULA ANDREA AGUDELC MARIN 18/07/2025 Hna Alcira
HERRERA Generales Castro
MANCO
La empieada ingresa como
Escuela apoyo & fa prestacion del
NIA NIA N/A NORELEN CARMONA RIOS 16712025 Hna Alclra | serviclo  educative vy para
Castro eficacla an la ejecucion def
presuguesto.
Escuela Ingresa aprendiz del Censa a
SANDRA PATRICIA GARCIA . apoyar iabores del personal
NiA WA N PALACIOS 10712025 ana Alcira docente en su rof de Aprendiz
asto . . .
de primeta infanciz.
Cambio de confrato de
SANDRA I Escuela ¥ . -
PATRICIA GARCIA Apiendiz 03081075 SANDRA PATRICIA GARCIA 04/08/2025 Ha Alcira aprendiz Censa a mncu!acllpn
Censa PALACIOS laboral come auxiliar
PALACIOS Castro R
administrativa
NORELEN Psicdloga | 15002025 NAA NiA N/ et oo e
CARMONA RIOS 9 p p
muluo acuergo
. Aportes al Sistema de Seguridad Social
Periedo de N . . . Totai pagado an el
Cotizacion N® Planilia Pago Salud Pago Pensidn Pago ARL Pago Parafiscales periodo
Enero 75874603 $21.582.300 $26.543.200 $2.030.000 $14.725300 $64.881.200
Febrero 76456063 §20.921.400 $37.343.800 $2.481.900 $20.723.100 $90.470.300
Marzo 085100 $30.453.300 $37.621.400 $2.504.400 $20.675.700 $91,254.800
Abril 77622483 $30.848.900 $37.946.700 $2.548.500 $21.047.600 $92.393.700
Mayo 78271562 $30.883.000 $37.844.500 $2.535.400 $21.008.400 $81.971.300
Junic 78932426 $30.819.500 $38.302.600 §2.540.200 $21.464.000 $93.126.400
Julio 79507451 $30.921.400 $38.494.000 $2.592.500 $21,591.500 $83.580.400
Agosto 80221745 $30.626.100 $38.366.600 $2.569.800 $22.872.300 $94.434.900
Septiembre 80802669 $30.049.400 $36.517.100 $2.503.100 $21.431.300 $92.500.800
Gelubre 81431231 $30.706.500 $39.361.200 $2.538.600 $21.738.000 $94.344 300
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Nota: Los valores de pagoe de la planilia No.81431231 corresponde al pago de seguridad
social de todo el personal que manegja el contratista, en ella se encuentra incluido el personal
del programa de cobertura educativa Medellin para el contratc No.4600103474.

Para el personal por honorarios presentd en el mes de octubre la planilla No. 80781974 de
Mariana Isabel Ocampo (Directora), con fecha de pago 04/11/2025 y valor de $486.400
correspondiente al pago del periodo del mes de octubre.

Fecha del Fechas de cobertura de 1a certificacion del pago Relacion de los datos de guien firma el documento
Documento realizade &l Sistema de Seguridad Social Integral {Firmadg por &l Revisor Fisczl o Representante Legal)
051022025 Del 13 al 31 de enero de 2025 Antonic Jose Tamayo Buitrago - Revisor Fiscal designade
0510312025 Del 1 af 28 febrero de 2025 Antonic Jose Tamayo Buitrago - Reviser Fiscal designads
03/04/2025 Del 1al 31 demarzo de 2025 * Antecnic Jose Tamayo Buitrage - Revisor Fiscal designade
06/05/2025 Dal 1 al 30 de abril de 2025 Antonio Jose Tamayo Buitrago - Revisor Fiscal designade
06/06/2025 Del 1 al 31 de maye de 2025 Antonic Jose Tamayo Buitrago - Revisor Fiscal designado
07/07/2025 Det 1 &l 30 de junic de 2025 Antonio Jose Tamayo Buifrago - Revisor Fiscal designado
0510812025 Del 1 al 31 de julic de 2025 Antonic Jose Tamayo Bultrago - Revisor Fiscal designado
0510042025 Del 1 &l 31 de agosto de 2025 Antonio Jose Tamaye Buitrago - Revisor Fiscal designade
0610/2025 Del 1 al 30 de septiembre de 2025 Antonio Jose Tamaye Buftrago - Revisor Fiscal designado
(51112025 Del 14l 31 de octubre de 2025 Antonio Jose Tamayo Bultrago - Revisor Fiscal designado
® inventario

Ei contratista entregd el formate de inventario a la Secretaria de Educacion al inicio del
contrato dando cumplimiento a lo establecido en las clausulas contractuales. Asi mismo, en
el mes de octubre entregé a la interventoria el formato de inventario, sin embargo, no
reportd compras para reposicidn de equipos ni tiene presupuesto asignado para ejecutar,
por tanto, no hubo modificaciones al inventario reportado.

® Modificaciones al contrato:

A la fecha del presente informe se han presentado las siguientes modificaciones al contrato:

Fecha de Aprobacion

Nimero de Modificacion Tipo de Modificacion contractual e .
de fa Modificacion

PRIMERQ: eliminar del estudio previc Estudic Previo 39135, f siguiente
texto: “Cuando un estudiante sea certificado 2 meses consecutivos por
avidencias de atencidn, y para el tercer mes tampeoco se encuentre
1 presente en los conteos, serd descontado de los 2 meses anteriores” con 200612025
el fin de que se entienda que no habra lugar a |a aplicacidn de descuentos
s aquelios cascs en que exista evidencia verificable de atencién durants
tres (3) meses consecutivos.

PRIMERO: Disminuir el valor inicial del contreto establecido por
2 CUATROCIENTOS VEINTICUATRG MILLONES CUATROCIENTOS 22/08/2025
TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESCS
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ML (9424434507} EXCLUIDO DE VA a CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M.L ($419.501.445) EXCLUIDO DE IVA
debido a inejecusion de recursos por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS
PESCS M.L ($4.933.152) EXCLUIDO DE VA, Estos recurses serdn
reducidos del Registro Presupuestai No. 4960038460, correspondiente al
fonde SGP No. 110004225 por valor de ($1.761.840) v fondo ordinario
No. 110000125 por valor de {$3.171.312} del certificado de disponibilidad
presupuestal No 4600119567,

SEGUNDO: MODIFICAR EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 39135
Elementos descriptivos del Contrato a celebrar, Valor estimado del
contrato {valor del presupuesto inicial oficial): $424.434.597. Esto
comresponde a la Clausula Quinta del "Anexo al Contrate”. VALOR DEL
CONTRATO. quedande un valor establecido en $419.501.445, £n Io
demas, la presente MODIFICACION 02, queda sometida a fas cléusulas
establecidas en el conrato N° 4500103474 DE 2025.

Relacion de designaciones de supervisién y/o interventoria

Nombre y Apellido EntidadiCargo Rol Fecha

Sandra Liliana Posada Muficz | Secretaria de Educacion Supervisora Especializada a los | Eners 13 de 2075
Profesional Universitaria contratos de Cobertura Educativa

de 2025
Juan Pablo Arboleda Gaviria Rector - Institucion | Interventor def Contrate | Enero 23 de 2025
Universitaria Pascual | Interadministrativo No.
Bravo 4800103578 de 2025
Karol Julieth Forero Paez Directora de Vinculacién y | Interventora delegada (Resolucién | Enero 31 de 2025
Transformacion  Social - | Rectoral 104 del 31 de enero de

Institucién  Universitaria | 2025)
Pascual Bravo

Carmen Elena Usuga Osorio | Vicerrectora de  CTi y | interventora delegada (Resolucion | Exclusivamente
Transformacion  Social - | Rectoral 973 de 2025) enfreel 11y 15 de
fnstitucion  Universitaria agosto de 2025
Pascual Bravo

Nota: A partir del 23 de enero de 2025, fecha de suscripcién del Contrato Interadministrativo
No. 4600103578 de 2025, celebrado entre la Institucién Universitaria Pascual Bravo y la
Secretaria de Educacién del Distrito de Ciencia, Tecnologia e innovacidn de Medellin, el
Rector Juan Pablo Arboleda Gaviria, en calidad de Representante Legal de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo ejercid las funciones de Interventor y el 31 de enero de los
corrientes, mediante la Resolucion Rectoral 104, delego esta funcién en [a Direccion de
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Vinculacion y Transformacién Social a cargo de KAROL JULIETH FORERQO PAEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.108.206.127 de Murillo — Tolima.

Posteriormente, el 11 de agosto de 2025, mediante la Resolucion Rectoral 973, delegb esta
funcién en la Vicerrectoria de CTiy Transformacién Social a cargo de Carmen Elena Usuga
Osorio, identificada con cédula de ciudadania 43.580.236 de Medellin, durante el periodo
de vacaciones de la sefiora Karol Julieth Forero Paez, entre el 11y el 15 de agosto de 2025,

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Cobertura y certificacion

&
Nﬁm-ero de N° de dias Cos-to Vaia.r,tutal Ajuste de cupos meses anteriores ) Total valor’a
Mes estudiantes a - estudiante atencion del Valor total ajuste | facturar después de
certificar mes | @ SEHAICA | e canasta mes Descontados | Reconocidos ajustes

Enerc 155 18 $220.230 $20.481.390 0 G $0 $20.481.380
Eabrero 171 30 $220.230 $37.659.330 0 0 $0 $37.659.330
Marzo 170 30 $220.23¢ $37.439.100 0 5 $1.101.150 $38.540.250
Abrl 177 K¢ $220.230 $38.980.710 0 8 $1.221.380 $40.302.090
Mayo 179 30 $220.230 $39.421.170 a 0 50 $3g.421.170
Junie 178 3¢ $220.230 £38.421.170 0 0 50 $38.421.470
Julio 173 30 $220.230 $38.099.790 o 0 50 $38.099.790
Agosto 174 30 $220.230 $38.320.020 0 0 50 $38.320.020
Septismbre 175 30 $220.230 $38.540.250 0 0 §0 $38.540.250
Octubre 177 30 $220.230 $38.980.710 0 3 $660.650 $39.641400
Total $370.426.860

Nota: En el mes de marzo se reconocieron & estudiantes no certificados en el mes de
febrero, en el mes de abril se reconocieron 6 no certificados en el mes de marzo y en &l
mes de octubre se reconocieron 3 no certificados en el mes de septiembre.

e Relacién de la imputacién del gasto inicial

Posicion - . Regisiro
Fondos g:gg; Presupuesiat | Proyecto cop Sohc;tu;d d;.:ed]do Presupuestal Valor
(Pospre) (Solpedido) iPedido)
110004225] 711000001 2320202008 240068 | 4000119567 50100838 4900038400 $400.781.895
1100001251 711000007 2320202009 2400691 4000119567 50100838 4500038400 §23.652.702
TOTAL $424.434.587
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¢ Relacién de la Imputacién del gasto para octubre:

FO-GECO- Informe Parcial de Supervision yio

Atcaldia de Meclellin

Gioncln, Tasnolomia = Innavackan

Posicién Solicitud de
Fondos ge;n:rc; Presupuestal { Proyecto coP Pedito Reg%str;;z;?;g}puestai Valor Finai
s {Pospre] {Solpedido)
110004225 | 71100000] 2300202000 240080|  A000TISERT E0100636 4500038400 S 312796.600
110000125] 74100000} " 2320202000]  240088] 4000119687 E0T00636 2900038400]  $20.481.390
110000125] 71100000, 2300002000]  240660|  4(0DT22804 50100968 4900040302] 8 86.203.455
TOTAL § 419,501 445
+ Relacion de los pagos autorizados
Nuamero Namero R
Namero de . Fecha de . Porcentaje de
Mes . Fondo | Valor Pedido de e s Reciboa |Valor Pagado Saldo Saido general M
Pedido Factura | Contabilizacida Satistaccion Ejecucion
176004295 | 400781695 | A WA A NA | SA00731.8%%
Enero | 4900038400 0000135 | 523,652,702 | FE 643 | 1902R08 | 5000754960 | S04 500 | 3 arian | SN03950207 | 483%
110004275 | 400,751,605 | FEG46 | 19030025 | 5000755088 1 $37.659.350 | $363.179 505
Fabrero | 4900038400 s nongion | 23660702 T NI NiA NiA WA §3.471.313 | SH00293877 1 13,70%
110004225 | $400.781.895 | FEGST | 2200455075 | B000758435 | $38.540.950 1 $994 585315
Marzo 1 4500038400 150500155 TS 23.650.700 | MiA NIA NiA WA SA71a17 | SOLTTS362 | 22.78%
: 110004725 | $400.781.895 | FE 555 | 19060026 | 5000760810 | $40.200.050 | 3284.980 525
Abil 1 4900038400 | rmestoe T 3 23 662 702 I TR NIA NIA NIA §3.071a1p | SRTAS1E3T | 32.207%
110004275 | 5 400.781.895 | FEB50 | 706P0% | 500076314 | §38.221.170 | 6344850 055
Mayo | 4900038400 (e e T ma 6ea e T A WA A /A $31731p | V8030367 | 41.56%
) 110004225 | $400.751.695 | FE 663 | 1857025 | 5000786207 | §36421170 | 206437 BB
Junio ) 4500038400 =105 | $33.650.700 | A NIA NiA NIA 2471307 | S0BRGSAST | 50,85%
) 110004275 | 3 400.781.695 | FE 667 | 200872005 | 5000769342 | $36.000.790 T $167 336,005
o 14300038400 i 195 T 23.650.702 | NiA NiA WA WA §3.71312 | S170.800407 | 59,83%
110034225 | $40.781,595 | FE 672 | 170000025 | 50GOITZ15T | $38.300000 | §127 386,035
Agosto 430003800 - Gt e T 8 73650702 | WA WA NIA ik g | S1HTe6a0 | 69.66%
) 110004225 | $ 399.020.055 | FE 676 | 177102025 | B000T70350 | §36.540550 | $36.715.985
Sepliembre | 4900038400 10000125 50 A NIA A NiA 5 $88.715,085 78,85%
110004325 1 § 312.726.600 | WA WA NIA i §5422.550
4900036400
Octubre 110000125 | 520481300 | NA NIA N/ 50 $0 $49.074 585 §8,30%
4900040302 | 110000125 | §06.293455 | FE682 |  20M1/2025 | 5000780488 | $39.64% 400 | $45.652.055
TOTAL $370.426.860
s Retenciones Practicadas
) RETENCIONTCA | ESTAMPILLA | DED.ESTANMPERO | DEDESTANG.
DESCRIPCION INDICADOR | 1.8°1000 ACUERDO | UNIVERSIDADDE | INNOVACION 1% | JUST FAMILIAR | TOTAL GENERAL
4312023 ANTIOQUIA ACUERDO 93 | 2% AGUERDO 93
Retencién enero $37.000 $ 204614 § 204812 $400.628 $ 856,256
Retencion febraro $88.000 3376.593 § 376,503 § 753,187 § 1,574,373
Retencion marzo $69.000 §385.403 § 385,403 §770.60 $1.610.611
Retencién abri § 73.000 $403.021 $ 403,021 $ 806.042 $1.685.084
Retencién mayo $71.000 $ 394,212 § 364.242 $ 786423 § 1.647.847
Retencion junio $71.000 $54212 330421 $788.423 § 7647847
Retencion jufio $69.000 $ 380,99 3 380,99 $751.99 §1.592.002
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Retencitn agosto $§ 63.000 § 383.200 $ 383,200 $ 766.400 $1.601.800
Retencion septiembre § 62.000 $ 385.403 § 385.403 §770.805 $16106M
Retencion octubre $ 74.000 $ 396414 $ 335414 $792.828 $ 1.686.856
RETENCION ACUMULADA $ 667.000 § 3.704.270 $ 3.704.270, $ 7.408.537 § 15.484.077

® Estado de la ejecucion e ingjecucion financiera del contrato

El siguiente cuadro detalla los valores certificados y no certificados durante la gjecucidn del
contrato:

Para mejor comprension de esta informacion se describe la siguiente convencion:

- Valor certificado: valor de los estudiantes certificados del mes.

- Valor esperado: recursos presupuestados para la atencion del 100% de los cupos
contratados por mes.

- Ajustes: estudianies reconocidos y/o descontados en meses posteriores.

- Valor inejecutado: diferencia entre el vaior esperado y el valor certificado mas los
ajustes realizados.

- Porcentaje de ingjecucidn: correspondiente a la diferencia porcentual entre el
valor esperade y valor certificado por mes.

Estado de la ejecucion e ingjecucion financiera del contrate

Ajustes Disminucidn Valor Valor inejecutado .
Cegi?iiaD;én r\t/'?'[o; d Valor esperado ! - al valor total | inejecutado Septiembre y Pi?g;c‘git;aé;;ie
certiticado Descontado | Reconacide | ya| contrato | julic y agosto Octubre !

Enero $20.481.390 | $23.652.702 36 $0 -$3.171.312 80 50 0,00%
Febrero $37.668.330 | $30421.170 50 $1.101.150 | -$660.690 0 30 0,00%
Marzo $37.430.100 | 839.421.170 30 $1.321.380 | -$660.690 ] 50 0.00%
Abril $38.980.710 | $39.421.170 53 50 -$440.460 50 50 0,00%
Mayo $30.421.170 | $39.421.170 50 50 80 30 50 0,00%
Junio §39.421.170 | $39.421.170 0 50 30 30 50 0,00%
Julio $38.099.790 | $38.421.170 0 50 80 $1.321.380 30 0,31%
Agosto $38.320.020 | $39.421.170 §0 $0 50 $1.101.150 50 0,26%
Septiembre $38,540.250 | $38.421.170 30 $660.690 30 30 $220.230 0,05%
Qctubre $38.980.710 | $39.421.470 20 50 30 50 $440.460 0,10%
TOTAL $367.343.640 | $378.443.232 0 $3.083.220 | -$4.933152 | $2.422.530 $650.690 0,72%

Al Contratista se le certificé y reconocié un menor nimero de estudiantes de acuerdo con
los cupos contratados, por lo que, del 1 de julio al 31 de octubre se inejecuté el valor de
$3.083.220.

Durante el primer semestre del afio, el contratista atendié un numero inferior de estudiantes
en comparacion con los cupos contratados. Por tal motivo, desde la interventoria se elabord
un certificado de recursos no ejecutados con corte al 30 de junio por valor de $4.933.152,
el cual fue aprobado por el contratista (ver anexo: Carpeta 2. AX ADMON FINANCIEROS,
subcarpeta 5. EJECUCION PRESUPUESTAL, archivo (INEJECUCION_JN_4600103474).
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En consecuencia, en el mes de agosto se realizé una modificacion al contrato para disminuir
su valor en $4.933.152, correspondiente a la liberacion de los recursos no gjecutados, por
lo tanto, las inejecuciones a la fecha son solo de los meses de julio, agosto, septiembre y
octubre.

Durante fos meses de julio y agosto, el contratista atendié un nlimero inferior de estudiantes
en comparacion con los cupos contratados por valor de $2.422.530. Por tal motivo, desde
la interventoria se elabord un certificado de recursos no ejecutados con corte al 31 de
agosto, el cual fue aprobado por el contratista (ver anexo: Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIERQS, subcarpeta 5. EJECUCION PRESUPUESTAL, archivo
(INEJECUCION_AG_4600103474).

Proyeccién Canasta Educativa:

Esta proyeccion, luego de la disminucion, estd concentrada principalmente en el
componente de Recurso Humano con un 100% del total del presupuesto; para los
componentes de Material Educativo, Gastos Generales y Gastos Administrativos no se
destinaron recursos.

La proyeccién de la canasta educativa quedé aprobada de la siguiente manera mediante
radicado E2025000811 del 02/04/2025 y el traslado de varios rubros quedando aprobado
el dia 21 de julio de 2025 con radicado E2025002057, dicha aprobacion no generd cambios
en los totales del componente. En el mes de agosto se efectud una nueva proyaccion de la
canasta, ajustada al presupuesto tras la disminucion realizada al contrato. Dicha proyeccién
fue aprobada mediante radicado N.° E2025003007 del 21/10/2025 ya que los movimientos
fueron internos como se puede ver a continuacion:

Valor Trasiado Presupuesto final
Componentes Va luz;prc;yect?do qu '.a | Disminueién despuésde | Porcentaje Final
canasia educativa Inicial Disminucion Adicién disminucian

Recurso humano $ 392,904,997 -$22,.306.784 §22.306.784 -§4,567.732 $ 388.427.284 100,00%
Material educativo §0 30 $0 $0 $0 0,00%
Gastos generales $0 30 3¢ 30 50 0,00%
Gastos administrativos $0 50 $0 $0 50 0,00%

Valorde l prastacion del $302.994.997 22306784 | $22.30678¢ | $4567.733 | $383427.266 |  100,00%
Honorarios 8% $31.430.800 -$1.784.542 $1.784.543 -$365.419 $ 31.074.181 8,00%
Total presupueste $ 424434597 -324.091.327 $24.081.327 -§4.833.152 $418.501.445 Cumpie

Luego del traslado y la disminucion presupuestal, la proyeccion estd concentrada
principaimente en el componente de Recurso Humano con un 100% del fotal del
presupuesto; para los componentes de Material Educativo, Gastos Generales y Gastos
Administrativos no se destinaron recursos.
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NOTA: El valor total de la canasta y los honorarios provectados difieren de los datos
presentados tanto en la invitacidon como en los estudios previos (anexos del contrato)
debido a la manera en que se realizé el célcule inicial, pero esto no afecta el valor total del

contrato.

Canasta Educativa

Valor

Presupuesto

y Presupuesto o . . Ejecucion | Ejecucién Saldo por . "
Componentes Certificado Actual Disminucién §[na.§ de_spug:? Octubre | Acumulaca sjecutar Sobreejecucion
Acumulado de disminucién

Recurso humano $302.094.997 | -$4.567.733 | £3B8.427.264 | §39.208.958 | $345.087.436 | $43.330.828
Mzterial Educativo $0 50 50 30 $0 50
Gastos generales §342.987.833 80 $0 30 30 30 30 -$2.099.603
Gastos N
administrativos $0 50 50 0 50 0
Z;ff:af;,;a Canastd | ¢ 342087.893 | $352994.907 | -S4.567.733 | $368427.264 | $39.208.958 | $345.087436 | $43.330828 |  -$2.099.503
Heonorarios 8% $27.439.027 | $31.439.508 -$365.419 §31.074.18% | $3.136.717 | $27.606.995 | §3.467.186 -$167.968
Total presupuesto $370.426.860 | $424.434.597 -$4.933.152 $419.501.445 | $42.345.675 | $372.694.431 | $46.807.014 -$2.267.571

Durante el mes de octubre se reportd una ejecucion por valor de $42.345.675, alcanzando
una ejecucién acumulada de $372.694.431, cifra superior al valor de la atencion certificada
acumulada, que corresponde a $370.426.860. En consecuencia, se evidencié una
sobreejecucién de recursos por ia suma de $2.267.571.

Burante el mes de octubre el contratista ejecutd los siguientes gastos:

En el componente de Recurso Humano se gjecutaron gastos en el mes de octubre por
valor de $39.208.958 relacionados con salarios del personal directivo docente, docente,
personal administrativo, auxilio de transporte, seguridad social, provisiones y parafiscales.
Asi como honorarios por prestacion de servicios {Directora).

En el componente de Material Educativo no se asigharon recursos para su ejecucion.

En el componente de Gastos Generales no se asignaron recursos para su ejecucion.

En el componente de Gastos Administrativos no se asignaron recurscs para su gjecucion,
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s informe de la ejecucién financiera del contrato por proyectos
. Grupode | Denominacitn Valor proyects | Vaior Facturado | Saido proyecto
Contrato Pedido compras | Grupo Compras Proyecto Nombre Proyecto pedido proyscio pedido pedido
PRESTACION DEL SERVICID
EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE
" PREESCOLAR, BASICA, MEDIA Y
4600103474 | 4900038400 207 Educacién 240069 EDUGACIGN DE ADULTOS $333.207.990 $330.765.450 $ 2422530
MEDIANTE COBERTURA
CONTRATADA
PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVG EN %&OS NIVELES DE
- PREESCOLAR, BASICA, MEDIAY
4800103474 | 4900040302 207 Educacion 240069 EDUCACION DE ADULTOS $86.283.455 $39.841.400 $ £6.652.055
MEDIANTE COBERTURA
CONTRATADA
. Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor dei contrato §424.434 597

Disminucion 1 del conlrato -$4.833.152

Valor del contrato después de modificaciones $419.501.445

Pagos rsafizados {Acumulado) $ 370.426.860

Saldo del contrato $40.074.585

Paga auterizade dal mes de Octubre $39.641.400

Porcentaja de ejecucion financiera 88,30% '

4. INFORME JURIDICO:

e Aspectos por mejorar: Para el mes de octubre no se presentaron aspectos por
mejorar desde ningun componente.

Enero:
ASPECTO POR MEJORAR YIO | PLAN DE MEJORAMIENTO ¥/O | FECHA DE PLAZC DE
COMPONENTE HALLAZGO AGCIONCORRECTIVA | APERTURA | CUMPLIMIENTG | ESTADO
En los contratos lahorales de jos Realizar procedimnisnto juridico 1410212025 18/02/2025 [ Cerrade,

Administrativo
Finangiero

L

docentes licenciados se establecié un
salario diferente 2 los fijados en el
decreto 284 de 2024, que hacs
referencia a los safarios por escafafon
para los docentes.

donde se estipule los salarios
correspondientes al decreto 284 de
2024

Nota: Respecto del plan de mejoramiento aperturado el 14 de febrero de los
corrientes por el Componente Administrativo - Financiero, para el 18 de febrero se
evidencia en la Plataforma OwnCloud el otrosi de cada contrato suscrito con el
personal docente, donde se aclara el valor del salario a devengar, conforme a o
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dispuesto en el Decreto 284 de 2024. Por lo anterior, se dio cierre al plan de
mejoramiento aperturado en tanto que, el contratista dio cumplimiento a las medidas
correctivas solicitadas.

Debido Proceso: a la fecha de elaboracion del informe, al Contratista no se le inicié
proceso alguno con fines sancionatorios, puesto que no se presentaron posibles
incumplimientos que quebrantaran de manera directa las obligaciones
contractuales.

Imposicion de Multas o declaratorias de incumplimiento: Durante la gjecucion
del contrato en mencién nc se ha adelantado por parte de la Secretaria de
Educacion de Medellin, aplicacién de multas, imposicion clausula penal o
deciaratoria de caducidad al Contratista.

Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos, consuitas
juridicas, entre otros; al corte del 31 de octubre del presente afio no se presentaron
PQRS, reclamaciones o situaciones de esia indole por parte de la comunidad
educativa o remitidas por la Secretaria de Educacion de Medellin.

Garantias de! contrato: el Contratista aporté en los tiempos dados por el
Contratante las garantias descritas en el contrato, estas se encontraban conforme
a los valores y plazos establecidos en el marco juridice realizado al contrato vigente
en los siguientes términos:

Nembre Aseguradora N° Pbliza Tipo de Amparo

Cobertura de la Pdliza

Fecha de Aprobacién de fa
Desde Hasta Garantia

ASEGURADORA
SOLIDARIA DE
COLCMBIA

Cumplimiento - Cumplimiento
del contraio

Valor Amparado

130125 5/04/26 1301125 424434587 COP

496-47 - Cumplimients - Pago de

534000020798 salarios 13101125 5/12/28 13001128 424434587 COP

Cumplimiento - Calidad del
servicio

13101125 812125 13/01/25 42.443.459,7 COP

496 Responsabifidad civil extra

Nota: En el mes de agosto el contrato fue objeto de modificacién, por disminucion del valor
inicial del mismo; sin embargo, las poélizas de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual no fueron modificadas.
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Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato 4600103474 la suscrita Interventora autoriza el pago parcial correspondients al
mes de octubre por valor de $39.641.400 (TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L) excluido de IVA.

Atentamente,

&
KAROL JULIETH FORERO PAEZ

interdentofa en el marca del contrato interadministrativo 4500103578 de 2025
Nt

NOMBRE CARGOD s FIRMA
Santiage Vésquez Londofio Profasional Coberiura ,4—%»/
Yesica Mejia Franco Profesional Pedag6gice i e
Bladimir Mosquera Bejarana Profesional Administrativo - Financiero  f bl fo F7ab0 Fi é_ﬁ 7
Maria Cristina Cortes Profesional duridico A X K
Lady Yohanna Alvarez Bustamants Profesional Facturacién dudo Bloayu R
' I

Revisé y aprobo

I et '
[ NCMBRE CARGO o /FIRMA

! Diego David Ochoa Coordinador general {\'76"% )
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