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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla Marzo de 2026

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9100566
Coordinador

Bilinguismo
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Marzo del afio
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9100566 2026

Elmer Dario Jaramillo Almanza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143231212 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros

No. 76992059997 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2026.

OBJETO: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
INGLES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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N

creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional
integral

Técnico en instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

Ficha 3350726
Tecnologo en electricidad
industrial

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar el desarrollo de las | Ejecucién de los | IMAGEN DE SESIONES
actividades de Aprendizaje | programas: EN LINEA
promoviendo el aprendizaje
significativo, la  solucién | Ficha 3297527
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2 Prestar los servicios personales | Registrar Asistencia Registro de asistencia
en el lugar y en la jornada que el | Aprendices. Impartir en Sofia plus.
centro indique de acuerdo a la formacion en las fichas
programacién establecida, asignadas de Articulacion
cuando sea requerido. con la media.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 84371293 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo Febrero de
20226.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

v
MR

ELMER DARIO JARAMILLO ALMANZA
Contratista

C.C. No. 1143.231.212

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 9100156 del afio 2026
Coordinador Bilinguismo
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EVIDENCIAS

SESIONES PRESENCIALES
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