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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., MARZO de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9199571
del 2026

Coordinador

Coordinacion de Articulacidn con la Educacion Media

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes MARZO
del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9199571 de 2026

Rosemberg Muiioz Parra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 19457294, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las

competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios

Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, seglin las necesidades de la

oferta educativa del programa de Articulacidn con la Educaciéon Media en el Centro de Servicios

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se continua con los
avances de matricula de
los colegios de acuerdo a
lasnovedades presentadas
de los aspirantes,
realizando los segundos
o | envios del Colegio Lara
Desarrollar actividades de aprendizaje Bonilla, San Pedro Claver.
propias de las competencias del programa | g el colegio Enrique Olaya
de formacién asignadol correspondiente ,al herrera se inicia con Las evidencias se
1 programa de articulacion cc?n la educac!c,m Segur_ndadySaIud en el estanguardando en un
media, respetando las franjas de atencidn | trabajo. )
definidas por las instituciones académicas y | Se inicia la formacion la google Drive.
la programaciéon establecida por la reemduc_dé“ 16 M"f‘rzo de
coordinacién académica. los colegios E.O.H fichas
3164571, Ficha 3164572,
Ficha 3166470.
Estamos en el proceso de
reeinduccion en las etapa
de reglamento del
aprendiz 009.
Se realizo la presentacion
de que documentos se
Documentar y entregar evidencias de las reallz.o las  actas _de Las evidencia se estan
. ., matriculas de los colegios
actividades de formacion desarrolladas ) guardando por
2 . . . Lara Bonilla y San pedro )
(listas . c!e asistencia, productos de Claver. Estan las actas | €/momentogoogle drive.
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). )
voceros de las fichas
3164571, 3164572,
3166470.
Dar cumplimiento a lo establecido en el
3 manual y/o guia del programa de INo se requirio la| “No aplica”.
articulacién con la Educacién Media del |actividad”.
SENA.
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Apoyar promocién, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacion de los aprendices

Se realizo las llamadas a
los coordinadores de los
colegios asignados para la
respectiva capacitacién a

Se realizaron las actas de

. . los aprendices del
del programa de articulacion con la . . acuerdo a las ficha
4 . ) proceso de alistamiento | . .
educacién  media, conforme a la| .| < documentos oara asignadas de los colegios
normatividad vigente de la entidad. la matricula del afio 2026 para realizar las matriculas.
Se ejecuto en el vio de la
documentacién, también
se realizo segundo envio.
Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después s, .
L, (&) . P “No se requirio Ila| “No aplica”.
5 de la culminacién de la competencia y/o actividad”
RAP de aprendizaje en el aplicativo )
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.
Desarrollar acciones para favorecer Ia
ermanencia de los aprendices asignados .
P : P - g ‘| “No se requiri6 la| “No aplica”.
6 aplicando la ruta de atencién para ..
. . . . actividad”.
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes
Tramitar de manera oportuna las
. novedades académicas de los aprendices| “No se requirié la| “No aplica”.
asignados, conforme al reglamento del|actividad”.
aprendiz.
Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacion, No se requirié la No ablica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al activic:jad plica.
aprendiz, entre otras), segln )
requerimientos del centro de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas con el
9 disefio y/o desarrollo curricular de los No se requirid la No aplica.
programas vinculados con la linea medular actividad.
del centro de formacion.
Entregar los informes y soportes que solicite .
& . y sop g “No se requirio Ila|“No aplica”.
10 |el supervisor del contrato, de acuerdo con actividad”
las necesidades del servicio. )
Participar en los cursos de formacion .
P . L . “No se requirio la| “No aplica”.
11 |complementaria de la ruta pedagdgica ..
L . actividad”.
definidas por el supervisor del contrato.
Asistir a las reuniones convocadas por la .
L, L . P ., | “No se requirid6 la| “No aplica”.
12 | coordinacidén académica y/o la subdireccion actividad”
de centro. )
13 | Utilizar de manera adecuada los ambientes,| “No se requiri6 la| “No aplica”.
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equipos y recursos diddcticos asignados a la
formacion, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

actividad”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1208799385 y el operador SOI referente al mes

de MARZO.

Cordialmente,

ROSEMBERG MUNOZ PARRA
Contratista

Cedula de ciudadania Nro. 19457294

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3164571 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/03/26 18:56 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/26 18:56
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r_1formfat|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3164572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/03/26 18:56 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/26 18:56
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r_1formfat|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3164802 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/03/26 18:56 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/26 18:56
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r_1formfat|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3166470 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/03/26 18:56 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/26 18:56
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r_1formfat|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3163827 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/03/26 18:56 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/26 18:56
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

17/03/26 18:56 Page 11 of 11



Bt ~ ACTANo.001 Y

' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3164571 —

TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE
OLAYA HERRERA

CIUDAD Y FECHA:

Bogota D.C., 09 de HORA INICIO: | HORA
MARZO de 2026 6:30A M l gons \
- | 12:00PM |
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / l|
Institucion Educativa CENTRO: '
COLEGIO ENRIQUE Distrito Capital / Centro de ||
OLAYA HERRERA Servicios Financieros |
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Nombramiento de voceros y presentacién a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de ]|
Articulacion Media del Centro de Servicios Financieros. |

|
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Zi =

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3164571 — Técnico en PROGRAMACION DE |
SOFTWARE - Institucién Educativa COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA al vocero titular y

suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009
- 2024).

’ DESARROLLO DE LA REUNION
A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacién profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectia reunion con la ficha 3164571, del programa Técnico en
PROGRAMACION DE SOFTWARE, perteneciente a la Institucion Educativa COLEGIO ENRIQUE

OLAYA HERRERA, determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el afio
2026:

11 A
iy
VOCERO TITULAR: "/ A donerliansd
NOMBRE: Suan pavic! Wilches %
TIPO DE DOCUMENTO: T- | 2
| NUMERO IDENTIFICACION: /0 [3€¢691E

CORREO ELECTRONICO: Wi ches edlonS )@ ok Gl -0

| TELEFONO: 37| 7751 3¢6€
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e N
Trabajar en equipo: Coordinar acciones A . S L
c\? ”: ro para fortalecer la comunidad educ;t(') hotfos Vaoaos de prograrmiay representantes de
elar por el bienestar del iva.
rupo: ifi .
y buscar soluciones coni i ‘1dent|f|(;ar problematicas que afecten el proceso formativo
En resumen, el onjuntas con instructores y directivos
b vocero no :
convivencia y participacion C?;LO €S un representante formal, sino también un gestor de
del SENA. ; e para que los aprendices tengan voz en la vida institucional |
—E s \ll
B ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS = \.l
AD /DECISION FECHA RESPONSABLE ] FRMAO |
PARTICIPACION |
Elab . VIRTUAL
qrar el act'fa y presentar Bogota D.C., 09 Instructor Sena R s f |
al arga de Bienestar al de MARZO de ? Z 3 \ \
Aprendiz de la Coordinacion 2026 Nosem L"l‘js o L{,.mﬂ.f:;_‘.j ||
de Articulacién con la Muroz Sawal\/ _J 7= |
Educacion Media CSF. : I\
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES £, "
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL .
Instructor Coordinacién de Si N/A :
ROSEMBERG MUNOZ articulacion de /
PARRA la educacion
media CSF -Sena
Coordinador y/o docente de |E COLEGIO | N/A
enlace ENRIQUE OLAYA
o () Sure
NESTOR RAUL SUAREZ HERRERA 4
PERPINAN
Vocero(a) IE COLEGIO S N/A / //
WILCHES ALONSO ENRIQUE OLAYA £
JUAN DAVID HERRERA
“De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
! documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS
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" ) il ~  ACTANO0.001 —\

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ‘ |
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3164572 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SFOTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE |

OLAYA HERRERA ll

| CIUDAD Y FECHA: “Bogota D.C., 04 de | HORAINICIO: | HORA |
MARZO de 2026 12:30P.M | FIN: '|

- . R /- <L
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL/ |
Institucion Educativa CENTRO: |

COLEGIO ENRIQUE Distrito Capital / Centro de '\

1P OLAYA HERRERA Servicios Financieros =
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: " |

Nombramiento de voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de \
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros. |

: _n l
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: |

|
Seleccionar con los aprendices de la ficha 3164572 — Técnico en PROGRAMACION DE |
SOFTWARE — Institucién Educativa COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA al vocero titular y

suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009
- 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 - Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
2 fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacion de Articulacion con la Educacién Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectda reunion con la ficha 3164572, del programa Técnico en
PROGRAMACION DE SOFTWARE, perteneciente a la Institucién Educativa ENRIQUE OLAYA
HERRERA, determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el afio 2026:

S

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: Edwm Al&andsr Molipa, Sanabyia

TIPO DE DOCUMENTO: T.I.

NUMERO IDENTIFICACION: 41022.6826 3¢

CORREO ELECTRONICO: £.du, inol cxandenmol na sahabria®gmail. com
TELEFONO: 350 8085470

. | VOCERO SUPLENTE

GOR-F-084 V02




tantes de centro

: ; T - s voceros de programa y represen
Trabajo en equipo: Colaborar con otros voceros de PWL’J*“_T_‘{“ ; rlpcfuiva.
para coordinar acciones conjuntas en beneficio de la comunidad educs

R s ales, deportivas o académicas
Gestion de iniciativas: Impulsar proyectos, actividades culturales, deportivas o académice
T ienestar de los aprendices.
que fortalezcan la integracion y el bienestar de los aprend

Def le derechos y deberes: Velar por el cumplimiento del reglamento del aprendiz,
elensa de de =0 5y . T E [ e e
tanto en lo que respecta a derechos como a respe g blioales,
P ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

~ ACTIVIDAD /DECISION ~ FECHA RESPONSABLE

FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el acta y presentar Bogota D.C., 04 | Instructor Sena

al area de Bienestar al de MARZO de ROSEI\:‘IBERG
Aprendiz de la Coordinacién 2026 MUNOZ /

de Articulacién con la PARRA

Educacion Media CSF. N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES !

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O ]
EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacién Sl N/A
ROSEMBERG MUNOZ | de articulacién
PARRA de la educacién
media CSF -
Sena
Coordinador y/o docente IE COLEGIO | N/A
de enlace ENRIQUE ‘ +
NESTOR RAUL SUAREZ OLAYA / LJ& Oy @SW
PERPINAN HERRERA
Vocero(a) IE ENRIQUE S N/A ,
EDWIN MOLINA OLAYA Ejﬂw " W 471{
L HERRERA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
| €ompromete a garantizar la seg

uridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
iento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

documento, y les daré el tratam
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[ ACTA No. 001 =

/ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3166470 — TECNICO EN

| PROGRAMACION DE SFOTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ROGEL |0
rf\__ e _ SALMONA
CIUDAD Y FECHA: ' Bogota D.C.. 10 de | HORA INICIO: | HORA
{ | MARZO de 2026 12:30P.M FIN:
e = 17:30P.M
LUGAR Y/0O ENLACE: 1 ;*Ambi‘ente de Formacién | pIRECCIGN / REGIONAL/ |
! | Institucién Educativa | CENTRO:

|
| Distrito Capital / Centro de
| Servicios Financieros

| | COLEGIO ROGEL |0
| | SALMONA

“ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR.
' Nombramiento de voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de |3 coordinacién de
| Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

SOFTWARE - Institucién Educativa COLEGIO ROGELIO SALMONA al vocero titular y suplente,
de acuerdo con o que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024).

———— — - 20 WU0Y - 2024), |
DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacién de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las
fichas pertenecientes a Ia Coordinacion de Articulacién con la Educacién Media de| Centro de
Servicios Financieros, se efectia reunion con la ficha 3166470, del programa Técnico en
PROGRAMACION DE SOFTWARE, perteneciente a la Institucion Educativa COLEGIO ROGELIO
SALMONA, determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR:
NOMBRE: Ovdiz werspelo

TIPO DE DOCUMENTO: T |

NUMERO IDENTIFICACION: 1¢/ 233 €e53¢

CORREO ELECTRONICO: oviz wuswele @ guese] »cen
TELEFONO: 2zt =z 7¢iSit

VOCERO SUPLENTE

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_10_ DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026

"OBJETIVO | 1. Eleccion de vocero y el suplente de la ficha 3166470, =T B T

|8Y. b e[l e et e R b o i e RN

T BH— T

| N | NOMBRESYAPELLIDOS | No.DOCUMENTO A g conmatista | (OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.
o | . ¢CUAL? EMPRESA .

e e . _ —
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ACTA No. 0001 " "

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : -
AVANCES PROCESO MATRICULAS ASPIRANTES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO
ARTICULACION CON LA MEDIA SENA 2026 DE LA INSTITUCION EDUCATIVALARA BONILLA |

B CHA1OC |
CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C., 27 de febrero | HORAINICIO: | HORA FIN:
| de 2026 | 9:30A.M | 10:30A:M

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: |

» .y * . * |
Institucion Educativa | Distrito Capital / Centro de

2.
3.
4.
S.

RODRIGO LAR_{\ BONILLA L :C_‘_;e_rvicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: o
1.

ggncertacic'm y programacion de actividades acompariamiento proceso de matricula 2026 ficha 1-

Verificacion registro aspirantes en plataforma SENA SOFIA PLUS |

Recoleccion y verificacion de documentos de los aspirantes SENA
Reporte de novedades

Cargue documentos en carpeta drive y notificacion

;
2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ]

Apoyar el proceso de matriculas a los aspirantes de las instituciones educativas oferta 2026.
Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso de matriculas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Concertacién y programacion de actividades acompafamiento proceso de matricula ‘
2026.

1.1.El 6 de febrero de 2026, se contacto a los directivos de la institucion educativa en donde se |
concerto la primera visita para la socializacién del proceso de matricula de los aspirantes, |
se ratifico el procedimiento a realizar con respecto al diligenciamiento de la carta de |
presentacién del colegio (con papeleria de la institucion y firma del Rector), en la que se |
deben relacionar los aspirantes que aprobaron grado noveno (afo 2025) y que cursaran
grado décimo (afio 2026), se recuerda la importancia de radicar el oficio en atencion al
ciudadano SENA.

12.El 10 de febrero de 2026, siendo las 10:00 a.m horas se realiza la primera visita de
acompafnamiento y orientacion al proceso de matricula en donde se reunieron en la |
institucion educativa ID COLEGIO LARA BONILLA el instructor Sena ROSEMBERG |
MUNOZ PARRA y el coordinador y/o docente de enlace DIANA FORERO CIENDUA para |
validar el proceso de registro y requisitos de aspirantes para matricula en el programa
Técnico en: TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ‘

2. Verificacién registro aspirantes en plataforma SENA SOFIA PLUS ‘

2 1.El 13 de febrero de 2026 se realizé verificacion del registro de los aspirantes de los diferentes
programas de formacion técnica profesional, en la plataforma SOFIAPLUS vy |
actualizacion base de datos de los aspirantes de la Institucion Educativa COLEGIO LARA |

BONILLA. Se garantiza que los 36 aspirantes cuentan con registro en la plataforma. |.

GOR-F-084 V02
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. ES‘I‘ABI.ECIMIENTB ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS j
p I FECHA RESPONSABLE FIRMA O
_ PARTICIPACION

~ Febrero 18 de 2026 Instructor SENA

ndel | Febrero 18 de 2026 Coordinador y/o
-l Docente de Enlace
Diana Forero

Ciendua e
~ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

| DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
Si
)

tos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje

de l}a
oteccion de los datos personales que se encuentran
pondiente en ‘cumplimiento de lo establecido.
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: S ibnsstiieg
ég:NCES PROCESO MATRICULAS ASPIRANTES PROGRAMAS TECNICOS
VENIO ARTICULACION CON LA MEDIA SENA 2026 DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO SAN PEDRO CLAVER FICHA 1-SC
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 27 de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 | 11:30A.M | 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion 'ﬁ:nﬁéccsém /REGIONAL/
Institucion Educativa San | ceNTRO:
Pedro Claver

|5 Distrito Capital / Centro de
[_Seﬂcios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertacion y programacion de actividades acompafiamiento proceso de matricula
2026 ficha 1-SC.

Verificacion registro aspirantes en plataforma SENA SOFIA PLUS
Recoleccion y verificacion de documentos de los aspirantes SENA
Reporte de novedades

. Cargue documentos en carpeta drive y notificaciéon

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso de matriculas a los aspirantes de las instituciones educativas oferta
2026.

2. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso de matriculas oy |
DESARROLLO DE LA REUNION |

—

1. Concertacion y programacion de actividades acompanamiento proceso de
matricula 2026.

w N

-

(S

11. El 11 de febrero de 2026, se contacto a los directivos de la institucion educativa
en donde se concerté la primera visita para la socializacion del proceso de
matricula de los aspirantes, sé ratificé el procedimiento a realizar con res’pecto al

diligenciamiento de la carta de presentacion del colegio (con papg‘.ena de la
institucion y firma del Rector), en la que s€ deben relacionar _tos as?lrantes que
aprobaron grado noveno (afio 2025) y que cursaran grado f:iemmo (afio 2026), se |
recuerda la importancia de radicar el oficio en atencion al ciudadano SENA.

12  El11 de febrero de 2026, siendo las 12:00 M.p horas se realiza la primera visita
de acompafiamiento y orientacion al proceso de mat_rncula en donde se reunieron
en la institucion educativa San Pedro Claver el instructor Sena Rosemtl:gt;;gr

Munoz Parra 'y el coordinador y/o docente'de enlace Ferney Cortes p‘ara va: ; i
el proceso de registro Yy requisitos de aspirantes para matricula en el prog |

Técnico en: Banca ||

2. Verificacion re istro aspirantes en lataforma SENA SOFIA PLUS

GOR-F-084 V02




e

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA | RESPONSABLE " FIRMA O
PARTICIPACION
Elaboracion de Acta Febrero-27-2026 | Instructor SENA |
| Rosemberg Mufioz
' Parra
Revision y verificacion del | Febrero-27-2026 | ~Coordinador ylo |/
acta Docente de Enlace a';
Sl ooy Contes | T
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de E N
Rosemberg Mufioz | articulacién de la si | )
Parra educacion media - _*':"
Coordinador y/o IE Colegio San Si ' - /
docente de enlace Pedro Claver @\
Ferney Cortes .

58

De acuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apr‘endizaje SENA,
te

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en es
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS ‘

1. Reporte Inscripcién especial (archivo Excel)

2. Carpeta Drive Primer Envio:

* Documentos por cada aspirante formato PDF 35 archivos
* Carta de presentacion Aspirantes

* Carta ampliacion o reduccion de cupo (si aplica)

GOR-F-084V02
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: S ibnsstiieg
ég:NCES PROCESO MATRICULAS ASPIRANTES PROGRAMAS TECNICOS
VENIO ARTICULACION CON LA MEDIA SENA 2026 DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO SAN PEDRO CLAVER FICHA 1-SC
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 27 de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 | 11:30A.M | 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion 'ﬁ:nﬁéccsém /REGIONAL/
Institucion Educativa San | ceNTRO:
Pedro Claver

|5 Distrito Capital / Centro de
[_Seﬂcios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertacion y programacion de actividades acompafiamiento proceso de matricula
2026 ficha 1-SC.

Verificacion registro aspirantes en plataforma SENA SOFIA PLUS
Recoleccion y verificacion de documentos de los aspirantes SENA
Reporte de novedades

. Cargue documentos en carpeta drive y notificaciéon

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso de matriculas a los aspirantes de las instituciones educativas oferta
2026.

2. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso de matriculas oy |
DESARROLLO DE LA REUNION |

—

1. Concertacion y programacion de actividades acompanamiento proceso de
matricula 2026.

w N

-

(S

11. El 11 de febrero de 2026, se contacto a los directivos de la institucion educativa
en donde se concerté la primera visita para la socializacion del proceso de
matricula de los aspirantes, sé ratificé el procedimiento a realizar con res’pecto al

diligenciamiento de la carta de presentacion del colegio (con papg‘.ena de la
institucion y firma del Rector), en la que s€ deben relacionar _tos as?lrantes que
aprobaron grado noveno (afio 2025) y que cursaran grado f:iemmo (afio 2026), se |
recuerda la importancia de radicar el oficio en atencion al ciudadano SENA.

12  El11 de febrero de 2026, siendo las 12:00 M.p horas se realiza la primera visita
de acompafiamiento y orientacion al proceso de mat_rncula en donde se reunieron
en la institucion educativa San Pedro Claver el instructor Sena Rosemtl:gt;;gr

Munoz Parra 'y el coordinador y/o docente'de enlace Ferney Cortes p‘ara va: ; i
el proceso de registro Yy requisitos de aspirantes para matricula en el prog |

Técnico en: Banca ||

2. Verificacion re istro aspirantes en lataforma SENA SOFIA PLUS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA | RESPONSABLE " FIRMA O
PARTICIPACION
Elaboracion de Acta Febrero-27-2026 | Instructor SENA |
| Rosemberg Mufioz
' Parra
Revision y verificacion del | Febrero-27-2026 | ~Coordinador ylo |/
acta Docente de Enlace a';
Sl ooy Contes | T
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de E N
Rosemberg Mufioz | articulacién de la si | )
Parra educacion media - _*':"
Coordinador y/o IE Colegio San Si ' - /
docente de enlace Pedro Claver @\
Ferney Cortes .

58

De acuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apr‘endizaje SENA,
te

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en es
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS ‘

1. Reporte Inscripcién especial (archivo Excel)

2. Carpeta Drive Primer Envio:

* Documentos por cada aspirante formato PDF 35 archivos
* Carta de presentacion Aspirantes

* Carta ampliacion o reduccion de cupo (si aplica)

GOR-F-084V02

— -




<o
SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO FICHA 3164571— TECNICO EN SOFTWARE — ENRIQUE OLAYA

HERRERA IED

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. - 11 DE HORA HORA FIN:

MARZO DE 2026 INICIO: 11:30 am
06:30 am

LUGAR Y/0 ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
ENRIQUE OLAYA CENTRO:
HERRERA IED Distrito Capital / Centro de

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesion de formacién transversal
37799 - aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales y la normatividad vigente.
2. Avancesy cierre del proceso de formacién.
3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3164571.

2. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién de Guias de aprendizaje
en la competencia aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo

con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
3. Compromiso de evaluacién de juicios evaluativos en Sofia Plus.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy nos reunimos en el colegio Enrique Olaya Herrera con el coordinador de enlace del colegio, para
dar fin al proceso de formacién de los aprendices del TECNICO EN SOFTWARE - 3164571 ficha en donde los
aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a satisfaccién con los
resultados de aprendizaje establecidos en la Guia de aprendizaje de proteccién ambiental, seguridad y salud en

el trabajo.

Se reportaran las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al

instructor técnico y coordinador de enlace en la siguiente tabla:

] Nombres y apellidos Doc. de identidad Motivo novedad
} Hanna Michel Navas Leén 1.025.325.723 Inasistencia al 50% de la formacién
total.
| Diego Alejandro Paez Torres 1.025.146.352 Inasistencia al 50% de la formacién
total.
tuan Sebastian Corzo Gonzélez 1.023.909.832 Inasistencia al 75% de la formacién
total.
SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL
Fechas:
LUNES 2 - 9 DE MARZO
MIERCOLES 4 — 11 DE MARZO

Horario: 6:30 am — 12:00 m
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EVIDENCIAS

En cuanto a las evidencias de la formacién se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para

cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom:
https //classroom.google.com/u/4/c/NzkOMTkyNzkaNDCO

CONCLUSIONES

Co_ncllusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participardn activamente, alcanzando el
objetivo establecido en cada sesién de formacisn programada en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades y entrega de
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

Se procede a realizar la aprobacién de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,
17 en totalidad en estado en formacién activos que asistieron a la formacién en los dias establecidos. Los
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificacién, teniendo en cuenta
los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por
la organizacion y el entorno social.

2, Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la organizacién.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempefio laboral.

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Aprobacién de los resultados de 11/03/2026

aprendizaje para los aprendices que
aprobaron la competencia en el aplicativo
SOFIA PLUS - SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
NESTOR RAUL SUAREZ PERPINAN Coordinador
y/o docente X)EJ_}ﬂ{ﬂ-SWQ‘f
de enlace s
Instructor Sl
DIANA PAOLA RODRIGUEZ MOSCOSO SST ’%
ROSEMBERG MUNOZ PARRA Instructor 3
CSF - media
JUAN DAVID WILCHES VOCERO ( i
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