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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN
JUDAS TADEO DEL MUNICIPIO DE TOPAGA Y GLORIA MILENA VANEGAS
RODRIGUEZ. X
NUMERODE CONTRATO " /7 CPSPOSEQ026-) 1) &/ 0 s s oo i s

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE ESE CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO
NIT No. 826.002.929-2
CONTRATISTA GLORIA MILENA VANEGAS RODRIGUEZ
IDENTIFICACION C.C 46.378.865
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD -
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL Y MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, COMO
MECANISMO QUE PERMITA PLANEAR, EJECUTAR Y
EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA ESE SAN

; JUDAS TADEO DE TOPAGA :
VALOR - ONCE  MILLONES  SEISCIENTOS = MIL  PESOS
($11.600.000,00) M/CTE L%
PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES

Entre los suseritos, RODRIGO EMILIO DIAZ SERRANO mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 80.216.131, en su calidad de Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Salud "San
Judas Tadeo" del Municipio de Topaga con Nit. 826.002.929-2, quien en lo sucesivo de este contrato se llama
EL CONTRATANTE, y por la otra, GLORIA MILENA VANEGAS RODRIGUEZ identificada con Cedula
de Ciudadania N°46.378.865, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA acordamos celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, teniendo en cuenta las siguientes clausulas y,
previas las siguientes consideraciones: 1) La Empresa Social del Estado San Judas Tadeo, es una entidad publica
de nivel Municipal cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, en el marco del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad y, en el ejercicio de sus fines, esencialmente el de producir y prestar
servicios de salud a la poblacion de Tépaga. 2) En cumplimiento a lo anterior, la Empresa Social del Estado San
Judas Tadeo requiere contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD - POLITICA
DE PARTICIPACION SOCIAL Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, COMO
MECANISMO QUE PERMITA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL
DE LA ESE SAN JUDAS TADEO DE TOPAGA.” a fin de responder a las necesidades administrativas,
asistenciales, normativas y buena calidad en el servicio. 3) Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de
1993 sefiala que las empresas sociales del estado contratan de acuerdo al régimen de derecho privado. 4) Que,
el Decreto 1876 de 1994 establece como funcion de la Junta Directiva aprobar el Estatuto de Contratacién por
el cual se debe regir la E.S.E 5) EL CONTRATISTA acreditd que cuenta con la capacidad, idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual requerido. 6) Que existe la correspondiente
disponibilidad presupuestal para la celebracién del presente contrato, de acuerdo con la certificacién expedida
por el drea de presupuesto, documento que se anexa y hace parte integral del presente contrato. 7) Que la
Gerencia solicité directamente propuesta de servicios para la prestacion del servicio que aqui se contrata. 8) Que
el presente contrato se regira por las siguientes Clausulas CLAUSULA PRIMERA. -Objeto.- PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD - POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL Y
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, COMO MECANISMO QUE PERMITA
PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA ESE SAN JUDAS TADEO
DE TOPAGA. CLAUSULA SEGUNDA. Obligaciones generales del contratista. Las actividades especificas
por desarrollar para la prestacion de los servicios, son las siguientes: 1. Prestar los servicios de manera eficaz y
oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente
realizados por los diferentes entes de comtrol, inspeccion y vigilancia, en los términos y las condiciones
pertinentes. 2. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento de
cordialidad y de buen trato con la poblacién sujeto de atencion de LA E.S.E., asi como con los funcionarios y
contratistas de la misma, tanto en sus instalaciones como donde quiera que se desarrollen las actividades
derivadas de la orden. 3. Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasion del contrato o
en cumplimiento del mismo. 4. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos en la ejecucién normal del contrato. 5. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, informando a La
E.S.E. y a las autoridades competentes de llegarse a presentar 6. Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre el manejo de la informacion que por causa o con ocasion del presente contrato le sea suministrada por La
E.S.E, o de aquella conocida por cualquier otro medio; por lo que, sera responsable de los perjuicios que cause
a La E.S.E cuando dicha informacién sea utilizada para propésitos diferentes o irregulares 7. Presentar antes de
cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias, certificaciones o recibos validos del pago de aportes
mensuales en los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
aportes parafiscales, en la forma y montos establecidos y dando cumplimiento oportuno y estricto a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y el
inciso 6 del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. 8. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar
el mismo, un informe final en que se evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en el
contrato. 9. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o
contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de
los honorarios o pago pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado
y diligencia inmerso en el contrato. 10. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago. 11. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza.
Obligaciones Especificas del contratista Las actividades especificas por desarrollar para la prestacion de los
servicios, son las siguientes: 1. Apoyar en la gestion del comité de gestion y desempefio institucional. 2.
Implementar y realizar seguimiento de las politicas que integran el MIPG. 3. Realizar monitoreo permanente de
los planes institucionales, verificando su cumplimiento. 4. Realizar revision y actualizacion a los manuales,

procesos y protocolos institucionales, asegurando trazabilidad y control conforme a la normativa vigente. 5.

Apoyar en la elaboracién y presentacion de los informes de gestion relacionados con la politica de control
interno, con recomendaciones de mejora y evidencias documentales. 6. Actualizar y elaborar los informes de
seguimiento del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano. 7. Llevar a cabo auditorias internas de
seguimiento al cumplimiento de los estandares de habilitacion (procesos prioritarios, historia clinica y registros,
medicamentos y dispositivos médicos, talento humano), segiin lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019. 8.
Implementar y realizar seguimiento de la Politica de Participacion Social en Salud. 9. Apoyar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del PAMEC. 10. Elaborar y entregar informes semestrales al cumplimiento del
PAMEC conforme a la metodologia establecida por la SESALUB. 11. Presentar los informes que se requieran
en ocasion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA TERCERA: Obligaciones de la empresa. 1. La EMPRESA
se compromete para con el Contratista a suministrar oportunamente toda la informacién necesaria para el
adecuado cumplimiento de las metas en desarrollo de la prestacion del servicio. 2 Cancelar oportunamente los
servicios, seglin lo pactado en el presente contrato. 3. Ejercer la supervision respectiva en la ejecucién del
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contrato. CLAUSULA CUARTA. Valor y forma de pago. El valor del presente contrato se fija en la suma de
ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (§11.600.000,00) M/CTE. La ESE Centro de Salud San Judas
Tadeo pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera: La E.S.E pagara el valor del contrato
mediante pagos parciales de la siguiente manera: Cuatro (04) pagos parciales mensuales, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (82.900.000,00) M/CTE, segin el avance y ejecucion del contrato,
previa presentacion del informe de actividades con los soportes de ejecucion necesarios y acreditacion de que
se encuentra al dia en los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pension
y riesgos laborales). CLAUSULA QUINTA. Garantias. En virtud de lo establecido por el articulo 7° de la ley
1150 de 2007, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, las
garantias no seran obligatorias de acuerdo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, el
contratista no sera obligado a constituir, a favor de la entidad contratante Garantia (inica que ampare el
cumplimiento de las obligaciones. CLAUSULA SEXTA. Vigencia y Plazo de Ejecucion.- Sera hasta el Cinco
(05) de julio de dos mil veintiséis (2026), a partir de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA.
Sujecion de los Pagos a la Apropiacion Presupuestal. El valor del presente Contrato se pagara con cargo al
presupuesto de la EMPRESA, aprobado para la Vigencia 2026 discriminado asi: :

No. del CDP CODIGO DENOMINACION VALOR A
: IMPUTAR
84 2450209001-123227 | Remuneracion servicios técnicos y | $11.600.000,00

profesionales - FTE: Venta de
bienes y servicios con destinacion
especifica legal

TOTAL: $11.600.000,00

CLAUSULA OCTAVA: Relacion laboral: El contratista para desarrollar el objeto del presente contrato de
Prestacion de Servicios gozara de plena autonomia Profesional, y no esta sujeta a trabajo ni subordinacion
laboral; el presente Contrato no genera relacion laboral alguna con la ESE. CLAUSULA NOVENA.
Coordinacion y Supervision. - La Tesorera de la EMPRESA ejercera permanente supervision sobre la ejecucion
del presente contrato para el cumplimiento de los fines Gltimos que mueven a la administracién a celebrar este
contrato quien podra apoyarse en personal de planta o de apoyo, quien deberd constatar y verificar el
cumplimiento del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA, Caducidad. - LA EMPRESA podra declarar la
caducidad del presente Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para el (la) CONTRATISTA,
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos
no causados a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. e) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o
fueren a librarse o entregarse a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad,
se dard por terminado el presente contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En la
liquidacién se consignaran las prestaciones a cargo de las’ partes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
Suspension. - Se podran de com(n acuerdo entre las partes, suspender la ejecucion del contrato mediante un acta
en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Multas.- En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente Contrato, LA EMPRESA puede adelantar el procedimiento establecido en la ley € imponer
las siguientes multas: En caso de mora en la ejecucion y/o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
adquiridas por el contratista, este se hara acreedor a multas equivalentes al diez por ciento (10%) del valor del
contrato por cada incumplimiento en la prestacion del servicio, adelantando el procedimiento dispuesto en el
Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cldusula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato,
y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 para las entidades sometidas al Estatuto General de Contrataciéon, Para dar cumplimiento
a lo anterior el supervisor verificara el cumplimiento, de las obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo
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con lo sefialado en el presente contrato, quien ante la mora en la ejecucion o incumplimiento deber4 informar tal
circunstancia a LA EMPRESA a fin de iniciar el procedimiento respectivo. El pago o deduccién de las multas
que, conforme lo establece la normatividad vigente, se llegaren a imponer no exonerara al contratista del
cumplimiento de las obligaciones de este contrato, ni suspenderd o extendera el plazo de ejecucién del mismo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA Pena pecuniaria. - En caso de incumplimiento parcial o total a las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste pagara a LA EMPRESA a titulo de pena, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Dicho valor se podra cobrar previo requerimiento, con la
expedicion de un acto administrativo motivado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. Cesion y subcontratacion.
El CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente el presente contrato sin la previa autorizacién escrita
por parte de la Gerencia de la Empresa. CLAUSULA DECIMA QUINTA. Inhabilidades e incompatibilidades.
- EL CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende prestado com la aceptacion del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. Solucién de controversias contractuales. - Las partes acuerdan que, en caso de presentarse
controversias en la ejecucion del contrato, en su liquidacion y terminacién y demas etapas contractuales,

acudirdn de manera bilateral y de mutuo acuerdo a resolverlas a través de la conciliacion y demas mecanismos .

alternativos, con el fin de darle solucién a las mismas, en caso negativo acudieran a la instancia legal pertinentes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Notificacién de las partes Contratantes. Para tales efectos la Empresa
recibe notificacion en la calle 5 N° 5-84, teléfono celular 3112199109 correo electronico esetopagalagmail.com.
El CONTRATISTA recibira notificaciones en el correo electronico lvanegas.gloria@yahoo.es. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. Pago de seguridad social. De conformidad con las normas vigentes el CONTRATISTA
debera afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en pensiones y salud, asi como también al sistema de
riesgos profesionales de conformidad a lo previsto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditando que se encuentran al dia en el pago de dichos
aportes., por lo cual debera cotizar sobre el cuarenta (40%) del valor bruto percibido mensualmente. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. Documentos del contrato. - Los siguientes documentos hacen parte integral del presente
contrato de laCONTRATISTA. 1) Hoja de vida con soportes completos. 2) Antecedentes disciplinarios, Fiscales
3.) Fotocopia de la cédula de ciudadania. 4) Registro Unico Tributario. 5) Fotocopia de la Estampilla Municipal
6) Certificacion de disponibilidad presupuestal y los demés documentos previstos en el listado de chequeo y
aquellos que se produzcan en desarrollo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. Domicilio. - Para todos los
efectos legales, las partes fijan como domicilio el municipio de Tépaga, Departamento de Boyac4, Republica de
Colombia.

Leido por las partes, firman como prueba de aceptacion, en Topaga a los Seis (06) dias del mes de marzo de dos -

mil veintiséis (2026).

Por la EMPRESA : Pbr el CONTRATISTA
* W
RODRI MILIO DI SERRANO GLORIA MILE ANEGAS DRIGUEZ

GERENTE CONTRATISTA

Proyecto/Elabord: Eliana Yizeth Parra Rojas
Ascsorn Juridica Externa

Revisd/Aprobé: Rodrigo Emilio Diaz Serrano
Gerente
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