SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, marzo de 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9123706 del afio 2026
Coordinador Académico de Programas especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas — CIEA

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de marzo
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9123706 del afio 2026

DORIXY DE ARMAS DUARTE, identificada con la cédula de ciudadania No. 49794469 de Valledupar, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a 28 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00)

b) Nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497,00).

¢) Un dltimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
gue se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
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Programacion de Articulacidon con la media ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacion Profesional | Desarrollo de formacidn | Fotos del desarrollo de
Integral en programas titulados | profesional Integral para la | la formacidn profesional
y/o complementarios (160 | ficha 3160404 de la IE | integral en ambas
horas mensuales o segln | Inmaculada  Linan  de | fichas.
programacion si es contrato por | Urumita, que hasta el
horas), atendiendo la formacién | martes 10 de marzo aun la
de aprendices en el area y/o | tenia asignada de forma
programa, en las competencias, | formal.
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de | Desarrollo formacion
formacidn programados dentro | profesional Integral ficha
de los tiempos que para cada | 3164432 de la IE Manuel
opcidn se determine de acuerdo | Antonio Ddvila de San Juan.
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o}
normatividad vigente
2 Gestionar la aprobacién y En este mes no se realizéd | No aplica para este mes
desarrollar los Proyectos esta actividad.
formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan
Operativo 2026
3 Crear y asociar aprendices a la | Se ingresé a Sofia Plus, | Imagen de la revisién y
ruta de aprendizaje en el | para fines de verificacién | verificacion del cargue
aplicativo dispuesto por la | del cargue de la ficha en | delasfichas en mencién.
entidad, en tiempo y | curso asignada, la ficha
oportunidad de acuerdo con la | 3164432 del programa
programacion e intensidad | técnico en mantenimiento
horaria asignada por el | e instalacion de sistemas
supervisor de contrato. solares fotovoltaicos, de la
IE Manuel Antonio Davila, y
la ficha nueva de la IE
Manuel Rosado de Maicao,
y realizar la actividad de
creacion, asociacion vy
revision de rutas, actividad
que no fue posible debido
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a que aun estas fichas no
aparecen relacionadas en
Sofia Plus.

Deberd elaborar las guias de | Revisé las guias de | Fotos de las guias de
aprendizaje con su respectivo | aprendizaje actuales | aprendizaje de la
material de apoyo, evaluaciones | teniendo en cuenta el | competenciaen
de conocimiento, desempeio y | formato Cddigo: GFPI-F- | mencion.
producto para cargar en la | 135 - Versién: 04, con el fin

plataforma LMS y/o tenerlas a | de establecer opciones de

disposicion en fisico de | mejora e incluir algunas

requerirse. Las guias deben ser | actualizaciones, esto para

elaboradas teniendo como | las competencias que

finalidad el trabajo auténomo | deben desarrollar los

del aprendiz, asi como su | aprendices de la ficha

retroalimentacion en las | 3164432 de la IE Manuel

sesiones de formacion. Este | Antonio Davila.

material debe ser entregado al

aprendiz anticipadamente, de

tal manera que se realicen antes

de la formacién técnica o para

su ejecucion por parte del

docente técnico del

Establecimiento Educativo.

Orientar el desarrollo de las | Explicacion detallada a los | Fotos de interaccidn

actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos en
el desarrollo de las actividades
requeridas seguln planeacién de
la formacién del Disefio
Curricular.

aprendices en el desarrollo
de las guias de aprendizaje.

con los aprendices.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeifio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para este
informe
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teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS
o Fisicas.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para

formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su

evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales,

actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de

ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica) y los demas formatos
y solicitudes por parte de
coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para este
informe

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segln evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion y
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores vy
rector

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para este mes

GCCON-F-087 V1




SENA

N

9 Realizar y entregar informes de | En este mes se realizaron | Informe GC cargada en
ejecucién al Centro de | los informes pertinentes | la carpeta DRIVE.
Formacion de las fichas | paralaFPIl, como el formato
asignadas, con las novedades | contractual y el cualitativo
académicas, disciplinarias, para | donde se evidencia todo lo
los comités de evaluacion y | relacionado en este mes
seguimiento del Centro y como | con las fichas asignadas.
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
del convenio.

10 | Evaluar los resultados de | En este mes no se No aplica para este
aprendizaje de cada | realizaron actividades informe
competencia en Sistema | relacionadas con esta
académico administrativo, | obligacién.
segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del
programa técnico.

11 | Entregar soportes e informacidén | Se avanzd en el proceso de | Fotos con estudiantes,

de calidad requeridos en el

proceso de ingreso  de
aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por Ia
entidad.

gestidn de diligenciamiento
y recoleccion de
documentacion para
matriculas en las IE
Inmaculada Lifidan de
Urumita y Juan Jacobo
Aragdn de Fonseca, para la
vigencia 2026.

Envio de documentos a la
coordinacion que contiene
los soportes de |las
matriculas de posibles
aprendices de las IE en

mencién. Se  enviaron
documentos de 35
aprendices para la
formacion  Técnica en
Mantenimiento e
Instalacion de sistemas

solares fotovoltaicos y 34
aprendices para la
formacién Procesamiento
de datos para modelos de
IA, al igual que los
documentos de legalizacion

coordinadores y
directivos de las IE
Inmaculada Lifidn de
Urumita y Juan Jacobo
Aragon de Fonseca que
evidencian la actividad
de gestién para el
diligenciamiento,
recoleccion de
documentacioén, para
fines de matriculas
vigencia 2026.

Foto paquete
organizado para
envio a la sede
comercial del
SENA en
Riohacha
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por parte de la IE Juan
Jacobo Aragdn de Fonseca.

12

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante Ia
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida
la opcidn de etapa productiva.
Enviar a coordinacion
académica el cronograma con
las socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
gue se presenten.

Durante el mes objeto de
contrato se programd la
socializacién del nuevo
reglamento del aprendiz
SENA.

fotos socializacién
reglamento del
aprendiz en la IE
Manuel Antonio Davila
de San Juan.

13

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

Asistencia a reuniéon
programada por la
coordinacion con el fin de
establecer medidas
oportunas para el
desarrollo de las diferentes
fichas de la formacién en
Mantenimiento e
Instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos.

Foto citacidn enviada al
correo electrdnico.
Fotografias reunion
realizada el jueves 12 de
marzo de 2026.
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14 | Mantenerse al tanto de los | Asistencia a la jornada de | Pantallazos de la
procesos de actualizacion de la | Induccién 2026, la cual se | asistencia a la jornada
ejecucién de la formacién y | desarrolldé de  manera | deinduccidny
demds lineamientos para el | virtual, a través de la | diligenciamiento de la
cumplimiento de su objeto | aplicacion Microsoft | asistencia.
contractual. Teams. En este espacio nos

compartieron informacion | Pantallazo interaccion
sobre: Lineamientos | con las plataformas.
Generales, Metodologia

SENA, Gestion

Administrativa, Programas

y estrategias SENA. Ademas

de revisar los aplicativos

CompromISO SENA y Sofia

Plus SENA con el objetivo

de consultar los

lineamientos actuales del

programa de Articulacidn

con la Educacion Media.

15 | Generar 'y ejecutar una | En este mes no se No aplica para este
estrategia que contribuya a la | realizaron actividades informe
meta de retencion de los | relacionadas con esta
aprendices durante el tiempo | obligacidn
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

16 | Planear oportunamente la | Revisién del material de Fotos del proyecto
ejecucién de la formacién | formacidn con que se formativo, las guias de
consultando todo el material de | cuenta actualmente con el | aprendizaje.
disefio y desarrollo curricular en | fin de establecer
especial el proyecto formativo | estrategias de mejoras que
con la coordinacién académicay | permitan implementarse
con el equipo de ejecucion para | en las actualizaciones de
el programa de formacion | las guiasy demas material
asignado cifiéndose a los | a partir de los lineamientos
procedimientos de ejecucion de | de disefio curricular.
la formacién, guias y demas
documentos  pertinentes vy
aplicando  estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los | En este mes no se No aplica para este

aprendices en el desarrollo de
su etapa productiva.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

informe
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18 | Participar en las actividades | En este mes no se No aplica para este
indicadas por el Centro | realizaron actividades informe
Industrial 'y de Energias | relacionadas con esta
Alternativas para el | obligacién.
mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

19 | Cumplir con la programacion de | Asistencia oportuna a la | Fotos de la asistencia a
formacidn asignada por el lider | formacién, esto paras las | la formacion.
de la especialidad  y/o | fichas 3164432 y 3160404.

Coordinador Académico.

20 | Entregar al coordinador | En este mes no se No aplica para este
académico y/o lider de la | realizaron actividades informe
especialidad, la informacién de | relacionadas con esta
las actividades a realizar antes | obligacion.
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacion profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

21 | Entregar al Coordinador | En este mes no se No aplica para este

Académico vy/o lider de |Ia
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacién del
proceso de formacién -
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

informe
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22 | Presentar el reporte estadistico | En el mes objeto de Fotos envio del correo
y demas documentos | contrato realicé el reporte | con el reporte de horasy
requeridos a mas tardar el dia | de horas con un total de del formato
veinticinco (25) de cada mes al | 160 horas, para la ficha | diligenciado.

Supervisor del contrato. 3160404.

23 | Ejercer las actividades con | En este mes no se No aplica para este
estricta observancia del | realizaron actividades informe
Reglamento del aprendiz del | relacionadas con esta
SENA vy reportar de manera | obligacion.
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

24 | Aplicar estrategias de | En este mes no se No aplica para este
aprendizaje que faciliten el | realizaron actividades informe
desarrollo del espiritu | relacionadas con esta
investigativo, innovador vy | obligacion.
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

25 | Registrar la informacién | En este mes no se No aplica para este
académica y administrativa | realizaron actividades informe
acorde con la normatividad | relacionadas con esta
institucional vigente. obligacion.

26 | Dar un manejo confidencial a la | Durante el mes objeto de | Imagenes del uso de las
informacién registrada en los | contrato manejé de | plataformas para fines
sistemas de informacidn de | manera confidencial toda | informativos o de
acuerdo con la normatividad | la informacién SENA a mi | solicitud o de ejecutar
institucional vigente. cargo. actividades propias de la

formacion.

27 | Entregar en las fechas | En el mes objeto de | Informe de gestion
establecidas los requerimientos | contrato  entregué  al | cualitativa mes de
que haga el supervisor del | Coordinador Académico | marzo.
contrato concernientes con el | los soportes | Carpeta compartida En
tramite  administrativos de | correspondientes al | carpeta Drive.
pagos, presentando los | informe de ejecucion
informes mensuales | contractual.

relacionados con la ejecucién
del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.
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28

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de diseno y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

No aplica para este
informe

29

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

No aplica para este
informe

30

El contratista dard
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

Durante el mes objeto de
contrato apoyé en el
diligenciamiento de |Ia
encuesta de Peligros vy
Riesgos 2026.

Pantallazo de la
realizacion de la
encuesta y de |Ia
encuesta enviada.
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31

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacién de un (1)
proyecto de investigacién y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVAy
el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucidn de
la Formacion Profesional
Integral.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para este
informe

32

Las demads actividades
inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el
supervisor del contrato.

En este
realizaron
referentes a
obligacion.

mes no

actividades

se | No aplica para este mes.

esta

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica

GCCON-F-087 V1

11



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500578818 de Aportes en Linea, referente al mes

de febrero de 2026.

Cordialmente,

DOY\Xj De Ao .
DORIXY DE ARMAS DUARTE

Contratista

C.C. No. 49794469

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato No . CO1.PCCNTR.9123706 del afio 2026
Coordinador Académico de Programas especiales Centro Industrial

y de Energias Alternativas - CIEA.
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MARZO

DORIXY DE ARMAS DUARTE
INSTRUCTORA (Articulacion con la Educacion Media)

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
18 DE MARZO DE 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

Durante el mes de marzo, en el marco de las funciones desempefiadas como instructora del
programa de Mantenimiento e Instalacién de Sistemas Solares Fotovoltaicos, se desarrollé un
conjunto de actividades orientadas tanto al fortalecimiento del proceso formativo como a la gestion
académica y administrativa. Se tuvo a cargo la orientacion de dos fichas correspondientes a grado
11, una en la IE Inmaculada Lifian y otra en la IE Manuel Antonio Davila de San Juan con las cuales
se ejecutaron procesos de ensefianza-aprendizaje enfocados en el desarrollo de competencias
técnicas, promoviendo en los aprendices la apropiacion de conocimientos relacionados con energias
renovables, sostenibilidad y soluciones tecnoldgicas aplicadas al contexto actual.

En este sentido, las actividades formativas se estructuraron bajo un enfoque practico y participativo,
permitiendo a los aprendices avanzar en la comprensién de los fundamentos, componentes y
procesos asociados a los sistemas solares fotovoltaicos. De manera complementaria, se fomentaron
habilidades transversales como el trabajo en equipo, la responsabilidad y el pensamiento critico,
elementos clave en la formacion integral de los estudiantes.

Paralelamente, se llevd a cabo un proceso exhaustivo de gestién para la materializacidon de
matriculas de nuevos aprendices para la vigencia 2026, el cual implicé la planificacion y ejecucidn
de reuniones informativas y de acompanamiento con aprendices, padres de familia, docentes y
directivos. Este proceso permitid garantizar una adecuada socializacién del programa, resolver
inquietudes y consolidar la vinculacidn de los nuevos estudiantes al proceso formativo, ademas de
la recoleccidon y organizacién de documentos necesarios para la materializacidon de las matriculas
previstas en las Instituciones Educativas Inmaculada Lifidan de Urumita y la IE Juan Jacobo Aragén de
Fonseca.

Adicionalmente, se participd activamente en actividades institucionales de gran relevancia, tales
como reuniones de induccidn a instructores, diligenciamiento de encuestas de peligros y riesgos y
asistencia a encuentros estratégicos orientados al andlisis y mejora de los procesos de formacién
del programa en mencién. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del rol como instructor
y a la alineacidn con los lineamientos institucionales, promoviendo una cultura de mejora continua
y calidad educativa.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1 de
marzo al 31 de marzo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales que

se detallan a continuacion;

1. Obligacién contractual 1: Ejecutar Formacidn Profesional Integral en programas titulados

y/o complementarios (160 horas mensuales o seglin programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de aprendices en el drea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.
Gestion: Desarrollo de formaciéon profesional Integral para la ficha 3160404 de la IE
Inmaculada Lifidn de Urumita, que hasta el martes 10 de marzo aun la tenia asignada de
forma formal. Desarrollo formacién profesional Integral ficha 3164432 de la IE Manuel
Antonio Davila de San Juan.

Evidencias: Fotos del desarrollo de la formacion profesional integral en ambas fichas.
Imagen 1: Fotos formacién 3160404
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Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 2: Fotos formacién 3164432.

16 pom. hora estandar de Colombia
e San Juan Del Cesa
‘ La Guajira

Fuente: Elaboracion propia

Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato.

Gestion: Se ingresé a Sofia Plus, para fines de verificacidon del cargue de la ficha en curso
asignada, la ficha 3164432 del programa técnico en mantenimiento e instalaciéon de
sistemas solares fotovoltaicos, de la IE Manuel Antonio Davila, y la ficha nueva de la IE
Manuel Rosado de Maicao, y realizar la actividad de creacion, asociacién y revisién de
rutas, actividad que no fue posible debido a que aun estas fichas no aparecen relacionadas
en sofia Plus.

Evidencia: Imagen de la revision y verificacién del cargue de las fichas en mencidn.

Imagen 3: Revision de cargue de fichas en el aplicativo Sofia plus.

« G AMNoeseguo  senasofisplus.sdu.co/sofia/home/principalfaces Y
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Horone comxy
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Fuente: Elaboracion propia

O o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 4
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

3. Obligacién contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacidon en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacién técnica o
para su ejecucién por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Revisé las guias de aprendizaje actuales teniendo en cuenta el formato Cddigo:
GFPI-F-135 - Versidn: 04, con el fin de establecer opciones de mejora e incluir algunas
actualizaciones, esto para la competencias que deben desarrollar los aprendices de la

ficha 3164432 de la IE Manuel Antonio Davila.
Evidencias: Fotos de las guias de aprendizaje.

Imagen 4: Fotos guia de aprendizaje.
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SENA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.

.

.

.

.

.

Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTG E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.

Codigo del Programa de Formacion: 832333

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA SOLAR

FOTOVOLTAICO AISLADO PARA ZONAS NO INTERCONECTADAS (ZNI) DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA.

Fase del Proyecto (si aplica): Analisis, Planeacion, Ejecucion y Evaluar.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

o

a

a

o

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES PARA LA INSTALACION DEL SISTEMA
SOLAR FOTOVIOLTAICO, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EXISTENTE

PROYECTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA INSTALACION FOTOVOLTAICA
TANTO EN MATERIALES E INSUMOS COMO EN HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
REALIZAR LA INSTALACION DEL SISTEMA SOLAR FOTOVWOLTAICO SEGUN LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y REDES
INSTALADAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

Resultades de Aprendizaje:

© DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCIGN DE LA INSTALACION ELECTRICA

SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA.

o ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA

DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

o INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL DISERIO CUMPLIENDO NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP.

o VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO

Duracién de |a Guia de Aprendizaje (horas): 330 horas

GFPI-F-135 V04

Fuente:
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2. PRESENTACION

La competendia “Instalar redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico” permite al aprendiz
ejecutar y eficientes, cumpliendc comoel RETIEy la NTC
2050. En La Guaiira, esta formacién cobra valor al contribuir al desarrallo de proyectos eléctricos
esendiales para la regién. A través de esta actividad se fortalecen habilidades como interpretacion
de planos, uso de herramientas, seleccion de materizles y trabajo colaborativo. Se promueve
ademds el apr 5 yel iso con la mejora continua,

i impulsa el progreso regional y nacional.

uténom:

al aprendiz como un té

i iHoy o solo instalas redes eléctricas... instalas tu futuro! Levantate, conecta tu talento, y enciende
el cambio que La Guajira necesita. 47!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
 Descripeion de lafs) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: £l instructor realizara pregunta orientadora en clase donde se compartirén
105 puntos de vista de cada aprendiz. Pregunta - ¢Qué conocimientos, habilidades y actitudes necesitas
fortalecer para instalar redes eléciricas internas que respondan de manera eficiente y segura a los
disefios téenicos, las normas colombianas y las necesidades reales de comunidades como las de La
Guajira?

Ambiente requerido: CONVENCIONAL Y POLIVALENTE

Estrategias o técnicas didécticas activas: MESA REDONDA

Materiales de formacin: HOJAS, LAPICES Y BORRADOR

Material de apoyo: NA

Duracién de la actividad: 30 MIN.

3.2 Actividades de ion e identificacion de

aprendizaje:

necesarios para el

Descripcion de Ia actividad: EI instructor presentard una situacion contextualizada relacionada con

el fin de conectar al aprendiz con

permitid

los conodmientos previos sobre conceptos fundamentales como componentes del circuito, leyes

GFPIF-135 V04

Elaboracion propia

4. Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas

ﬁ o m www.seha.edu.co
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transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segln planeacién de la formacién del Disefio Curricular.

Gestion: Explicacion detallada a los aprendices en el desarrollo de las guias de
aprendizaje.

Evidencias: Fotos de interaccion con los aprendices.

Imagen 5: Fotos de interaccidn con los aprendices

A e

el Cesar:

LLa Guaijiral

Fuente: elaboracion Propia

Imagen 6: Fotos de interaccidn con los aprendices

Fuente: elaboracion Propia
5. Obligacion contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacién
de las fichas asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

0 o m www.sena.edu.co
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Gestion: En este mes se realizaron los informes pertinentes para la FPI, como el formato
contractual y el cualitativo donde se evidencia todo lo relacionado en este mes con las fichas
asignadas.

Evidencias: Informe GC y GF cargados en la carpeta DRIVE.
Imagen 7: Informe GCy GF cargados en la carpeta DRIVE.

& orive Q Buscar en Drive @0 @ + # @
+ Nuewo Compartido conmigo > ARTICULACION CONL.. > Dorixy De Armas Duarte > MARZO - = v= =)
@ Pagina princips Tipo - || Personas - || Wodificado - || Fuente -
AL Nombre 4 Propietaria Fecha de modificacidn Tamaiio de & = Ordenar @
+[3 Ordenadores

[ GC_49794463 13626 WAR 2026.p0f £ 0r 1740 7318 .
2 co H
® [ GF_49794469_13626_MAR_2026.pdf % 0 y 739 y0 4T3KB
" +
@ span
B Papele
O Almace o

Fuente: Elaboracién propia

Obligacidn contractual 11: Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad.

Gestion: Se avanzd en el proceso de gestion de diligenciamiento y recoleccién de
documentacion para matriculas en las IE Inmaculada Lifidn de Urumita y Juan Jacobo Aragdn
de Fonseca, para la vigencia 2026. Envio de documentos a la coordinacién que contiene los
soportes de las matriculas de posibles aprendices de las IE en mencidn. Se enviaron
documentos de 35 aprendices para la formacidn Técnica en Mantenimiento e Instalacién de
sistemas solares fotovoltaicos y 34 aprendices para la formacion Procesamiento de datos
para modelos de A, al igual que los documentos de legalizacion por parte de la IE Juan Jacobo
Aragdn de Fonseca.

Evidencias: Fotos con estudiantes, coordinadores y directivos de las IE Inmaculada Lifian de
Urumita y Juan Jacobo Aragdn de Fonseca que evidencian la actividad de gestién para el
diligenciamiento, recoleccidon de documentacién, para fines de matriculas vigencia 2026.
Foto paquete organizado para envio a la sede comercial del SENA en Riohacha

ﬂ o m www.seha.edu.co
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Imagen 8: Socializacién aprendices y rector para el proceso de recoleccion y diligenciamiento de los documentos IE
Inmaculada Lifidn

{ - v.
4/3/2026,6:55:45a: m. hora estandar de (Sxmbia
. ; N # 2A-62 Calle4
Urumita
La Guajira

Fuente: Elaboracion propia
Imagen 9: Reunion secretaria IE Juan Jacobo Aragdn de Fonseca, para fines de recepcion de documentos

Fuente: Elaboracion propia
Imagen 10: Reunidn docentes IE Juan Jacobo Aragdn de Fonseca

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 11: Acompafiamiento aprendices proceso de recoleccion y diligenciamiento de los documentos IE Juan Jacobo

\

Aragon

1193/2026 10:29:20 a;ﬁ. hora estandar de Colombia
S 18-05 Carrera 152

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia

Obligacion contractual 12: Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el nivel técnico, enfatizando en la seleccién de alternativas
de etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la opcidn
de etapa productiva. Enviar a coordinacién académica el cronograma con las

O o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 9

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar, asi como las novedades
que se presenten.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato se realizdé la socializaciéon del nuevo
reglamento del aprendiz SENA.

Evidencia: fotos socializacién reglamento del aprendiz en la IE Manuel Antonio Davila de
San Juan.

Imagen 13: Socializacion reglamento del aprendiz

it

. =\
18/3/20261:24;40 p. m. hord estandar de Colombia
San Juan Del Cesar

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia
Obligacidn contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecuciéon de la formaciéon, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del area
del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del
contrato.
Gestion: Asistencia a reunion programada por la coordinacién con el fin de establecer
medidas oportunas para el desarrollo de las diferentes fichas de la formacién en
Mantenimiento e Instalacidn de sistemas solares fotovoltaicos.
Evidencia: Foto citacion enviada al correo electrénico.
Fotografias reunidn realizada el jueves 12 de marzo de 2026.

Imagen 14: Reunidn realizada por la coordinacion del programa Articulacion con la media

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 15: Reunidn realizada por la coordinacion del programa Articulacion con la media

Fuente: Elaboracién propia

8. Obligacidon contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la
ejecucion de la formacion y demads lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Asistencia a la jornada de Induccion 2026, la cual se desarrollé6 de manera virtual,
a través de la aplicacién Microsoft Teams. En este espacio nos compartieron informacion
sobre: Lineamientos Generales, Metodologia SENA, Gestién Administrativa, Programas y
estrategias SENA. Ademas de revisar los aplicativos CompromISO SENA y Sofia Plus SENA
con el objetivo de consultar los lineamientos actuales del programa de Articulacién con la
Educacion Media.

Evidencias: Pantallazos de la asistencia a la jornada de induccién y diligenciamiento de la
asistencia. Pantallazo interaccion con las plataformas.

Imagen 16: pantallazos asistencia Jornada de Induccion

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 17: pantallazos asistencia Jornada de Induccion
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Fuente: Elaboracién propia
Imagen 18: Pantallazo registro de asistencia
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Volver a Forms

1. Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de
datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento,

uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el
SENA.

Declaro que se me ha informado que como Titular de la informacién tengo derecho a conocer,
actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su
tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado 3 los mismos, presentar quejas ante la

J— Superintendencia de Industria y Comercio por infraccién a la ley, revocar la autorizacién y/o solicitar
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Fuente: Elaboracion propia
Imagen 19: Interaccién Correo electronico
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Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 20: Interaccion plataforma Sicontratista

(3
et [sutema detnormacion

Fuente: https://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx

Imagen21: Interaccion Sofia Plus

« © ANomsegwo senasofispluseduco/sofia/homelprincpslface ax @ :

Consultar Fichas Instructor

ety T e

Detalle Instructor

Fuente: Imagen tomda de http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

9. Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucion de la formacién

consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacién académica y con el equipo de ejecucién para el programa
de formacion asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucién de la formacidn, guias
y demds documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del
SENA.

Gestion: Revisidon del material de formacién con que se cuenta actualmente con el fin de
establecer estrategias de mejoras que permitan implementarse en las actualizaciones de las
guias y demas material a partir de los lineamientos de disefio curricular.

Evidencia: Fotos del proyecto formativo, las guias de aprendizaje.
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Imagen 22: foto proyecto formativo
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Fuente: Elaboracion propia
Imagen 23: Foto Guias de aprendizaje
w
T — =

SORMATO GUGA DE APHINCGA
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> PROYECTAR LOS ELEMENTOS NECESARKDS PARA LA ISTALAGON FOTOVOXTAKA
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* Duracin de1a Guiade Aprendzje boask: 30 horas

{ oS Fuente: Elaboracién propia

10. Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacién de formacién asignada por el lider
de la especialidad y/o Coordinador Académico.
Gestion: Asistencia oportuna a la formacién, esto para las fichas 3164432 y 3160404.

Evidencias: Fotos de la asistencia a la formacion.
Imagen 24: Fotos de asistencia a la formacion ficha 3164432

ra estandar de Colombia
Juan Del Cesal
La Guajira

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 25: Fotos de asistencia a la formacion ficha 3160404

l ' W o ; > g —Plus '
. > B vive digital

10/3/20263:31:50 p.m. hora estanllar de Colombia
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Urui
La Gualirel

Fuente: Elaboracién propia
11. Obligacién contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.
Gestion: En el mes objeto de contrato realicé el reporte de horas con un total de
160 horas, para la ficha 3160404.
Evidencia: Fotos envio del correo con el reporte de horas y del formato diligenciado.

Imagen 26: Evidencia envio reportes de horas mes de marzo

REPORTE DE HORAS MARZO_DORIXY DE ARMAS (1 sesumir

Fuente: Elaboracion propia
Imagen 27: Formato reportes de horas
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:‘ Fuente: Elaboracion propia |
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12. Obligacion contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los
sistemas de informacién de acuerdo con la normatividad institucional vigente.
Gestion: Durante el mes objeto de contrato manejé de manera confidencial toda
la informacion SENA a mi cargo.
Evidencias: Imdagenes del uso de las plataformas para fines informativos o de solicitud o de
ejecutar actividades propias de la formacion.

Imagen 28: Interaccion correo electrénico

. o = AT M BANTATN 2 S— e & & @ ¢

@850 B e (O

s >E &k o@D H

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 29: Interaccidn plataforma sicontratista

Aports & e sc

Fuente: https://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx
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Imagen 30. Interaccion Sofia Plus

© ANoesegwo senasofispluseduco/sofis/homelprincoslface ax @ :
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Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Busuuy

13. Obligaci
haga el

Fuente: Imagen tomda de http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

on contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos,

presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte

de pago de seguridad social y demds documentos establecidos de acuerdo con la

normatividad vigente.

Gestion: En el mes objeto de contrato entregué al Coordinador Académico los soportes

correspondientes al informe de ejecucién contractual.

Evidencias: Informe de gestidon cualitativa mes de marzo, Carpeta compartida en OneDrive.

L Drive
+ Nuevo
@ Pagina principa

@ miunidad

+L0 Ordenadores

Imagen 31. Informe de gestion cualitativa mes de marzo, Carpeta compartida en Drive
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Nombre T Propietario Fecha de modificacion Tamafio de 5 = Ordenar @
[ GC_49794469_13626_MAR_2026.pdf & [ P 17:40 yo a73 kB

Compartido conmigo

Reciente

Destacades

Papelera

a
(¢}
o
@ spam
]
o

[ GF_49794469_13626_MAR_2026.pdf [0 35 T3 yo 4734

Almacenamient

4,84 GB de

14. Obligaci

Fuente: Elaboracion propia

on contractual 30: El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de

bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las

actividades del contrato.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato apoyé en el diligenciamiento de la encuesta

de Peligros y Riesgos 2026.

OO NOoOM®

www.sena.edu.co
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Evidencias: Pantallazo de la realizacidn de la encuesta y de la encuesta enviada.

Imagen 32: Pantallazo encuesta realizada

Neeno tomu

Encuesta de Peligros
y Riesgos
2026

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccién de correo

electrénico. a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de
datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento,
uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el
SENA. Declaro que se me ha informado que como Titular de la informacién tengo derecho a conocer,
actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de la autorizaci6n otorgada para su
tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar
la supresion de mis datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los
mismos. Asi mismo, se me ha informado que las consultas y reclamos podran ser presentados al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, como responsable del tratamiento de la informacion, a
través del correo electrénico servicioalciudadano@sena.edu.co y al numero de teléfono fijo +57 1
5461500, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto No. 1377 de 2013 y demas normas
concordantes. *

2. Nombres y apellidos *

DORIXY DE ARMAS DUARTE

3. No. documento

49794469

Fuente: Elaboracion propia
Imagen 33: Pantallazo encuesta enviada

J

Las respuestas se han enviado correctamente.

Alge importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar ofra respuesta

Microsoft Forms
jPreparese para su propia invitacién al
evento!

' A

Reglstro de eventos

Fuente: Elaboracion propia

O NoD
@SENAcomunica
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CONCLUSIONES

En conclusion, las actividades desarrolladas durante el mes de marzo evidencian una gestidn integral
y comprometida con el fortalecimiento del proceso formativo en el programa de Sistemas Solares
Fotovoltaicos. La orientacidon de las dos fichas de grado 11 permitié avanzar significativamente en
el desarrollo de competencias técnicas especificas, asi como en la formacion de habilidades
transversales necesarias para el desempefio académico y profesional de los aprendices.

Asimismo, el proceso de gestién de matriculas para la vigencia 2026 representd un ejercicio clave
de articulacion institucional, en el cual se logré involucrar de manera efectiva a los diferentes
actores de la comunidad educativa, garantizando transparencia, organizacion y una adecuada
vinculacién de los nuevos aprendices. Este proceso no solo fortalecié la cobertura del programa,
sino que también permitié consolidar relaciones de confianza con las familias y el entorno
educativo.

La participacidn en espacios institucionales, como las reuniones de induccién, la aplicacién de
encuestas y los encuentros orientados a la mejora del proceso formativo, aporté significativamente
al fortalecimiento de la prdctica pedagdgica y a la actualizacién de conocimientos, favoreciendo la
implementacion de estrategias mas efectivas en el aula.

En conjunto, estas acciones reflejan un desempefio enfocado en la calidad, la pertinencia y la mejora
continua, sentando bases sdlidas para el desarrollo de futuros procesos formativos y contribuyendo

al cumplimiento de los objetivos institucionales y del programa de formacion.

Se firma el presente informe con corte a los 18 dias del mes de marzo de 2026

Atentamente,

:DO\’\Xj De Mo D.

DORIXY DE ARMAS DUARTE
Instructor (a)

Anexo: registre los anexos seguin corresponda.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIXY DE ARMAS DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160404 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

16/03/26 14:10 Page 1 of 3



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORIXY DE ARMAS DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

16/03/26 14:10 Page 3 of 3



