- INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07 ﬁ

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
IM-BRT-07 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 23 de 32
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9. ANEXOS

9.1 ANEXOS.
Anexos Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSORCIO ALIANZA XXI.
Registros de capacitaciones, inducciones, inspecciones y planillas de seguridad social entre otros.

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 6012573051
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE CAPACITACION SST - 2025

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Cddigo: DMC-PLA-SST-01 Versién: 01
FECHA ene-26
§ MODALIDAD g3y PERIODICIDAD
i RESPONSABL INTENsIDAD T - UTAPA Nimero  Numerode o
o OBJETIVO ACTIVIDAD E (Horas) de Personas COb‘;rfura HORARIO OBSERVACIONES
=l Asistentes Programadas
(&) PRESENCIAL VIRTUAL
()
INDUCCION Y REINDUCCION
Dar a conocer los diferentes lineamientos
frente al Sistema de Gestion de Riesgos La induccion se realizara de
: Realizar Induccion al Sistema ~Laborales y la Seguridad y Salud enel 1o 004 ccion SST X 2 20 | 1| 2026 2 14 | 100% | 300PM- | Lerdo con el ingreso de
Seguridad y Salud en el Trabajo. | Trabajo, al ingreso de los trabajadores a la 5:00 p.m. los trabaiadores al brovectos
empresa, marco normativo Decreto 1072 E 1 1 J proy
de 2015 en SST.
GESTION DE RIESGOS
5 Conocimientos de los riesgos Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion en riesgos publico. SST X 1 16 1 11 2026 n 13 13 100% 4:(?0 pm -
laborales obra. E 1 5:00pm
3 Conocimientos de los riesgos Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion el ruido SST X 1 2 | 2026 D 14 14 100% 4:90 pm -
laborales obra. E 1 5:00pm
4 Conocimientos de los riesgos Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion en riesgos en obra SST X 1 3 | 2026 n 14
laborales obra. E
5 Conocimientos de los riesgos Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion en riesgos en obra sST X 1 4 | 2026 n 14
laborales obra. E
5 Conocimientos de los riesgos Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion en riesgos en obra SST X 1 5 | 2026 n 14
laborales obra. E
. Conocimientos de los riesgos Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion en riesgos en obra sST X 1 6 | 2026 n 14
laborales obra. E
8 Conocimientos de los riesgos Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion en riesgos en obra SST X 1 7 | 2026 n 14
laborales obra. E
9 Riesgos Igborales de los Capacitacion en riesgos quimicos. Capacitacion en riesgos quimicos. SST X 1 8 | 2026 n 14
compromisos frente a SST E
s . , Capacitacion plan de manejo de transito  [Capacitacion plan de manejo de n
10 Capacitacion seguridad vial (PMT) transito (PMT) SST X 1 9 | 2026 = 14
Riesgos laborales de los o . Capacitacion en trabajo seguro en n
11 . Capacitacion en trabajo seguro en alturas. SST X 1 10| 2026 14
compromisos frente a SST alturas. E
GESTION COPASST
: . Capacitar al COPASST , funciones, P 1 _
12 Genera!@ades funciones y normatividad y responsabilidades frente al |Realizar capacitacion SST 1| 2026 4 4 100% 4'90 pm -
Normatividad COPASST 5:00pm
SG-SST. E
: . . , Capacitacion funciones y P . 1 _
13 Genera!@ades funciones y Capagltar al COPASST, Inspecciones de repsonsabilidades del copasst en sST 5 | 2026 4 4 100% 4.90 pm -
Normatividad COPASST seguridad . : 5:00pm
la normativa de colombia. 1
14 Generalidades funciones y C;Fargiac|;>\r/1aleunagi1§rt]r|§ed§e|:eggflcamon de Capacitacion Comité Paritario de sST 3 | 2026 14
Normatividad COPASST peligros y € gosy seguridad y salud en el trabajo.
determinacion de controles.
15 Generalidades funciones y C;Fargiac|;>\r/1aleunagi1§rt]r|§ed§e|:eggflcamon de Capacitacion Comité Paritario de sST 4 | 2026 P 14
Normatividad COPASST peligros y € gosy seguridad y salud en el trabajo.
determinacion de controles.
16 Generalidades funciones y Cealzaar(;iac|§Caleunagri1;t1rldzedselcsjeggflcamon de Capacitacion Comité Paritario de sST 5 | 2026 P 14
Normatividad COPASST peligros y € 905y seguridad y salud en el trabajo.
determinacion de controles.
17 Generalidades funciones y C;Farggac|§\r/1aleunagi1§rt]r|§edﬁelcsjeg:flcamon de Capacitacion Comité Paritario de SST 6 | 2026 P 14
Normatividad COPASST PeIgros y 905y seguridad y salud en el trabajo.
determinacion de controles. E
18 Generalidades funciones y C;Farggac|§\r/1aleunagi1§rt]r|§edﬁelcsjeg:flcamon de Capacitacion Comité Paritario de SST 7 | 2026 P 14
Normatividad COPASST PeIgros y 905y seguridad y salud en el trabajo.
determinacion de controles.
19 Generalidades funciones y C;Farggac|§\r/1aleunagi1§rt]r|§edﬁelcsjeg:flcamon de Capacitacion Comité Paritario de SST s | 2026 P 14
Normatividad COPASST PeIgros y 905y seguridad y salud en el trabajo.
determinacion de controles.
. . . . . . P
20 Generalidades funciones y Cealzaar(;iac|§Caleunagri1;t1rldzedselcsjeggflcamon de Capacitacion Comité Paritario de sST 9 | 2026 14
Normatividad COPASST peligros y € 905y seguridad y salud en el trabajo.
determinacion de controles.
o1 Generalidades funciones y Cealzaar(;iac|§Caleunagri1;t1rldzedselcsjeggflcamon de Capacitacion Comité Paritario de sST 10| 2026 P 14
Normatividad COPASST peligros y € 905y seguridad y salud en el trabajo.
determinacion de controles. E




FECHA ene-26
§ MODALIDAD fEcak PERIODICIDAD
o RESPONSABL INTENsIDAD T CCUTAPA Namero  Ndmerode
o OBJETIVO ACTIVIDAD E H de Personas c b° » HORARIO OBSERVACIONES
- (Horas) Asistentes Programadas OREIEHES
(&) PRESENCIAL VIRTUAL
o
GESTION CCL
Dar a conocer los difentes Capacitacion en recepcin de P 1
99 normatllv’as y temes enflcadas en |Capacitar al .C.ICL, funciones, normatividad quejas de acoso laboral y sexual al SST X 9 | 11 2026 4 4 100% 4:90 pm -
el comité de convivencia laboral |y responsabilidades frente al SG-SST. 5:00pm
CCL 1
(CCL).
Dar a conocer los difentes P
23 normatllv’as y temes enflcadas en Capacitar al CCL Resolucion de conflictos. Capemtamon en promocion de SST X 2 | 2026 4 4 100% 4:90 pm -
el comité de convivencia laboral ambiente saludable. 5:00pm
(CCL). 1
Dar a conocer los difentes )
o4 normatllv,as y temes enflcadas en Capae|taC|on resolu0|on 3461 de 2025y lo Realizar capacitacion SST X 3 | 2026 4
el comité de convivencia laboral |cmabios con la normativa anterior
(CCL).
Dar a conocer los difentes e
normativas v temas enficadas en Capacitacion al CCL referenteal acoso P
25 vas y : : laboral enmarcado en laley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 4 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(CCL). H
r?:rrr:a(t:i?/zgce’:ekr)nsaglfeen]ft: das en Capacitacion al CCL referenteal acoso P
26 " y . . laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 5 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(CCL).
r?:rrr:a(t:i?/zgce’:ekr)nsaglfeen]ft: das en Capacitacion al CCL referenteal acoso P
27 o y . : laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 6 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(CCL).
Dar a conocer los difentes o e =
normativas y temas enficadas en Capacitacion al CCL referenteal acoso
28 L, . . laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 7 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(CCL).
r?:rrr:a(t:i?/zgce’:ekr)nsaglfeen]ft: das en Capacitacion al CCL referenteal acoso P
29 vas y : : laboral enmarcado en laley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 8 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(CCL).
Dar a conocer los difentes o e P
normativas y temas enficadas en Capacitacion al CCL referenteal acoso
30 o\ . . laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 9 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(CCL).
Dar a conocer los difentes s P
normativas y temas enficadas en Capacitacion al CCL referenteal acoso
31 L . . laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capcitacion SST X 10| 2026 4
el comité de convivencia laboral E
(CCL).
GESTION CALIDAD
Dar a conocer lo lineamineos P
32 qne se. den tenef (;Jurante la Capaclltar al personal en cal!dad para una Capaeltar al personal en auditoria SST X 1 5 | 1| 2026 13 13 100% 4:90 pm -
ejecucion de actividades en la  |mejor inspeccion y verificacion en campo. |de calidad. 5:00 p.m.
gestion de calidad. H
Dar a conocer lo lineamineos P
33 que se den tener QUrante la Capac.ltar al personal en cal!dad para una CapeC|taC|on gestion calidad en la SST X 1 19 | 2 | 2026 14 14 100% 4:90 pm -
ejecucion de actividades enla  |mejor inspeccion y verificacion en campo. |gestion documental 5:00 pm
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos )
34 qne se. den tenef (;Jurante la Capaclltar al personal en cal!dad para una capacitacion calidad SST X 1 4 | 3| 2026 14
ejecucion de actividades en la  |mejor inspeccion y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos =
35 q_ue se. den tener QUrante la Capaclltar al personal en cal!dad para una capacitacion calidad SST X 1 o8 | 4 | 2026 14
ejecucion de actividades enla  |mejor inspeccion y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos P
36 qne se. den tenef (;Jurante la Capaclltar al personal en cal!dad para una capacitacion calidad SST X 1 o4 | 5 | 2026 14
ejecucion de actividades en la mejor inspeccion y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos P
37 qne se. den tenef (;Jurante la Capaclltar al personal en cal!dad para una capacitacion calidad SST X 1 29 | 6 | 2026 14
ejecucion de actividades en la  |mejor inspeccion y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos p
38 qne se. den tenef (;Jurante la Capaclltar al personal en cal!dad para una capacitacion calidad SST X 1 20 | 7 | 2026 14
ejecucion de actividades en la mejor inspeccion y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos P
39 qne se. den tenef (;Jurante la Capaclltar al personal en cal!dad para una capacitacion calidad SST X 1 14 | 8 | 2026 14
ejecucion de actividades en la mejor inspeccion y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos P
40 qne se. den tenef (;Jurante la Capaclltar al personal en cal!dad para una capacitacion calidad SST X 1 7 19| 2026 14
ejecucion de actividades en la mejor inspeccion y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos )
41 q_ue se. den tener QUrante la Capac.ltar al personal en cal!dad para una capacitacion calidad SST X 1 4 110! 2026 14
ejecucion de actividades en la mejor inspeccion y verificacion en campo.
gestion de calidad.




FECHA ene-26
§ MODALIDAD J300 s PERIODICIDAD
o RESPONSABL INTENsIDAD T CCUTAPA Namero  Nimerode ., ,
OBJETIVO ACTIVIDAD de Personas ofe HORARIO OBSERVACIONES
9 E (Horas) Asistentes P d Cobertura
3) PRESENCIAL VIRTUAL Sistemtes Frogramadas
)
GESTION BRIGADA DE EMERGNCIA
Brindar conocimientos, practica, |Capacitar al personal en temas de Capacitacion en vendajes, P 1 3-00 pm -
42 simulacion y actuacion ante brigadas en emergencia para aprender inmovilizaciones y traslado de SST X 2 19 | 1 | 2026 6 6 100% 4 OOp m
situaciones de emergencia actuar en una situacin de emergencia. pacientes ﬂ- Up-m.
Brindar conocimientos, practica, Socializar funciones, plan de emergencia |[Capacitacion en RCP y primeros P . 3:00 pm -
43 simulacién y actuacién ante | P g Pe yp SST 2 | 2026 6 6 100% | 2>~ P
. . , y evacuacion auxilios. 4:00pm
situaciones de emergencia ﬂ
Brindar conocimientos, practica, |Evaluacion de la capacidad de respuesta - : _ P
: . ., . . Participar del simulacro distrital y
44 simulacion y actuacion ante del personal ante una situacion de . SST 3 | 2026 7
. . : . nacional para el personal de obra,
situaciones de emergencia emergencia. ﬂ
Brindar conocimientos, practica, Capacitar al personal en briaadas P
45 simulacién y actuacion ante Capciatcion en uso y manejo de extintores P P g SST 4 | 2026 7
. . , de emergencia.
situaciones de emergencia H
Brindar conocimientos, practica, Canacitar al bersonal en brigadas P
46 simulacion y actuacion ante Capciatcion en uso y manejo de extintores P P g SST 5 | 2026 7
. . , de emergencia.
situaciones de emergencia ﬂ
Brindar conocimientos, practica, Capacitar al versonal en briqadas P
47 simulacion y actuacion ante Capcitacion en uso y manejo de extintores P P 9 SST 6 | 2026 7
. . : de emergencia.
situaciones de emergencia ﬂ
Brindar conocimientos, practica, Capacitar al personal en brigadas P
48 simulacion y actuacion ante Capcitacion en uso y manejo de extintores P P 9 SST 7 | 2026 7
. . , de emergencia.
situaciones de emergencia ﬂ
Brindar conocimientos, practica, Capacitar al versonal en bridadas P
49 simulacion y actuacion ante Capcitacion en uso y manejo de extintores P P g SST 8 | 2026 7
. . , de emergencia.
situaciones de emergencia ﬂ
Brindar conocimientos, practica, Capacitar al bersonal en brigadas P
50 simulacion y actuacion ante Capcitacion en uso y manejo de extintores P P 9 SST 9 | 2026 7
. . , de emergencia.
situaciones de emergencia ﬂ
. - - P
Brindar conocimientos, practica, Capacitar al personal en brigadas
51 simulacion y actuacion ante Capcitacion en uso y manejo de extintores P P g SST 2 24 10| 2026 7
. . , de emergencia.
situaciones de emergencia E
GESTION AMBIENTAL
. . . . . . . 4:00pm a
52 Gestion Ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |Capacitacion calentamiento global SST 1 29 |12| 2026 13 13 100% 5:00pm
: : : : : L : o, | 4:00pm a
53 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |Capacitacion efecto invernadero. SST 2 | 2026 H 14 14 100% 5:00pm
Capacitar al personal en gestion P
54 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental [ambiental para apoyar al proyecto SST 3 | 2026 14 100%
en ejecucion. E
Capacitar al personal en gestion n
55 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental [ambiental para apoyar al proyecto SST 4 | 2026 14 100%
en ejecucion. E
Capacitar al personal en gestion n
56 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental [ambiental para apoyar al proyecto SST X 2 21 | 5| 2026 14 100%
en ejecucion. E
Capacitar al personal en gestion n
57 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental [ambiental para apoyar al proyecto SST X 1 22 | 6 | 2026 14 100%
en ejecucion. E
Capacitar al personal en gestion ﬂ
58 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental [ambiental para apoyar al proyecto SST X 29 | 7 | 2026 14 100%
en ejecucion. E
Capacitar al personal en gestion n
59 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental [ambiental para apoyar al proyecto SST X 2 8 | 2026 14 100%
en ejecucion. E
Capacitar al personal en gestion n
60 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental {ambiental para apoyar al proyecto SST X 1 |9 | 2026 14 100%
en ejecucion. E
Capacitar al personal en gestion
61 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental [ambiental para apoyar al proyecto SST X 14 100%
en ejecucion.
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PERIODICIDAD
EJECUTADA Numero Numero de

ACTIVIDAD RESPONSABL INTENSIDAD de Personas %de
Cobertura

E (Horas) (7] o Asistentes Programadas

MODALIDAD

HORARIO OBSERVACIONES

OBJETIVO

CICLO PHVA

PRESENCIAL VIRTUAL

w
=

'z
<

GESTION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
62 Estilos de vida saludable Capamtamog a t_gdo eII pder;:)nal en estios capcitacion Tndest,)tlllos de vida SST X 1 23 112 2025 13 13 100% 5ATbOOO a EJECUCION DE
e vida saludable. saludable :00pm 100% CAPACITACIONES
. : . . : 90%
63 Estilos de vida saludable Capacitacion a t.odo el personal en estios capcitacion en estilos de vida SST X 3 | 2026 50%
de vida saludable. saludable
. . . . . . . 80%
64 Estilos de vida saludable Capacitacion a t_odo el personal en estios capcitacion en estilos de vida SST X 5 | 2026 -
de vida saludable. saludable
N
65 Estilos de vida saludable Capacitacion a t_odo el personal en estios capcitacion en estilos de vida SST X 71 2026
de vida saludable. saludable
60%
66 Estilos de vida saludable Capacitacion a t_odo el personal en estios capcitacion en estilos de vida SST X 28 | 9 | 2026 n
de vida saludable. saludable 0%
Numero de Capacitaciones Programadas 8 7 8 7 8 7 8 7 8 6 1 1 76
40%
Numero de Capacitaciones Ejecutadas. 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
% CUMPLIMIENTO 100% [100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% 20% 0%
20% 20%
Representante Legal Profesional Especialista SST Representante Principal COPASST CUMPLIMIENTO ’
% /'3’/{ ) EJECUCION DE
- o CAPACITACIONES META
JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA OSACR ALBERTO CIENDUA TORRES 90% .
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Codigo: DMC-FT-SST-013

NOMBRE:

CARGO A OCUPAR:

PROYECTO :

TEMAS ADMINISTRATIVOS
. Resefia historica

. Organigrama

. Jornada de trabajo

. Remuneracion

. Seguridad Social

. Presentacion empresa

7. Entrega perfil de cargo

oA WN =

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP, prevencién
acoso sexual laboral), Objetivos, Reglamento SST, COPASST,
CCL, Brigada de Emergencias, factores de riesgo (Fisico,
Quimico, ergonomico, publico, Bioldgico, mecanico, psicosocial,
ambiental, Locativo musculoesqueletico, tareas de alto riesgo),
Matriz funciones y responsabilidades, Matriz Identificacion de
Peligros Evaluacion y Valoracion de Riesgos, Protocolos de
Bioseguridad, manual de convivencia laboral, formato de
permisos, formato actos y condiciones inseguras, plan de
emergencia, analisis de vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo.

Version: 2

José Daniel Rodriguez Chavarro

Inspector Calidad y SST de Interventoria JEFE INMEDIATO:

Fecha: 4/09/2018

DCTO. DE IDENTIFICACION:

1.073.715.034

Arqg. Eduardo Acero Cajigas

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore
2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte
masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS CALIDAD

| X | 1. Politica de Calidad | X |
| X | 2. Objetivos de Calidad | X |
| X | 3. Misién, Vision | X |
| X | 4. Mapa de procesos | X |
| X | 5. Control de documentos | X |
| X | 6. Control de registros | X |
| X | 7. Producto no conforme | X |
8. Acciones correctivas, preventivas X
9. Auditorias internas X
10. Plan de Calidad X
X
X

FECHA: 4/02/2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X

2. Objetivos del proceso

3. Funciones a desarrollar

x

LUGAR: VIRTUAL FECHA: 4/02/2026 LUGAR: VIRTUAL

FECHA: /02/2026

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

ﬁ;@%ﬁszf/ﬁWj

CARGO: AUXILIAR SST NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ

RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

PraliyTedigees

NOMBRE INSTRUCTOR:
Arqg. Eduardo Acero
Cajigas

CARGO: GERENTE
TECNICO DE
PROYECTOS

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015




EVALUACION INDUCCION 2026

Nombres completos

Jose Daniel Rodriguez Chavarro

EVALUACION SST

1. Quien debe ser el principal responsable de la salud, cuidado e integridad fisica de cada trabajador
en la empresa?

0/8 respuestas correctas

a. Jefe de area |—0 (0%)

b. El empleador 1(12.5%)

c. Cada uno de los trabajadores. 7 (87.5%)

2. Las Politicas que se contemplan en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
son:

0/8 respuestas correctas

a. Politica Integrada de Gestion
SST, Politica de NO alcohol y—0 (0%)
Drogas y Politica de Participaci...

b. Politica SST, Politica
prevencion consumo alcohol, 8 (100%)
tabaco y drogas, Politica uso d...

c. Politica de orden y limpieza,
Politica de No fumadores, }—0 (0%)
Politica de SIDA, Politica de va...




3. Que es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST"?

0/8 respuestas correctas

a. Es el instrumento por medio
del cual el empleador regula las
obligaciones y prohibiciones a...

b. Es un ente regulador interno el
cual vigila, controla y verifica que
las normas, procedimientos y r...

c. Es un conjunto de personas
asignadas o autoasignadas, de
acuerdo a sus habilidades, con...

0

0 (0%)

2 (25%)

6 (75%)

4. Quienes conforman el COPASST?

0/8 respuestas correctas

a. Unicamente los trabajadores

b. Unicamente representantes de
la parte directiva de la empresa.

c. Trabajadores y parte directiva
de la empresa.

0 (0%)

0 (0%)

8 (100%)

5. PELIGRO es:

0/8 respuestas correctas

a. Es el que sucede al trabajador
durante su jornada laboral o bien
en el trayecto al trabajo o desd...

b. Fuente, situacion o acto
potencial de causar dafio en la
salud de los trabajadores, en lo...

c. Es un conjunto de riesgos
asociados a cualquier actividad.

0 (0%)

0 (0%)

8 (100%)




6. RIESGO es:

0/8 respuestas correctas

a. Un conjunto de riesgos
asociados a cualquier actividad.

b. Una situacion, condicion o
conductas que si se controlan,
pueden evitar accidentes de tra...

c. La Combinacién de la
probabilidad de que ocurra una o
mas exposiciones o eventos pe...

0 (0%)

1 (12.5%)

7 (87.5%)

7. De qué se encarga la ARL?

0/8 respuestas correctas

a. De prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos
de una enfermedad o accidentes.

b. De atender una urgencia de
una persona enferma o
accidentada.

¢. De administrar las cuentas
personales de los afiliados e
intervenir adecuadamente los f...

1(12.5%)

0 (0%)

7 (87.5%)

8. A que ARL va a estar usted afiliado al ingreso con la empresa?

0/8 respuestas correctas

Sura

Positiva

Axa Colpatria

0 (0%)

0 (0%)

8 (100%)




9. Como clasificar los residuos de acuerdo a la Resolucion No. 2184 de 2019?

0/8 respuestas correctas

a. Rojo: Residuos Peligrosos,
Verde: Organicos Aprovechables, 8 (100%)
Blanco: Residuos Aprovechabl...

b. Verde: Reciclables, Gris:
Residuos Peligrosos, Rojo: —0 (0%)
Papel.

c. Rojo: Reciclables, Verde:

0,
Residuos Peligrosos, Gris: Papel 0 (0%)

10. Un Accidente de Trabajo es:
0/8 respuestas correctas

a. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con 8 (100%)
ocasion del trabajo, y que prod...

b. Un evento no deseado que da
por resultado un dafio a la|—0 (0%)
propiedad y deterioro ambiental.

c. Un acto seguro que da por
resultado fallas en los equipos de[—0 (0%)
trabajo.

0 2 4 6 8

11. Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

0/8 respuestas correctas

a. Informar a su Jefe Inmediato y
brindarle inmediatamente los 8 (100%)
primeros auxilios al trabajador...

b. Llamar al jefe inmediato
después de dos dias para que|—0 (0%)
investigue la causa del acciden...

c. Avisar a la ARL dos dias
habiles después de haber|[—0 (0%)
ocurrido el accidente.




12. Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccién Personal:

0/8 respuestas correctas

a. Porque lo exige la empresa—0 (0%)

b. Porque nos protegen siendo
una barrera entre un determinado - 8 (100%)
riesgo y la persona.

c. Porque son bonitos y

| o,
comodos. 0 (0%)

13. Escriba un peligro y su consecuencia, que usted considere como prioritario en su trabajo y diga
porqué?

8 respuestas

El peligro es la falta de orden y limpieza y como consecuensia reslabones o tropiezos que generan caidas.
En una obra es comun ver materiales o herramientas en el piso lo que ocasiona comunmente tropiezosa o
resbalones que se podrian evitar si se tiene un area limpia y ordenada.

Existe peligro de recibir agresiones verbales o fisicas por parte de la comunidad durante procesos de
socializacion, porque el componente social tiene contacto directo con la comunidad, en contextos de alta
sensibilidad social por afectacién a predios, movilidad y actividades econédmicas y estas situaciones
pueden generar conflictos, reacciones fuertes y riesgos directos para la integridad del trabajador si no se
gestionan adecuadamente.

Resbaldn en piso himedo, desorden, presencia de herramientas o residuos de construccion. Se puede
presentar algun golpe o traumatismo. Se ve frecuentemente y como comprometen la ejecucion de las
labores del trabajador.

Condicién de seguridad publico, por robo, ya que se va estar expuesto a altas horas de la noche en
estaciones de Transmilenio las cuales son peligrosas.

14. Que es una Brigada de Emergencia?
0/8 respuestas correctas

a. Grupo de personas
organizado, entrenado y - 8 (100%)
equipado para combatir cualqui...

b. Grupo de personas que

f— o,
trabajan hacia un mismo fin. 0 (0%)

c. Conjunto de herramientas
utilizadas para brindar primeros|—0 (0%)
auxilios.

0 2 4 6 8




15. La Empresa, cuenta con 3 tipos de brigadas. Cuales son?

0/8 respuestas correctas

a. Derrames, Primeros Auxilios,
Explosiones.

b. Explosiones, Primeros

- ., 0 (0%
Auxilios, Evacuacion y Rescate. (0%)

c. Evacuacion y Rescate,
Primeros Auxilios, Conato de 8 (100%)
Incendio.

EVALUACION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

Las enfermedades respiratorias son:
0/8 respuestas correctas

a. Aquellas que pueden afectar la
estructura del aparato 4 (50%)
respiratorio

b. Aquellas que pueden surgir en

0,
personas de cualquier edad 0(0%)

c. Toda las anteriores 4 (50%)

1. El Coronavirus es:

0/8 respuestas correctas

a. Un Hongo 0 (0%)

b. Una enfermedad respiratoria 7 (87.5%)

c. Una Bacteria 1(12.5%)




2. Responda si es verdadero o falso. El Coronavirus se propaga por el contacto cercano entre
persona y persona y a través de gotas respiratorias de una persona infectada. "

0/8 respuestas correctas

Verdadero 8 (100%)

Falso 0 (0%)

3. Cuales son los sintomas de las Enfermedades Respiratorias?
0/8 respuestas correctas

a. Fiebre 0 (0%)
b. Tos 0 (0%)
c. Secrecion nasal 0 (0%)
d. Todas las anteriores 8 (100%)
0 2 4 6 8

4. Cual de las siguientes opciones considera usted que son necesarias para prevenir el contagio
por Enfermedades respiratorias?

0/8 respuestas correctas

Uso de tapabocas 1(12.5%)
Distanciamiento social 0 (0%)
Vacunacion 0 (0%)
Lavado frecuente de manos 0 (0%)

Todas las anteriores 7 (87.5%)




;Como nos fue?

1. ;Al inicio de la induccion le explicaron los objetivos?

0/8 respuestas correctas

Columna 1 |—0(0%)
Columna 2 0 (0%)

Columna 3 0 (0%)

|_|:| Copiar grafico

Columna 4 —2 (25%)
Columna 5 6 (7T5%)
0 1 2 3 5]
Fila 1: 1
2. ;El contenido de la induccidn, se ajusto a los objetivos ?
0/8 respuestas correctas
Columna 1 —0 (0%)
Columna 2 —0 (0%)
Columna 3 |—0 (0%)
Columna 4 —2 (25%)
Columna 5 6 (75%)
0 1 2 3 6
3. ¢El contenido de la induccion cumplid sus expectativas?
0/8 respuestas correctas
Columna 1 |—0 (0%)
Columna 2 [0 (0%)
Columna 3 —0 (0%)
Columna 4 4 (50%)
Columna 5 4 (50%)
0 1 2 4




4. ;ldentificar los peligros le ayuda a cuidarse en su entorno labor?

0/8 respuestas correctas

Columna 1 0 (0%)
Columna 2 0 (0%)
Columna 3 0 (0%)
Columna 4 0 (0%)
Columna 5 8 (100%)
2 4
5. ¢ Adquirid nuevos conocimientos en la inducciéon?
0/8 respuestas correctas
Columna 1 1(12.5%)
Columna 2 0 (0%)
Columna 3 1(12.5%)
Columna 4 0 (0%)
Columna 5 6 (75%)
2 3 4
6. ;Lo aprendido se puede aplicar en su puesto de trabajo?
0/8 respuestas correctas
Columna 1 0 (0%)
Columna 2 0 (0%)
Columna 3 0 (0%)
Columna 4 0 (0%)
Columna 5 8 (100%)




7. ¢El tiempo empleado en la induccion fue apropiado?

0/8 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (12.5%)

8. ;La metodologia utilizada le permite identificar los peligros a que esta expuesto en su labor?

0/8 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

2 (25%)

6 (75%)

9. ¢El método utilizado facilito el aprendizaje?

0/8 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

0 (0%)

0 (0%)

1(12.5%)

0 (0%)




10. ¢El encargado de la induccién tiene conocimiento y dominio del tema?

0/8 respuestas correctas

Columna 1 0 (0%)
Columna 2 0 (0%)
Columna 3 0 (0%)
Columna 4 0 (0%)
Columna 5 8 (100%)
2 4 6 8
11. ;El encargado tiene habilidad para comunicarse?
0/8 respuestas correctas
Columna 1 0 (0%)
Columna 2 0 (0%)
Columna 3 0 (0%)
Columna 4 1(12.5%)
Columna 5 7 (87.5%)
2 4 6 8
12. ¢ El encargado tiene habilidad para responder preguntas?
0/8 respuestas correctas
Columna 1 1(12.5%)
Columna 2 0 (0%)
Columna 3 0 (0%)
Columna 4 3 (37.5%)
Columna 5 4 (50%)
1 2 3 4




COMPROMISO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de
seguridad dados y declaro que conozco el Reglamen...dere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

0/8 respuestas correctas

Acepto 8 (100%)




20AIMCO

NIT: 900021482 - |

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGISTRO DIVULGACION Y
SOCIALIZACION

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Cddigo: DMC-F-SST-02

Version:01

Fecha: 19/12/2019

Fecha: 22/01/2026

Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion el ruido.
| Que es el ruido. Magnitudes caracteristicas del sonido. Fuentes del ruido. Anatomia del oido.
' Caracteristicas de la hipoacusia originada por le ruido. Prevencion de los dafios producidos por
el ruido. Caracteristicas de la sordera profesional. Propiedades fisicas del sonido. Que es el
sonido. Parametros fisicos del sonido. Nivel de presion sonora. Frecuencia. Limites de
| tolerancia. Efectos del ruido en el trabajo. Protectores auditivos.

ASIGNADAS.

|FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN
MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL CESARROLLO DE MIS LABORES

ASISTENTES

1

NOMBRE Y APELLIDO

IDENTIFICACION

CARGO

FIRMA

Eduardo Andres Acero Cajigas

7.179.669

Director de interventoria

A =¥

Sebastian Betancourth Castafio

1.053.786.892

Residente de interventoria

/4,@4 4

I Mitchel Humberto Rojas Lopez

1.022.386.613

Residente de interventoria

Sharon Danay Chaparro Secue

1.030.628.001

Residente de interventoria

radecd R (L{ jal

Harrison Andres Rico Rubiano

1.015.464.988

Residente de interventoria

Oscar Alberto Ciendua Torres

74.372.472

Ingeniero de Calidad y SST

Jose Daniel Rodriguez Chavarro

1.073.715.034

Inspector de calidad y SST

Andres Carmona Ramos

1.032.385.113

Ingeniero Ambiental

Angie Carolina Gutierrez Rincon

1.233.689.442

Inspector Ambiental

Miyer Sénchez Sanchez

1.000.627.293

Inspector de Interventoria

Michael Herrera Manrique

1.007.519.444

Inspector de Interventoria

Angel Daniel Palacio Gonzalez

1.007.363.882

Inspector de Interventoria

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

1.000.694.420

Inspector de Interventoria

)

David Alejandro Garzon Garzon

1.030.695.622

Conductor

ﬂud:é/ Gaftth/l

RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres

Calle 44B #57a - 52

FIRMA%\?
-

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranauilla - Colombia
Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia

605 3393035
601 2573051



EVALUACION EL RUIDO

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

R CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Inspector interventoria

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. \/

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. V

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. V

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. \/

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


o EVALUACION EL RUIDO

T: BOLESE.216-5

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Inspector de Interventoria

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

® A Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. \/

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. \/

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. V

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. V

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


T EVALUACION EL RUIDO

556.316-5

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Residente

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. \/

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. V

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. V

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. V

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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INTERVENTORIA -
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o EVALUACION EL RUIDO

BOLSTE 2165

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon Danay Chaparro Secue

Numero de cedula *

1030628001 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Residente de Interventoria

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. V

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. V

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. V

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. \/

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. \/

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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INTERVENTORIA -
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EVALUACION EL RUIDO

SOLSEE.2IE-5

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

7179669 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Director de Interventoria

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoroy la frecuencia.w

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. V

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. \/

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. V

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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INTERVENTORIA -
Resaltado
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T EVALUACION EL RUIDO

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sebastian betancourth castano

Numero de cedula *

1053786892 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Residente

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. \/

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. \/

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. V

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. \/

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
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EVALUACION EL RUIDO

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

Numero de cedula *

1000694420 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. V

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. V

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque.w

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. V

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. V
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
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INTERVENTORIA -
Resaltado


o EVALUACION EL RUIDO

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Ingeniero Calidad y SST

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. \/

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. V

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. V

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos.w

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. \/

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. \/

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


.& EVALUACION EL RUIDO

Se ha registrado el correo del encuestado (danielrodriguezchsst@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Jose Daniel Rodriguez Chavarro

Numero de cedula *

1073715034 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Inspector Calidad y SST

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. V

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. V

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. V

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. V

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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oo EVALUACION EL RUIDO

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 09/11

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

® A Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. V

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

(® B. Oidos enfermos, sordera general. ><

C. Sordera profesional, hipoacusia.

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. V

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

A. Sonido.

(® B.Ruido. X

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. \/

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. V
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzélez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. \/

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. V

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. \/

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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- EVALUACION EL RUIDO

MIT: S01.956.216-5

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

1015464988 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Residente de Interventoria

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. V

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. \/

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. \/

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. V

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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g EVALUACION EL RUIDO

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

David Garzon Garzon

Numero de cedula *

1030695622 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Conductor

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

(® A. Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. \/

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. \/

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos.w

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. V

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. \/

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. \/
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. \/

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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o EVALUACION EL RUIDO

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri20@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angie Carolina Gutiérrez Rincén

Numero de cedula *

1233689442 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Inspectora ambiental

1. Cuando un objeto se pone en vibracion, su movimiento se transmite al aire que lo * 1 punto
rodea produciendo ondas que son detectadas por nuestro oido, y es cuando percibimos

el sonido. El ruido se puede definir como un sonido molesto o simplemente, no deseado,

se define como.

® A Ruido. \/

B. Silencio.

C. Sordera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son magnitudes caracteristicas del sonido. * 1 punto

A. Nivel silencioso y la frecuencia.

@ B. Nivel sonoro y la frecuencia. V

C. Nivel sonoro y la periodicidad

3. ¢ Que produce la exposicion a altos niveles de ruido durante tiempos prolongados? * 1 punto

A. Oidos sanos, hipoacusia.

B. Oidos enfermos, sordera general.

@ C. Sordera profesional, hipoacusia. \/

4. Son partes del oido. * 1 punto

@ A. Timpano, martillo y yunque. \/

B. Destornillador, timpano y alicate.

C. Martillo, taladro y yunque.

5. Son caracteristicas de la hipoacusia originada por el ruido. * 1 punto

A. Deterioro del oido externo, es reversible, no afecta los oidos.
@ B. Es un deterioro a nivel del oido interno, es irreversible, afecta por igual a ambos oidos. \/

C. Es un deterioro a nivel del oido externo, es irreversible, afecta por igual a ninguin oido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Los cambios de presion, debido a la compresion y descompresion de las moléculas ~ * 1 punto
del medio, producen ondas que se propagan desde la fuente del sonido, es:

A. Propiedad quimica del sonido.

B. Propiedad real del sonido.

@ C. Propiedades fisicas del sonido. V

7. Vibracién que se propaga por el aire en forma de ondas y que es percibida por el * 1 punto
oido. Es una sensacion agradable, a un nivel soportable y que no irrita.

@ A. Sonido. \/

B. Ruido.

C. Sensacién de ruido.

8. Es el numero de veces que se completa una compresion y descompresion del medio  * 1 punto
en un (1) segundo. Son los ciclos/segundo= Hertz

A. Sonido.

@ B. Frecuencia. \/

C. Ruido.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie * 1 punto
perpendicular a la direccion de propagacion de las ondas sonoras. Es lo que nos permite
clasificar un sonido en fuerte o debil.

A. Frecuencia.

B. Sonido.

C. Intensidad. \/

10. Son efectos del ruido en el trabajo. * 1 punto

O]

11.

A. Problemas de comunicacion, Molestias, Cansancio. V
B. Problemas en la casa, alegrias, enérgico.

C. Problemas en el colegio, tristezas, cansancio.

Son tipos de protectores auditivos. * 1 punto

A. Protector de piernas, protector de manos, protector de espuma.
B. Protector de copa, Protector de espuma, Protector de goma. V

C. Protector de manos, protector de rodillas, protector de goma.
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SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
@ DAIMCO TRABAJO
T 500021482 1 REGISTRO DIVULGACION Y ALTANZA %5
SOCIALIZAC'ON NIT: 901.956.216-5
Cédigo: DMC-F-SST-02 Version:01 Fecha: 19/12/2019

Fecha: 28/01/2026

Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion efecto invernadero.

Qué es el efecto invernadero. Como contribuyen los gases de efecto invernadero
alcalentamiento global. Consecuencias del calentamiento global. Impacto en la biodiversidad.
Relacién entre deforestacion y calentamiento global. Como afecta el calentamiento global al
agua. Impacto en los océanos. Consecuencias en la agricultura. Afectaciones a los seres
humanos. Principales responsables del calentamiento global. Mecanismo de los gases de
efecto invernadero. Acciones individuales para reducir el calentamiento global. Innovaciones
tecnolégicas para combatir elcalentamiento global. Educacién y coicienciacién.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN
MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL CESARROLLO DE MIS LABORES
ASIGNADAS.

ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CARGO FIRMA
Eduardo Andres Acero Cajigas 7.179.669 Director de interventoria | A<= /4157‘572

Sebastian Betancourth Castafio

1.053.786.892

Residente de interventoria

o

Mitchel Humberto Rojas Lopez

1.022.386.613

Residente de interventoria

Sharon Danay Chaparro Secue

1.030.628.001

Residente de interventoria

bt U '101 &

Harrison Andres Rico Rubiano

1.015.464.988

Residente de interventoria

Oscar Alberto Ciendua Torres

74.372.472

Ingeniero de Calidad y SST

Jose Daniel Rodriguez Chavarro

1.073.715.034

Inspector de calidad y SST

Andres Carmona Ramos

1.032.385.113

1

Ingeniero Ambiental

Angie Carolina Gutierrez Rincon

1.233.689.442

Inspector Ambiental

Miyer Sanchez Sanchez

1.000.627.293

Inspector de Interventoria |;

Michael Herrera Manrique

1.007.519.444

Inspector de Interventoria

Angel Daniel Palacio Gonzalez

1.007.363.882

Inspector de Interventoria

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

1.000.694.420

Inspector de Interventoria

David Alejandro Garzon Garzon

1.030.695.622

Conductor

f/au.cc/ 75{0(_0/7

RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres

Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla -

Calle 44B#57a - 52

FIRMA: /)@7

dol mbia

Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia

605 3393035
601 2573051




} EVALUACION EFECTO
INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

1007519444 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global.w

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fenémenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

@ A. Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. V

C. Afectaciones a los seres animados.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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} EVALUACION EFECTO
SRRERER INVERNADERO

MIT: SOLSSE.I16-5

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

10022386613 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fenémenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
Resaltado


‘P EVALUACION EFECTO
AR INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon Danay Chaparro Secue

Numero de cedula *

1030628001 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente de Interventoria

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendmenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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‘? EVALUACION EFECTO
STASERSR INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendémenos V
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. V

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. V

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua.

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

@ A. Impacto en los océanos. V

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. V

C. Afectaciones a los seres animados.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
Resaltado


‘? EVALUACION EFECTO
ATARERER INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

7179669 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Director de Interventoria

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendémenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. V

C. Afectaciones a los seres animados.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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P EVALUACION EFECTO
ARRERES INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sebastian betancourth castano

Numero de cedula *

1053786892 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendmenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


’ EVALUACION EFECTO
AEREERER INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

Numero de cedula *

1000694420 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendémenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. V

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


‘? EVALUACION EFECTO
SNSRI INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Ingeniero Calidad y SST

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendmenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. V

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION EFECTO
e INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (danielrodriguezchsst@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Jose Daniel Rodriguez Chavarro

Numero de cedula *

1073715034 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector Calidad y SST

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fenémenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

@ A. Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


’ EVALUACION EFECTO
NGRS INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

(® A Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendmenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.

B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera.

@ C. Emanan oxigeno. V

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
@ B. Afectacion del calentamiento global a la tierra.\/

C. Afectacion del calentamiento global al agua.

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. V

C. Afectaciones a los seres animados.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


P EVALUACION EFECTO
SESREERTR INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

(® A Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendmenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


? EVALUACION EFECTO
SRS INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

1015464988 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente de interventoria

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

(® A Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendmenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. V

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

@ A. Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


? EVALUACION EFECTO
AR INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

David Garzon Garzon

Numero de cedula *

1030695622 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Conductor

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fendémenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

@ A. Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. V

C. Afectaciones a los seres animados.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


’ EVALUACION EFECTO
SRR INVERNADERO

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri20@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angie Carolina Gutiérrez Rincén

Numero de cedula *

1233689442 CALI F I CAC I O N : 8/8

Cargo *

Inspectora ambiental

1. Es un fendmeno natural que ocurre cuando ciertos gases atmosféricos absorben y * 1 punto
emiten radiacion dentro de la atmdsfera terrestre. Este proceso es esencial para
mantener la temperatura adecuada de nuestro planeta, permitiendo la existencia de vida.

@ A. Efecto invernadero. \/

B. Calentamiento global.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que hacen los gases de efecto invernadero, como el didxido de carbono (CO2), el * 1 punto
metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20).

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucién de la temperatura.

@ B. Aumenta la temperatura global. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucion paulatina de la
temperatura.

3. Son consecuencias del calentamiento global. * 1 punto

A. Bajas temperaturas, disminucién del nivel del mar, disminucion de fenédmenos meteoroldgicos.

B. Bajas temperaturas, Elevacion del nivel del mar, disminucién de fendmenos meteoroldgicos.

@ C. Aumento de temperaturas, Elevacion del nivel del mar, Incremento de fenémenos \/
meteoroldgicos.

4. Los cambios en los patrones climaticos provocan que muchas especies tengan que  * 1 punto
adaptarse, migrar o enfrentar la extincion. Este fendmeno se denomina:

@ A. Impacto en la biodiversidad. \/

B. Impacto en tierras.

C. Impacto sentimental.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Como actuan los arboles que cuando se talan, no solo se reduce esta capacidad, sino * 1 punto
que también se libera el carbono almacenado, incrementando la concentracion de gases
de efecto invernadero, esto se refiere a.

A. Absorbedores de oxigeno.
@ B. Sumideros de carbono, absorbiendo CO2 de la atmdsfera. \/

C. Emanan oxigeno.

6. El aumento de temperaturas provoca la evaporacion mas rapida de cuerpos de agua, * 1 punto
reduciendo la disponibilidad de agua dulce. Ademas, los cambios en los patrones de
precipitacion pueden llevar a sequias prolongadas o inundaciones devastadoras, esto se

refiere a.

A. Afectacién del calentamiento global al aire.
B. Afectacién del calentamiento global a la tierra.

@ C. Afectacion del calentamiento global al agua. \/

7. Absorben gran parte del diéxido de carbono, lo que conduce a la acidificacion del * 1 punto
agua. Este cambio afecta a las especies marinas, como los corales y los moluscos, que
son vitales para la salud de los ecosistemas marinos, esto se refiere a.

(® A.Impacto en los océanos. \/

B. Impacto en la tierra.

C. Impacto en el aire.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Las olas de calor intensas pueden causar enfermedades relacionadas con el calor, * 1 punto
como insolacion y deshidrataciéon. Ademas, la propagacion de enfermedades

transmitidas por vectores, como el dengue y la malaria, se ve favorecida por las

alteraciones climaticas, esto se refiere a.

A. Afectaciones a los seres no humanos.

@ B. Afectaciones a los seres humanos. \/

C. Afectaciones a los seres animados.
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INTERVENTORIA -
Resaltado
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Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion gestion documental en la gestion de la calidad.
Que es la gestion documental. Documentos. Beneficios de la gestién documental. Principios de
la gestion documental. Requisitos de los documentos. Los sistemas de gestién en la
organizaciones. El enfoque a procesos y la mejora continua. Cracion y control de la informacion

documentada.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN
MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES
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Angel Daniel Palacio Gonzalez
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Inspector de Interventoria

David Alejandro Garzon Garzon

1.030.695.622

Conductor
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RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres
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Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barraneuilla - Colombia
Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia

Calle 44B# 57a - 52
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P_ EVALUACION GESTION
ACANER DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

1007519444 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

@ A. Gestion Documental. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestion de documentos. \/

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

(® A Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. V

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.
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EVALUACION GESTION
DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

@ A. Gestion Documental. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. \/

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

(® A Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. \/

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.
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P EVALUACION GESTION
AR DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon Dana Chaparro Secue

Numero de cedula *

1030628001 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente de Interventoria

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

@ A. Gestion Documental. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. V

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

(® A Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. \/

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.
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= EVALUACION GESTION
DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

@ A. Gestion Documental. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. V

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

@ A. Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. V

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. \/

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


P EVALUACION GESTION
AR DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

7179669 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Director de Interventoria

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

(® A Gestién Documental. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestion de documentos. \/

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

@ A. Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos.w

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


P EVALUACION GESTION
ACAERRS DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

sebastian betancourth castafo

Numero de cedula *

1053786892 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

(® A Gestién Documental. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. V

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

@ A. Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. \/

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. \/

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


? EVALUACION GESTION
BN DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

Numero de cedula *

1000694420 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

@ A. Gestion Documental. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestion de documentos. \/

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

(® A Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. V

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


P EVALUACION GESTION
s DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Ingeniero de calidad y SST

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

(® A Gestién Documental. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. V

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

@ A. Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. \/

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. V

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. \/

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


" EVALUACION GESTION
AR DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (danielrodriguezchsst@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Jose Daniel Rodriguez Chavarro

Numero de cedula *

1073715034 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector Calidad y SST

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

@ A. Gestion Documental. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestion de documentos. \/

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

@ A. Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. V

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION GESTION
DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

(® A Gestion Documental.\/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestion de documentos. V

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

(® A Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. \/

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION GESTION
A DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

(® A Gestién Documental. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. \/

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

(® A Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. \/

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. \/

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


? EVALUACION GESTION
MBS DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

1015464988 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente de interventoria

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

(® A Gestién Documental. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. \/

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

(® A Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. \/

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. \/

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. \/

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


’ EVALUACION GESTION
AR DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

David Garzon Garzon

Numero de cedula *

1030695622 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Conductor

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

(® A Gestién Documental. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. \/

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

(® A Eficiencia operativa. \/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. V

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. V

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la \/
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION GESTION

CONSORCI

DOCUMENTAL EN CALIDAD

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri20@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angie Carolina Gutiérrez Rincén

Numero de cedula *

1233689442 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspectora ambiental

1. Es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, * 1 punto
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la institucion desde
su origen hasta su destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion y conservacion.

(® A Gestién Documental. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Area responsable de un control eficaz y sistematico de la creacion, la recepcion, el * 1 punto
mantenimiento, el uso y la disposicion de documentos incluidos los procesos para

incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacién y prueba de las

actividades y operaciones de la organizacion.

A. Area de gestion de materiales.

@ B. Area de gestiéon de documentos. V

C. Area de gestién de personal.

3.Que debe incluir manuales de calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, planes d * 1 punto
e calidad y registros, estructurados de manera jerarquica segun la complejidad de la
organizacion.

A. Documentos del ambiente.

B. Documentos de la casa.

@ C. Documentos del sistema de gestion de calidad. \/

4. Facilita la localizacion, actualizacion y seguimiento de documentos, reduciendo errore * 1 punto
s y tiempos de respuesta.

@ A. Eficiencia operativa.\/

B. Eficiencia de la instalacion.

C. Eficiencia en la administracion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es la informacion creada, recibida y conservada como evidencia y como activo para  * 1 punto
una organizacion o individuo en el desarrollo de sus actividades o en virtud de sus
obligaciones legales.

A. Procedimientos.

@ B. Documentos. V

C. Procesos.

6. Es un beneficio de la gestion documental. * 1 punto

A. Optimizar la no toma de decisiones, la consistencia apelativa y la continuidad del negocio.
B. Optimizar la toma de sanciones, la consistencia no operativa y la continuidad del negocio.

@ C. Optimizar la toma de decisiones, la consistencia operativa y la continuidad del negocio. V

7. Es un principio de la gestion documental. * 1 punto

A. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, son evidencias fidedignas de la
@ actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

B. Los documentos, con independencia de su forma o estructura, no son evidencias fidedignas de la
actividad de la organizacion cuando poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad
y usabilidad.

C. Los documentos, no son evidencias fidedignas de la actividad de la organizacion cuando no
poseen las caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y usabilidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es aquel cuyo contenido puede ser considerado una representacion completa, exacta * 1 punto
y fiel de las operaciones, actividades o hechos que evidencia, y al que se puede recurrir
en el curso de posteriores operaciones o actividades.

A. Documento no real.

(® B.Documento fiable. V

C. Documento no confiable.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


NIT: 900021482 - 1

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

REGISTRO DIVULGACION Y

SOCIALIZACION

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 801.856.216-5

Cédigo: DMC-F-SST-02

Version:01

Fecha: 19/12/2019

Fecha: 09/02/2026

Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion funciones y responsabilidades del COPASST en la normativa de

Colombia.

Las primeras funciones COPASST. Normativa donde se definenlas funciones COPASST.
Funciones reslocion 2013 de 1986. Funciones del COPASST en el Decreto 1072 de 2015.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN
MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES

ASIGNADAS.
ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CARGO FIRMA
. & o
Eduardo Andres Acero Cajigas 7.179.669 Director de interventoria )
p e

Sebastian Betancourth Castafio

1.053.786.892

Residente de interventoria

Mitchel Humberto Rojas Lopez

1.022.386.613

Residente de interventoria

Harrison Andres Rico Rubiano

1.015.464.988

Residente de interventoria W//

RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres

O Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia

Calle 44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia

/]
FIRMA: %’\7
Vo

605 3393035
601 2573051



INTERVENTORIA -
Línea

INTERVENTORIA -
Línea


EVALUACION FUNCIONES DEL
k_ﬁ% COPASST EN LA NORMATIVIDAD
T COLOMBIANA

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente

1.Se refiere a las responsabilidades, tareas y * 1 punto
habilidades requeridas para un puesto
especifico dentro de una organizacion.

(® A Funcién de un cargo. \/

B. Funcién de un material.

C. Funcidn de un elemento.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que normas establecen las funciones del comité paritario de seguridad y salud en el * 1 punto
trabajo COPASST.

A. Resolucion 2015 de 1988 y el decreto 1073 de 2012.
@ B. Resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1072 de 2015. V

C. Resolucion 2018 de 1984 y el decreto 1075 de 2016.

3. Esta funcion proponer a la administracion de la empresa que procuren y mantengan  * 1 punto
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

A. La adopcidn de estrategias para que ocurran accidentes.
B. La adopcidn de estrategias para que no se cumpla la normativa.

@ C. La adopcion de estrategias para que se cumpla la normativa. \/

4. Esta funcion proponer a la administracion de la empresa que estas actividades estén * 1 punto
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

@ A. Capacitacion en salud ocupacional. \/

B. Reuniones periodicas.

C. Reuniones inesperadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST estas actividades que estan * 1 punto
definidas las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o

seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo

y sugerir las medidas correctivas y de control.

A. Procedimientos.

@ B. Inspeccionar los ambientes de trabajo. \/

C. Inspeccién de los errores.

6. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST estas actividades enfocadas en * 1 punto
la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

A. Servir ante los jefes.
B. Servir a las personas.

@ C. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores. \/

7. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST solicitar periédicamente esta * 1 punto
informacion a la empresa con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

(® A. Informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales.\/
B. Informacién sobre la empresa.

C. Informacion sobre el ambiente.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Esta funcion permite a los integrantes de COPASST establecer la jerarquia del grupo. * 1 punto

() A Elegir los integrantes del comité.

@ B. Elegir el secretario del comite. V

() C.Elegir los postulados al comité.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
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EVALUACION FUNCIONES DEL
Mg COPASST EN LA NORMATIVIDAD
o COLOMBIANA

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

7179669 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Director de Interventoria

1.Se refiere a las responsabilidades, tareas y * 1 punto
habilidades requeridas para un puesto
especifico dentro de una organizacion.

(® A Funcién de un cargo. V

B. Funcién de un material.

C. Funcidn de un elemento.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que normas establecen las funciones del comité paritario de seguridad y salud en el * 1 punto
trabajo COPASST.

A. Resolucion 2015 de 1988 y el decreto 1073 de 2012.
@ B. Resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1072 de 2015. V

C. Resolucion 2018 de 1984 y el decreto 1075 de 2016.

3. Esta funcion proponer a la administracion de la empresa que procuren y mantengan  * 1 punto
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

A. La adopcidn de estrategias para que ocurran accidentes.
B. La adopcién de estrategias para que no se cumpla la normativa.

@ C. La adopcion de estrategias para que se cumpla la normativa. V

4. Esta funcion proponer a la administracion de la empresa que estas actividades estén * 1 punto
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

@ A. Capacitacién en salud ocupacional. V

B. Reuniones periodicas.

C. Reuniones inesperadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST estas actividades que estan * 1 punto
definidas las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o

seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo

y sugerir las medidas correctivas y de control.

A. Procedimientos.

@ B. Inspeccionar los ambientes de trabajo. V

C. Inspeccién de los errores.

6. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST estas actividades enfocadas en * 1 punto
la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

A. Servir ante los jefes.
B. Servir a las personas.

@ C. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores. V

7. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST solicitar periédicamente esta * 1 punto
informacion a la empresa con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

(® A. Informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales. V
B. Informacién sobre la empresa.

C. Informacion sobre el ambiente.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Esta funcion permite a los integrantes de COPASST establecer la jerarquia del grupo. * 1 punto

() A Elegir los integrantes del comité.

@ B. Elegir el secretario del comite. V

() C.Elegir los postulados al comité.
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EVALUACION FUNCIONES DEL
COPASST EN LA NORMATIVIDAD

ALIANZA X COLOMBIANA

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

sebastian betancourth castafo

Numero de cedula *

CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente

1.Se refiere a las responsabilidades, tareas y * 1 punto
habilidades requeridas para un puesto
especifico dentro de una organizacion.

(® A. Funcién de un cargo. \/

B. Funcién de un material.

C. Funcidn de un elemento.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que normas establecen las funciones del comité paritario de seguridad y salud en el * 1 punto
trabajo COPASST.

A. Resolucion 2015 de 1988 y el decreto 1073 de 2012.
@ B. Resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1072 de 2015. \/

C. Resolucion 2018 de 1984 y el decreto 1075 de 2016.

3. Esta funcion proponer a la administracion de la empresa que procuren y mantengan  * 1 punto
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

A. La adopcidn de estrategias para que ocurran accidentes.
B. La adopcién de estrategias para que no se cumpla la normativa.

@ C. La adopcion de estrategias para que se cumpla la normativa. \/

4. Esta funcion proponer a la administracion de la empresa que estas actividades estén * 1 punto
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

@ A. Capacitacion en salud ocupacional. \/

B. Reuniones periodicas.

C. Reuniones inesperadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST estas actividades que estan * 1 punto
definidas las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o

seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo

y sugerir las medidas correctivas y de control.

A. Procedimientos.

@ B. Inspeccionar los ambientes de trabajo. \/

C. Inspeccién de los errores.

6. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST estas actividades enfocadas en * 1 punto
la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

A. Servir ante los jefes.
B. Servir a las personas.

@ C. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores. \/

7. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST solicitar periédicamente esta * 1 punto
informacion a la empresa con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

@ A. Informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales. \/
B. Informacién sobre la empresa.

C. Informacion sobre el ambiente.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Esta funcion permite a los integrantes de COPASST establecer la jerarquia del grupo. * 1 punto

() A Elegir los integrantes del comité.

@ B. Elegir el secretario del comite. V

() C.Elegir los postulados al comité.
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EVALUACION FUNCIONES DEL
Mg COPASST EN LA NORMATIVIDAD
o COLOMBIANA

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

1015464988 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente de interventoria

1.Se refiere a las responsabilidades, tareas y * 1 punto
habilidades requeridas para un puesto
especifico dentro de una organizacion.

(® A Funcién de un cargo. V

B. Funcién de un material.

C. Funcidn de un elemento.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Que normas establecen las funciones del comité paritario de seguridad y salud en el * 1 punto
trabajo COPASST.

A. Resolucion 2015 de 1988 y el decreto 1073 de 2012.
@ B. Resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1072 de 2015. V

C. Resolucion 2018 de 1984 y el decreto 1075 de 2016.

3. Esta funcion proponer a la administracion de la empresa que procuren y mantengan  * 1 punto
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

A. La adopcidn de estrategias para que ocurran accidentes.
B. La adopcién de estrategias para que no se cumpla la normativa.

@ C. La adopcion de estrategias para que se cumpla la normativa. \/

4. Esta funcion proponer a la administracion de la empresa que estas actividades estén * 1 punto
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

@ A. Capacitacion en salud ocupacional. \/

B. Reuniones periodicas.

C. Reuniones inesperadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST estas actividades que estan * 1 punto
definidas las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o

seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo

y sugerir las medidas correctivas y de control.

A. Procedimientos.

@ B. Inspeccionar los ambientes de trabajo. V

C. Inspeccién de los errores.

6. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST estas actividades enfocadas en * 1 punto
la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

A. Servir ante los jefes.
B. Servir a las personas.

@ C. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores. \/

7. Esta funcion establece a los integrantes de COPASST solicitar periédicamente esta * 1 punto
informacion a la empresa con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

(® A. Informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales. \/
B. Informacién sobre la empresa.

C. Informacion sobre el ambiente.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Esta funcion permite a los integrantes de COPASST establecer la jerarquia del grupo. * 1 punto

() A Elegir los integrantes del comité.

@ B. Elegir el secretario del comite. V

() C.Elegir los postulados al comité.
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© DAIMCO

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

NIT: 900021482 - 1

REGISTRO DIVULGACION Y
SOCIALIZACION

- CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Codigo: DMC-F-SST-02

Version:01

Fecha: 19/12/2019

Fecha: 12/02/2026

Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion en promocion de ambiente saludable.
Importancia de la promocién de la salud laboral. Estrategias para promover la salud en el
ambiente laboral. Fomentar la actividad fisica. Promover una alimentaciéon saludable. Brindar
espacios de descanso. Implementar programas de prevencion deenfermedades. Promover un
buen clima laboral. Involucrar a los empleados en decisiones relacionadas con la salud.

Promover la salud mental.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN :
MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES !

ASIGNADAS.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDO

IDENTIFICACION

CARGO

FIRMA

Sharon Danay Chaparro Secue

1.030.628.001

Residente de interventoria

===

Andres Carmona Ramos

1.032.385.113

Ingeniero Ambiental

Miyer Sénchez Sanchez

1.000.627.293

Inspector de Interventoria

\Matiio (L.

Angel Daniel Palacio Gonzalez

1.007.363.882

Inspector de Interventoria

, N
(o] [heo.

RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres

/
FIRMA: ﬁi\ﬁ
N\ )

0 Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia
Barrio La Esmeralda  Bogotd - Colombia

Calle 44B # 57a - 52

605 3393035
501 2573051



INTERVENTORIA -
Línea

INTERVENTORIA -
Línea


EVALUACION PROMOCION DE UN
= AMBIENTE SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector de Interventoria

1. Es una practica fundamental para el bienestar de los trabajadores y el éxito de las * 1 punto
empresas.

@ A. La promocion de la salud en el ambiente laboral. \/
B. La promocion de los descansos.

C. La promocion de tranquilidad espiritual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es fundamental para la salud de los empleados. Promover la practica de ejerciciosy  * 1 punto
actividades fisicas en el lugar de trabajo puede incluir desde la implementacién de un

gimnasio o espacios para hacer ejercicio, hasta la organizacion de eventos deportivos o

la promocion de caminatas o montar en bicicleta.

A. La actividad mental.

@ B. La actividad fisica. V

C. La actividad sensorial.

3. Contribuye a prevenir enfermedades relacionadas con la mala nutricion, como la * 1 punto
diabetes, la hipertension y la obesidad.

A. Promocion de alimentacion a base de grasa.
B. Promocidén de una alimentacion no saludable.

@ C. Promocion de una alimentacion saludable. \/

4. Contribuye a disminuir el estrés, la fatiga, a mejorar la concentracion y la * 1 punto
productividad.

@ A. Espacios adecuados para descansar y relajarse durante la jornada laboral. \/
B. Espacios adecuados para trabajar.

C. Espacios para estudiar.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Incluye actividades como chequeos médicos periddicos, vacunaciones, campafnas de * 1 punto
concientizacidén sobre enfermedades especificas y la promocion de estilos de vida
saludables.

A. Implementar programas de promocién laboral.
@ B. Implementar programas de prevencién de enfermedades. \/

C. Implementar programas de no saludables.

6. Esto implica fomentar el respeto, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipoyla  * 1 punto
conciliacion entre la vida laboral y personal. Ademas, es importante promover un
ambiente libre de discriminacién, acoso y violencia.

A. Promover un buen clima empresarial.

B. Promover un buen clima estudiantil.

@ C. Promover un buen clima laboral. \/

7. Escuchar sus necesidades, opiniones e ideas, y tener en cuenta sus sugerencias ala * 1 punto
hora de implementar politicas y programas de promocién de la salud.

@ A. Fomentar la participacién de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de la \/
salud.

B. No fomentar la participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de
la salud.

C. Fomentar la no participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de
la salud.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Contribuye a disminuir el estrés, la ansiedad y la depresion, y a mejorar la calidad de  * 1 punto
vida de los empleados.

() A.Lapromocién de la salud social en el ambiente laboral.
@ B. La promocion de la salud mental en el ambiente laboral. \/

() C.Lapromocién de la salud corporal en el ambiente laboral.
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EVALUACION PROMOCION DE UN
= AMBIENTE SALUDABLE

0
z
0

(o]

i'
$Z

v

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon Danay Chaparro Secue

Numero de cedula *

1030628001 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Residente de Interventoria

1. Es una practica fundamental para el bienestar de los trabajadores y el éxito de las * 1 punto
empresas.

@ A. La promocion de la salud en el ambiente laboral. \/
B. La promocion de los descansos.

C. La promocion de tranquilidad espiritual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es fundamental para la salud de los empleados. Promover la practica de ejerciciosy  * 1 punto
actividades fisicas en el lugar de trabajo puede incluir desde la implementacién de un

gimnasio o espacios para hacer ejercicio, hasta la organizacion de eventos deportivos o

la promocion de caminatas o montar en bicicleta.

A. La actividad mental.

@ B. La actividad fisica. \/

C. La actividad sensorial.

3. Contribuye a prevenir enfermedades relacionadas con la mala nutricion, como la * 1 punto
diabetes, la hipertension y la obesidad.

A. Promocion de alimentacion a base de grasa.
B. Promocidén de una alimentacion no saludable.

@ C. Promocion de una alimentacion saludable. \/

4. Contribuye a disminuir el estrés, la fatiga, a mejorar la concentracion y la * 1 punto
productividad.

@ A. Espacios adecuados para descansar y relajarse durante la jornada laboral. \/
B. Espacios adecuados para trabajar.

C. Espacios para estudiar.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Incluye actividades como chequeos médicos periddicos, vacunaciones, campafnas de * 1 punto
concientizacidén sobre enfermedades especificas y la promocion de estilos de vida
saludables.

A. Implementar programas de promocién laboral.
@ B. Implementar programas de prevencién de enfermedades. \/

C. Implementar programas de no saludables.

6. Esto implica fomentar el respeto, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipoyla  * 1 punto
conciliacion entre la vida laboral y personal. Ademas, es importante promover un
ambiente libre de discriminacién, acoso y violencia.

A. Promover un buen clima empresarial.

B. Promover un buen clima estudiantil.

@ C. Promover un buen clima laboral. \/

7. Escuchar sus necesidades, opiniones e ideas, y tener en cuenta sus sugerencias ala * 1 punto
hora de implementar politicas y programas de promocién de la salud.

@ A. Fomentar la participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de la V
salud.

B. No fomentar la participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de
la salud.

C. Fomentar la no participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de
la salud.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Contribuye a disminuir el estrés, la ansiedad y la depresion, y a mejorar la calidad de  * 1 punto
vida de los empleados.

() A.Lapromocién de la salud social en el ambiente laboral.
@ B. La promocion de la salud mental en el ambiente laboral. \/

() C.Lapromocién de la salud corporal en el ambiente laboral.
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P_ EVALUACION PROMOCION DE UN
AR AMBIENTE SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 7/8

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Es una practica fundamental para el bienestar de los trabajadores y el éxito de las * 1 punto
empresas.

@ A. La promocion de la salud en el ambiente laboral. \/
B. La promocion de los descansos.

C. La promocion de tranquilidad espiritual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es fundamental para la salud de los empleados. Promover la practica de ejerciciosy  * 1 punto
actividades fisicas en el lugar de trabajo puede incluir desde la implementacién de un

gimnasio o espacios para hacer ejercicio, hasta la organizacion de eventos deportivos o

la promocion de caminatas o montar en bicicleta.

A. La actividad mental.

@ B. La actividad fisica. \/

C. La actividad sensorial.

3. Contribuye a prevenir enfermedades relacionadas con la mala nutricion, como la * 1 punto
diabetes, la hipertension y la obesidad.

A. Promocion de alimentacion a base de grasa.
B. Promocidén de una alimentacion no saludable.

@ C. Promocion de una alimentacion saludable. \/

4. Contribuye a disminuir el estrés, la fatiga, a mejorar la concentracion y la * 1 punto
productividad.

@ A. Espacios adecuados para descansar y relajarse durante la jornada laboral. \/
B. Espacios adecuados para trabajar.

C. Espacios para estudiar.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Incluye actividades como chequeos médicos periddicos, vacunaciones, campafnas de * 1 punto
concientizacidén sobre enfermedades especificas y la promocion de estilos de vida
saludables.

@ A. Implementar programas de promocion laboral. ><

B. Implementar programas de prevencién de enfermedades.

C. Implementar programas de no saludables.

6. Esto implica fomentar el respeto, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipoyla  * 1 punto
conciliacion entre la vida laboral y personal. Ademas, es importante promover un
ambiente libre de discriminacién, acoso y violencia.

A. Promover un buen clima empresarial.

B. Promover un buen clima estudiantil.

@ C. Promover un buen clima laboral. \/

7. Escuchar sus necesidades, opiniones e ideas, y tener en cuenta sus sugerencias ala * 1 punto
hora de implementar politicas y programas de promocién de la salud.

@ A. Fomentar la participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de la \/
salud.

B. No fomentar la participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de
la salud.

C. Fomentar la no participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de
la salud.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Contribuye a disminuir el estrés, la ansiedad y la depresion, y a mejorar la calidad de  * 1 punto
vida de los empleados.

() A.Lapromocién de la salud social en el ambiente laboral.
@ B. La promocion de la salud mental en el ambiente laboral. \/

() C.Lapromocién de la salud corporal en el ambiente laboral.
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; EVALUACION PROMOCION DE UN
MBS AMBIENTE SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 8/8

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es una practica fundamental para el bienestar de los trabajadores y el éxito de las * 1 punto
empresas.

@ A. La promocion de la salud en el ambiente Iaboral.\/
B. La promocion de los descansos.

C. La promocion de tranquilidad espiritual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es fundamental para la salud de los empleados. Promover la practica de ejerciciosy  * 1 punto
actividades fisicas en el lugar de trabajo puede incluir desde la implementacién de un

gimnasio o espacios para hacer ejercicio, hasta la organizacion de eventos deportivos o

la promocion de caminatas o montar en bicicleta.

A. La actividad mental.

@ B. La actividad fisica. V

C. La actividad sensorial.

3. Contribuye a prevenir enfermedades relacionadas con la mala nutricion, como la * 1 punto
diabetes, la hipertension y la obesidad.

A. Promocion de alimentacion a base de grasa.
B. Promocidén de una alimentacion no saludable.

@ C. Promocion de una alimentacion saludable. \/

4. Contribuye a disminuir el estrés, la fatiga, a mejorar la concentracion y la * 1 punto
productividad.

@ A. Espacios adecuados para descansar y relajarse durante la jornada laboral. \/
B. Espacios adecuados para trabajar.

C. Espacios para estudiar.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Incluye actividades como chequeos médicos periddicos, vacunaciones, campafnas de * 1 punto
concientizacidén sobre enfermedades especificas y la promocion de estilos de vida
saludables.

A. Implementar programas de promocién laboral.
@ B. Implementar programas de prevencién de enfermedades. \/

C. Implementar programas de no saludables.

6. Esto implica fomentar el respeto, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipoyla  * 1 punto
conciliacion entre la vida laboral y personal. Ademas, es importante promover un
ambiente libre de discriminacién, acoso y violencia.

A. Promover un buen clima empresarial.

B. Promover un buen clima estudiantil.

@ C. Promover un buen clima Iaboral.\/

7. Escuchar sus necesidades, opiniones e ideas, y tener en cuenta sus sugerencias ala * 1 punto
hora de implementar politicas y programas de promocién de la salud.

@ A. Fomentar la participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de la V
salud.

B. No fomentar la participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de
la salud.

C. Fomentar la no participacion de los empleados en actividades relacionadas con la promocion de
la salud.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Contribuye a disminuir el estrés, la ansiedad y la depresion, y a mejorar la calidad de  * 1 punto
vida de los empleados.

() A.Lapromocién de la salud social en el ambiente laboral.
@ B. La promocion de la salud mental en el ambiente laboral. V

() C.Lapromocién de la salud corporal en el ambiente laboral.
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INTERVENTORIA -
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La Importancia de la Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) en Primeros Auxilios. Aspectos clave
de la reanimacion cardiopulmonar (RCP) y su papel vital en larespuesta a emergencias.
Informacion esencial para una reanimacion cardiopulmonar (RCP) eficaz y surepercusion en
los resultados. Recuerde seguir los tres pasos: C-A-B. Compresiones toracicas. Abra las vias
respiratorias. Vias respiratorias: abra las vias respiratorias. Respiracién: respire por la persona.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN

MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES I
ASIGNADAS.

ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CARGO FIRMA
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INTERVENTORIA -
Línea

INTERVENTORIA -
Línea


EVALUACION RCP Y PRIMEROS
AUXILIOS

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

1007519444 CALIFICACION: 7/7

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es un tratamiento de emergencia que se realiza cuando una persona dej6 de respirar * 1 punto
0 no presenta latidos.

(® A Lareanimacion cardiopulmonar (RCP). V

B. La reanimacién mental.

C. Reanimacion social.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Cuales son los pasos para la reanimaciéon cardiopulmonar: * 1 punto

A. D-A-B.

® B.CAB. \/

C. C-A-D.

3. Consisten en usar las manos para presionar con fuerza, rapidamente y de una manera * 1 punto
especifica sobre el pecho de la persona:

A. Comprensiones: restaure el flujo.

B. Compresas: restaure el flujo de oxigeno.

@ C. Compresiones: restaure el flujo sanguineo. \/

4. A esto se le llama maniobra de inclinar la cabeza y levantar el menton. * 1 punto

@ A. Vias respiratorias: abra las vias respiratorias. \/
B. Vias arterias: abra las vias arterias.

C. Vias de rescate: abra las vias de rescate.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se puede realizar boca a boca o boca a nariz, si la boca esta gravemente lesionada o * 1 punto
no se puede abrir. Las recomendaciones actuales sugieren hacerlo con un dispositivo de

bolsa y mascarilla que tenga un filtro de aire de particulas de alta eficacia, esto se refiere

a.

A. Reanimacion: reanime a la persona.

@ B. Respiracion: respire por la persona. V

C. Resucitacion: resucite a la persona.

6. El inicio rapido de la técnica al identificar una situacion de ausencia de respiraciéony  * 1 punto
circulacion. Al evaluar con prontitud el estado de la persona, activar el sistema de

respuesta de emergencia e iniciar rapidamente compresiones toracicas y respiraciones
artificiales de rescate de alta calidad, el proveedor de RCP puede marcar una diferencia
sustancial en las perspectivas de una evolucién positiva de la persona, esto se refiere a.

A. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) no eficaz y su repercusién afecta en los resultados.

B. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) demasiado ineficaz y su repercusion no afecta en los
resultados.

@ C. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) eficaz y su repercusion en los resultados. \/

7. Son fundamentales para cultivar un grupo de personas capaces y seguras de si * 1 punto
mismas, preparadas para participar eficazmente en la prestacion de intervenciones que
salvan vidas, esto se refiere a.

(® A. Programas de formacién certificados y la practica recurrente de las habilidades esenciales. \/
B. Programas de formacion no certificados y la practica no recurrente de las habilidades esenciales.

C. Programas de formacion sin certificados y la practica poco recurrente de las habilidades
esenciales.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2= EVALUACION RCP Y PRIMEROS
AUXILIOS

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 7/7

Cargo *

Residente

1. Es un tratamiento de emergencia que se realiza cuando una persona dej6 de respirar * 1 punto
0 no presenta latidos.

@ A. La reanimacion cardiopulmonar (RCP).\/

B. La reanimacién mental.

C. Reanimacion social.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Cuales son los pasos para la reanimaciéon cardiopulmonar: * 1 punto

A. D-A-B.

® B.CAB. \/

C. C-A-D.

3. Consisten en usar las manos para presionar con fuerza, rapidamente y de una manera * 1 punto
especifica sobre el pecho de la persona:

A. Comprensiones: restaure el flujo.

B. Compresas: restaure el flujo de oxigeno.

@ C. Compresiones: restaure el flujo sanguineo. \/

4. A esto se le llama maniobra de inclinar la cabeza y levantar el menton. * 1 punto

@ A. Vias respiratorias: abra las vias respiratorias. V
B. Vias arterias: abra las vias arterias.

C. Vias de rescate: abra las vias de rescate.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se puede realizar boca a boca o boca a nariz, si la boca esta gravemente lesionada o * 1 punto
no se puede abrir. Las recomendaciones actuales sugieren hacerlo con un dispositivo de

bolsa y mascarilla que tenga un filtro de aire de particulas de alta eficacia, esto se refiere

a.

A. Reanimacion: reanime a la persona.

@ B. Respiracion: respire por la persona. \/

C. Resucitacion: resucite a la persona.

6. El inicio rapido de la técnica al identificar una situacion de ausencia de respiraciéony  * 1 punto
circulacion. Al evaluar con prontitud el estado de la persona, activar el sistema de

respuesta de emergencia e iniciar rapidamente compresiones toracicas y respiraciones
artificiales de rescate de alta calidad, el proveedor de RCP puede marcar una diferencia
sustancial en las perspectivas de una evolucién positiva de la persona, esto se refiere a.

A. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) no eficaz y su repercusién afecta en los resultados.

B. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) demasiado ineficaz y su repercusion no afecta en los
resultados.

@ C. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) eficaz y su repercusion en los resultados. \/

7. Son fundamentales para cultivar un grupo de personas capaces y seguras de si * 1 punto
mismas, preparadas para participar eficazmente en la prestacion de intervenciones que
salvan vidas, esto se refiere a.

@ A. Programas de formacion certificados y la practica recurrente de las habilidades esenciales. \/
B. Programas de formacion no certificados y la practica no recurrente de las habilidades esenciales.

C. Programas de formacion sin certificados y la practica poco recurrente de las habilidades
esenciales.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2=  EVALUACION RCP Y PRIMEROS
AUXILIOS

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sebastian betancourth castano

Numero de cedula *

1053786892 CALIFICACION: 7/7

Cargo *

Residente

1. Es un tratamiento de emergencia que se realiza cuando una persona dej6 de respirar * 1 punto
0 no presenta latidos.

@ A. La reanimacion cardiopulmonar (RCP). V

B. La reanimacién mental.

C. Reanimacion social.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Cuales son los pasos para la reanimaciéon cardiopulmonar: * 1 punto

A. D-A-B.

@ B. C-A-B.\/

C. C-A-D.

3. Consisten en usar las manos para presionar con fuerza, rapidamente y de una manera * 1 punto
especifica sobre el pecho de la persona:

A. Comprensiones: restaure el flujo.

B. Compresas: restaure el flujo de oxigeno.

@ C. Compresiones: restaure el flujo sanguineo. \/

4. A esto se le llama maniobra de inclinar la cabeza y levantar el menton. * 1 punto

@ A. Vias respiratorias: abra las vias respiratorias. V
B. Vias arterias: abra las vias arterias.

C. Vias de rescate: abra las vias de rescate.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se puede realizar boca a boca o boca a nariz, si la boca esta gravemente lesionada o * 1 punto
no se puede abrir. Las recomendaciones actuales sugieren hacerlo con un dispositivo de

bolsa y mascarilla que tenga un filtro de aire de particulas de alta eficacia, esto se refiere

a.

A. Reanimacion: reanime a la persona.

@ B. Respiracion: respire por la persona. V

C. Resucitacion: resucite a la persona.

6. El inicio rapido de la técnica al identificar una situacion de ausencia de respiraciéony  * 1 punto
circulacion. Al evaluar con prontitud el estado de la persona, activar el sistema de

respuesta de emergencia e iniciar rapidamente compresiones toracicas y respiraciones
artificiales de rescate de alta calidad, el proveedor de RCP puede marcar una diferencia
sustancial en las perspectivas de una evolucién positiva de la persona, esto se refiere a.

A. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) no eficaz y su repercusién afecta en los resultados.

B. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) demasiado ineficaz y su repercusion no afecta en los
resultados.

@ C. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) eficaz y su repercusion en los resultados. \/

7. Son fundamentales para cultivar un grupo de personas capaces y seguras de si * 1 punto
mismas, preparadas para participar eficazmente en la prestacion de intervenciones que
salvan vidas, esto se refiere a.

(® A. Programas de formacién certificados y la practica recurrente de las habilidades esenciales. \/
B. Programas de formacion no certificados y la practica no recurrente de las habilidades esenciales.

C. Programas de formacion sin certificados y la practica poco recurrente de las habilidades
esenciales.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


&= EVALUACION RCP Y PRIMEROS
AUXILIOS

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 7/7

Cargo *

Ingeniero Calidad y SST

1. Es un tratamiento de emergencia que se realiza cuando una persona dej6 de respirar * 1 punto
0 no presenta latidos.

@ A. La reanimacion cardiopulmonar (RCP). \/

B. La reanimacién mental.

C. Reanimacion social.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Cuales son los pasos para la reanimaciéon cardiopulmonar: * 1 punto

A. D-A-B.

® B.CAB. \/

C. C-A-D.

3. Consisten en usar las manos para presionar con fuerza, rapidamente y de una manera * 1 punto
especifica sobre el pecho de la persona:

A. Comprensiones: restaure el flujo.

B. Compresas: restaure el flujo de oxigeno.

@ C. Compresiones: restaure el flujo sanguineo. \/

4. A esto se le llama maniobra de inclinar la cabeza y levantar el menton. * 1 punto

@ A. Vias respiratorias: abra las vias respiratorias. \/
B. Vias arterias: abra las vias arterias.

C. Vias de rescate: abra las vias de rescate.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se puede realizar boca a boca o boca a nariz, si la boca esta gravemente lesionada o * 1 punto
no se puede abrir. Las recomendaciones actuales sugieren hacerlo con un dispositivo de

bolsa y mascarilla que tenga un filtro de aire de particulas de alta eficacia, esto se refiere

a.

A. Reanimacion: reanime a la persona.

@ B. Respiracion: respire por la persona. V

C. Resucitacion: resucite a la persona.

6. El inicio rapido de la técnica al identificar una situacion de ausencia de respiraciéony  * 1 punto
circulacion. Al evaluar con prontitud el estado de la persona, activar el sistema de

respuesta de emergencia e iniciar rapidamente compresiones toracicas y respiraciones
artificiales de rescate de alta calidad, el proveedor de RCP puede marcar una diferencia
sustancial en las perspectivas de una evolucién positiva de la persona, esto se refiere a.

A. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) no eficaz y su repercusién afecta en los resultados.

B. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) demasiado ineficaz y su repercusion no afecta en los
resultados.

@ C. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) eficaz y su repercusion en los resultados. \/

7. Son fundamentales para cultivar un grupo de personas capaces y seguras de si * 1 punto
mismas, preparadas para participar eficazmente en la prestacion de intervenciones que
salvan vidas, esto se refiere a.

(® A. Programas de formacién certificados y la practica recurrente de las habilidades esenciales. \/
B. Programas de formacion no certificados y la practica no recurrente de las habilidades esenciales.

C. Programas de formacion sin certificados y la practica poco recurrente de las habilidades
esenciales.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION RCP Y PRIMEROS
AUXILIOS

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 4/7

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Es un tratamiento de emergencia que se realiza cuando una persona dej6 de respirar * 1 punto
0 no presenta latidos.

(® A Lareanimacion cardiopulmonar (RCP). \/

B. La reanimacién mental.

C. Reanimacion social.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Cuales son los pasos para la reanimaciéon cardiopulmonar: * 1 punto

A. D-A-B.

® B.CAB. \/

C. C-A-D.

3. Consisten en usar las manos para presionar con fuerza, rapidamente y de una manera * 1 punto
especifica sobre el pecho de la persona:

A. Comprensiones: restaure el flujo.

@ B. Compresas: restaure el flujo de oxigeno. X

C. Compresiones: restaure el flujo sanguineo.

4. A esto se le llama maniobra de inclinar la cabeza y levantar el menton. * 1 punto

@ A. Vias respiratorias: abra las vias respiratorias. \/
B. Vias arterias: abra las vias arterias.

C. Vias de rescate: abra las vias de rescate.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se puede realizar boca a boca o boca a nariz, si la boca esta gravemente lesionada o * 1 punto
no se puede abrir. Las recomendaciones actuales sugieren hacerlo con un dispositivo de

bolsa y mascarilla que tenga un filtro de aire de particulas de alta eficacia, esto se refiere

a.

(® A. Reanimacién: reanime a la persona. X

B. Respiracion: respire por la persona.

C. Resucitacion: resucite a la persona.

6. El inicio rapido de la técnica al identificar una situacion de ausencia de respiraciéony  * 1 punto
circulacion. Al evaluar con prontitud el estado de la persona, activar el sistema de

respuesta de emergencia e iniciar rapidamente compresiones toracicas y respiraciones
artificiales de rescate de alta calidad, el proveedor de RCP puede marcar una diferencia
sustancial en las perspectivas de una evolucién positiva de la persona, esto se refiere a.

A. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) no eficaz y su repercusién afecta en los resultados.

@ B. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) demasiado ineficaz y su repercusion no afecta en los X
resultados.

C. Una reanimacion cardiopulmonar (RCP) eficaz y su repercusion en los resultados.

7. Son fundamentales para cultivar un grupo de personas capaces y seguras de si * 1 punto
mismas, preparadas para participar eficazmente en la prestacion de intervenciones que
salvan vidas, esto se refiere a.

(® A. Programas de formacién certificados y la practica recurrente de las habilidades esenciales. \/
B. Programas de formacion no certificados y la practica no recurrente de las habilidades esenciales.

C. Programas de formacion sin certificados y la practica poco recurrente de las habilidades
esenciales.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07

IM-BRT-07

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

Pagina 25 de 32

9.1 ANEXO 2. NOTIFICACION DE
RESPONSABILIDADES SST
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Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

©DAIMCD

RIT. 00T EILEE -

MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

ALIANZA XXI

Cédigo: DMC-FT-SST-05

Version: 1 Fecha: 04/09/2020

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en DAIMCO S.A.S., y sus Consorcios asociados en relacion con la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

asociados.

Funciones

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, independientes, cooperados, visitantes, en misién, contratistas, subcontratistas de DAIMCO S.A.S. y sus Consorcios

Cargo: Inspector de Calidad y SST

Responsabilidades

e Conocer y aplicar las normas internas de seguridad y salud de la
empresa.

e Seguir procedimientos seguros de trabajo y reglamentos de seguridad..
e Participar activamente en las actividades del SG-SST (inducciones, capacitaciones, pausas activas, simulacros, etc.).
e Conocer y aplicar las normas internas de Seguridad y salud de la empresa.

e Reportar riesgos.

e Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas politicas existentes.

e Cuidado de la salud (autocuidado)

o Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
o Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de trabajo.
o Cumplir las recomendaciones médicas y las medidas preventivas establecidas por la empresa o la ARL.

e Usar correctamente los equipos de proteccion personal (EPP)

o Utilizar los EPP suministrados por la empresa de acuerdo con las instrucciones.
e Mantenerlos en buen estado y reportar su deterioro o pérdida

e Participar en capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

o Asistir en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) vy aplicar lo aprendido.
o Aplicar los conocimientos adquiridos para reducir riesgos en su labor diaria.

e Reportar condiciones o actos inseguros

eInformar de inmediato al jefe de area o al responsable de SST sobre cualquier situacion que pueda causar accidentes de trabajo
o enfermedades laborales.
o Reportar los incidentes y accidentes de trabajo, incluso si no generan lesiones graves.

e Usar correctamente los equipos de proteccion personal (EPP)

e Colaborar con la identificacion de los peligros en la empresa.
o Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

o Colaborar con el COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

o Facilitar la labor del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o del Vigia, segun corresponda.
e Suministrar informacion cuando sea requerida para la gestion de riesgos.

o Reportar cualquier enfermedad o condicion de salud relacionada
con el trabajo

o Notificar al empleador sobre sintomas, molestias o diagnésticos médicos que puedan estar relacionados con su labor.
o Asistir a los examenes médicos ocupacionales (de ingreso, periddicos y de retiro).

e Participar en los simulacros de emergencia

e Requerir la realizacién de capacitaciones con respecto a las
actividades a realizar, que incluya la identificacion y el control de
peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales.

e Cumplir las instrucciones del plan de emergencias y evacuacion.
e Conocer las rutas de evacuacion, puntos de encuentro y roles asignados

Autoridad Rendicién de Cuentas

e Con el responsable de SST, en la participacion y cumplimiento del Sistema de Gestion.

e Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

FIRMA TRABAJADOR

José Daniel Rodriguez Chavarro
Cargo: Inspector de Calidad y SST

Proyecto: TMSA-CM-01-2025 componente BRT - TRANSMILENIO S.A.




CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07

IM-BRT-07

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901956216 ) CONSORCIO ALIANZA XXI B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 43B 85 76 BARRANQUILLA-ATLANTICO 2573051 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 60159219 9499652917 E 2026/02/05 2026/02/13 | BANCOOMEVA S.A. 8 $16,209,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injreftd|ta|tdfta)vsfcojvs|stfige)lm fva av |vcfirl] vif codig [ Dias IBC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  [CodigoDias IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
$52,446,810 $8,392,200 $52,446,810 $2,098,400 $52,446,810 $2,098,400 $52,446,810 $3,538,400 $16,127,400
Centro de Trabajo: $50,695,905| $8,112,000f $50,695,905| $2,028,300f $50,695,905| $2,028,300 $50,695,905) $3,529,200) $0 30| $15,697,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (14 Afiliados) $50,695,905| $8,112,000) $50,695,905| $2,028,300) $50,695,905| $2,028,300| $50,695,905 $3,529,200] $0 $0| $15,697,800
1 |CC [7179669 JACERO CAJIGAS [25-14 | 30 $6,725,000]  $1,076,000| EPS00| 30 $6,725,000| $269,000( CCF24| 30 $6,725,000] $269,000| 14-4f 30 $6,725,000( 6.960%) $468,100( 30 $0| S0} Si $2,082,100
[EDUARDO ANDRES El
2 [CC 1053786892 [BETANCOURTH 23030 30 $5,029,000| $804,700( EPSO03| 30 $5,029,000| $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200| 14-4f 30 $5,029,000| 6.960%| $350,100( 30 $0| 30| Si $1,557,200
[CASTANO 1 /]
[SEBASTIAN
3 |CC 1032385113 |CARMONA RAMOS 23020 30 $5,029,000| $804,700| EPSO1| 30 $5,029,000} $201,200| CCF24| 30 $5,029,000f $201,200| 14-4| 30 $5,029,000( 6.960%) $350,100( 30 $0 30| Si $1,557,200
ANDRES MAURICIO 1 [
4 |CC |1030628001 [CHAPARRO SECUE 23030 30 $5,029,000| $804,700| EPS00| 30 $5,029,000| $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200| 14-4f 30 $5,029,000| 6.960%| $350,100( 30 $0| S0} Si $1,557,200
ISHARON DANAY 1 8|
5 |[CC [74372472 [CIENDUA TORRES 25-14 | 30 $5,029,000| $804,700| EPS00| 30 $5,029,000} $201,200| CCF24| 30 $5,029,000f $201,200| 14-4| 30 $5,029,000( 6.960%) $350,100( 30 $0 30| Si $1,557,200
OSCAR ALBERTO 5|
6 |CC |1030695622 |GARZON GARZON X 23030 30 $1,750,905| $280,200( EPS00| 30 $1,750,905 $70,100| CCF24{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-4] 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
DAVID ALEJANDRO 1 8]
7 |cC [1233689442 |GUTIERREZ 23030 30 |  $2,104,000} $336,700[ EPS00| 30 |  $2,104,000] $84,200 ccr24f 30 | $2,104,000 $84,200] 14-4 30 | $2,104,000] 6.960%) $146,500( 30 50 $0) Si $651,600
RINCON ANGIE d 5|
[CAROLINA
8 |CC |1007519444 |HERRERA 23030 30 $2,060,000| $329,600[ EPSC3| 30 $2,060,000] $82,400( CCF24{ 30 $2,060,000] $82,400| 14-4] 30 $2,060,000| 6.960%| $143,400( 30 $0| S0} Si $637,800
IMANRIQUE 1 4
IMICHAEL STIVEN
9 |CC |1000694420 |MARROQUIN [25-14 | 30 $2,060,000| $329,600( EPS00| 30 $2,060,000| $82,400( CCF24{ 30 $2,060,000] $82,400| 14-4] 30 $2,060,000| 6.960%| $143,400( 30 $0| S0} Si $637,800
ICARRILLO DEIBY 5§
EDILSON
10 |CC [1007363882 [PALACIO 23030 30 $1,859,000| $297,500| EPSO0| 30 $1,859,000| $74,400| CCF24| 30 $1,859,000f $74,400| 14-4] 30 $1,859,000( 6.960%) $129,400( 30 $0 30| Si $575,700
GONZALEZ ANGEL 1 8|
DANIEL
11 |CC 1015464988 |RICO RUBIANO 23030 30 $5,029,000| $804,700[ EPSC3| 30 $5,029,000| $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200| 14-4f 30 $5,029,000 6.960%| $350,100( 30 $0| S0} Si $1,557,200
HARRISON ANDRES| 1 4
12 |cc [1073715034 [RODRIGUEZ 23020 30 |  $2,104,000} $336,700[ EPS00| 30 |  $2,104,000] $84,200 ccr24f 30 | $2,104,000 $84,200] 14-4 30 | $2,104,000] 6.960%) $146,500( 30 50 $0) Si $651,600
CHAVARRO JOSE d 8|
DANIEL
13 |CC [1022386613 |ROJAS LOPEZ 23030 30 $5,029,000| $804,700( EPSO1| 30 $5,029,000] $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200| 14-4f 30 $5,029,000 6.960%| $350,100( 30 $0| S0} Si $1,557,200
IMITCHEL 1 /|
HUMBERTO
14 |CC [1000627293 |SANCHEZ 23030 30 $1,859,000| $297,500( EPS00| 30 $1,859,000] $74,400( CCF24{ 30 $1,859,000] $74,400| 14-4] 30 $1,859,000| 6.960%| $129,400( 30 $0| 30| Si $575,700
ISANCHEZ MIYER 1 4
FERNANDO
Centro de Trabajo: 910011-0522 (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905| $70,100) $1,750,905| $70,100 $1,750,905| $9,200 $0 $0] $429,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905) $280,200 $1,750,905 $70,100) $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200f $0 $0| $429,600
C [52875392 IMELO PUERTO X 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPS00| 30 $1,750,905| $70,100| CCF24| 30 $1,750,905 $70,100| 14-4f 30 $1,750,905| 0.522% $9,200 30 $0| S0 Si $429,600
DIANA MARCELA d 5|
Total Afiliados( 15) $52,446,810[  $8,392,200| $52,446,810[  $2,098,400| $52,446,810]  $2,098,400) $52,446,810) $3,538,400] $0| $0 $16,127,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $8,392,200 $42,700 S0 $8,434,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 B $2,210,300 $11,300 S0 $2,221,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $5,040,500 $25,600 S0 $5,066,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,141,400 $5,800 S0 $1,147,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $3,538,400 $18,000 $0 $3,556,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 15 $3,538,400 $18,000 S0 $3,556,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,098,400 $10,700 S0 $2,109,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 15 $2,098,400 $10,700 S0 $2,109,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 15 $2,098,400 $10,900 $0 $2,109,300
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $283,600 $1,500 S0 $285,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $429,900 $2,200 S0 $432,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $402,400 $2,100 S0 $404,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $201,200 $1,100 S0 $202,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $74,400 $400 S0 $74,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $706,900 $3,600 S0 $710,500

$16,127,400 $82,300 $16,209,700
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- INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
IM-BRT-07 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 27 de 32
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO 4. ACTA DE REUNION DEL COPASST Y CCL
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SISTEMA DE GESTION DE LA
° DAIMCU SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ?—
CONSORCIO
ALTANZ S 0K

ACTA REUNION COPASST

Codigo: DMC-FT-SST-021 Version: 02 Fecha: 17/11/2020

ACTA No. 6 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 18 de febrero de 2026.
LUGAR: Presencial ELABORO: Mitchel Rojas
HORA: 3:30 p.m.

1. PARTIPANTES

PARTICIPANTE CARGO REPRESENTA A
Sebastian Betancourth Principal Empresa
Mitchel Rojas Principal Trabajadores

2. VERIFICACION DEL QUORUM

2.1 Siendo las 3:30 p.m. del 18 de febrero de 2026, se verifica el quorum y se inicia
la reunion.

3. ORDEN DEL DIiA

3.1 Socializacion del cumplimiento de los compromisos establecidos en el acta No.5 reunion
del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).

3.2 Socializacion reporte estadisticas incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales durante este periodo.

3.3 Inspecciones COPASST de areas de trabajo.

3.4 Capacitaciones COPASST.

3.5 Compromisos para la proxima reunion.

4. DESARROLLO ORDEN DEL DiA

4.1 En el desarrollo de la reunion No. 6 del COPASST, se socializaron los compromisos de la
reunion No. 5 en donde se realiza solicitud de la planilla de seguridad social del periodo y
se evidencia que se estan realizando los pagos acordes con lo establecido en la normativa
referente a este tema.

Se realiza verificacion al cumplimiento del cronograma de capacitaciones establecido para
el proyecto, se evidencia que se cumplioé con lo programado para este periodo.
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SISTEMA DE GESTION DE LA
° DAIMEU SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO P—
CONSORCIO
ALTANZ S 0K

ACTA REUNION COPASST
Codigo: DMC-FT-SST-021 Version: 02 Fecha: 17/11/2020

Se valida las estadisticas de accidentalidad y se evidencia que para este periodo no se
presentan accidentes laborales. No se reportaron enfermedades laborales.

Se verifican las inspecciones de areas de trabajo y se evidencia que no se han realizado
para este periodo, se solicita como compromiso implementar esta actividad.

4.2 Las estadisticas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, no
presentan variacion debido a que no se presentaron accidentes laborales durante este
periodo; no se reportaron enfermedades laborales.

4.3 Se evidencia el cumplimiento de la capacitacion en temas COPASST programada para
este periodo y de acuerdo con lo establecido en el cronograma de capacitaciones.

4.4 En cuanto a la planilla del mes de enero - febrero, fue solicitada al area de recursos
humanos, con la cual se validaron los pagos correspondientes al periodo cotizado.

5. COMPROMISOS Y RESPONSABLES

TAREA RESPONSABLE
Solicitud planilla de pago del mes febrero - marzo 2026 (dia 05 de marzo COPASST
de 2026).
Revision cumplimiento cronograma de capacitaciones al personal
integrante del COPASST. COPASST
Revision estadistica incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales mes de febrero de 2026. COPASST
Rey|3|on estadistica actos y condiciones inseguras ocurridos durante el COPASST
periodo.
Revtlsar las inspecciones de areas de trabajo, equipo de emergencia y COPASST
vehiculo usado durante las actividades.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Siendo las 4:30 p.m., cumpliendo las actividades programadas en el orden del dia, sin ninguna
observacién adicional y sin otro asunto que tratar, el acta es leida y aprobada por los asistentes
a la reunion y es firmada por el presidente y secretario del COPASST.
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CONSORCIO
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ACTA REUNION COPASST

Codigo: DMC-FT-SST-021 Version: 02 Fecha: 17/11/2020

7. PROXIMA REUNION

Se programa la préxima reunion para el dia 19 de marzo de 2026, a las 3:00 p.m.

En constancia se firma a continuacion:

nikind 1 tofed

—=8C
SEBASTIAN BETANCOURTH MITCHEL ROJAS
PRESIDENTE COPASST SECRETARIO COPASST
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DAI MCU ACTA COMITE DE CONVIVENCIA

SISTEMA DE GESTION DE LA

LABORAL

Codigo: DMC-FT-SST-28 Version: 2 Fecha: 26/03/2020

ACTA No. 4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Fecha: 17 de febrero de 2026
Hora: 3:30 p.m. —4:30 p.m.
Modalidad: Presencial

1. PARTICIPANTES

A la reunion asistieron los siguientes representantes:

2.1

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

41.

NOMBRE PRINCIPAL/SUPLENTE REPRESENTA A
Andres Carmona Principal Empleador
Sharon Chaparro Suplente Empleador

Miyer Sanchez Principal Trabajadores
Daniel Palacio Suplente Trabajadores

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 3:30 p.m. del 17 de febrero de 2026, se verifica el quorum y se
inicia la reunién.

3. ORDEN DEL DIA

Recepcion y revision de las quejas presentadas en el periodo para activar los
protocolos de investigacidn o establecer medidas de prevencion.

Analisis de las quejas recibidas, investigando las situaciones reportadas como
acoso laboral, maltrato, discriminacion o conflicto.

Seguimiento a la capacitacion de los integrantes del comité.

Compromisos para la préxima reunion.

4. DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

Para este periodo no se presentaron reportes de quejas entorno al acoso laboral,
maltrato, discriminacion o conflicto.
QUEJAS CANTIDAD
Numero de quejas presentadas en el periodo 0
Numero de quejas abiertas de periodos anteriores 0
Numero de quejas abiertas al final del periodo 0
Numero de quejas cerradas en el periodo 0
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DAI Mcu ACTA COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL

Codigo: DMC-FT-SST-28 Version: 2 Fecha: 26/03/2020

4.2. Se realiza capacitacion a todos los integrantes del comité de convivencia laboral
en donde se expone de manera general la conformacion, las normas y los
lineamientos importantes del comité de convivencia laboral, asi como la promocion
de los ambientes saludables dentro del entorno laboral.

5. ASIGNACION DE COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES.

ACTIVIDADES DIRIGIDO A RESPONSABLE FECHA
Recibir y tramitar quejas que Cormte d(? . o Febrero 2026
. Convivencia Secretario Comité
constituyan acoso laboral marzo 2026
Laboral
Estadistica quejas de acoso Cormte d(? . o Febrero 2026
Convivencia Secretario Comité
laboral marzo 2026
Laboral
Capacitacion en temas Comité de
normativos del comité de| Convivencia Area SST Febrero 2026
. ) marzo 2026
convivencia laboral. Laboral
Comité de
Citacion préxima reunion Convivencia Secretaria Comité 18/03/2026
Laboral

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Siendo las 4:30 p.m., cumplido el orden dia programado para esta reunion, se da lectura al
acta, la cual es aprobada por todos los participantes de la reunion y firmada por el
presidente y el secretario, se da por terminada la reunion.
7. PROXIMA REUNION

Se programa la préxima reunion para el dia 18 de marzo de 2026, a las 2:30 p.m.

En constancia se firma a continuacion:

B Maeicioct.

Miyer Sanchez Andres Carmona
Presidente secretario
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CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07

IM-BRT-07

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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© DAIMCO

NIT: 200021482 - 1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO SST - 2025

CONSORCIO
ALIANZA XXI

MNIT: 901.956.216-5

Cddigo: DMC-PLA-SST-01

Version: 01

Fecha: 18/01/2019

<
I
O
L

L.

ENERO 24/2025

OBJETIVO: Fortalecer el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la planificacién, desarrollo, verificacién, actualizacién y generacién de acciones
preventivas, correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales vigentes.

OBJETIVO

CICLO PHVA

ACTIVIDAD

FECHA
EJECUCION

RESPONSABLE

FECHA SEGUIMIENTO
RESPONSABLE SEGUIMIENTO

PERIODICIDAD

MENSUAL
CARLOS A. MORALES SAMPER

RECURSOS

OBSERVACIONES

10

. PLANEAR

Asignacion Recursos financieros, técnicos, , , : . o , ., P 1
. Asignar los recursos para la vigencia Elaboracion del presupuesto, actualizacion de la asignacion de SSTy
humanos necesarios para el desarrollo del , 22 | 1 | 2026 X | X ]| X X
correspondiente al 2026 los recursos. Representante legal
SG-SST. 1
SST P
Revision presupuesto Hacer revision del presupuesto fijado para 2026 Realizar revision trimestral del presupuesto del afio 2026. R y 22 | 12 | 2026 X X
epresentante legal
Programa de capacitaciones, inspecciones Actualizar programa de capacitaciones y programar|Actualizar cronograma de capacitaciones e inspecciones de
de seguridad y actividades de promocion y zar prog ap y Prog 9 P P SST 22 | 7 | 2026 X X
iy capacitaciones a los comités y personal en general. [SST
prevencion para el personal.
Revision Politicas SST Revisar las politicas de SST de la empresa. Aptuahzar las politicas de SST, fechadas, firmadas y SST 22 | 7 | 2026 X X
divulgadas a todo el personal
Revision de los obijetitivos del SG-SST Revisar y actualizar los objetivos del SG-SST Actualizar los objetivos del SG-SST, que sean cugnhﬂcables y SST 22 | 7 | 2026 X X
coherentes con las metas y el plan anual de trabajo.
Realizacion de la autoevaluacion de los Realizar |a autoevaluacion de los estandares Realizar al final del periodo la autoevaluacién de los estanderes
estandares minimos del SG-SST minimos del SG-SST, basada en la Resolucion minimsos al SG-SSEI)' envir a la ARL dl 26| 2| 2026 X X
0312 y el Decreto 1072 de 2015 y
Realizacion plan anual de trabajo. Establecer el plan anual de trabajo Realizar el plan anual de trabajo para la presente vigencia. SST/CO;Q?_ST/CCL 23 | 1 | 2026 X X
Elaboracion cronograma de capacitaciones. |Establecer cronograma de capacitaciones SST Elab.orar el cronograma de capamtacp nes que incluyan los SST 23 | 1 | 2026 X X
comités, el personal en general y las inspecciones de SST
Revisién procedimiento retencion documental Revisar y actualizar procedimiento retencion Revisar y.c’le ser necesario actualizar el procedimiento y archivo SST 28 | 1 | 2026 X X
documental SST de retencién documental
Programacioén rendicion de cuentas del Programar la rendicién de cuentas del desempefio |Rendir cuentas del desempefio por el encargado del SG-SST, | COPASST - SST- 29 | 12 | 2026 - X X Buscar la herramienta para rendicién
desempefio. en SST COPASST, CCL CCL- de cuentas
.R evision y ,anaI|S|s de Ig’Matrlz de_ . Cumplir con el 100% de los requisitos legales Actualllzar los requ ISItOTQ' Ieg_a!es gpllcables a Ig’empresa y Se actualizara a medida que se tenga
identificacion y evaluacién de requisitos . actualizar la matriz de identificacion y evaluacion de requisitos SST 26 | 2 | 2026 X X .
. aplicables - conocimiento de nuevas normas
legales aplicables en SST legales para su cumplimiento. E 1

OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Revision programas de vigilancia Cumplir en un igual o mayor al 80% las Revisar programas Estilos de vida saludable y programa de P 1
12 : . L . SST 18 | 3 | 2026 X X
epidemiologica actividades programadas en los PVE ergonomia
s A - : 0 , - Revisar los informes de condiciones de salud y consolidar P
Revision y analisis de las condiciones de |Revisar el 90% de los informes de condiciones : . : . .
13 la informacidn que permita realizar intervencion por parte de SST 17 | 2 | 2026 X X
salud. de salud. ) .
los profesionales correspondientes.
Realizar el 90% de la descrincion Registrar el informe descripcion sociodemografica de P
14 Actualizar la descripcién sociodemografica . y pe acuerdo al ingreso de los trabajadores y realizar informe SST 30 | 4 | 2026 X X
sociodemografica de los trabajadores anual
Revision y actualizacion del plan de . . . . . . . SST / BRIGADA DE P
15 prevencién, preparacion y respuesta ante Actualizar el plan de prevgnmon, preparaciony |Revisary actualizar el pla.n de prevencion, preparaciony EMERGENCIAS Y | 20 | 3 | 2026 x | x| x X
. respuesta ante emergencias. respuesta ante emergencias.
emergencias. ARL
_ o : _ . Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento y P
Revision adquisicion de compras y Revisar procedimiento de adquisicion de : . . SST - DPTO
16 . - aplicar la evaluacion de adquisicion de compras y 30 | 1 | 2026 X | X X
servicios. compras y servicios .. COMPRAS 1
servicios.
Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento y 1 X
17 Revision, evaluacion y seleccion de Revisar procedimiento de evaluaciony aplicar la evaluacion seleccion de proveedores y SST -DPTO 21 | 2 | 2026 X
proveedores y contratistas. seleccion de proveedores y contratistas. contratistas que afectan SG-SST (Verificando el COMPRAS
cumplimiento de los estandares minimos).
Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento X
18 Revision gestion del cambio. Revisar procedimiento de gestion del cambio.  |gestion del cambio y actualizar la matriz de los cambios SST 28 | 3 | 2026 X
presentados durante la vigencia 2025.
Actualizar el 90% del contenido de la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion, valoracién|Actualizar la Matriz de identificacién de peligros,
de riesgos y determinacion de controles, evaluacion, valoracion de riesgos y determinacion de
Revision y analisis de la Matriz de teniendo en cuenta que la actualizacion y/o controles, teniendo en cuenta que la actualizacion y/o
19 identificacidon de peligros,valoracion de ajuste depende de los cambios en la ajuste depende de los cambios en la infraestructura fisica SST 27 | 2 | 2026 X X
riesgos y determinacion de controles. infraestructura fisica de las instalaciones, por |de las instalaciones, por cambios en los procedimientos,
cambios en los procedimientos, por la adicion  |por la adicion y/o supresion de nuevos procedimientos, por E 1
y/o supresion de nuevos procedimientos, por cambios en los controles.
cambios en los controles.
Implementar las medidas de intervencion
y control, definidas en la matriz de Ejecutar el 90% de los controles definidos para |_. .
eligros y riesgos, de acuerdo a la los peligros y riesgos priorizados y valorados Ejecutar las acciones propuestas en los controles
20 P SR L . . : administrativos, controles de ingenieria, eliminacion, SST 30 | 3 | 2026 X X
priorizacion establecida en dicho como no aceptables en la matriz de peligros y .
: . : sustitucion y/o uso de EPP.
documento para cada peligro y riesgo riesgos.
identificado.
Realizar inspecciones de seguridad Ejecutar igual o mayor al 90% de las Ejep’utgr las Inspecciones de seguridad planeadas, Se programan |nspecI:C|ones’ gada tres
21 : : , periodicas e informales, de acuerdo con el cronograma SST 22 | 1 | 2026 X | X]| X X |meses a las instalaciones fisicas de la
COPASST Y CCL inspecciones de seguridad planeadas :
respectivo. empresa.
22 Participar de las reuniones del COPASST |Acompaniar las reuniones del COPASST y del  |Asistir como invitado a las reuniones programadas del SST 151 1 | 2026 X X
y CCL. CCL a las que sea convocado. COPASST y CCL y entregar la informacion requerida.
23 Desarrollq d el cronograma de Desarrollaroel plan de cape.\’cltamon.de SST que Desarrollar el cronograma de capacitaciones en SST. SST 6 1 | 2026 X | X | X X
capacitacion en SST cubra al 90% de la poblacion trabajadora
24 Ejecutar las actividades programadas de |Ejecutar igual o mayor al 80% de las actividades Desarrollar las actividades programada de los PVE SST 131 3 | 2026 x | x| x X
los PVE programadas de los PVE
25 Realizar Induccién al SG-SST. Realizar la induccién al 90% del personal. Realizar induccion a todo el personal que ingresa en SST 20 | 1 | 2026 X X | X
relacién con el SGSST.
E Realizar | induccion a | blacié Realizar | induccid ini 190% de |
26 | & |Realizar Reinduccion al SG-SST. ealizar la re-induccion a la poblacion ea |zar a re-induccion como minimo a o de la SST 14 1 7 | 2026 X X X
> trabajadora. poblacion trabajadora.
I
= : : o : 0 i : : : P 1 1 1 (| ( (| 1 1 1 1 (| 1
Actualizar y ejecutar las actividades del Realizar el 90% o mas de las actividades Desarrollar pausas activas en las diferentes areas, sedes y
27 . . . SST 16 | 1 | 2026 X | X X
programa de pausas activas. definidas en el programa de pausas activas. proyectos de obra de la empresa. 1 1
P Se envio cotizacion al area de
28 Tramitar la aplicacion de la bateria de Aplicar al 90% de la poblacién la bateria de Aplicar bateria de riesgo psicosocial y desarrollar el plan de| SST PSICOLOGO 1 112 1 2026 x | x| x x |compras para aprobacion por el Ing.
riesgo psicosocial. riesgo psicosocial, para la presente vigencia. accion de los resultados para el PVE. ESPECIALISTA SST Espitia, el 10/12/2024 estamos en
espera de aprobacion.
Conservar los documentos del SG-SST Conservar el 90% de los documentos Conservar en medio fisico o magnetico los documentos del - - -
29 ) . e . S : SST 22 | 3 | 2026 X X
establecidos por la empresa. identificados SG-SST exigidos por la normatividad Colombiana
8 < P P 1 1 1 ( 1 1 1 1 1 1 1 1
30 Inspecglgn y dgtamon de Botiquines de acuerdo con la 14 | 1 | 2026 x | x X
rometdadvigente EEEN
In i5n , de emeraencia (Alarma de emergenci 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (|
31 speccion equipos de eme ge”0|a (Alarma de emergencia, 71 1 | 2026 X | x| x X
extintores, camillas, sefializacion)
Implementar y revisar elementos de Cumplir en un igual o mayor al 90% de las SST COPASST
emergencias. actividades de emergencias programadas. BRIGADA
32 Planear y realizar capacitacion a la brigada de emergencias 26 | 1 | 2026 X | X X
33 Realizar simulacro de evacuacion 2 | 10 | 2026 X | X]| X X
. Desarrollar al menos el 90% de las actividades - . :
34 Gfegtlon y de§arrollo Qel Programa de contenidas en el programa de habitos y estilos Desarrollo del programa de habitos y estilos de vida SST 30| 1 12026 x | x| x X
habitos y estilos de vida saludable . saludable
de vida saludable.
. Programar actividades de promocioén y : -
35 Sema_na de la Seguridad y Salud en el prevencion en la semana de la Sequridad y la Desarrollar las diferentes actm_dades de la semana de la SST 20 4 | 2026 x | x| x X
Trabajo : seguridad y la salud en el trabajo 24
Salud en el Trabajo
Realizar seguimiento y analisis de las
estadisticas de ausentismo por Cumplir las metas propuestas para cada Realizar seguimiento y andlisis a los indicadores del SG- sST 20 | 1 12026 x | x| x X
enfermedad comun, laboral y AT y de los |indicador del SG-SST. SST.
demas indicadores de gestion del sistema
Ejecutar auditoria interna al 100% de los Realizar auditoria interna al SG-SST, de acuerdo con el SST PROFESIONAL
Realizar auditoria interna al SG-SST procesos que conforma el SG-SST de la programa de auditoria interna definido con el apoyo del AUDITOR COPASST 22 | 12 | 2026 X | X X
empresa. COPASST
P
Realizar revision por la alta direccion al . , ., Realizar la revisién por la alta direccién al SG-SST, de
.. ., T GERENCIA
SG-SST Revisidn por la alta direccién al SGSST 2024 acuerdo a los requisitos de la resolucion 0312 de 2019, SST G C 26 | 12 | 2026 X | X X
Documentar los planes de mejoramiento correpondientes,
de acuerdo con los resultados y evaluaciones realizadas al P
SG-SST, de acuerdo a las fechas fijadas para la auditoria
interna al SGSST, los resultados de autoevaluaciones, los SST 3111212026 X X
Definir e implementar acciones resultadgs de_ I(?ls |nfj|cadorets 3|/ las visitas de entes de
preventivas, correctivas y de mejora de |Implementar al 90% las acciones preventivas, INSpeccion, vigilancia y contro
acuerdo a los resultados del SG-SST, los |correctivas y de mejora suscritas en los : - , .
. . . . Realizar seguimiento a las acciones suscritas en los P
resultados de auditorias internas, y de respectivos planes de mejoramiento . : :
: e : . respectivos planes de mejoramiento documentados y SST 14 | 12 | 2026 X X
inpeccidn vigilancia y control y de los establecidos para el SG-SST. :
2 : . formalizados.
resultados de la revision por la direccion.
Realizar seguimiento a las acciones preventivas y =
corre<_:t|vas suscritas product_o de las |n§peCC|.one.s de SST 21 |1 12 | 2026 X X |De acuerdo con la eventualidad
seguridad y salud en el trabajo y de las investigaciones de
los accidentes e incidentes de trabajo.
Numero de actividades Programadas 142 P 15 14 15 11 10 8 15 9 10 12 10 13 142
Numero de actividades Ejecutadas. 29 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29
% CUMPLIMIENTO 100% 100% (100%| 0% 0% | 0% 0% 0% 0% | 0% 0% | 0% 0% 20%
Representante Legal Profesional Especialista SST INDICADOR
%7% - EJECUCION PLAN ANUAL 2026
N =
JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA OSCAR ALBERTO CIENDUA TORRES

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

EJECUCION PLAN ANUAL 2026

90%

20%







CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07

L2

IM-BRT-07

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO 6. EVALUACIONES MEDICAS

OCUPACIONALES Y REGISTRO DE
RECOMENDACIONES MEDICAS

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




Nit: 900.868.701-5

SEDE NORTE: Cra 24 # 83-33
-...T.,.- REYVELT SEDE SUR: Cra. 60 No 11-14 L 4-5
2 MEDICINA ESPECIALIZADA Teléfonos 702-0903/313 323 9499/321 932 6287
1 Cuidamos De Tu Salud Laboral! Comercia|@reyve|t'com - info@reyve|t_com

~

www.reyvelt.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 384.102
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) .
05 | 02 | 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
MEDICINA LABORAL CONTINENTAL S.A.S. CONSORCIO ALIANZA XXI

ClIU (Actividad Economica) del empleador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
RODRIGUEZ CHAVARRO JOSE DANIEL MASCULINO | | ZFANOS® cc 1073715034
Tipo Numero
Numero de teléfono Correo electrénico Direccion de residencia
3172830093 danielrodriguezchsst@gmail.com CRA 11374
Cargo
INSPECTOR SST Y CALIDAD DE INTERVENTORIA
EPS AFP ARL
COMPENSAR PROTECCION NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES, CONDICION DE SALUD QUE REQUIERE RECOMENDACIONES MEDICAS

Observaciones: CON RECOMENDACIONES

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA f.f VISIOMETRIA. Y/
ESPIROMETRIA v,.f EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE PRE INGRESO CON ENFASIS Y/
OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE EVITAR EXPOSICION A RUIDO MAYOR A 85DBL PRACTICAR HABITOS DE VIDA SALUDABLES
CONTROL CON OPTOMETRIA ANUAL : POR REALIZAR PAUSAS ACTIVAS VISUALES REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA MINIMO 30 MIN/DIA

OFTALMOLOGIA POR EPS - POR CONDICION VISUAL
DE BASE OJO DERECHO - PROXIMO CONTROL
REFERIDO FEBRERO DE 2026 - RECOMENDACION
VALIDA POR 1 MESES

REALIZAR AUDIOMETRIA CADA ANO USO ADECUADO DE EPP
USAR CORRECCION VISUAL INGRESAR AL SVE PARA RIESGO VISUAL
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

. PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD. CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

. SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD AL AREA DE SST DE LA COMPARIA.
. INFORMAR OPORTUNAMENTE AL EMPLEADOR O CONTRATANTE ACERCA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LATENTES EN SU SITIO DH
TRABAJO.

. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEFINIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION DEL SG-SST DE LA EMPRESA.
. REALIZAR PAUSAS O PERIODOS CORTOS DE DESCANSO, REALICE EJERCICIOS DE RELAJAMIENTO DE LOS MUSCULOS DE LA COLUMNA Y|
DE LOS BRAZOS COMO MEDIDA PREVENTIVA OSTEOMUSCULAR.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.




Médico Aspirante o Trabajador

"
SZa Ny — =

Firma:

Firma:

Nombre: CC: 52966805 - LEIDY VIVIANA CASTANEDA — 1 - Nombre: RODRIGUEZ CHAVARRO JOSE DANIEL
Codigo de Seguridad

R.M.: 52966805 L.S.0.: 15371-27/12/2021 U652A1 G3841 02 CC: 1073715034




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IM[I[] TRABAIG
bbb FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XX
o OCUPACIONALES
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Febrero 09 de 2026

Sefor:
José Daniel Rodriguez Chavarro
Inspector Calidad y SST de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 05/02/2026 por
IPS REYVELT, y/o Laboral Continental, se generan las siguientes recomendaciones médicas
para el desarrollo de sus labores:

- Realizar Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Mantener estilos de vida saludable (realizar actividad fisica minimo 30 minutos al dia)

- Uso de correccidn optica permanente.

- Realizar pausas o periodos cortos de descanso,

- Realizar ejercicios de relajamiento de los musculos de la columna y de los brazos como
medida preventiva osteomuscular.

- Evitar exposicion al ruido mayor 85DBL.

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas)
tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de
2014 y el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que senala: “Responsabilidades de los
trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre
otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y
agradece el cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia : 6505 3393035
Cale 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Baogota - Colombia < 6012573051



SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
O AINCD e
it FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA X1
OCUPACIONALES -
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

El médico tratante le sugiere solicitar valoracion con especialista por audiometria y por
optometria anual, por condicién visual de base ojo derecho (préximo control referido febrero
de 2026) Recomendacion valida por un mes, por favor, gestione su cita de control con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,
) 7 o
& = :
Carlos A. Morales Samper José Daniel Rodriguez Chavarro
Especialista SST Inspector de calidad y SST de Interventoria

C.C. No. 1.073.715.034.

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia 0 605 3393035
Cale 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Baogota - Colombia 012573051




- INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
IM-BRT-07 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 30 de 32
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO 7. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD
ARL

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




(O

AXA COLPATRIA
CERTIFICACION DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa CONSORCIO ALIANZA XXI
identificada con NIT 901956216 y nimero de afiliacion 9029415 no reportd
ningun accidente de trabajo durante el periodo de radicacion comprendido entre
20/01/2026 y 20/02/2026 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los
25 dias del mes de febrero del 2026 a las 16:31:33.

Cordialmente,

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.



CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07

IM-BRT-07

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO 8. INDICADORES DE GESTION SST
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° DAIMCO INDICADORES POR CAUSA MEDICA 2025 - 2026 %:

NIT: 901.956.216-S

PERIODO TOTAL
DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE A

VARIARI ES

N° TOTAL DE TRABAJADORES N.T.T. 10 13 14 6,166666667

N° TOTAL DE HORAS HOMBRE

TRABAJADAS (HHT) H.H.T. 2520 3200 2240 7960

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) AT. 1 0 0 1

N° DE DIiAS DE INCAPACIDAD POR S 5 0 0 5

ACCIDENTE DE TRABAJO -

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD O DIiAS D.LO

CARGADOS POR ACCIDENTE DE D‘ c 2 0 0 2

TRABAJO T

N° DE ENFERMEDADES LABORALES = 0 0 0 0

(E.L.)

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR o 0 0 0 0

ENFERMEDAD LABORAL -

N° DE DIiAS DE INCAPACIDAD O DIiAS S e

CARGADOS POR ENFERMEDAD D‘ 'c 0 0 0 0

LABORAL =

N° DE ACCIDENTES COMUNES (A.C.)O | A.C.- 0 0 5 5

ENFERMEDADES GENERALES (E.G.) E.G.

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR
ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O D.lL 0 0 7 7
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

N° TOTAL DE ACCIDENTES DE

TRABAJO (A.T.) ! 0 0 !
N° TOTAL DE DIiAS DE INCAPACIDAD X 0 0 )
POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD O

DIAS CARGADOS POR ACCIDENTE DE 2 0 0 2
TRABAJO (A.T.)

N° TOTAL DE ENFERMEDADES 0 0 0 0
LABORALES (E.L.)

N° TOTAL DE DIiAS DE INCAPACIDAD 0 0 0 0

POR ENFERMEDAD LABORAL (E.L.)

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD O
DIAS CARGADOS POR ENFERMEDAD 0 0 0 0
LABORAL (E.L.)

N° TOTAL DE ACCIDENTES COMUNES
(A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES 0 0 2 2
(E.G.)




(o) DAIMCO INDICADORES POR CAUSA MEDICA 2025 - 2026 %

NIT: 901.956.216-S

PERIODO TOTAL
DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ANUAL

VARIABLES

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD
POR ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O 0 0 7 7
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

N° TOTAL DE EVENTOS POR CAUSAS
RELACIONADAS CON LA SALUD

N° TOTAL DE DIiAS DE INCAPACIDAD
POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA 0 0 0 0
SALUD

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD O
DIAS CARGADOS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO (AT.) Y ENFERMEDAD
LABORAL (E.P)

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.) 10,00 0,00 0,00 16,22

INDICE DE FRECUENCIA DE

ACCIDENTE DE TRABAJO (LF. A.T.) 7,94 0,00 0.00 30,15

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTE

DE TRABAJO (I.S. A.T.) 15,87 0,00 0,00 60,30

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES
DE ACCIDENTES DE TRABAJO (I.L.I 0,13 0,00 0,00 1,82
AT.)

PROPORCION DE INCIDENCIA
GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL 0,00 0,00 0,00 0,00
(P..G.E.L.

PROPORCION DE  PREVALENCIA
GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL 0,00 0,00 0,00 0,00
(P.P.G.E.L)

PROPORCION DE INCIDENCIA DE
ACCIDENTE COMUN (A.C.) o 0,00 0,00 14,29 32,43
ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

PROPORCION DE PREVALENCIA DE
ACCIDENTE COMUN (A.C.) o 48,65 66,67 178,51 0,09
ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

PROPORCION DE INCIDENCIA DE
EVENTOS POR CAUSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACIONADAS CON LA SALUD

PROPORCION DE PREVALENCIA DE
EVENTOS POR CAUSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACIONADAS CON LA SALUD




© DAIMCO

NIT: 200021482 -1 ALLQ%ZA ﬁ)(l

Para el periodo comprendido entre "enero 21y febrero 20 de 2026 " no se presentaron accidentes laborales.



NIT: 200021482 - 1 ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

El 0 % de Trabajadores presentaron Accidentes de Trabajo durante el periodo de "enero 21 y febrero 20 de 2026".



© DAIMCO

NIT: 20C021482 - ALIANZA XXI

HNIT: 2#01.956.216-5

Se presentaron "0" Accidente de Trabajo durante el periodo de "enero 21y febrero 20 de 2026 " por cada 20,000 Horas
Hombre Trabajadas.



© DAIMCO

MNIT: 900021482 -1 ALLﬁnZA 35_:(1

Se presentaron "0" Dias Perdidos durante el periodo de "enero 21y febrero 20 de 2026 " por cada 20,000 Horas Hombre
Trabajadas.



° DAI M c u CONSORCIO

MIT: 200021182 -1 ALIANZA XXI

NIT: 201.956.216-5

Indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes que no posee unidades

No se prsentan accidentes laborales durante el periodo de "enero 21y febrero 20 de 2026 ".



 DAIMCO

NIT: 900021482 - 1

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

PROPORCION DE INCIDENCIA GENERAL DE
ENFERMEDAD LABORAL (P.1.G. E.L.)

El "0" % de Trabajadores presentaron Enfermedades Laborales durante el periodo de "enero 21y febrero 20 de 2026 ".

"0" casos nuevos de Enfermedad Laboral por cada 100 trabajadores durante el periodo de "enero 21 y febrero 20 de 2026 ".



ALIANZA XXI

NIT: 900021482 - 1 NIT: 901.956.216-5

El "0" % de Trabajadores presentaron Enfermedades Laborales durante el periodo de "enero 21y febrero 20 de 2026 ".

"0" casos nuevos y antiguos de Enfermedades Laborales por cada 100 trabajadores durante el periodo de "enero 21 y febrero
20 de 2026 ".



© DAIMCO

NIT. 200021482 - 1 ALIANZA XXI

NIT: 201.956.216-5

El "14,3" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales durante el periodo de "enero 21y
febrero 20 de 2026".

"2" casos nuevos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores durante el periodo de "enero
21y febrero 20 de 2026".



MIT. 900021482 - |

CONMNSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 201.956.216-5

PROPORCION DE PREVALENCIA DE ACCIDENTE
COMUN (A.C.) O ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

200,00 -
150,00 )
PROPORCION DE
100,00 /\sgas‘f PREVALENCIA DE
48,65” ACCIDENTE
50,00 I COMUN (A.C.) O
g ENFERMEDAD
! o GENERAL (E.G.)
o S Q:Qg' R g\o O o
S S o Q 3 &
?.(9 & N Q
Q S %
& o
S S

El "14,3" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales durante el periodo de "enero 21y
febrero 20 de 2026".

"2" casos nuevos y antiguos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores durante el periodo
de "enero 21y febrero 20 de 2026".



©DAIMCO

NIT: 900021482 -1 ALIANZA XXI1

HIT 01 856.210-5

No se presentaron accidentes laborales, enfermedades laborales y se presentaron dos (2) accidentes o enfermedades comunes
durante el periodo de "enero 21 y febrero 20 de 2026".



° DAI M cu CONSORCIO

NIT: 900021482 -1 ALIANZA XXI1

NIT: 9201.956.216-5

No se presentaron dias perdidos por accidentes laborales, enfermedades laborales y se presentaron siete (7) dias perdidos
accidentes o enfermedades comunes durante el periodo de "enero 21 y febrero 20 de 2026".



©DAIMCO

NIT: 900021482 -1 ALIANZA XXI
HNIT: 801.956.216-5

No se presentaron acidentes laborales, ni dias perdidos por accidentes laborales, durante el periodo de "enero 21 y febrero 20
de 2026".



© DAIMCO

NIT: 200021482 -1 ALIANZA XXI

NIT: 9201.956.216-5

No se presentaron enfermedades laborales ni dias perdidos enfermedads laborales durante el periodo de "enero 21 y febrero
20 de 2026".



© DAIMCO

MIT: 200021482 -1 ALIANZA XXI

HIT: $O1. S50, T16-5

Se presentaron dos (2) accidentes y/o enfermedad general; y siete (7) dias perdidos por enfermedad general durante el periodo
de "enero 21y febrero 20 de 2026".



CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07

IM-BRT-07

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

CONTRATO 1369-25

9.1 ANEXO 9. BRIGADAS DE EMERGENCIA

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 6012573051

Pagina 32 de 32




° I]AIM[:U SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO P
. _ CONSORCIO
e FORMATO INSPECCION BOTIQUIN e e ey
Cddigo: DMC-FT-SST-053 Version: 1 Fecha: 26/10/2019
OFICINA: Bogota DD | MM AA
OBRA: Contrato Transmilenio 17 2 2026
ASPECTOS A EVALUAR
Descripcion Elemento Indicacién Cantidad \[o) N/A Vencimiento
Isodine espuma. Para lavar heridas y realizar la limpieza. X
Antisépticos Alcohol antiséptico x 375 ml. Para esterilizacion. 1 Frasco X
Isodine solucion x 60 ml. Desinfeccion de heridas. 1 Frasco X 30/08/2026
Camilla Rigida con Arafa. Empagquetamiento del paciente 1 Unidad X
Collar servical multitalla. ’ 1 Unidad X
Venda elastica de 2”.X5 Realizar vendaje 3 Unidades X
_ Venda elastica de 3"X5 Realizar vendaje 2 Unidades X
in'\n/ﬁt/?lrifellcgi;aes Venda elastica de 5™- 4"X5 Inmovilizar y fijar miembros superiores e inferiores. 3 Unidades X
Venda algoddn laminado 3X5 Yardas|Efectivo para el tratamiento de heridas 3 Unidades X
Venda algodon laminado 5X5 YardasEfectivo para el tratamiento de heridas 3 Unidades X
Venda triangular en tela. Realizar vendaje tipo cabestrillo. 1 Unidad X
Ferula moldeable (Color naranja) Inmovilizar y fijar miembros superiores e inferiores. 1 Unidad X
Gasas estériles paquete individual. |Para lavar, cubrir y hacer presion en las heridas. 16 Unidades X
Gasa aséptica x caja 1X1Y. Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 4 cajas X
Gasa no tejida 3"x3" 4 pliegues Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 100 Unidades X
Gasa y vendaje en tela Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 4 Unidades X
Material de curacién |Esparadrapo de tela (Grande). Fijar gasas, apésitos, vendajes e inmovilizadores. 1 Unidad X
Curas. Cubrir pequefas heridas. 2 Unidades X
Guantes desechables. Evitar contaminacion 90 Unidades X
Suero fisiolégico. Lavado de heridas, quemaduras y 0jos. X
Aplicadores. Realizar extraccion de cuerpos extrafios en 0jos. 40 Unidades X
Jeringa de 5 cm. Realizar lavado ocular. 1 Unidad X
Hidratacion Sales de rehidratacion oral Para hidratar al personal X
Tijeras corta todo. Para cortar. 1 Unidad X
Termdmetro. Tomar temperatura (Axilar). X
Linterna pequefa. Para observar reaccion de las pupilas. 1 Unidad X
Baja lenguas. Inmovilizar dedos. ﬁgg;edse)s( 20 =40 X
Bolsa plastica Para deposito de desechos 1 Unidad X
Condones Para hacer compresion 2 Unidades X
) Monogafas Proteccion ojos Brigadista 2 Unidades X
Material de apoyo Toallas Higienicas Cubrir y comprimir heridas 5 Unidades X
Copitos Limpieza oidos, ducto auditivo, 1 Pqte x 9 Unidades X
Tapabocas Antifluidos Proteccionrespiratoria, material particulado Brigadista 16 Unidades X
Jabon Antibacterial Lavado y desinfeccion de manos 1 Frasco X
Resucitador manual, Proporciona ventilacién con presién positiva 2 Unidades X
Reanimador oral Para realizar RCP 1 Unidad X
Cartilla Primeros Auxilios Proporciona informacion referente al tema. 1 Unidad X
ACCIONES PREVENTIVAS / CORRECTIVAS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA EJECUCION
1 Solicitar la reposicion de los elementos Oscar Ciendua Torres 12/03/2026 12/03/2026
faltantes
2
ELABORADO POR REVISION DE CIERRE POR
CARGO Integrante Brigada de Emergencias CARGO Profesional calidad y SST
NOMBRE Oscar Ciendua Torres NOMBRE Oscar Ciendua Torres
FIRMA sz FIRMA S fsE




CONSORCIO

° DAI M cu SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NI ) -1

1900021482 - INSPECCION DE EXTINTORES G = o
FORMATO
Cédigo: DMC-FT-SST-062 Versién: 01 Fecha: 26/10/2019

Area: Administrativa Lugar: Oficina

Por favor colocar segun el caso:

B: Si es bueno (Sin fisuras, golpes, desgastes, corrosion, sin hendiduras, o grietas)

M: Si es malo (Roto, desgaste excesivo, fisuras, corrosion, golpes, impugnacion de quimicos, hendiduras)
N/A: Si no aplica.

Fecha de Inspecciones
N_de Fecha F?cha Ubicacién Clasificaciéon Capacidad Senalizacion| Pintura | Acceso Pin fje Manémetro| Manguera | Boquilla | Soporte Observaciones
Extintor [ recarga | Revision 1 | Revisién 2 | Revisién 3 | Revision 4 | Revision 5 [ Vencimiento (Lb) seguridad
1 20/07/2025 | 14/01/2026 | 17/02/2026 20/07/2026 Primer piso A-C 3700 Grs. B B B B B B B B
2 | 20/07/2025 | 14/01/2026 | 17/02/2026 20/07/2026 | Frimer piso A-C 3700 Grs. M B B B B B B M No tiene senalizacion,
archivo ni soporte

3

4

5

6

i & _-_.-"' - i
Oscar Ciendua Torres Profesional calidad y SST __—

Nombre del Inspector Cargo Firma
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