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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de diciembre de 2020

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335166/2020

Profesional Go 3

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes:
Diciembre del afio 2020.

Referencia: No (1335166/2020) del afio 2020

Antonio José Benitez Bustamante, identificado con la cédula de ciudadania N0.18855947, en mi calidad de
Contratista del SENA, en centro agropecuario y de biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de $33.655.692 COP incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) un primer pago del mes FEBRERO valor de DOS MILLONES TREINTA MIL
DIECISIETE PESOS M/CTE (2.030.017,00) B) Nueve (09) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (3.205.304,00) cada
uno C) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTE Y OCHO PESOS M/CTE (1.816.338,00) los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta AHORROS No 463700-02788-0 de BANCOAGRARIO, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el (17) de (12) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir Formacion
Profesional Integral en el marco del programa Articulacion con la Media del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia

El Porvenir de Cérdoba

CLAUSULA (1) impartir formacién profesional integral en programas titulados y complementarios en el
desarrollo del Programa Articulacién con la media técnica a desarrollarse en el departamento de Cérdoba. 2)
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Entregarlos reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo. 3) Apoyar los procesos
de las otras actividades inherentes a la formacion. 4) Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la formacién. 5)

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecuciéon del contrato. 6) Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia estos servicios. 7) Entregar al SENA toda la documentacién tanto recibida
directamente del SENA como generada en el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por la
Entidad. 8) Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la supervisidn
de contratos y/o evaluacidn de propuestas segln las competencias que su formacién académica le permitan
desarrollar. 9) El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacidon de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y
aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual. 10) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 11) Participar activamente en
el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato. 12) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato. 13) Sentar las
evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos. 14) Asociar los aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos.14)
Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacién del programa.15) Gestionar y propiciar
recursos en las comunidades objeto de la formacién.16) asesorar a las instituciones educativas en el montaje,
ejecucion y seguimiento del programa de formacién articulado. 17) Atender la formacion de aprendices en el
area asignada dentro del programa de articulacion con la media, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacidn. 18) Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices. 19) Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro actividades
de apoyo a la supervision de contratos segln las competencias que su formacion académica le permitan
desarrollar. 20) Apoyar las actividades de investigacion e innovacién que se desarrollen en el centro de
formacidn, para debe presentar documentos sefialados en la circular 32017000208. 21) Aplicar los
procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Impartir formacién profesional integral en
programas titulados y complementarios en el
desarrollo del Programa Articulacién con la
media técnica a desarrollarse en el departamento
de Cérdoba.

Competencia MANTENIMIENTO
DEL CULTIVO

Segun fichas No. 2077273 y
2078015

Implementar formacién de la
segunda competencia con
TERCERO y CUARTO resultado
de aprendizaje en

forma virtual

Evidencias fotograficas

Entregar los reportes mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso formativo.

Realizacion del informa mensual

Informe mensual

haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Reunién Coordinacién de
formacién y académica.

Capacitaciones articulacién con la
media

Apoyar los procesos de las otras actividades Conceptos basicos Fotos
inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las No aplica No aplica
comunidades objeto de la formacion

Atender oportunamente los requerimientos que fotografias

www.sena.edu.co

1010
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6 Prestar con seriedad, responsabilidad, implementacion de la segunda Evidencias fotograficas
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y competencia con terceroy capturas de WhatsApp y
diligencia estos servicios. cuarto resultado de aprendizaje | ||amadas telefénicas

en forma virtual segun las fichas
No. 2077273, 2078015.

7 Entregar al SENA toda la documentacidn tanto Entrega de informe mensual Entrega de informe
recibida directamente del SENA como generada
en el desarrollo del contrato, al momento que
sea requerida por la Entidad.

8 | Atender segln los requerimientos de la No aplica No aplica

Subdireccion de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias que su
formacién académica le permitan desarrollar.

9 El instructor contratista se obliga durante el
periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segiin normas de
competencias que aplican a la funcidn instructor,
asi como a los procesos, que el SENA adelante, En proceso En proceso
para certificar Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién
contractual.

10 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a las

- o No aplica No aplica
actividades de aprendizaje y reportar avances o P
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.
(o]
o)
<
www.sena.edu.co u-
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11

Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro y el supervisor del
contrato.

No aplica

No aplica

12

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del contrato.

No aplica

No aplica

13

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los
resultados de las mismas, de cada competencia
dentro de los términos establecidos.

Cargado al Sofia Plus

Reporte de
juicios de
evaluacion

14

Asociar los aprendices en el aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos establecidos.

No aplica

No aplica

15

Gestionar 'y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion.16)
asesorar a las instituciones educativas en el
montaje, ejecucidn y seguimiento del programa
de formaciodn articulado.

No aplica

No aplica

16

Asesorar a las instituciones educativas en el
montaje, ejecucidon y seguimiento del programa
de formaciodn articulado

No aplica

No aplica

17

Atender la formacion de aprendices en el drea
asignada dentro del programa de articulacion
con la media, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro
de formacion.

Implementar formacion de la
segunda competencia con
resultados de aprendizaje segun
Fichas No. 2077273,

2078015.

Evidencias fotograficas

capturas de WhatsApp

18

Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices.

Portafolio

Drive

1.edu.co

NAComunica
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20 | Apoyar las actividades de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro de
formacioén, para debe presentar documentos
sefalados en la circular 3-2017-000208.

No aplica No aplica

21 | Aplicar los procedimientos correspondientes al
instructor para formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el procesoformativo
de acuerdo con lo establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.)

En Proceso En proceso

19 | Atender segun los requerimientos de la Competencia Evidencias fotograficas
Subdireccion de centro actividades de apoyo ala | MANTENIMIENTO DEL de seguimiento del
supervisién de contratos segun las competencias | CULTIVO cultivo

que su formacion académica le permitan Segun fichas No. 2077273 y
desarrollar 2078015

vigente.)

continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resyJtados

w
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de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4363914241, Bancoomeva
correspondiente al mes de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

Antonio José Benitez Bustamante
Contratista

C.C. No. 18855947

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato de No. C01.PCCNTR.1335703 de 2020 Profesional
Go3
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Ficha No. 2077273 San Pedro Claver (Sabaneta Grado Decimo)
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G, Sab)ar’e:aSDecqmc -

Sabaneta Decimo

Antes de entrar a desarrollar esta
guia de aprendizaje hagamos in
recorderid de lo que es un analisis de
sueloy para que sehace ., .,

Un analisis de suelo consiste en
determinar el grado de suficiencia

o el grado de deficiencia de los
nutrientes del suelo asi como las
condiciones adversas que puedan
perjudicar a los cultivos tales como
grado de acidez. Exceso de salinidad
¥ la toxicidad de algunos elementos

Teniendo el resultado del analisis
de suelo podemos agregar

Ias enmiendas para corregir
agregandosela al suelo y puedan ser
aprobechada por las plantas

Tambien podemos conocer la
textura del suelo y podemos
decir que el suelo en mencion

es arenoso. Arcilloso. Franco.
Franco arcilloso.franco limoso asi

«

Guevar

Esta parte la complementamos
con este video el cual nos ayuda
a entender mejor esta parte de
nutriente y fertilizacion pm

Enla proxima clasd desarrollaremos
elemento.por elemento para conocer
sus sintomas en las plantas y como

identificar ok

Bueno mu hachos gie pasen buena
tarde y que Dios los bendiga a todos

18 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenas tardes muchachos espero
se encuentren bien ustedes y sus
familias p

En el dia de hoy seguiremos con el
dedarrollo de nuestro programa de .,
pmduccxon agropecuaria y especia

kS @ o

Sabaneta Decimo
1 Guevar.

desarrollar de 28 horas 4 semanas 4
seciones ]
Espero lean e interpreten su

contenido ya que es muy importante

este tema ok :

[ R4 PODAR Y DESHOJARE..

Esta es la guia de aprendizaje
para la cual desarrollaremos los
siguientestemas 3085

Poda g0,
Tipos de podas s,

Sabaneta Decimo
F,J,N, Nilson Guevar.

Analicen bien estos videos ya que
son diferentes tipos de podas en
frutales

Diferencia entre poda y tala
Quien sabe cual es la diferencia

El proceso de recortar un arbol con
mucho cuidado y corretamente para
que despues se desarrolle con mas
vigor se le denomina poda y por el
contrariocortar el arbol por el pie o la
masa del arbol se le denomina tala
ok

Bueno mu hachos eso es todo
por el dia de hoy y continuamos
en la proxima clase ok .., -,

Vallan realizando las acrividades de
esta guia y lo que no entiendan me lo
hacen saber listo

Que pasen buena tarde y que Dioslc
bendiga siempre

<=0

16/07/20 10:13 AM

LV 7.0, Nison Guevar

<@ Sabaneta Decimo

A,F,J, N, Nilson Guevar,

Clorosis parcial

Amarillamiento de las hojas
Raquitismo en algunas plantas
Enrrollamiento de las hojas

Pudricion de tallo

Las plantas germinan bien pero
despues mueren

Marchitamiento.de plantas
Necrosis en la nervadira de las

Todas esta deficiencias de alguno
de los elementos ocacionan estas
sintomas en las plantas g

Por eso es importante realizar el
analisis de suelo para agregar todo. ¥
elementos los cuales estan presente

5 Sabaneta Declmo

produccmn agmpecuarla y especlal
con la guia de aprendizaje -

Seguiremos con el tema de
aplicacion de fertilizantes

MACRONUTRIENTES 45, .

NITROGENO m

N las deficiencias de este
elemento se aprecian en las
hojas mas viejas o inferiores
este es debido a que es un
elemento movil.que la planta
es capaz de mover desde las
celulas foliares inferiores a
las superiores para priorizar
los procesos de fotosontesis
y cresimiento en caso de
encontrar un deficit temprano
nos encontramos con plantas d.
color verde claro y de aspecto

=t

Sabanela Decimo & 4

n Guevar.

Quien sabe que es una poda

PODA 4

Es el proceso de recortar un arbol
©0 un arbusto hecho con mucho
cuidado y correctamente

La poda puede incrementarse el

rendimiento del fruto por eso es

una practica agricola comun
311

Cual creen ustedes que es el objetivo
delapoda 112

Se hace como un medio artificial de
regular el desarrollo normal de un
arbol para conseguir arboles bien
formados y equilibrados para formar
y obtener la maxima produccion

con la mejor calidad de los fmtos
posibles :

TIPOS DE PODAS 5 ¥

Sabaneta Decimo
AF,J, N, Nilson Guevar.

PODA DE FORMACION

Ok

Se realiza al cabo de varios afios
para dar una forma adecuada al
arbol I

PODA DE ACLAREO

Se trata de cortar ramas enteras
aveces se hace alavez que la
formacion .ayuda a la formacion
de capa 401 p

PODA DE INVIERNO .

Se realiza en el inviemno sobre
arboles de cresimiento o poco
vigoroza frenando la formacion
de flores

PODA DE VERANO

Tambien se le conoce como
nada verde teniendn romo

S e

)

<@

ojo

HI

&

) Sabaneta Decimo

£, J,N, Nifson Gu

Que tipos de abonos o fertilizantes
conocen ustedes pr

Hola francisco 12 .

Que tipo de fertilizantes conoces

Urea contiene Nitrogeno N pm

Fosforo P 51,

Sabaneta Decimo

£,J, N, Nilson Guevar.

[ T

esta deficiencia

Lo.mismo si esta deficiente de
potasio.y fosforo

Otro fertilizante es el Triple 15
Asi existen variedades de
fertilizantes de magnecio

Manganeso.y todos los sulfatos y
nitatos ok

Tienes alguna pregunta fco

No nd profe

i Tl 97

Sabaneta Decimo
A,F,J, NN uevar.

Por este morivo-es necesario que
los agricultores ytecnicos de
campo.esten siempre atentos
observando el estado de los cultivos

Es muy importante aclarar y recordar
que la diferencia presentada en
uncilrivo no i dica que no halla
nutriente en el suelo sino sino que
probablemente halla desequilibrios
anivel quimico que esten haciendo
imposible o dificultando la
absorcion de los nutrientes por parte
de los cultivos n

Lps nutrientes que se necesitan en
mayor cantidad en los cultivos los

5 Sabaneta Decimo

Potasio K -1,
10.30.10 414

Quiere decir que contiene 10.partes
de nitogeno :

30 partes de fosforo

«

M brinctee e sk eri

Sabaneta Decimo
A,F,J,N, Nilson Guevar.
de hacerlo aslmnlable o dlsponlble
este nutriente en suelos es
estomulado ppr fia presencia de
microorganismos pero este es un
proceso miy lento

POTASIO K

Los primeros sintomas las
apreciamos en las hojas mas viejas

Si la deficiencia es muy grande las
plantulas pueden llegar a secarse
sin motivo aparente los bordes

de las hojas se secan despues de
amarillarse y lo hacen desde el
borde hacia el interior cuixado
con confundir con la deficiencia de
Magnesio ]

Una defociencia de potasio siempre
provocan una reduccion de la
floracion . Cuajado y desarrollo de
Ia planta es un elemento nutricional
basico para un correcto crecimient .,
de fruto ;

AF,J, N, Nilson Guevar.
25 D NOVIEMBRE DE 2020

Poda de formacion se realiza al cabo
de varios afios para dar una forma
adecuada al arbol

Ese proceso es el que realizamos
con los arboles que tenemos

en el frente de nuestras casas
donde podemos realizar cualquier
figura que querramos ademas

de aportamos sombra para
resfrescarnos 1

Poda de aclareo

Se trata de cortar ramas enteras
aveces se hace a la ves que la
formacion ayuda a la formacion
de capas

Poda de inviemo se realiza

en invierno sobre arboles de
crecimiento ppco vigorozos
frenando la formacion de flores

Poda de verano o poda verde tiene

‘ﬂ Sabanela Decimo
N, Nilson Guevar

PODA DE VERANO 1,
Tambien se le conoce como
poda verde teniendo como
finalidad regular el crecimiento

La poda de ramas viejas y secas se
realiza para prevenir que exista una
excesiva cantidad de malezas secas
que permita una gran combustion en
caso de incendio . Son podar o de
limpieza 410p.
El proceso por el cual un arbol se
protege de la entrada de organismos
parasitos en los brotes 4+,
Que diferencia existe entre poda y
El proceso de recortar un arbol
con cuidado y correctamente
para que despues se desarrolle

con un mayor vigor se llama poda
y por el contrario cortar porel

ple un arbol 0 masa del arbol se

€ ‘:1-‘ Sabaneta Declmc

Otro fertilizantes yara

Este tema lo continuamos en la
proxima clase of

Quepasen buena tarde y que Dios los

Sabanela Declmo
AFJNNi

Es muy importante indicar que el
exceso de K en un suelo provoca
o d 2

podemos clasificar de la sgte forma

MACRONUTRIENTES PRIMARIOS
Nitrogeno. Fosforo. Potasio

MACRONUTRIENTES SECUNDARlOS
Calcio. Magnesio. Azufre 5., .,

&

MICRANIITRIENTES Malihdana

Sabaneta Decimo
A.F,J, N, Nilson Guevar
mediante la manifestacion de la

necrosis aplcal en las hojas jobenes
en forma de gancho

una

CALCIO

Ca Este se observa en las hojas
mediante la manifestacion de la
necrosis apical en las hojas jobenes
deformacion en forma de gancho
hacia abajo y en algunos frutos se
manifiesta formando necrosidades
como la que se da en el tomate
junto con las hpjas cloroticas de
nuevo cresimiento 5

Este elemento es inmovil y por lo
tanto un cultivo de hojas perennes
posee deficiencias de calcio solo en
las hojas nuevas y no en las viejas

Es por esto que tecnicas como el
analisis foliar quedan descartados
pera este tipo de analisis y hay
que utilizar tecnocas mas mas
completas como el analisis de sabia

v 0

A,F, J, N, Nilson Gt

Poda de verano o poda verde tiene
como finalidad regular el crecimiento

La poda de ramas viejas y secas
se realiza para prevenir que
exista una excesiva cantidad de
madera sea que permita sea que
permita una gran combustion
en caso de incendio asi como
tambien se poda para cortar

las ramas secas para que no

se vuelvan en hospederos de
insectos y hongos que van
afectar el arbol incluso hasta
llevarlo a la muerto m

Tambien se hasen las podas para
eliminar las plantas parasitas que
tambien son plantas chupadoras de
sabia

Entonces los tipos de podas son

Poda de formacion + =, |

Poda de despunte

NI T 96
Sabaneta Decimo
. J, N, Nilson Gy

A

pie un arbol 0 masa del arbol se

denomina tala 0

IMPORTANCIA DE LA PODA

Con la poda se logra restablecer el
equilibrio entre el sistema radical
conjunto de raices

La parte aerea de la plama al
momento de su implantacion
adecuada de la copa al transito
de arboles adecuadas en
ciudades y el mantenimiento.de
la forma y sanidad de este

Para complementar esta parte les
'voy a enviar un material de apoyo
el cual discutiremos en la proxima
clase la viene a ser la ultima del
programa por este afo asi que
espero lo lean y analicen ya que es
muy importante para ustedes por
que van a poder entender por que
se hace una poda y cual es la mejoi
epoca para realizarla ok

hacia abajo y en algunos frutos se
manifiesta formando necrosidades
como la que se da en el tomate
junto con las hpjas cloroticas de
nuevo cresimiento 4

Este elemento es inmovil y por lo
tanto un cultivo de hojas perennes

posee deficiencias de calcio solo en
las hojas nuevas y no en las viejas

Es por esto que tecnicas como el
analisis foliar quedan descartados
pera este tipo de analisis y hay
que utilizar tecnocas mas mas
completas como el analisis de sabia

Sabaneta Decimo
AF,J,N,Nils

MACRONUTRIENTES SECUNDARIOS
Calcio. Magnesio. Azufre

MICRONUTRIENTES Molibdeno.
Cobre. Manganeso. Zin. Hierro. Boro

La deficiencia de los nutrientes.
debemos tener en cuenta factores
muy omportantes en primer lugar
recordar que la absorcion de
muchos nutrientes depende del pH

La seleccion del fertilizante a

wuaw.youtube. com

0Ok

)
Kl

T

Sabaneta Decimo
AF.J,N, Nilson Guevar

Buenas tardes muchachos como

estan

Espero que todos ustedes esten bien
y sus familias

En el dia de hoy daremos inicio
anuestra ultima guia del afio
para el programa de produccion
agrofiecuaria :

Con esta guia daremos por
finalizado el programa por este afio
el cual espero hallan aprendido los
terminos que necesitamos saber
para el inicio de los comceptos.
basicos del programa de produccion

Enla proxima clase conti con
el complemento.del calcipy con los
otros microelementos que nos faltan

Asi que muchachos que pasen buena

-. Sabaneta Decimo

AFJNNi
Poda de saneamiento

Guevar.

Poda de fructificacion
Poda de rejuenecimiento

Poda de recorte f

Cual es la Forma Correcta de Realizar
Ia Poda de Formacion- TvAgro por
Juan Gonzalo Angel
wwiw.youtube.com

hitps://youtu.be/epkBR4HsYUg

Observen estos tres videos para que
vean lo importante que es hacer las
podas enlos frutales ylo necesaria _
que es hacerlo 7

Sabaneta Decimo
F, J, N, Nilson

Razones y ventajas de la poda - Echo ES

Tienda Oficial
La finalidad de la poda es tener &rbol
www.echo-es.es

ww.echo-es.es/conten
entajas-de-la-poda

https:
razone:

De todasmaneras les agradezco
su compromizo con el programa

Que pasen buena tarde y que Dios los

bendiga siempre
3 DE DICIEMBRE DE 2020
MG sallo del gnpo
5 DE DICIEMBRE DE 2020

sefiores aprendices muy buenas
tardes.

an actae dltimac diae dal 28n 2090

‘ \90

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL
VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS

TECNICOS DE LOS DIFERENTES

AMBIENTES Y SEGUN TIPO DE

fuTIVNG

0D YouTube

Poda de formacion en limn

iSabesloqueesla

poda de formacién

del drbol de #Limon? jActiva el siguie.

www.youtube.com

/lyoutu.be/7j03ejPfBgk

>
O YouTube

COMO PODAR UN LIMONERO: todo lo
que necesitas saber para hacerlo BIEM
Il en20metros.

0Ok

youtube.com

Buenas tardes muchachos espero
se encuentren bien ustedes y sus
familias =

En el dia de hoy estaremos
desarrollando la ultima clase
del programa de produccion
agropecuaria en este afio 2020

Asi que muchachos espero que nos
demos por bien servidos en este
ano atipico pero que apesar de

las dificultades que hemos tenido
en el desarrollo del programa lo
hemos podido sortear con mucha
delicadeza y hemos salido adelante
ok 15 y

Siguiendo con el programa de poda

de arboles y frutales. Observamos

que es untema muy importante para
mlba N

> e

Page 1 of 9
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Sabaneta Decimo
<@ i

enfermedades y para que el
citrico adquiera mas biomasa
y desarrolle mas ramas
productivas

Este pdf tiene todo lo que necesitan
para podar citricos especial mente
limon siendo este cultivo muy
rentable para el agricultor

€l otro archivo que les comparto es
el de poda en general en frutales que

limon siendo este cultivo muy
rentable para el agricultor

El otro archivo que les comparto es
el de poda en general en frutales que
contiene los temas de como podar.
Epocay las reglas generales de
podar y por que se hace la poda ok

Como y cuindo podar
arboles frutales
Podar arboles frutales t
infoagro.com.ar

Otro archivo que les comparto
eslaimportancia de la poda

N T 96% M 7

) Sabaneta Decimo o
A/F,J,N, Nilson Guevar,

espero Snconrra con st adas en
2021 para complementar los temas
atendidos este afio y continuar con
la segunda parte ojala que Dios nos
ayude y nos podamos reencontrar

de una forma normal y no en estas

circunstancias atipicas con ustedes

Espero que el Dios todo poderoso los
syudey los protea s todos paa sl
adelant 7

DIOS LOS CUIDE Y LOS
BENDIGA SIEMPRE GRACIAS A
TODOS POR SOPORTAR ESTAS
CIRCUNSTANCIAS

CUIDENSE MUCHO Y
BENDICIONES PARA TODOS Y
SIEMPRE TENDRAN EN MI UN

Sabaneta Declmo

-
AFJ N, N

[ Poda.paf

péginas + POF 29

Con estos tres archivos hemos
desamolado esta i de sprendizsie
con este resultado

Asi que muchachos muchas gracias
por su atencion y paciencia para

el desarrollo del programa el cual
espero encontrarme con ustedes en
2021 para complementar los temas
atendidos este afio y continuar con
la segunda parte ojala que Dios nos
ayude y nos podamos reencontrar

contiene los temas de como podar. 2l lnporiencie e o apude ;

juyen jardines y AMIGO MAS PARA AYUDARLES e una forma normal y no en estas
Epocay las reglas generales de s e o da B  COLABORARLES ENLO QUE circunstancias atipicas con ustedes
padatyporgdesehacea podaok asi como las herramientas que NECESITEN e

Coémo y cudndo podar N
arboles frutales

oY

podemos utilizar para la poda en
arboles y jardineria 2 v

e @

GRACIAS GRACIAS A TODOS

Espero que el Dios todo poderoso Ir _
ayude y los proteja a todos para sal. ~

adelante
o )

Ficha No. 2078015 San Francisco De Asis (San Bernardo Grado Decimo)

Tono de llamada v Tono de llamada 3

Tono de llamada
4 @

Tono de llamada v
N @ < A d 4 ®

Buenas tardes

Produccion agricola. P e

310 6579921, Erl, Liliveth £

Ponemos clasificar los nutrientes
segun la cantidad

Okp

Estos son los macronutrientes que
estan compuestos por elementos de
Ia tabla periodica :

Ok profe

Liliveth Espit
Ok profe

Los otros elementos esenciales
micronutrientes pueden encontrar
su descripcion y deficiencia en el
material de apoyo que les envie

en dias pasados asi que les queda
como tarea envestigar los que hacen
falta y los discutimos en la proxima
clase siempre y cuando ustedes
esten de acuerdo a5

Produccién agricola.
s 21, Ed, Liiveth £

La poda tambien se hace para
renovar las ramas productivas
y quitar ramas enfermaa que
perjudican al arbol volviendose
en hospederos de insectos y
hongos S7p.m

Las podas tambien se hacen
para quitar las ramas que no son
productivas que podemos llamar
machotes en caso del limon

los baretillos que son ramas
improductivas gp.m

Se hace la poda para evitar tambien
el crecimiento innecesario de estas
plantas 5

Para que mas se puede hacer podas

Tipos de podas <o,

Cada arbol exige un tipo de poda
diferente como norma general
de podas :

Buenos dias profe este es el trabajo,
estd bien asi

Profe entannes aea trahain nie la

820a.m

Necesito evidencias fotograficas
esta es la ultima acruvidas de este
afio 830a.m

Mandame la evidencia foto ok y listo

Produccnon agricola.

Eli Ll

Hidrato de carbono,proteina y grasas

Les voy a pedir otro favor vayan
resolviendo las actividades de esta
ultima guia que se las voy ayudar a
resolver para que les quexe mas facil

Entonces muchachos graciad por
Su compromiso y continuamos el
proximo martes y si tienen dudas o
preguntas las podemos resolver ese
mismo dia .

Eso es todo por hoy 405, 1

Que pasen buena tarde y e Dios los
bendiga 9p.m

Liliveth Espit
Ok profe.

Que este bien

Ok profe 16

é@ Produccién agricola.

Ustedes conocen algun tipo de poda
Donde estan pregunten algo

PODA DE CAPA

Desmochar o descapotar se realiza
en el primer afio el cual consiste
en podar la rama principal para
faborecer la ramificacion

Cual es la Forma Correcta de Realizar
1a Poda de Formacion- TvAgro por
Juan Gonzalo Angel

www.youtube com

2% 8 7:42 PM

Produccién agricola. ¢
Erl,Liliveth E

Buenas tardes para todos

Ok profe

Gracias profe que pase buen tarde
Buenas tardes Yurbelis
24 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenas tardes muchacos como

Espero se encuentren bien
ustedes y sus familias -

Buenas tardes, bien y usted
En el dia de hoy seguiremos con el
desarrollo de nuestro programa de
produccion agropecuaria 1/, 1,

Yo muy bieny su familia »,,

Hay les voy a montar unos videos
para que vean la importancia de las

podas y por que deben hacerse

Ok profe

Ustedes que viven en el campo por

que creen que debe hacerse la poda

enuncultivodeplatano .
Poda de formacion

Se realiza al cabo de varios afios
para dar una forma adecuada al arbol

Para que esté siempre limpio y pueda
parir mejor

Las podas en los cultivos de platanos
se hacen para clasificar las plantas

P

Produccién agricola.
, Erl, Liliveth £

Gracias también me da mucho gusto
que esté bien

En el dia de hoy estaremos
desarrollando la ultima guia
del programa por este afio para
terminar el programa por este
ano 39 m.

Ok profe

PODAR Y DESHOJAR EL
MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE
LOS DIFERENTES AMBIENTES Y
SEGUN TIPOS DE CULTIVOS

Esta guia tendra una duracion de 28
horas 4 semanas 4 seciones

Desarrollaremos los temas de

Poda 2.1, 1

Produccién agricola.
1, Ex,Liiveth E

Tambien se hace para ir sacando
los machotes que naceb de la
planta principal que van a ser
inactivos

Por que podamos los arboles del
frente de nuestras casas

>

0 YouTube

Poda de formacion en limon

iSabes lo que es la poda de formacidn
del drbol de #Lim6n? jActiva el siguie.
wviwyoutube.com

https://youtu.be/7j03ejPfagk

¥ .4 92% 8 7:42 PM

Produccién agricola.

Para que se hacen las podas

Tiempo adecuado para hacer podas
yotro 243

Empezaremos en que consiste la
poda

Quien sabe que es una poda
yap.T

Una poda es o que se utiliza para
el manejo y mantenimiento de los
arboles

Es el proceso de recortarle las ramas
aun arbol o aun arbusto hecho con
cuidado

Ok 24

La poda puede incrementar los
rendimientos de los frutos y el

incremento por eso es una pfacnca »;

agricola

Produccion agricola.
457310 6579921, Erl Liliveth E

Todos los frutales se pueden podar
para obtener un mejor rendimiento
157

Asies profe

Los arboles del frente los podamos
para que sean mas frondosos y nos
den mas sombra asi como para
buscar un mejor disefio de ﬁgura
cierto

COMO PODAR UN LIMONERO: todo lo

Panemos clasificar Ins niftrientes

Ya ustedes saben cuales son

los micro nutrientes y los
macronutrientes 58

Si ustedes vieron el video pudieron
observar que es un elemento y que
es un fertilizante cierto

Que observaron en el video

MACRONUTRIENTES 1
Zine Zn -
Molibdeno Mb
Hierro Fe .
Boro Bo
Cobre Cu

Manganeso Mn

NEe

< Produccién agricola.
10 Exl, Liliveth E.

La poda puede incrementar los
rendimientos de los frutos y el
incremento por eso es una pracm:a
agricola

Por que creen ustedes que se debe
hacer podas en frutales 2513

Con que objetivos se realiza esta
practica agricola s

El objetivo de la poda es un medio
artificial de regular el desarrollo
normal de un arbol.asi como para
conseguir arboles bien formados y
equilibrados para formar y obtener
la maxima produccion con mejor
calidad de las frutas posibles

ssp.n

La poda tambien se hace para
renovar las ramas productivas

y quitar ramas enfermaa que
perjudican al arbol volviendose
en hospederos de insectos y

»> o @
Produccién agricola.

021, Erf, Lliveth E

Observen estos tres videos para
que vean lo importante que es
hacer las podas en los frutales y
lo necesaria que es hacerlo

Ademas les voy a compartir la guia
de aprendizaje para que la lean y

se vallan familiarizando con estos
terminos -

[ R4 PODAR Y DESHOJARE.

Para el desarrollo de esta guia
necesito que vallan realizando estas
vi ah

ue se

Y
y lo que no entiendan me lo hacen -
saber asi que no se quexen callado. ¥

)

sal
| en20metros
www.youtube.com

mas vigorosas y sanas para que
puedan dar un mejor rendimiento ¥ Para que crezca mas grandesy més

bonitos

Ustedes conocen algun tipo de poae opkBRAHSYUG

S

16/07/20 10:13 AM
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T 92 43 PM ) ST

Produccién agricola.
6579921, Ex Liliveth E.

Produccion agricola.
+57 310 6579921, Erf, Liliveth E.

Producc\cn agricola.
79921, Exi, Liliveth £

Producclon agricola.
10 6579921, v, Liliveth E

+57310 6579921
Si claro profe hace rato

Profe de cada video vamos a
responder las preguntas???

P
TIPOS DE PODAS ok de recorie R ¥ por no entiendo
Profe y otra cosa, ya uno termino las

labores académicas de colegio

Poda de formacion Por q estamos en clases toda via «

” No esos videos es para que los vean
Yo también la mande

y analicen ustedes no deben mandar
nada es solo.para su conocimiento e

Poda de copa

Buenas tardes Dios me los bendiga +57 310 6579921 +57 310 6579921

Entonces no se preocupen y vallan i
Bueno mandenme ese que ilustracion ok ang
siempre Profe yo hice casi el mismo trabajo ol il y0 trabilo i Lo que usted nos da todas los martes resolviendo esta guia
o ! pofesor Mork o4 el mismo dé coordinacion con el il mends on ine wia Las evalusciones son distntas el Ve ]
B o +57310 6579921 trabaja con el colegio y yo con el Ok profe
uenas tardes +57 310 6579921 sena
Cual trabajo [
| Porgests inclases toda via Pero yo le colaboro con la tematica y

- Ok profe bien

Poda de ftuctificacion +57310 6579921 pr

E1 20 de noviembre salimos a vamos trabajando juntos
vacaciones del colegio por eso no
entragaron mas guias y mandaron a
quitar los computadores

El nos manda trabajo

Poda de disefio Yo debo estar con ustedes hasta el 1 DE DICIEMBRE DE 2020
10 de diciembre asi que por eso les
digo que esta es la ultima guia de Buenaa tardes muchachos como

aprendizaje estan

¥ son muy parecido a lo que nos
Formas especiales habla usted por aqui
Poda de despunte Si por que el es encargado de
esta tecnica

Saquenle copia a ese trabajo y me lo :
envian ami ok Hagan un esfuerzito mas y vamos

para adelante ok no se preocupen

Espero se encuentren bien

Poda de zaneamiento ustedes y sus familias

Ya ustedes le mandaron la guia a el
+57 310 6579921

I
Profe le hago una pregunta Sil casiiguales

Bueno dejemos ahi por el dia de
v +57 310 6579921 ¥

< Foy v HinDIGs bl Lv Buenas tardes profe bien gracias a <
Si claro profe hace rato

Dios y usted

| Qyﬂo

+57 310 6579921

| -0

Poda de reinenecimisnto El siemore nos ha mandado trabaios

| > 8

T44PM 2 @@ % 4l 92 7 ® 1
. Producci6n agricola. P i6 i
H (.6 g P 1 ¢ roduccién agricola.

Lilfv 4573106/ , Erl Liliveth E. +5731065
ocupar en este a pues
se centra en los arboles o a!bus(os

D 1744PM 2O
< @ Pmducclon agricola

21, Exli Liliveth E

oduccion agricola.
21, Exl, Liliveth E.

Produccion agricola.
57310 6579921, Exf, Lil

La poda en citricos se lleva a cabo
para controlar enfermedades y para

proveer la ramificacion el proximo afio ojala sea de forma

Con esta clase del dia de hoy cpnsiste en hacer formas especiales PODA DE FORMACION IMCORTANGINGE LABODR I oo que el citrico adquiera mas biomasa
\emninaremos cor ¢} peogratiia : ba y desarrolle mas ramas productivas
Poda de despunte Se real Con la poda se logra establecer el Complementen este tema con este :
S Al b adosinee equilibrio entre el sistema radicular archivo que les estoy enviando a
Poda de saneamiento D dor e s iesumaudl (conjunto de las raices) y a parte continuacion

Ok profe

Solamente necesito que me envien
una actividad de cualquier guia de
aprendizaje cualquiera de las tres
ultimas guias ustedes deciden cual
deben mandarmela antes del 12 de
diciembre para evaluar ok

Siguiendo con el desarrollo de esta
guia hoy veremos los tipos de podas

PODA DE FORMACION

Las habilidades de disefio las puedes
ocupar en este trabajo de ppda pues
se centra en los arboles o arbustos
cpsiste en hacer formas especialer

Poda de fructificacion
Poda de rejuenecimiento

Poda de recorte

Color

Cada arbol exige un tipo de poda
diferente como norma general de
podas mas impprtantes

PODA DE CAPA
Desmochar o descopar se realiza
en el primer afio consiste en podar

la rama principal de la capa para
proveer la ramificacion

arbol
PODA DE ACLAREO ;5

Se trata de cortar ramas enteras
aveces se hace a la vez que la de
formacion ayuda a la formacion
de capas

PODA DE INVIERNO

Se realiza en el inviemo sobre

arboles de crecimiento cento 0 poco

vigoroso frena la formacion de flores
PODA DE VERANO

Tambien se le conoce como poda

verde teniendo como finalidad ¥

regular el crecimiento

aerea de la planta al momento dela
implantacion adecuada la capa

al transito de arboles en ciudades

y el mantenimiento de la forma y
sanodad del arbol :

Con este contenido hemos
terminado este programa de
produccion agropecuaria por este
afio espero comprenda que no fie la
forma mas adecuada de aprendizaje
pero asi se hizo hasta lo imposible
para poder entender

Asi que mis queridos amigos les pido
sepan comprender y nos veremos
el proximo afio ojala sea de forma
presencial para poder dar todo de

nuestra parte v

Comolementen este tema con este

Razones y ventajas de la poda - Echo ES
Tienda Oficial

La finalidad de la poda es tener drboles f.
wiww.echa-es.es

ntent/95

https://www.echo-es.es/cc

azones-y-ver

Leanlo y comprenderan la
impprtancia de la poda

QUE NUESTRO SENOR JESUCRISTO
LOS PROTEJA Y LOS CUIDE MUCHO

Cualquier cosa que necesiten estoy
presto a colaborarles ok

(@==- b

PUDA DE GITRICOS,

[ oM_Manual_de_poda_de....

Este pdf tiene todo lo que necesitan
para podar citricos especial mente
limon siendo este cultivo muy
rentable para el agricuftor

El otro archivo que les comparto es
el de poda en general en frutales que
contiene los temas de como podar.
Epocayy las reglas generales de
podar y por que se hace la poda ok

T '_ Como y cuando podar

} o]

» B

Volumen de llamadas
P

La grabacion se guarda en el historial del
chat. Mas informacion

o
=

Nurinelda Madera Deimer Javi

Documentos de finalizacion de cantrato ] o

bo 2 —
Alivaro Rocisme Vege (1= Beirer Ja e Coror: VBERTO MARTL. %

1. Formta de Pz y saho o

2 e it o it o il e : : —

3. Acta Haldacin 4 Contato s e S

REMBERTOMARTINEZ .. | MARLON MARTINE- 38/

jorge benitez (Invitado) Remberto Guerra M

B (1534 no leidos) - luis_aldana_m X

<« c

@ WhatsApp x

& contratistas.sena.edu.co/v

LUIS GABRIEL ALDANA MURILLO 92533907 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 10 de

@
SENA

N
[ % nicio | informacion General - iniormacion Contractual | Generar Planilla

—Anuncios

Sistema de Informacién de Contratistas @ El em)

pleo
es de todos

Lfl¥ 1G]]

Modulo SST 1

dulo SST 2

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplic p, 1o colos de &1 oseguridad
Contratistas. Esta informacién sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basic. —t3
cobro de los respectivos honorarios.

https://contratistas.sena.edu.co/wpinic:

.aspx.

B8 O Escribe aqui para buscar (o] =11 Escritorio

A T Q) EsP

9:02a.m.
10/12/2020 =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANTONIO JOSE BENITEZ BUSTAMANTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2247613 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2078015 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/12/20 10:06 AM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2077273 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

10/12/20 10:06 AM

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

10/12/20 10:06 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANTONIO JOSE BENITEZ BUSTAMANTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

10/12/20 10:06 AM Page 4 of 4



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANTONIO JOSE BENITEZ BUSTAMANTE lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 18855947 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANTONIO JOSE BENITEZ BUSTAMANTE lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 18855947 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNR. 1335166 03 DE FEBRERO 2.020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANTONIO JOSE BENITEZ BUSTAMANTE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 18.855.947 de San Benito Abad - Sucre

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir

formacién profesional integral en el marco del programa articulacién con la media del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

LA

o

10.

11.

Impartir formacion profesional integral en el desarrollo del programa articulacidn con la media técnica a desarrollarse en el
departamento de cérdoba.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

Entregar al sena toda la documentacidn tanto recibida directamente del sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

Atender segln los requerimientos de la subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la supervisidon de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el sena adelante, para
certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y

productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Establecer la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

13. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

14. Asociar los aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos.

15. Desarrollar las horas de formacidn que requiera la implementacion del programa.

16. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

17. Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucidn y seguimiento del programa de formacidn articulado.

18. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada dentro del programa de articulacidn con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion

19. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

20. Atender segun los requerimientos de la subdireccion de centro actividades de apoyo a la supervision de contratos segun las
competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

21. Apoyar las actividades de investigacion e innovacidn que se desarrollen en el centro de formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

22. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan el

proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de cordoba.

PLAZO DE EJECUCION: diez (10) meses y catorce (14) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __03__ DE_FEBRERO_ DE _2.020_
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __17_ DE _DICIEMBRE_ DE_2.020_
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: diez (10) meses y catorce (14) dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: ____ TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($33,655,692.00)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Deimer Javier Coronado Hoyo - Lider Articulacion Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1063283307

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $33.655.692
Valor Ejecutado $32.694.091
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $961.601

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

207815 DE LA I I.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN BERNARDO DEL VIENTO

2077273 DE LA I.E SAN PEDRO CLAVER DE SABANETA MOMIIL

1837580 DE LA |.E SAN PEDRO CLAVER SABANETA MOMIL

1842771 DE LA |.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE MOMIL

1839857 DE LA |.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN BERNARDO DEL VIENTO

IMPLEMENTAR FORMACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA SEGUNLAS FICHAS N°:

1837580 DE LA |.E SAN PEDRO CLAVER SABANETA MOMIL

PREYECTO ETAPA PRODUCTIVA CON SU RESPECTVO DESARRLLO PARA LAS FICHAS N°:

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1842771 DE LA I.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE MOMIL

1839857 DE LA I.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN BERNARDO DEL VIENTO

REALIZACION CURSOS COMPLEMENTARIOS:
(76130572) MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS

(76130569) BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

cumplié con el objeto contractual del contrato, pero pudo demostrar mayor compromiso
apropidandose de nuevos conocimientos tecnoldgicos para la ejecucién de sus obligaciones ante la

situacidon de emergencia sanitaria.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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Un CompronISO de Todss

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: MONTERIA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA — Sh2020
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA REGIONAL: _ CORDORA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ANTONIO JOSE BENITEZ BUSTAMANE IDENTIFICACION

C.C.No 18.855.947

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNR. 1335166 03 DE FEBRERO DE 2.020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA zﬂoaricxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC 4 He_rnan Guillermo Isaza Giraldo - m
hgisaza@sena.edu.co ‘;;.‘, =
5 Ana Carolina Hoyos Martinez - / %[
. h m na.edu. eodes TH(?
ADMINISTRACION DE ahoyosm@sena.edu.co | .-
DOCUMENTOS ) 1 - \ ( %
6 Hector Miguel Cogollo Acosta - \ { O \
hcogollo@sena.edu.co OFe _\»‘}\/k /Y —
ENTREGA CARNE (A Supervisor . .
del Contrato en las Regionales y 1 Deimer Javier Coronado Hoyos - rD C
Centros de Formacion) djcoronadoh@sena.edu.co —h
SECRETARIA GENERAL
Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co . '
2 IR . —
ALMACEN E INVENTARIOS
3 Fredy Enrique Martinez Martinez -
martinezm@sena.edu.co
3 Fredy Enrique Martinez Martinez -
SERVICIOS GENERALES, martinezm@sena.edu.co
ADQUISICIONES (Administracién
de edificio; Contratacion) . Hector Miguel Cogollo Acosta -
hcogollo@sena.edu.co
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.co
CONTABILIDAD
8 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
rcmendozam@sena.edu.co
TESORERIA 9 Carmen Ana Wilches Uparela - (Q MM
cwilchesu@sena.edu.co
COORDINACION DE: . ) .
AREA/GRUPO! ACADEMICA 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co g;,
BIBLIOTECA 1 Rafael Andres Carrascal Lopez - = *&'
carrascall@sena.edu.co -
SUPERVISOR DE CONTRATO 11 D_elmer Javier Coronado Hoyos - D X
djcoronadoh@sena.edu.co —_—

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03
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