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SECRETARIA DE FAMILIA
SUBSECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRATO No. 10.10.00.00-21.12-004-2026

INFORME DE SUPERVISION No. 02

INFORME No: 02 DE SEGUIMIENTO |0

SUPERVISION X No. 02 FINAL
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO _ Desde. 01-02-2026 Hasta: 28-02-2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO |X NUMERO: 10.10.00.00-21.12-004-2026
FECHA DE
CONVENIO SUSCRIPCION: 06 DE ENERO DE 2026

FECHA ACTA DE INICIO:

09 DE ENERO DE 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO Y LA PROTECCION A PERSONAS
VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE DISCAPACIDAD O TRASTORNO
MENTAL, QUE RESIDAN EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO

CONTRATISTA CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL - ANTIOQUIA CSMA
NIT 900468564
MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS

VALOR INICIAL $1.056.609.600 NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L

SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZO INICIAL ACTA DE INICIO
ADICION E VALOR ADICION % DE ADICION
e o EECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES e o
REINICIO N/A FECHA REINICIO N/A
CDP No. 15 EECHA DEL CDP 02/01/2026
REGISTRO
Lol A No. 17 FECHA DEL CRP 07/01/2026

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

SUPERVISOR/CARGO| - ECHA DESDE:

MONICA MARCELA OSPINA VALENCIA

13/01/2026 Subsecretaria de Bienestar Social
Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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3. INFORMACION DEL INTERVENTOR:

NOMBRE/RAZON NIA
INTERVENTOR SOCIAL:
NUMERO CONTRATO: N/A
4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA:
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 24.47%
PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA 24,47%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

Desde la supervision y el apoyo se evidencia el cumplimiento de La Corporacién San Miguel Arcangel
de las obligaciones contractuales durante la ejecucion correspondiente al periodo del 01 al 28 de
febrero de 2026. Dicho cumplimiento se evidencia mediante el Informe de Actividades No. 2,
presentado por el contratista y debidamente aprobado por la supervision técnica a cargo del equipo
psicosocial de la dependencia.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo visitas de supervision a la corporaciéon por parte del
equipo de apoyo a la supervision, con el propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la adecuada prestacion de los servicios y la calidad de la atencién brindada a los
usuarios, conforme a lo establecido en la minuta contractual y la normatividad vigente.

a. Dar estricto cumplimiento al objeto establecido en el contrato.

La Corporacion San Miguel Arcangel, a través del informe de actividades, evidencia el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, garantizando la prestacién del servicio conforme a lo establecido en el
objeto del contrato y en el periodo supervisado. En el desarrollo de sus funciones, el contratista actua
de manera eficiente y oportuna, velando por el bienestar de los usuarios, favoreciendo su calidad de
vida, previniendo el deterioro de sus condiciones y brindando acompafiamiento y orientacién tanto a la
familia como a la comunidad.

b. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos.
Se evidencia gque el contratista tiene vigente para el contrato las pédlizas respectivas No 510-74-

994000006889 y 510-47-994000028115, expedidas el 09 de enero de 2026. Se adjunta captura de
pantalla de las pélizas aportadas por la Corporacion San Miguel Arcangel.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022



ags Codigo: FRCACPO1
& ACTA DE SUPERVISION Version: 3

Alcaldia ::’;l'i;:megro
Departamento de Antioquia F’égina: 3de 12

Entidad aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Namero de pdliza 51074994000006889
Tomador CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL - ANTIOQUIA

Beneficiario MUNICIPIO DE RIONEGRO

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 211.321.920,00 COP 9/01/2027 12:00:00 PM ((UTC-0500) Bogots, Lima, Quito)
Cumplimiento - Pago de salarios 105.660.960,00 COP 9/07/2029 12:00:00 PM ({LTC-05:00) Bogots, Lima, Guto
Cumplimiento - Calidad del servicio 105.660.960,00 COP 9/07/2026 12:00:00 PM [[UTC-05.00) Bogeté, Lima, Quitn
Responsabilidad civil extra contractual 350.181.000,00 COP 9/07/2026 12:00:00 PM ([UTC-05 00! Bogets, Lima. Guits)

Descripcion Nombre del documento
M POLIZAS RGRO 2026 pdf POLIZAS RGRO 2026.pdf Descargar Detalie
Creado por;  Corporacion San Migue! Arcinge!- Antioguia 13/01/2026 3:34 PM (UTC -5 horss

Cancelar

Nota: este documento se encuentra en los archivos inherentes al contrato, publicado en la plataforma
SECORP II.

c. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales.

El contratista actué con lealtad, dando cumplimiento a los distintos compromisos establecidos en el
contrato y entregando oportunamente los informes y la documentacion exigida.

d. Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacién de contrato y modificaciones a que hubiera lugar.
El contratista suscribi6 el acta de inicio con fecha el 13 de enero de 2026.

e. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién de contrato.

Se verifico que el contratista llevd a cabo las acciones requeridas para la adecuada ejecucién y
cumplimiento del contrato, lo cual se evidencia en la entrega de informes, la documentacién necesaria
para los procesos de pago, los soportes correspondientes y demas documentos contractuales. Ademas
de la revisién de los informes, se han llevado a cabo las siguientes actividades de seguimiento al
contrato:

e 03/02/2026: Se realizé visita de supervisidén para validar el cumplimiento de las obligaciones
especificas de la minuta contractual, verificando la documentacién institucional, el adecuado
manejo del archivo de usuarios, la constancia de funcionamiento, la personeria juridica y la

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento L
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habilitacion de los servicios de medicina general, psicologia, trabajo social, terapia ocupacional,
fisioterapia y nutricién y dietética.

o 25/02/2026: Se efectué supervision a la ejecucién del contrato en modalidad de internado,
verificando la prestacion del servicio, el proceso de ingreso de usuarios, el seguimiento a egresos
conforme a la minuta contractual y la revisién de casos especificos.

o 27/02/2026: Se realizd supervision del componente nutricional y asistencial, asi como la aplicacién
de los protocolos de atencién, mediante equipo interdisciplinario conformado por psicéloga,
gerontéloga, auxiliar de enfermeria y nutricionista, con el fin de garantizar la calidad en la atencién
a los beneficiarios.

f.  El contratista debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista, de acuerdo
con requerimientos de ley.

El contratista aporté el certificado de parafiscales expedida por el revisor fiscal en el proceso de pago,
en el cual se evidencio el cumplimiento de las obligaciones de ley. Se adjunta captura de pantalla del
documento aportado por el contratista:

sC i

CORPORALION

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES

La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA CSMA, es una entidad sin animo de lucro
clasificada como persona juridica identificada con NIT.
900.468.564-6, En calidad de Contador Publico de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
CSMA, manifiesto bajo la gravedad de juramento que la
Corporacion se encuentra a PAZ Y SALVO, con las diferentes
empresas promotoras de salud- EPS- fondo de pensiones-
AFP- administradoras de riesgos laborales- ARL, Caja de
Compensacion Familiar COMFAMA, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, hasta los Gltimos seis meses.

Dado en Guarne - Antioguia a los (12) dias del mes de marzo
del afio 2026.

etk s
Yuryﬂéﬂren Rios Cardona ‘~ ..’i"::fﬁ.’o/‘mf
TP: 185929 - T

Contador Publico Representante Legal

Autopista Medeliin Bogota —V1a San Vicente 300 Mis. Dtim.esdei crucerp, Vereda Glamiio —
Guama -

Telefono: 557 9342 - CEUB’SXSNCB—E
Personedia Juridca: 3370 emitda por & 1IC8 - NIT: 900.453.564 - 6

Emall: sarrﬂg.marf:mggrs-rg,gml cm csanmiguelarangeighhomall oom
uSiarcanoel com

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revis6: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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g. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

El contratista presenté el certificado de la ARL SURA sobre el cumplimiento de los estandares minimos
de seguridad y salud en el trabajo acorde a la resolucién 1072 de 2015. Certificado diciembre de 2025

(vigente).
AUTOLCUIDACION
enlcce q SUAporte | CONDOLIDADA
- P Feoha oreacion roporte: 250313, 10336 AN Tipo Plantia: E FLANILLA EMSLEADCS EMPREZAL. Wuméro Planila: 54173534
Perioco Cotizacion:  feorers ge 202¢ Periodo Berviclo: ™D ge 2026
PAGADO 11/03/2026

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Soclal [CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOGUIA Nombre Sucursal CIMA ICMIIQO Sucursal |01
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Tipo de Empresa [EMPLEADOR Teléfono 5579542
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Cludad |GUARNE Departamento ANTIOQUIA

Reprassntanis Lagal DUQUE FORONDA CLAUDIA MARIA CC 33433347
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Obligaciones especificas:

Cusche e choctandeni: 01 500 §1 00 77 Whatshpgr 3

a. Dar cumplimiento al objeto establecido en el contrato

Desde la supervisién y el apoyo a la misma, se constata que el contratista desarrollé el objeto
contractual, prestando servicios de proteccion y cuidado a personas en condicion de vulnerabilidad, en
situacion de discapacidad o con trastorno mental, mediante un equipo interdisciplinario conforme a lo
establecido en el numeral 2 de las obligaciones especificas. En este sentido, la Corporacion San Miguel
da cumplimiento a dicha obligacién durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de
2026. (Para ampliar la informacion que deja constancia de este cumplimiento, en el seguimiento técnico
y administrativo al contrato se sintetizan las actividades — ver seccion 6 de la presente acta —)

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento 1 @
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NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS DURANTE EL MES 51
INGRESOS DURANTE EL MES 1
EGRESOS DURANTE EL MES 1
CAMBIO DE MODALIDAD 0
SEGUIMIENTO A ULTIMOS INGRESOS 0
RANGOS DE EDAD 35-97
GENERO MASCULINO 27
FEMENINO 24
ADULTOS 35-59 7 FEMENINO
20 MASCULINO
PERSONAS MAYORES 60 - 90 17 FEMENINO
7 MASCULINO
NUMERO DE RESIDENTES QUE HACEN APORTE 4
Febrero 3 de 2026
VISITAS REALIZADAS POR ENTES DE CONTROL Supervisién de Contrato
10.10.00.00-21.12-004-2026
VISITAS DE SUPERVISION MUNICIPIO Febrero 6 de 2026
Estudio de Caso de Juan
José Duran

Febrero 13 de 2026

Visita familia de Juan José
Duran

Encuentro personas
conocidas de Jean Paull
Gutiérrez

Febrero 25 de 2026
Estudio caso de Caso de
Juan José Duran

Febrero 27 2026
Visita técnica y supervisién

b. Brindar los servicios de proteccién y cuidado a través de un equipo interdisciplinario.

En cumplimiento de las obligaciones de la supervision, se constaté que la Corporacién San Miguel
conté para la prestacion del servicio contratado, con un equipo humano conformado por los siguientes
perfiles:

Area Cargo Cantidad
Directora 1
Asesor juridico 1
Admiristativa Asesor administrativo 1
Auxiliar administrativo 1
Coordinador de talento 1
humano
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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Coordinador SGSST 1
Asistente administrativo 1
Encargado de tramites 1
en salud
: . Revisor fiscal 1
Financiera —
Contador publico 1
Cuidadores 1
Auxiliares de 3
enfermeria
) Tramitador en gestiones 1
o ECIU.'DI‘? _ de salud
interdisciplinario p 3 -
(modalidad Lider asn_stenmal 1
res|denC|a|) Ta"erlstas 2
ocupacionales
Responsable de
almacenamiento de 1
medicamentos
Manipuladoras de 5
alimentos
Servicios generales | Personal de servicios 6
generales
Seguridad nocturna 1

Los perfiles relacionados en las &reas administrativa, financiera, equipo interdisciplinario
(modalidad residencial) y servicios generales cumplen con lo establecido en la minuta contractual y
en los Estudios Previos que hacen parte integral del contrato, en cuanto a los cargos requeridos y
la pertinencia de estos para garantizar la adecuada prestaciéon del servicio, conforme a las
obligaciones contractuales y lineamientos definidos.

No obstante, se evidencia que la cantidad de personal, especialmente en el area asistencial
(auxiliares de enfermeria), resulta insuficiente en relacién con el nimero de usuarios atendidos en
la corporacién. Esta situacién fue identificada en la supervision interdisciplinaria realizada el 27 de
febrero de 2026, de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 3100 de 2019, normativa que rige
el funcionamiento de la corporacion.

c) Garantizar los servicios correspondientes a cada una de las modalidades de atencién
establecidas en las especificaciones técnicas del contrato.

Con base en el informe de actividades presentado por la Corporacién San Miguel Arcangel,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero, se establece que se
garantizo la prestacién del servicio en la modalidad de internado, asegurando la ejecucion de
intervenciones por parte del equipo interdisciplinario.

Durante el periodo reportado, se conté con la participacién de profesionales en las areas asistencial,
medicina, nutricion, psicologia, trabajo social, terapia ocupacional y fisioterapia, quienes llevaron a

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento \ @
Fecha: 20 de octubre del 2022
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cabo acciones de seguimiento, valoracién y atencion integral de los usuarios beneficiarios, de
acuerdo con las necesidades identificadas y en concordancia con los lineamientos definidos en el
marco contractual.

Como parte de la supervisién contractual, se efectud verificacién al cumplimiento del componente
nutricional, el componente asistencial y la aplicaciéon de los protocolos de atencion establecidos en
la Corporacién San Miguel Arcangel, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio y la
calidad en la atencién a los beneficiarios.

Esta supervision se llevé a cabo a través de un equipo interdisciplinario conformado por psicéloga,
nutricionista, gerontéloga y auxiliar de enfermeria, quienes, mediante ejercicios de observacion y
verificacién documental, evidenciaron el cumplimiento de los servicios descritos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026, se garantizé el
acompafiamiento permanente al personal asistencial por parte del lider de &rea y del equipo
interdisciplinario, con énfasis en el cuidado y abordaje de poblacién con discapacidad mental y
cognitiva, con una periodicidad minima de tres veces al dia segun las necesidades.

Se realizd induccién a nuevo personal (1 cuidadora, 2 auxiliares de enfermeria y 1 de oficios varios)
y se dio continuidad a la articulacion con profesionales de las EAPB (como HOME GROUP, SURA y
Colombia Saludable), quienes brindan atencion domiciliaria en areas como fisioterapia, nutricion,
enfermeria y clinica de heridas.

Asimismo, se mantuvieron acciones permanentes de cuidado de la piel (hidratacién, cambios de
posicion y capacitacion al personal), acompafiamiento a citas médicas de los residentes y
seguimiento integral. Durante el periodo se registré el ingreso de un nuevo residente, para quien se
disefié su respectivo plan de cuidado.

Cabe sefialar que la informacién aqui consignada se amplia en el seguimiento técnico y
administrativo correspondiente al periodo evaluado.

Area asistencial:

Durante el mes de febrero de 2026, el equipo asistencial desarrollé actividades permanentes
orientadas a la vigilancia, coordinacion y seguimiento del estado de salud de los usuarios,
garantizando la atencién integral, la continuidad en los tratamientos médicos y la respuesta
oportuna ante situaciones de emergencia. Asimismo, se realizaron acciones administrativas y de
articulacion que fortalecen la calidad del servicio y el acompafiamiento a usuarios y sus familias.

Fecha de la

BetividaEd Actividad Descripcién de la actividad realizada

Actividad permanente con recorridos diarios por todos los
niveles en turnos de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. y de 7:00 p.m. a 7:00
a.m. Se brindé apoyo en higiene personal, alimentacién,
vestuario y administracién de medicamentos. Se verificé el
estado general de los usuarios y el adecuado funcionamiento de
cada nivel.

Vigilancia diaria
del equipo
asistencial

Febrero 03 al
28 de 2026

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revis6: Subsecretaria de Contratacién Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Febrero 03 al
28 de 2026

Programacién de
citas

Organizacion del personal para el acompafamiento oportuno a
las citas médicas de los usuarios.

Febrero 03 al
28 de 2026

Actualizacién de
érdenes médicas
y kardex

Supervision diaria de la correcta transcripcion de 6rdenes
medicas y ajustes en los kardex de tratamiento.

Atencién a Coordinacion de la atenciéon inmediata de tres (3) eventos de
Febrero 03 al : : : gt S

emergencias emergencia, garantizando la aplicacion de protocolos de
28 de 2026 it s SN

médicas traslado y comunicacién con el médico de turno.
Febrero 07 de | Salida de la Participacion activa en la busqueda de un usuario que se evadio
2026 corporacion de la institucién.

Febrero 03, 10
y 17 de 2026

Ronda médica

Traslado de usuarios al consultorio médico institucional para
valoracién por medicina general.

Febrero 12 de
2026

Visita a clinicas

Acompafiamiento a usuarios hospitalizados por diferentes
afecciones de salud.

Febrero 05y indueziona Capacitacién sobre formatos institucionales y recorrido por los

20 de 2026 persona[ diferentes niveles para contextualizacion del servicio.
asistencial nuevo

Febrero 03 al gri?i?a'[:nv?a Informacion a familiares sobre el estado general de los

28 de 2026 talafihics usuarios.
Toma de

ggggero =0 ds examenes de Recoleccion y traslado de muestras al hospital mental.
laboratorio

Febrero 03 al Acqmpan?@ento Apoyo en traslado y acompafamiento a usuarios en consultas
a citas médicas e

28 de 2026 con especialistas.

especializadas

Febrero 05 de
2026

Planeacion y
coordinacioén del
area

Participacion en reunién del equipo psicosocial.

Febrero 03 al
28 de 2026

Supervisién de
turnos y apoyo
profesional

Participacién en reuniones de COPASST y comité de
convivencia laboral.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobo: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Febrero 03 al 2‘2%1?:2 nciis del Seguimiento a ingresos y egresos (sin novedades durante el
28 de 2026 Bt mes). Apoyo en jornada de toma de presidn arterial.

Servicios generales:

En el desarrollo de las actividades se supervision que le asisten a la Subsecretaria de Bienestar
Social y a las actividades asignadas al profesional de apoyo, se corrobora que, durante el mes de
febrero de 2026, el area de servicios generales y apoyo logistico desarrolld actividades
permanentes orientadas a garantizar condiciones adecuadas de aseo, orden y funcionamiento
institucional. Estas acciones incluyeron el mantenimiento de espacios, la gestion de insumos, el
acompafiamiento en actividades institucionales y el apoyo logistico requerido, contribuyendo al
bienestar de los usuarios y al adecuado desarrollo de los procesos internos.

Fecha de la

Satiiad Actividad Descripcion general de la actividad

Actividad permanente en turnos de 7:00 a.m. a 6:00 p.m.

Coordinacién de (7-3, 6-2 y 10-6). Incluye lavado de ropa, aseo de

Febrero 01 al 28 aseo y orden de

de 2026 nstaladisnes espacios, tendido de camas, cambio de lenceria, limpieza
de superficies, paredes y dreas comunes.

Febrero 01 al 28 | Entrega de Suministro diario de insumos al personal de servicios

de 2026 insumos de aseo | generales para el cumplimiento de sus funciones.

Verificacion permanente de condiciones de aseo,
disposicién de residuos, estado de pertenencias, lenceria
y funcionamiento general del servicio.

Febrero 01 al 28 | Recorridos
de 2026 institucionales

Entrega de
insumos de
higiene personal

Febrero 01 al 28
de 2026

Entrega diaria de elementos de higiene al area asistencial
para atencién de usuarios.

Febrero 01 al 28 | Coordinacién de | Activacion diaria de pausas activas en horarios
de 2026 pausas activas aproximados de 10:00 a.m. y 3:00 p.m.

Jornadas de limpieza intensiva: lavado de rampas,
Aseo profundo paredes, pisos, espacios asistenciales y reposicion de
lenceria.

Febrero 03, 12,
17 y 26 de 2026

Actividades

Febrero 01 al 28 imprevistas y

Apoyo en compras, transporte, gestion interna y

de 2026 apoyo logistico requerimientos institucionales no programados.
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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Febrero 01 al 28 _Compra %e Adgquisicién de insumos y bolsas para la adecuada

de 2026 NSUMOS A& 8S€0 | recoleccion y disposicion de residuos.
y bolsas

Febrero 01 al 28 Cambic:ce Reposicion de colchones deteriorados y protectores en el
colchones y i

de 2026 nivel 1.
protectores

Febrero 05y 19 | Celebracion de | Realizacion de actos liturgicos con lectura de la palabra y

de 2026 comunidén comunion para los usuarios.
Febrero 18 de | Imposicion de Jornada religiosa con explicacion del significado de la
2026 ceniza fecha.

Cosecha de productos (lechuga, repollo, cebolla) y
Taller de huerta | preparacion de terreno para nueva siembra, con
participacion de usuarios.

Febrero 18y 23
de 2026

Febrero 04, 11, | Asesorias

18 y 25 de 2026 |juridicas Acompafamiento y asesoria al area administrativa.

Febrero 18 de | Capacitacién en | Reinduccién al personal sobre limpieza, desinfeccion y
2026 orden y aseo funciones del area.

rhrepgekder | Bamaia ) Jornada de cuidado personal dirigida a los usuarios.

2026 peluqueria
Febrero 27 de COPASST Participacién en re‘union del comité paritario de seguridad
2026 y salud en el trabajo.

Medicina:

A continuacién, se presenta el registro de atenciones en salud realizadas durante el mes de febrero
de 2026 a los usuarios del convenio, en el cual se detallan las fechas, motivos de consulta y
novedades asociadas. Esta informacion permite evidenciar el seguimiento oportuno a las
condiciones de salud de los residentes y la articulacion con los servicios médicos requeridos.

FECHA USUARIO MOTIVO DE ATENCION
1/02/2026 Luz Mery Murillo Dermatitis del pafial
3/02/2026 José lvan Ocampo Cefalea
Elaboré; Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento @
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional ‘%\
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3/02/2026 Emerson Galeano Celulitis

3/02/2026 Edilbert Zapata Neumonia bacteriana no especificada
3/02/2026 Mary Arboleda Rinofaringitis aguda (resfriado comtin)
3/02/2026 Duverlina Villa Rinofaringitis aguda
3/02/2026 Angélica Garzon Celulitis

3/02/2026 Alfonso Zuluaga Trastorno de ansiedad
10/02/2026 Duverlina Villa Neumonia bacteriana
10/02/2026 Fabiola Henao Neumonia bacteriana
10/02/2026 Jesls Antonio Quiceno Rinofaringitis aguda
10/02/2026 Herminia Ramirez Neumonia bacteriana
10/02/2026 Jhon Cano Rinofaringitis aguda
11/02/2026 Rodrigo Garzén Neumonia bacteriana
17/02/2026 Mariela Zuluaga Masa localizada en miembro inferior
17/02/2026 Cecilia Cardenas Desviacién del tabique nasal

Enfermedad cerebrovascular no

24/02/2026 Lucia Arglello especificada
24/02/2026 Gloria Cérdoba Neumonia bacteriana
24/02/2026 Luis Angel Henao Examen médico general

Ademas, se realiz6é gestién mensual de férmulas médicas para usuarios afiliados a Savia Salud en
el Hospital Gilberto Mejia Mejia.

Trabajo Social:
Actividades desarrolladas:
* Gestion de gestion de llamadas sociofamiliares:
Durante el mes de febrero de 2026 se registr6 un total de 53 llamadas telefénicas realizadas a la red
de apoyo sociofamiliar de los usuarios. En total, se gestionoé contacto con 31 usuarios, evidenciando
un seguimiento continuo y sistematico por parte del equipo psicosocial.
En cuanto a la frecuencia, se observa que:
- 19 usuarios (61%) recibieron dos llamadas mensuales, lo que refleja un contacto periédico y
sostenido con sus familias.
- 12 usuarios (39%) tuvieron una llamada en el mes, principalmente asociados a casos donde no

se requirid mayor seguimiento o donde la red de apoyo es méas estable.

Respecto al parentesco de los contactos, predominan los hermanos(as) e hijos(as) como principales

Revisé: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Elabord: Equipo Interdisciplinario
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Aprobé: Equipo de direccionamiento
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referentes familiares, lo cual evidencia redes de apoyo activas y disponibles para el
acompafiamiento de los usuarios.

En términos generales, la gestion de llamadas permitié fortalecer los vinculos familiares, mantener
informadas a las redes de apoyo sobre el estado de los usuarios y favorecer el acompafiamiento
sociofamiliar, contribuyendo asi al bienestar integral de la poblacién atendida.

e Visitas familiares y salidas al medio sociofamiliar:

Las visitas presenciales se encuentran suspendidas desde el 19 de enero de 2026, como medida
preventiva ante enfermedades respiratorias, manteniéndose alternativas como videollamadas
quincenales.

Las salidas al medio sociofamiliar continGan Unicamente por citas médicas, siguiendo protocolos
institucionales para control y seguridad.

e Celebraciones y actividades institucionales:

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION
Actividad de acompafiamiento espiritual
4. 40 ; realizada por el sacerdote, dirigida a los
18/02/2026 | Imposicion de la Santa Ceniza usuarios que participaron de manera
voluntaria.

Espacio de acompafiamiento espiritual
19/02/2026 | Celebracion de la Sagrada Comunidn ofrecido por el sacerdote a los usuarios
que participaron voluntariamente.

» Reuniones, capacitaciones y coordinacién interinstitucional:

ENTIDAD /

FECHA | TIPO DE ESPACIO ACTIVIDAD DESCRIPCION
- : Conocimiento de estructura y atencion del
17/02/2026 Reunion Flograma Habitante programa; articulacion para seguimiento de

interinstitucional | d -Ri r . dies
terinstit e Calle — Rionegro usuarios en esta condicion.

. , Revisién del caso de Jhon Jairo Henao para
17/02/2026 | . Reunion Alcaldia ge claridad sobre su situacion institucional y
interinstitucional Rionegro e
juridica.
Bomitéde Socializacidon de funciones, conformacion y
21/02/2026 | Comité institucional Convi ; operatividad del comité dentro de la
onvivencia TR
institucion.
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento @
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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Reunisides Seguimiento a procesos de atencién de
25/02/2026 - Convenio Rionegro usuarios y revision de la prestacion del

supervision e

servicio.

Betnibmils Convenio Rionegro Seguimiento a procesos de atencién y

27/02/2026 - uervisién — Equipo revisién de aspectos relacionados con la
P interdisciplinario prestacién del servicio institucional.

Desde el ejercicio de la supervisién y el apoyo a la misma, se pudo corroborar la participacion del
contratista, mediante visitas de seguimiento a espacios de reunién, capacitacién y articulacion
interinstitucional desarrollados durante el periodo de ejecucion del contrato por parte de la
Corporacion San Miguel Arcangel. En estos escenarios se constaté el seguimiento efectuado a los
usuarios vinculados, asi como las acciones de coordinacién adelantadas con las entidades
involucradas. Asi mismo, se evidencié que estos espacios permitieron abordar de manera oportuna
situaciones particulares presentadas en el proceso de atencién, incorporar el concepto profesional
desde el area de Trabajo Social y fomentar el intercambio de informacién pertinente entre las
instituciones participantes.

Convocatorias a encuentros con redes de apoyo sociofamiliares

Como parte de la supervision del informe de actividades, se evidencié la continuidad en la
convocatoria a encuentros con redes de apoyo sociofamiliares, orientados al fortalecimiento de
vinculos y a la participacion en los procesos institucionales. No obstante, se verifico que la
capacitacion mensual no fue desarrollada durante el periodo evaluado, debido a la suspensién
temporal de actividades presenciales a partir del 19 de enero de 2026, como medida preventiva
frente al incremento de enfermedades respiratorias, priorizando la proteccién de usuarios, familias
y personal.

En este sentido, se reconoce que la situacion obedece a una medida preventiva; sin embargo, se
recomienda su reprogramacion y ejecucion una vez se normalicen las condiciones sanitarias, con
el fin de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

Visitas domiciliarias:

En el proceso de supervisién del informe de actividades, se evidencié que las visitas domiciliarias
son implementadas como una estrategia fundamental para el conocimiento del contexto
sociofamiliar de los usuarios remitidos por el municipio de Rionegro. A través de estas, se verifica el
cumplimiento de criterios de ingreso, se realiza seguimiento a los procesos institucionales y se
fortalece la articulacion entre la corporacién, las familias y la entidad territorial, contribuyendo a una
atencion integral acorde a las necesidades identificadas.

FECHA USUARIO TIPO DE VISITA DESCRIPCION

16/02/2026 | Alfonso de Jesus Zuluaga Seguimiento percepcion familiar, dindmica familiar y

Seguimiento al proceso institucional,

antecedentes de salud.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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Valoracion preliminar y analisis de
condiciones para posible ingreso a la
institucién.

16/02/2026 | Raul de Jesus Garcia Ingreso

Seguimiento al proceso institucional,
percepcién familiar y exploracion de
posible reintegro familiar.

24/02/2026 | Jhon Jairo Henao Seguimiento

Valoracién preliminar para determinar
viabilidad de ingreso al medio
institucional.

24/02/2026 | Carlos Arturo Rodriguez Ingreso

Acompafamiento personalizado:

Se brindd acompafamiento individual a usuarios con necesidades especificas, evaluando su estado
emocional, conductual y fisico, fortaleciendo la adaptacién institucional y previniendo incidentes.

Ejemplo: seguimiento permanente a Abelardo Bedoya Goémez los dias 18, 20, 25 y 27 de febrero,
para asegurar su bienestar y prevenir descompensaciones.

Espacios de atencién a familias:

Durante el periodo se desarrollaron espacios de atencién y acompafiamiento dirigidos a las familias
y redes de apoyo, orientados a la escucha activa, orientacioén y resolucién de inquietudes frente al
proceso institucional de los usuarios. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la
comunicacién y a la vinculacién de la red sociofamiliar en el proceso de atencion.

TIPO DE
FECHA USUARIO ACTIVIDAD DESCRIPCION
Marlg Angélica Atancidn & Espacp’de ori‘enta.mon y
18/02/2026 | Garzon (red de s aclaracion de inquietudes
familia f e
apoyo) sobre el proceso institucional.
) Ingreso posterior a alta médica
27/02/2026 Alvqro de Jesus Ingreso de Cllnlc‘a nger, con
Marin acompafamiento del area
asistencial.
i Retiro voluntario del usuario;
Ivaro de Jesus se facilitd comunicacién con su
AQi02ek Marin Egraso red de apoyo previo a la
salida.

Psicologia:

Durante el periodo evaluado, el area de psicologia desarroll6 diversas acciones orientadas a la
atencién integral de los usuarios, incluyendo intervenciones individuales y grupales, seguimiento de
casos, acompafamiento a redes de apoyo, visitas domiciliarias, capacitaciones y participacion en
espacios interinstitucionales. Estas actividades estuvieron dirigidas al fortalecimiento de la salud
mental, la contencion emocional, la prevencion de riesgos y la articulacion con actores

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
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institucionales y familiares, garantizando un abordaje oportuno y acorde a las necesidades de la

poblacién atendida.

TIPO DE
ACTIVIDAD FECHA(S) USUARIOS / PARTICIPANTES DESCRIPCION GENERAL
Formacion en prevencién del
05/02/2026 - maltrato dirigida al personal
Capacitacién 20/02/2026 Personal institucional nuevo.
Revision y Analisis de casos para
seguimiento de valoracién de permanencia
casos 6/02/2026 Juan Jose Duran, Jean Paul Gutiérrez institucional.
Espacios grupales para
contencién emocional y
Grupos 06,12, 21y abordaje de conflictos
psicoterapéuticos 26/02/2026 Usuarios con trastornos mentales internos.
Atencién de Activacion de protocolo por
situaciones evasion y contencion
criticas 7/02/2026 José Orlando Alzate emocional del usuario.
Seguimiento familiar y
Visitas 12,16y valoracion para ingreso o
domiciliarias 24/02/2026 Varios usuarios permanencia institucional.
Orientacién, acompafiamiento
Reuniones con emocional y toma de
redes de apoyo 13/02/2026 Usuarios y familias decisiones frente a procesos.
Coordinacién con programa
Articulacién habitante de calle y entidades
interinstitucional 17/02/2026 Equipo institucional y Alcaldia municipales.
Seguimiento a procesos y
revision de la prestacion del
Supervision 25y 27/02/2026 Equipo interdisciplinario servicio.
Registro y analisis del estado
de salud mental y avances
Evolucién clinica 26/02/2026 Usuarios del convenio terapéuticos.
Atencion personalizada para
Acompafiamiento | Febrero (varias garantizar estabilidad
individual fechas) Abelardo Bedoya emocional y prevenir crisis.
Ingreso posterior a
hospitalizacién, con
Ingreso dificultades de adaptacién
institucional 27/02/2026 Alvaro de Jesus Marin inicial.
Retiro voluntario con
Egreso acompafamiento y
institucional 28/02/2026 Alvaro de Jesus Marin articulacion con red de apoyo.
Nutricion:

Durante el mes de febrero de 2026, el area de nutricidn desarrollé acciones orientadas al
seguimiento del estado nutricional de los usuarios, realizando ajustes individualizados en los planes

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022
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de alimentacion, de acuerdo con sus condiciones de salud y evolucién. Estas intervenciones se
dieron en el marco de un contexto de aumento de enfermedades respiratorias, lo que implico
adecuaciones en la alimentacion y manejo diferencial para garantizar el adecuado estado nutricional
y bienestar de la poblacion atendida.

USUARIO

DIAGNOSTICO /
CONDICION

INTERVENCION NUTRICIONAL PRINCIPAL

Jhon Jairo Henao

Mantenimiento de peso

Cambio a grupo 1 de comedor

Albeiro Suarez

Bajo peso / recuperacién

Cambio a grupo 1, aumento de porciones y tiempos de
comida

Juan José Duran

Pérdida de peso / sobrepeso
previo

Cambio a grupo 3 para estabilizacién y aumento
caldrico

Jean Paul Gutiérrez

Tendencia a pérdida de peso

Aumento de porcion de arroz

Oscar Antonio Lopez

Mejoria en deglucién

Evolucién de dieta licuada a consistencia normal

Maria Angélica
Guzman

Requerimiento alto proteico

Doble proteina, adicién de grasas y merienda para
cicatrizacion

Wilmar Londofio

Dificultad para aumento de
peso

Dieta hipercalérica para mantenimiento

Oscar Mauricio Alzate

Dificultad para aumento de
peso

Dieta hipercalérica

Luis Carlos Sepulveda

Dificultad para aumento de
peso

Dieta hipercaldrica

José Ilvan Ocampo

Condicién respiratoria

Aislamiento durante valoracion

José Humberto Ospina

Dificultad para aumento de
peso

Dieta hipercaldrica

Alfonso de Jesus
Zuluaga

Dificultad para aumento de
peso

Dieta hipercaldrica

Mery Murillo

Estado adecuado

Dieta normocalérica

Blanca Aurora Ramirez

Pérdida de peso /
hospitalizacion

Ajuste de dieta, alimentacion asistida

Gloria Nohelia Cérdoba

Estado adecuado

Dieta normocaldrica

Fatima Arboleda

Sobrepeso

Dieta hipoglucida y control de porciones

Maria del Carmen
Jaramillo

Estado adecuado

Seguimiento con leve aumento de peso

Diego Hernan Duque

Sobrepeso

Ajuste en porciones (aumento controlado)

Herminia Ramirez

Condicién respiratoria

Aislamiento durante valoracion

Jesus Antonio Quiceno

Condicién respiratoria

Aislamiento durante valoracién

Mariana Ortiz

Estado adecuado

Alimentacidon normocaldrica

Duverlina Villa

Condicién respiratoria

Aislamiento durante valoracién

Luis Hernando Alzate

Estado adecuado

Ajuste en porciones y seguimiento

Martha Rocio Restrepo

Delgadez severa / sarcopenia

Dieta especial (licuada, hiperproteica, suplemento)

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacién

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022



Cédigo: FRCACPO1
ACTA DE SUPERVISION Versién: 3

Alcaldia

Departamento de Antioguia Pégina: 18 de 1 2

Terapia Ocupacional:

Durante el mes de febrero de 2026, se desarrollaron actividades grupales de caracter ocupacional,
artistico y de bienestar, orientadas al fortalecimiento de habilidades motoras, cognitivas y
socioemocionales de los usuarios. Estas acciones promovieron espacios de participacion activa,
interaccién social y expresion individual, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y al
bienestar integral de la poblaciéon atendida.

Actividades realizadas (febrero 2026):

Fecha Actividad realizada | Objetivo vinculado | Modalidad | Observaciones relevantes
Expresiones en color Estimular la
(plastilina sobre motricidad fina, la Participacion activa e interés
cartén). Incluye creatividad, la de los usuarios. Se
amasado, modelado y | concentracion y la fortalecieron habilidades
trabajo de texturas. interaccién social motoras finas, atencién y
2 al6de Viernes: Spa (arreglo en un ambiente de creatividad, generando
febrero de ufias y peinado). bienestar. Grupal bienestar emocional.
Se evidencié mejora en la
Favorecer la coordinacion y la
Texturas que dan motricidad fina, la concentracion. La actividad
forma (papel boleado coordinacién éculo- promovié la creatividad, la
con papel crepé). manual, la relajacion y la participacioén
9al13de |Viernes: Spa (ufas, concentracion y la activa mediante una
febrero peinado y maquillaje). | expresién creativa. | Grupal experiencia sensorial.
“Reconociendo mi Promover la Impacto positivo en el
historia” (autorretrato y | autoestima, el bienestar emocional. Los
biografia). Viernes: Spa | reconocimiento usuarios fortalecieron su
16 al 20 de | (ufias, peinado y personal y la autoimagen, identidad y
febrero maquillaje). interaccion social. | Grupal reconocimiento personal.
Estimular la Se fortalecié la expresién
“Expresando creatividad, la emocional, la creatividad y la
emociones a través del | expresion autoestima, generando
arte” (dibujo y color). emocional, la espacios seguros de
23 al 27 de | Viernes: Spa (ufas, concentracion y la participacién y reconocimiento
febrero peinado y magquillaje). | socializacién. Grupal personal.

Fisioterapia:

Durante el mes de febrero de 2026, se realizaron intervenciones en el area de fisioterapia dirigidas
al mantenimiento, fortalecimiento y rehabilitacién de las capacidades fisicas de los usuarios, de
acuerdo con sus condiciones de salud y diagnésticos de base. Las atenciones se desarrollaron de
manera individual y grupal, priorizando la funcionalidad, el confort, la prevencion del deterioro fisico
y la promocion de la movilidad, contribuyendo asi al bienestar integral de la poblacion atendida.

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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Fecha Usuario wterieifn Observaciones relevantes

Bifonse s Josds Tratamiento Presenta motricidad funcional para traslado, con leve
11, 16, 27 Zul Gl viterandu inestabilidad en el equilibrio. Sin avances en hombro

HiuAga sioterapeutico | jerecho por fractura mal consolidada.

Blafa- Al Manejo orientado al confort mediante estimulos tactiles

9,18, 27 s Terapia fisica y movilizacién, debido a artritis severa. Sin expectativa
de mejora funcional. :
; B e s Se trabaja movilidad pasiva y tono muscular. Logra

14, 23,28 | Luz Mery Murillo Terapia fisica postura bipeda con apoyo.
04, 11, 16, |Maria Angélica Tarania TSiss Marcha con caminador con apoyo, presenta debilidad y
25 Garzoén P riesgo de caida por alteracion en equilibrio y fuerza.

Jesus Antonio S Se mantiene estable, en proceso de reeducacién
0% 0927 Quiceno Teranintiicd postural en bipedestacion.
02, 16, 25 Herminia del . Terapia fisica Manejo de mantenimiento fisico, con dolor persistente

Carmen Ramirez en caderas.
9 Oscar Mauricio Terapia fisica Se ewdenc_la mejoria en movilidad global y

Alzate desplazamiento.
04, 16 /It.\li:cg:sgrguello de Terapia fisica Motricidad estable. Actualmente hospitalizada.

Martha Rocio W Dificultad en marcha, requiere apoyo; presenta
02,18 Restrepo erapia fisica alteraciones posturales y pérdida de equilibrio.

Fatima de los S Manejo de dolor por artrosis en rodilla, con desviacion
18i18.27 Dolores Arboleda Terpilisics en valgo.

c. Cumplir con el registro y documentacion de los procesos de ingreso, permanencia y egreso de los
usuarios, de acuerdo con las etapas de atenciéon establecidas en los estudios previos.

Durante la revision del informe presentado por el operador, se evidencia que, a través de la
intervencion de los diferentes profesionales encargados de la atencion, se da cumplimiento a las
etapas del proceso, las cuales comprenden: preingreso, ingreso, permanencia, preparacion para el
egreso y seguimiento posterior.

d. Garantizar el equipo interdisciplinario con profesionales en medicina general, nutricién y dietética,
psicologia, terapia ocupacional y fisioterapia, que estara a cargo de los usuarios de la corporacién,
que pueda cuidar y proteger a la poblacién objeto del contrato.

Dentro de la revisiéon del informe presentado por el operador, y conforme a lo establecido en la
obligacién especifica nimero dos, se evidencia la conformaciéon de un equipo interdisciplinario
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integrado por médico, nutricionista, psicélogo, profesional en trabajo social, fisioterapeuta, tallerista
y lider asistencial, quienes son responsables de garantizar la atencién, proteccion y cuidado integral
de los usuarios beneficiarios del contrato suscrito con la Administracion Municipal de Rionegro.

e. Mantener vigente la Personeria juridica otorgada por el ICBF, durante el plazo del contrato.

Se anexa evidencia de la Personeria Juridica. (Ver documento en la plataforma SECOP 1)

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L@,ﬁ

Regronal Antioquia B TAR
PUBLICA FAMLIAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

LA DIRECTORA REGIONAL DE ANTIOQUIA (E) DEL
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:
" o estabiecico en o numeral 1 del MU0 4 o 13 Resoiuoon e, 63
o 4 2 ¢ Colombrant ce Bienester Famuliar

WS 00 VIIDECTON, i

Sierestas Fameliar, se ofectuan

-l i cion Regonal de ANUOGuS -
v & certficar la sQueente informacidn ntiva de referma
1 de representante legal, Membres de Cirecliva 0 Jemas Cigna
3% nes 4 Quicnes se les otorgd personeria juridica previo 3 lz entrada en
vigenca d¢ L Resoiuodn en Ota, as
NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razén social: CORPORALCION SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA
Segia: CSMA
Mot No reporta
Doemiclio principal Muracipo e Guarne, Departamento d¢ ANDIOQUIa
Direccidn: 500 mis dei Ccrucers via San Vicents Fermer
Duracidon: Cien (100] shos
RECONOCIMIENTO
Inscripion No.: Rescluadn No. 3870
Fecha inscripcidn: 19 de septiembre de 2011
METHAG ¢ DRLIRACION £8 103 DURICTEMES BFLICMALES (Shopr o KA SR ES be e o S0
- - S T i WA ST 18 A s Bk
- s Srgp poruewey ees
www chi gov co

ede e Repone Lrve gralastd NACONS
Caty 43 8 19141 3 91
TE BT ACIGMA0 - Windete Lokt

f. Mantener vigente la habilitacion de servicios de medicina general, nutricion y dietética, psicologia,
terapia ocupacional y fisioterapia por el Ministerio de Salud.
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Se anexa evidencia de habilitacion de servicios vigente.

¥ Alcaidia do SN
’.3 ‘Cuarne =—

ONSTANCIA ADNMINIS TRATIVA OF FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACL IGM SAN MIGUFL
ARCANGFL GUARNF

(
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e v plvelo Borwal dhiere e 2ine
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pevcest Se saiud g6 Da y Tedang complelidad de 108 Qrupos o8 CONLED enieina anGyT SEgRoAco
¢ OMpeTeriacion WADSUICE ¥ MErViCos e tasporte asstencal Ce pACANtEs  MencOn
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Dotacion y eQuipos: #1:do, manterumento. degonxbdad o msumos biscos
Procesos y documentacion: protocoios de Slencdn manuales, fegisiros de usuaros
Goston ambiental y sanitaria: maneo de residuos. control de plagas. agua potable
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g. Realizar las evaluaciones iniciales, de seguimiento, de resultados y post-egreso de cada usuario, el
cuidado y proteccién prestado.

En el desarrollo de la revisién del informe presentado por el operador, se evidencia la realizacién de
espacios de valoracién inicial a los nuevos usuarios que ingresan al medio institucional, liderados
por el area de psicologia. Estas valoraciones tienen como propésito la recoleccion de informacidn
relevante aportada por el usuario, permitiendo establecer una linea de atencion acorde con sus
necesidades, diagnostico y tratamiento. Asi mismo, se verifica que dicha informacién reposa en el
archivo clinico de la corporacion, especificamente en el area de consulta externa.

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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h. Articular con la EAPB en IPS de cada usuario, con el fin de que puedan recibir la atencion en salud
requerida, de acuerdo con la competencia de cada actor del Sistema General de Seguridad en
Salud. En el informe de tramites en salud se anexan las evidencias.

Teniendo en cuenta informe de actividades presentado por el operador, se evidencia la gestion y
garantia en la atencién en salud de los usuarios, mediante la articulacion con diferentes servicios y
niveles de atencion. Estas acciones incluyen consultas médicas, procedimientos diagnosticos,
hospitalizaciones y atenciéon domiciliaria, asegurando el acceso oportuno a los servicios requeridos,
con el respectivo acompafiamiento y traslado cuando ha sido necesario.

. NUmero de - »
Atencién T Recursos utilizados Lugar de atencién
Reserva Plaza /
Medicina general |2 residentes Transporte con acomparnante | Hospital Gilberto
Mejia
Electrocardiograma | 1 residente Transporte con acompariante ;c;}si;:tal Gilberto
Qonsglta eag 1 residente Transporte con acompafante HO.S,p'tal Gilberto
internista Mejia
Hospitalizacion 3 residentes Transporte con acompafante ?g?:?igzl Sah.Juan
Hospital San Juan
Altas de ' - de Dios / Clinica
hospitalizacion 3 residentes Transporte con acompafiante Bat Jiiah de Dics
La Ceja
- Corporacion San
Aten.c[o.n - salud 7 residentes No aplica Miguel Arcangel -
domiciliaria L
Antioquia

Tramites en Servicios de Salud

Durante el seguimiento al informe de actividades presentado por el operador durante el mes de
febrero de 2026, se evidencia la programaciéon y cumplimiento de citas médicas, procedimientos
diagnosticos y procesos de egreso hospitalario de los usuarios, garantizando el acceso a los
servicios de salud requeridos, asi como el respectivo acompafiamiento en cada uno de los

traslados.
Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
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Fecha Nombrel e Tipo de atencion Hora Lugar de atencion
usuario
Maria Angélica | Electrocardiograma — Medicina , Hospital Gilberto Mejia
5/02/2026 Garzén General 8:00 am. Mejia
José Ivan ; ; : Hospital Gilberto Mejia
5/02/2026 Ocampo Consulta con internista 3:40 p.m. Mejia
. . . ) Hospital San Juan de Dios
8/02/2026 | Edilbert Zapata | Alta hospitalaria 3:00 p.m. Rionegro
Maria Fabiola i . Hospital Gilberto Mejia
11/02/2026 Géiez Medicina General 3:20 p.m. Mejia

13/02/2026 | Juan José Duran | Alta - Psiquiatria TR, -2 Pl RieasSedJuan deiDlios

a.m. La Ceja
20/02/2026 JHL;r;garlos Medicina General 8:20 a.m. | Reserva Plaza Rionegro
Luis Angel = 11:00 Hospital San Juan de Dios
24/02/2026 Osorio Alta hospitalaria am. Rionegro

Custodia de Medicamentos:

En el proceso de supervision del informe de actividades, se evidencio que en la custodia y manejo
de medicamentos se desarrollan acciones orientadas a garantizar la adecuada recepcion,
almacenamiento, distribucion y seguimiento en su administracién, conforme a los protocolos
institucionales establecidos. Estas actividades permiten verificar el cumplimiento de las
prescripciones médicas y la adecuada atencion farmacolégica de los usuarios.

Actividades:

Recepcion de medicamentos e insumos médicos provenientes de las EPS, EPS-S y compras
institucionales.

Entrega de medicamentos a los auxiliares de enfermeria para cada usuario, conforme a los
protocolos establecidos y con acompafiamiento del profesional en enfermeria para su correcta
administracion.

Suministro de insumos meédicos requeridos para la atencion.

Seguimiento a la administracién de medicamentos, verificando el cumplimiento de las érdenes
médicas registradas en Kardex y tarjetas de medicacion.

Vincular a las familias en el proceso de atencién del usuario, fortaleciendo los lazos afectivos y
capacitandola en el manejo de la patologia de base, buscando cuando sea pertinente los
mecanismos que favorezcan el reintegro del usuario a su nucleo familiar.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
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Desde el equipo psicosocial se desarrollan espacios de acompafamiento e intervencién con las
familias, en los cuales se abordan temas relacionados con la salud mental, estrategias de cuidado,
identificacion de factores de riesgo y protectores, asi como la preparacién para el posible reintegro
familiar en aquellos casos que lo requieren.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO

e Soporte de seguimiento a egresos presentado por el operador, mediante el cual se evidencia la
realizacion de acciones de seguimiento a las personas que egresan de la corporacion. Dicho
seguimiento se lleva a cabo a través de llamadas telefénicas a la red de apoyo familiar, con el fin de
conocer la evolucion del usuario, verificar sus condiciones actuales y brindar orientacién cuando se
requiere, favoreciendo asi la continuidad del cuidado y el acompafiamiento posterior al egreso.

st s&ia

CORPORACION

CORPORAL 16N i o i et
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA CORFDMC'Osz:;%UIfLAR:"NGEL'““'OQ”"
INFORME DE EGRESO E EGRESO
HOMBRE: Gararda Allonse Basidas Vaiopos i - e RE— — T T —
FECHA OE NACIMIENTO: 13 do mayo ae 1884 | NOMBRE: = Luz Marna Rincon }
41 ancs FECHA DE NACIMIENTO: 101/1962
BOCUMENTO: 61833 192 | EDAD: ) 63 nilos
GENERO. | DOCUMENTO: C.C. 42874375 |
T — _GENERO: Femenino
‘YELEFONO. - — _SEGURIDAD SCCIAL: _ Savia Salud N
TAUTORIDAD COMPETENTE: __ Convenio Municpio da Ronegro _ACUDIENTE: " Susana Sepilveda Rincon S
FECHA OE INGRESO: 4 de novmmbre da 2025 TELEFONO: 3226790781
FECHA DE EGRESO: 13 de eneic de 2026 | AUTORIDAD COMPETENTE: ____ Convenio Municipio de Rionegro
"FECHA DE INGRESO: 28 de noviembro de 2025

1. Molivo de Ingreso; | FECHA DE EGRESO: 23 de dciembre de 2025

El usuan ingraso 8 la conomcidn en el marco del comenio con el Munkpo de

Rioiegio. en fespuesta b la necesided de atendon especializade y scompe’amienio

permanente Qus permiiera gosantizer una mejor sdherencia al Uralpmeento 1. Motivo de salida:

larmacoldgico y una atencion acorde con la compiejidad de su SRuacidn clinica y

psicoscoial. Lo anterior, tenando en cuenta que en su entomo lambar e usuano La usuara egresa de la institucion el 23 de diciembre de 2025, a sclicitud de su familia,

parmanecia gran parte Sl Gla s acompaRaTIeNto. debido § QB su 0SP0La 34 3

trabajar y no conteba con NG PArLona quo pUdion Bupersario dUMNtD 48te bEmpo quienes manifiestan su decision de que la usuana continie su proceso en ¢ medio

Adconaimente, ol USLONG (NESBODY GIBGNOSHICO PO! MAWDIZID GO encataits sociolamiiar, puesto que. consideran que. en la instiucion, no hubo un progreso

rune primania con cognitve da cursa progresio oe .

o git i &0 o volutin; . por. plimaia, ESlomo e significative de su delenoro cognitivo en los casi 20 dias que estuvo 8n el medio

recurtenie. raslomo mental debido 8 lesidn (demancis no especiiceda) y eplepsia insthucional,

asociados 8 ostaciones conduttuales tales como pérdida del control de

esfinlores. aiteracones de 1 momoria, faflas en fa atancidn y concentracion, ingomng.
y eonductas dosorganizadas. No o rogistraba tabaquisma setive.

t < URI'()R.-\t w\
Eaerc ot CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
vty i Informe de seguimiento post egreso

CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
Informe de seguimiento postegresa

| NOMBRE: Magnolia de Jesis Taborda Hernandez
NOMBRE: kwgfc’ Anlonio Ande  DOCUMENTO: 1.152.448.361 1
DOCUNENTL: AL [ 'GENERO: Femenino
ACUDIENTE: Laura Mana Arias Hanao | ACUDIENTE: . LisetYeraidin Nielo Taborda o)
TELEFONO: 3225683560 TELEFDNO xE 5 3016022158 1
ALTORPAR COMPETENTE: Converin s de Ronegr | AUTORIDAD COMPETENTE: ~_ Convenio Municipio de Rionegro ‘
FECHA DE INGRESO: 20 deocubrode 2075 __ | _EPS: . SaviaSaud R — |
FECHA DE EGRESO: . 31dediciemore de 2025 |  FECHA DE INGRESO: ___28de |uho de 2025 |
ELABORACION DEL INFORME ___ Fabruo 16 do 2026 - FECHA DE EGRESO: 26 de diciembre de 2025
ELABORACION DEL INFORME _ Febrero 16 de 2026
Conte
e e S e Contexto
'pm"_nlnml nnelpr?mn et Dicnio s liova En el marco de los servicios de atencidn brindados por la institucidn, se contempla la
ﬂﬁﬂﬂm‘rwﬂ‘ﬂfmmiﬂwﬁ“m 7’“”""“:»“’7:: realizacién de seguimienlo posterior al egreso de los usuarios, con el fin de conocer su
T L P proceso de adaptacién en el medio sociofamiliar y comunitario. Dicho seguimiento se lleva
verificar las condicones reales del usuano egresado a cabo principaimenie mediante ccnlaclu lelefonica con el usuario y/o su red de apoyo, lo
cual permite identificar avances, difi y i necesidades p iores al egreso.

dal uimiont
Shiebive TRty psiaior al poreas. iakanis seomies iaiis: o & Durante el proceso también se realiza una visita domiciliaria no anunciada con el fin de

proposiio do conocer al astade actual dol usuano. su Adherencia A Ias recomandacionas wverificar las condiciones reales del usuario egresada
brindadas y Ia dinamica an su onioma sociofamiliar,
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e Segun la validacion del informe de actividades, el area asistencial realiza acompafiamiento a citas
médicas, toma de signos vitales y recoleccion de muestras a los usuarios.

o Desde el area de servicios generales se realiza verificacion en sitio mediante recorridos
institucionales y ejercicios de observacién directa, evidenciando la ejecucion de labores de limpieza,
desinfeccion, manejo de lenceria, disposicién de residuos y mantenimiento general de las
instalaciones. No obstante, durante de dicha verificacion se identificé como hallazgo la presencia de
algunos colchones en estado de deterioro y servicios sanitarios en condiciones inadecuadas, los
cuales no cumplen plenamente con las condiciones optimas para la prestacion del servicio,
afectando potencialmente la calidad en la atencién y el bienestar de los usuarios. Frente a esta
situacion, se evidencian acciones parciales de reposicion; sin embargo, se recomienda fortalecer y
dar continuidad a la renovacion total de estos elementos, garantizando el cumplimiento de los
estandares de calidad y salubridad exigidos.

A continuacién, se relaciona apartado de informe de supervisiéon con los hallazgos en el area de
servicios generales

Aicaldin do Rionegra

Habitaciones Nivel 1

* Coichones en mal estado

= Bafios en condiciones inadacuadas

* Daficiente aseo.

» Ropa almacenada con mal olor en caneca roja
Nivel 2

* Delenoro en camas y sébanas.

= Condiciones sanitanias deficientes
Nivel 4

s Buen estado estructural
= Maejorar colchones y dotacion
A Riasgo alto de tlcaras por presidn, infaccionas y eventos adversos.

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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* Registro de llamadas telefonicas realizadas desde el area de trabajo social, las cuales permiten
fortalecer la cercania y comunicacion entre los usuarios y sus familias.

Gestion de llamadas telefonicas con la red de apoyo sociofamiliar:
FECHA NOMBRE DEL PARENTESCO NUMERO DE LLAMADAS
USUARIO CON LA PERSONA MENSUALES
CONTACTADA

2/2/2026- Diego Hernan Duque Hermana 2
9/2/2026-

16/2/2026
2/2/2026 — Herminia del Carmen Hijo 2
24/2/2026 Ramirez

2/2/2026- Jhon Jairo Henao Esposa 2
16/2/2026

16/2/12026 Juan José Duran Madre 1
2/2/2026- Fraicilia Gémez Hermana 2
17/2/2026

3/2/2026- Luz Maryori Franco Hermana 2
17/2/12026

2/2/2026- José Orlando Alzate Hermana 2
17/2/2026

2/2/2026- Emerson Fleyder Hermana 2
17/2/2026

Galeano
3/2/2026 Alfonso de Jesus Madre 1
Zuluaga

3/2/2026- Maria del Carmen Hermana 1
17/2/2026 Jaramillo

3/2/2026- Mariela del Socorro Hija 2
17/2/2026 Zuluaga

3/2/2026- Alveiro Antonio Sobrina 2
18/2/2026 Suarez
9/2/2026 - Nelly de Jesus Hermana 2
24/2/2026 Orozco
9/2/2026 - Norida Beatriz Hija 2
24/2/2026 Aponte
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9/2/2026 Maria Cecilia Hermana 1
Cardenas
9/2/2026 Marta Nelly Jaramillo Hermano 1
9/2/2026 — Carlos Andrés Hermana 2
24/2/2026 Giraldo
18/2/2026 Carmen Eufrania Hijo 1
Bermudez
18/2/2026 Mariana Ortiz Hijo 1
18/2/2026 Gloria Noelia Hijo 1
Cordoba
20/02/2026 — Maria Fabiola Hermana 2
24/02/2026 Goémez
3/2/2026- Rodrigo de Jesus Hermana 2
20/2/2026 Garzon
2/2/12026- Claudia Patricia Hermano 2
20/2/2026 Alzate
20/2/2026 Lucia de Alfonso Hija 1
Arguello
20/2/2026 Maria Angelica Nieta 1
Garzén
20/2/2026 Luz Mery Murillo Hermano 1
3/2/2026- Fatima de los Hija 2
20/2/2026 Dolores Arboleda
20/2/2026 Jesus Antonio Hermana 1
Quiceno
3/2/12026- Maria Fatima Duque Hermana 2
23/2/2026
23/2/2026 — Oscar Mauricio Madre 2
24/2/2026 Alzate
9/2/2026- Yeison Andrés Madre 2
23/2/2026 Rendon

En el proceso de supervisién del informe de actividades, se evidenci¢ la realizacién de espacios de
acompariamiento espiritual (imposicion de la Santa Ceniza y Sagrada Comunién) durante el mes de
febrero de 2026, desarrollados en las instalaciones de la corporacion por el sacerdote, con apoyo
del personal institucional. Estas actividades se llevaron a cabo mediante participacion voluntaria de
los usuarios, contribuyendo a su bienestar emocional y espiritual.
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¢ Durante la revision del informe presentado por el operador, se logra evidenciar que, mediante la
intervencién articulada de los diferentes profesionales responsables de la atencién, se desarrollan
de manera adecuada las distintas etapas del proceso de atencion. Estas comprenden el preingreso,
donde se realiza la valoracion inicial y verificacion de criterios; el ingreso, en el que se formaliza la
vinculacién del usuario; la permanencia, orientada al acompafiamiento integral y seguimiento
continuo; la preparacién para el egreso, enfocada en la transicion del usuario hacia su entorno; y el
seguimiento posterior, que permite conocer su evolucién y fortalecer la continuidad del cuidado.

Lo anterior refleja un abordaje organizado y progresivo, que favorece la atencion integral de los
usuarios conforme a sus necesidades.

e En la supervision al componente de citas médicas y atencién en medicina, es importante sefalar
que, mediante el ejercicio de supervision presencial, el apoyo a la supervisién realiza la verificacion
de las historias clinicas como un proceso de observacién. Lo anterior, teniendo en cuenta que
dichas evidencias reposan en el archivo de la corporacién y que la historia clinica constituye un
documento de caracter reservado y sensible, por lo cual su revisién se efectla respetando los
principios de confidencialidad y manejo adecuado de la informacion.

o En larevision del informe de actividades, se evidencié la participacién en reuniones del COPASST y
del comité de convivencia laboral, espacios en los cuales se abordan temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, la identificacion y seguimiento de riesgos laborales y la promocién
de ambientes laborales adecuados. Asimismo, se verificé el seguimiento a situaciones que pueden
afectar el bienestar del personal, la definicion de acciones preventivas y correctivas, y el
cumplimiento de compromisos establecidos, contribuyendo al fortalecimiento de las condiciones
laborales y al cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaboroé: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacién Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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e En el proceso de revision del informe de actividades, se evidencid la participacion en diversos
espacios interinstitucionales, comités y reuniones de supervisién durante el mes de febrero de
2026, orientados al fortalecimiento de la articulacién institucional y el seguimiento a la prestacion

del servicio.

Conformacién de Comités:

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprob6: Equipo de direccionamiento

Fecha: 20 de octubre del 2022
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7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: El municipio pagara de acuerdo con la clausula séptima
“Forma de pago’, que indica que realizard pagos mediante acta de avance de acuerdo con el
numero de cupos utilizados, es decir usuarios atendidos por mes vencido o por proporcién al tiempo
atendido, previa presentacion de informe de ejecucién del contratista cuenta de cobro o factura

debidamente legalizada.

RELACION DE USUARIOS ATENDIDOS: INFORME ECONOMICO ENERO 9 A ENERO 31 DE 2026

CONCEPTO

VALOR CUPO MES O FRACCION DEL
MES

VALOR TOTAL

VALOR EJECUTADO ENTRE EL
1 DE FEBRERO Y EL 28 DE
FEBRERO 2026

POR LA ATENCION DE 50
RESIDENTES EN FEBRERO

$2.893.360

$144.668.000

INGRESO Y EGRESO CSMA 27 FEB A 28 FEB $92.426
1.128.385.622
TRANSPORTES FEBRERO RIONEGRO 6 X $ 80.000 $480.000
2026 (6 Rionegro - 1 La Ceja) LA CEJA 1 X $140.000 $140.000
SUBTOTAL 1 $145.380.426
OTROS COSTOS ASOCIADOS Y | $5.546.200* $5.546.200
CUALIFICACION DE SERVICIOS

SUBTOTAL 2 $150.926.626
APORTES DE FAMILIAS DEL 1
AL 28 DE FEBRERO (descuento | $2.036.300 -$2.036.300
del costo total)

SUBTOTAL 3

$148.850.326

VALOR TOTAL A FACTURAR:

$148.890.326

SE DETALLA RELACION COMPLETA DE APORTE FAMILIAS TOTAL EN EL MES DE ENERO

2026

1 39.431.569 $1.680.813
$1.680.813

2 39.431.706 200.000
$200.000

3 39.436.953 $100.000
$100.000

4 39.437.306 $55.487
$55.487

RELACION DE APORTES A PARTIR DE OCTUBRE PERO QUE NO LO REALIZARON

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022
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1 39.439.806 LA FAMILIA NO
$125.000 REALIZO APORTE
2 15.441.978 LA FAMILIA NO
$150.000 REALIZO APORTE
3 15.430.159 LA FAMILIA NO
$200.000 REALIZO APORTE
4 39.433.613 SOLO REALIZO
$150.000 APORTE EN
AGOSTO DE 2025
Total aportes Febrero 2026 $2.036.300

Con el presente informe se verifica el periodo del 1 al 28 de febrero de 2026, correspondiente al pago No.
2. En ese sentido, se pagara el valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL TRECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/L Cte. ($148.890.326).

CONTROL DE PAGOS:

@)
22 | AMORTIZ
NOME | NUMERO DE | ©| 10| S| cOMPROBANT ACION
RO DE | FACTURAC | | 2| G| E| EDEEGRESO | 0 on  |PARALOS| o\ o
SGG | UENTADE | 81 Z | ol v FECHA DE CASOS
coBro | 33129  Paco QUE
£l O o APLIQUE
<
o
01 | FEMS2673 | X EN TRAMITE | $100.689.110 | N/A | $946.920.490
02| FEMS2704 | X EN TRAMITE | $148.890.326 | _N/A | $798.030.164

8. SALDOS POR LIBERAR:

N/A

9. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presento los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y
uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017, para las personas
naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Revis¢: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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10. ANOTACIONES ADICIONALES:
N/A

11.  ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Informe de actividades
Factura; FESM2704

Para constancia se firma la presente acta, 1 g MAR 2026

\;\Oﬂl\% D Q&V@fm&)

ICA MARC SPINA E
Supervisora
NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA

Caterine Monsalve Garcia - Profesional Psicosocial, (19 s } q !0 l

HESRales Subsecretaria de Bienestar Social (. 1 /i 3 /LC()’6
o Bayron Antonio Valencia Quintero - Claudia Lined ;

Frenian Agudelo Silva - Financiera Secretaria de Familia @\ & \C\ bg \ ZDQ_Q:)
Reviso Andrés Alzate Agudelo - Abogado Secretaria de Familia Kfres AA [a O3] 206
*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022




