== siqQ

T\

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria 17/12/2020

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335023
Cargo del supervisor: Lider PAM-DT

Dependencia: Formacion Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Diciembre del afio 2020

Referencia: No (COl.PCCNTR.1335023) del afio (2020)

(Eder Alexis Rico Cordero), identificado con la cédula de ciudadania No. 11078404 de Chima, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el (Programa de Articulacion con la Media), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios N CO1.PCCNTR.1335023 del 03 de Febrero de 2020, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 al 17 de Diciembre.

otal del presente contrato asciende a la suma de $ 33.655.692 COP incluido
a que pertenezca el contratista) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago del mes FEBRERO valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIEZCIOCHO PESOS M/CTE (2.991.618.00) b) NUEVES (09)
pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MiL
TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (3.205.304.00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZCISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1.816.338.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

AHORRO N¢ 151700010235 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Valor y forma de Pago: El valor t
IVA ( de conformidad con el régimen tributario

Plazo: Serd hasta el (17) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:
DRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONRATISTA

PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRMAS
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE

CORDOBA

www.sena.edu.co
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacién profesional integral en | Videoconferencia articulacién | Pantallazos grupos

rogramas titulad i . .

prog I 0s y complementarios con la riedia ultimas de Whatsaap, .

en el desarrollo del Programa correos electrénicos

Articulacién con la media técnica a | acciones. i
ideoconferencias.

desarrollarse en el departamento de Y uicen

Coérdoba Videoconferencia solicitud de
materiales de formacion.

Se enviaron guias de
aprendizajes y actividades via
Whatsapp a los aprendices de
las fichas asignadas.

Ficha: 2075377 Produccion
Agropecuaria.

| E Alberto Alzate Patifio
Planeta Rica.

Competencia: Coordinar
produccién de especie
pecuaria.

R.A: Realizar actividades
sanitarias garantizando el
estado sanitario del animal

Ficha: 2156387 Produccion
Agropecuaria.

I.E Sebastiam Sanchez —
Chima.

Competencia: Coordinar
produccidén de especie
pecuaria.

R.A: Realizar actividades
sanitarias garantizando el
estado saludable del animal.
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Entregaf los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo

Se cumple con la entrega
del reporte estadistico y
demds documentos
exigidos por la
coordinacién del
programa.

En archivo del drea
administrativa

Subdirecciéon de centro, actividades de
apoyo a la supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

3 quyar Io; procesos de las otras | Difundir oferta educativa 2020 Registro de

actividades inherentes a la formacién. en purisima candidatos en el
_ aplicativo

4 | Gestionar y propiciar ambientes y | Gestidn de recursos con
;ecursq.f, entas comunidades objeto de la | rectores de Ias Instituciones
ormacion. Educativas y Alcaldias.

5 Atendgr _ oportunamente los | Presentar informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | ge ejecucién con los ejecucion
del contrato y presentar informes | requerimientos exigidos contractual.
mensuales de la ejecucién del contrato por coordinacion.

6 | Prestar con seriedad, responsabilidad, | Brindar formacion Reporte de horas
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, | profesional integral de del instructor,
y diligencia estos servicios. calidad. reporte estadistico

e informe mensual
de ejecucién.

7 | Entregar al SENA toda la documentacién | Entrega de soportes, En el drea
tanto recibida directamente del SENA | certfificados e informes de | administrativa.
como generada en el desarrollo del ejecucion.
contrato, al momento que sea requerida
por la Entidad.

3 Atender segﬁr{ los. réqueﬁmientos de la
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El instructor contratista se ‘obliga durante

el periodo de duracién del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
Competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagédgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacibn de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

Formarse en los diferentes
procesos de Certificacién
de Competencias
Laborales segun las normas
establecidas.

Certificados de
formacién y
certificaciéon.

comunidades objeto de la formacién.

ambientes de aprendizajes

10 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Acom panamiento Ev’ol'uociorjes.
mediante la orientacion Y | permanente y adecuado tedrico-practicas
acompafiamiento a las actividades de | ge cada aprendiz en el d,e', comp’efenCIos y
aprendizaje y reportar avances 0 | ninceso de formacion. orientacién
dificultades de manera oportuna a la pertinente a cada
Coordinacion Académica en los formatos aprendiz.

y tiempos que se dispongan para ellos.

11 | Participar activamente en el | Impartir formacién Cédigos de Fichas.
cumplimiento de las metas de formacion | profesional integral a las
de acuerdo con los lineamientos, | |nstituciones Educativas
cobertura y productos indicados por la | grticuladas en el PAM - DT
Subdireccion de centro y el supervisor
del contrato. : _

12 | Establecer la ruta de aprendizaje en | Registro e inscripcidn de los Carpetas de cursos
Sofia Plus de acuerdo a la programacion | aprendices objeto de gestionados.

e intensidad horaria QUé conoce con la | cada formacidn.
suscripcién del contrato.

13 Sentaf las evaluaciones y dar a conocer | Evaluar los resultados o Evaluar los
los resultados de las mismas, de cada | competencias terminadas. | resultados °
competencia dentro de los términos competencias
establecidos. : terminadas.

14 | Asociar los aprendices en el aplicativo | Aprendices asociados al En la plataforma de
Sofia Plus, dentro de los términos | gplicativo. SOFIA PLUS.
establecidos.

15 | Desarrollar las horas de formacién que | Horas de formacién Ambienfe§ de
requiera la  implementacién  del impartidas por el instructor aprendizaje op":;)s
programa. segun resultado de para la formacion.

aprendizaje.

16 | Gestionar y propiciar recursos en las | Consecucion de los
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formacién.

17 | Asesorar a las instituciones educativas | Asesoria con los Evidencias
en el montaje, ejecucion y seguimiento | coordinadores del fotogréficas en los
del programa de formacién articulado. programa articulado de las | ambientes de

instituciones sobre el aprendizdje.
proceso de formacion.

18 | Atender la formacién de aprendices en el | Impartir formacién integral Portafolio del
area asignada dentro del programa de | de acuerdo a las instructor y
articulacibn con la media, en las competencias y resultados aprendices.
competencias, resultados de aprendizaje | 4o aprendizaje
¥ actividades de los proyectos de enmarcado en los

ormacion programados dentro de los i
tiempos que para cada accion se FERCEREINTRCE: S farrmueon,
determine por el centro de formacion.

19 | Construir y mantener en tiempo real el | Elaboracién del portafolio Programacioén en
portafolio de evidencias del instructor y | en medio fisico y en el Sofia Plus
de los aprendices. aplicativo.

20 | Atender segun los requerimientos de la | Informe horas programadas. Informe mes de
Subdireccién de centro actividades de Diciembre.
apoyo a la supervision de contratos
segun las competencias que su
formacién académica le permitan
desarrollar.

21 | Apoyar las actividades de investigacion e | Apoyo en actividades de
innovaciéon que se desarrollen en el investigacién e innovacion.
centro de formacion, para debe presentar
documentos sefalados en la circular 3-

2017-000208.

22 | Aplicar los procedimientos Realizar deserciones de los Actas de desercion
correspondientes al instructor para aprendices por abandono del | de aprendices dee
formalizar la desercion de los proceso formativo segun programa formativo.
aprendices que abandonan el proceso reglamento del aprendiz.
formativo de acuerdo con 1o establecido
en el reglamento del aprendiz SENA
vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de fa tegalizacién de tos desplazamientos realizados, los cuates forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
@@ (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



s | siqa

I\

S TS SR G —

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, penciones y ARL, No. 4362340347, expedido por BANCOMEVA
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)
Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Eder Rico Cordero
Contratista
C.C. No. 11078404

Recibi a satisfaccion:

Deimer Javier Coronado Hoyos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1335120 de 2020

Cargo: Lider PAM-DT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDER ALEXIS RICO CORDERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 18/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2075377 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

7/12/20 05:39 PM

Page 1 of 3




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2156387 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

7/12/20 05:39 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTI ) | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDER ALEXIS RICO CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

7/12/20 05:39 PM Page 30f 3
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335023 (Fecha de Inicio 03/02/2020;.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDER ALEXIS RICO CORDERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula N° 11.078.404

OBIJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caricter temporal como instructor contratista para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa articutacion con la media del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (especificas del Contracto)

1. Impartir formacién profesional integral en el desarrollo del programa articulacién con la media técnica a desarrollarse en el
departamento de cérdoba.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientés y recursos en las comunidades objeto de la formacién.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la

o wN

ejecucion del contrato.
Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

Entregar al Sena toda la documentacidn tanto recibida directamente del Sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

8.  Atender segun los requerimientos de la subdireccién de centro, actividades de apoyo a la supervisién de contratos y/o
evaluacién de propuestas segtin las competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

9.  Elinstructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias
seguin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el Sena adelante, para
certificar habilidades pedagégicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia "orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprabado al informe de ejecuci6n contractual.

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

11. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, coberturay
productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Establecer la ruta de aprendizaje en Soffa plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

13.  Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

14.  Asociar los aprendices en el aplicativo Sofia plus, dentro de los términos establecidos.

15.  Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacién del programa.

16. Gestionary propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién.

17.  Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucién y seguimiento del programa de formacién articulado.

18.  Atender la formacién de aprendices en el drea asignada dentro del programa de articulacién con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
que para cada accién se determine por el centro de formacién

19.  Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

20.  Atender segun los requerimientos de la subdireccién de centro actividades de apoyo a la supervisién de contratos segun las
competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

21.  Apoyar las actividades de investigacién e innovacién que se desarrollen en el centro de formacidn, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

22.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Catorce (14) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE _Febrero DE _ 2020
(Dfa) (Mes) (ARo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE _ Diciembre DE 2020
(Dfa) (Mes)

(ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses y Catorce (14) dias.

(indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidor segiin cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Treintay tres Millones seis cientos cincuenta y cinco mil seis cientos
noventa y dos Pesos M/TE $ 33.655.692

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones uno a uno)

SUPERVISOR: __ Deimer Javier Coronado Hoyo - Lider Articulacién Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1063283307

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $33.655.692
Valor Ejecutado $31.411.968
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO0
Saldo a liberar $2.243.724

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.'ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

instituciones educativas:

IE Buenos Aires-Monteria

|IE Paso Nuevo-San Bernardo del Viento

Impartir Formacion Profesional Integral en el Programa de articulacién con la Media en las Fichas:

- Ficha 1839111 Produccién Agropecuaria-IE Buenos Aires-Monteria

- Ficha 1839193 Produccién Agropecuaria-IE Paso Nuevo-San Bernardo del Viento
- Ficha 1839567 Produccién Agropecuaria-IE Alfonso L6pez Pumarejo-Chima

- Ficha 2075377 Produccién Agropecuaria-IE Alberto Alzate Patifio-Planeta Rica

- Ficha 2156787 Produccién Agropecuaria-IE Sebastidn Sanchez-chima

- Ficha 2204266 Preparacion del galpén y recepcion de pollitos-Chima

. socializaciéon oferta del programa articulacién con la media técnica 2021 en las

3
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®
SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IE Alfonso Lopez Pumarejo-Chima
IE Alberto Alzate Patifio-Planeta Rica
{E Sebastidn Sanchez-Chima

|E San Francisco de Asis-Chima

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especlﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre los actividades ejecutadas por el c ista, indicando sl se han ¢ lido las metas pl dos)

CUMPLIO A CABALIDAD CON GRAN DEDICACION Y DESEMPENO EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, MOSTRANDO DEDICACION, COMPROMISO, ENTREGA Y GRAN CAPACIDAD DE
INNOVACION EN SUS METODOLOGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES,
ADEMAS DE UN GRAN APOYO EN LA CONSECUCION DE OBIETIVOS PROPIOS DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA.

SANCIONES: SI__ NO_X _

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

4 GTH-F-073 V.02




MONTERIA

. ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA pio i
s 'QQ 7% ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FEGlONAL  CORDOBA
i CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA
IDENTIFICACION

EDER ALEXIS RICO CORDERO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

C.C.No 11078404

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

dicoronadoh@sena edu.co

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.1335023-03-FEBRERO-2020
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X CESION MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :‘o"" ik RESPONSABLES
x
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC 4 Ho_mln Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co
2 =
s Ana Carolina Hoyos Martinez - i % .L 7%”
ADMINISTRACION DE shoyosm@sena.edu.co | Ui
DOCUMENTOS Vantis St Enelis Aecsty 7 7 \ 7 w\ \
ector Miguel Cogollo Acosta - / v & 1
6 hcogollo@sena.edu.co u © A_S —_ ( \,_EK/\A b =~
e 2
ENTREGA CARNE (A Supervisor
do! Contrato on 1as Regionales y 1 Dei Javier Coronado Hoyos - — &>
Contros do Formacién) djcoronadoh@sena.edu.co g —
SECRETARIA GENERAL
5 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co eindin, ) =
ALMACEN E INVENTARIOS T
3 Fredy Enrique Martinez Martinez - - L‘ v
marninezn@sena.edu.co S0
Fredy Enrique Martinez Martinez - " hf,/
SERVICIOS GENERALES. 3 martinezm@sena.edu.co B L
ADQUISICIONES (Administracion [ Ve
de eddicio. Contratacién) Hector Miguel Cogollo Acosta - L v C |
8 heogollo@sena.edu.co }\ “ ~) s (\V '“"f\"\‘ N /\ s
-~ "‘j
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.co Wﬁ i
CONTABILIDAD (\7 ’ (
8 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
rcmendozam@sena.edu.co
Carmen Ana Wilches Uparela - @
TESORERIA 2 cwilchesu@sena.edu.co Wwd‘}\)
COORDINACION DE "
A AEACRUPGI ACADEMICA 10 | |Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co (,L,/
Rafael Andres Carrascal Lopez - 1 ’
T -
AIEALIESA 1 carrascall@sena.edu.co (f”f J}‘ _
SUPERVISOR DE CONTRATO v Deimer Javier Coronado Hoyos - i /IA) "

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

EAQJ "X\ c.o~Co;'r&o_r0

Fwma cel Contratsta
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