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‘Informe de ejecuciony cumplimiento de
actividades contractuales

" Datos personales del encérgado del registro diario de actividades

: o : Namero :
Nombre completo Identificacion Perfil
-+ JUAN.ESTEBAN RENDON '1040182663 _ Gestor comunitario-
vYEPES - , ahiaab
‘ ’ | EL RETIRO -
‘Numero de contrato 251 2026 Terrltorlo TERRITORIO
3 RURAL

' OBJETO DEL CONTRATRO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN EL DESEMPENO DELAS -
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO COMO GESTOR COMUNITARIO EN EL. MARCO DEL PROYECTO

EQUIPOS BASICOS DE SALUD

* INFORME DE ACTIVIDADAES‘

Fecha de
" ejecucién

' Actividad

“D,esf:ri‘pcién_ de la actividad

“Estado

Firma -

dd/mm/aaaa

Realizar mapeo
y cartografia
social de los *
- territorios

30/01/2026 aI
28/02/2026

‘En el marco de la fase inicial
de reconocimiento territorial, se
ha completado con éxito una

serie de visitas a las veredas de | -

" lejos del nido, La maria, El
" chuscal, portento y pantalio.

| Este proceso se inici6 con una '

reunion estratégica con’ Ios
lideres de la comunidad,
" quienes desempefiaron un

_papel fundamental al proveer

orientacién detallada y sefialar
las zonas de mayor.interésy |
relevancia para el proyecto.Su
profundo conocimiento del
entorno facilité la identificacion

“. de puntos clave, lo cual

optimizo la posterior ejecucién |-

de las visitas de campo.

Como parte de una
metodologia de trabajo
-continua y colaborativa, se
mantiene una comunicacion
constante y fluida con los

Finalizado
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-'mencionados lideres




\

comunitarios. Esta interaccion
es esencial para la correcta
_planificacién Y program‘acic’m ‘
de'las futuras jornadas de visita.
Adicionalmente, esta
coordinacion permanente
tiene como objetivo principal
‘la caracterizacién adecuada
del equipo de trabajo,
asegurando que los roles y
_responsabilidades estén
alineados con.las necesidades
especificas del territorio y los
- objetivos del proyecto.

EVIDENCIAS .




Evaluacmn del mes actual y objetivos para el proximo mes

| Durante eI mes de febrero, se ha llevado a cabo una consolidacién exitosa de Ia fase de
 planificacién |n|c1al Iogrando un avance significativo en la organizacién de las tareas. Se ha
| completado la asignacion de roles y responsabilidades a cada miembro del equipo de.los EBAS, lo
que ha permitido una clara definicién de las funciones. Ademads, se ha finalizado el cronograma
detallado de visitas y se han realizado recorridos de reconocimiento-en las veredas asignadas, lo
cual representa un logro fundamental para la puesta en marcha del programa. Se ha mantenido
una comunicacién fluida y constante con los lideres comunitarios, lo que ha facilitado la
recoleccion de informaciodn crucial y ha fortalecido la legitimidad del proyecto ante la comunldad
- Si bien se han presentado algunos desafios logisticos menores, estos han sidoc abordados y resueltos
de manera eficiente, lo que ha contribuido a la mejora continua de nuestros procesos.

Para el proximo mes, los objetivos se centraran en la ejecucién de Ias acciones planlflcadas Se
buscara completar la caracterizacion de Ias veredas restantes, asegurando la recopllacmn de
datos de alta calidad. :

(JUA) ESTEBAN RENDON YEPES Lo : - - -
:61040182663
Gestor Comunitario.
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