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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA 17 DE DICIEMBRE DE 2020

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336511

Cargo del supervisor: lider de articulacion con la educacién media
Dependencia: formacion profesional integral

Ciudad : Monteria — Cordoba.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No (1336511) del afio (2020)

EDUARDO ELIAS LOPEZ DURANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.073.809.224 de SAN
PELAYO- CORDOBA, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($33.655.692.00)
/incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) pago del mes de FEBRERO por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.991.618) Y
(b) nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO A NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($3.205.304) cada uno. (c) Y un tercer pago
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.816.338 ) por el mes de DICIEMBRE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 280110198 del BANCO
BBVA COLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidn y Riesgos Laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (17) de (DICIEMBRE) de 2020.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION, DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA.

CLAUSULA : CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion profesional integral | Se realizardn orientacionesy | Registro fotografico,
en programas titulados y entrega de actividades por pantallazos de
complementarios en el desarrollo del parte de los aprendices al medios magneticos.
Programa Articulacidn con la media instructor via whatsapp y en Pantallazos
técnica a desarrollarse en el fisico en las fichas: 2084202 whatsapp. Carpeta
departamento de Cdrdoba. I.E San Juan De La Cruz, Drive de evidencias.

2084199 |.E Barbacoas, Llamada telefdnicas.
municipio de tuchin

Se llevd a cabo la formacion

complemetaria del curso

HIGIENE Y MANIPULACION DE

ALIMENTOS numero de ficha

2245320 en el municipio de

Tuchin.

2 Entregar los reportes mensuales Reporte Mensual y registros Plataforma Sofia
estadisticos y registros inherentes al segln el requerimiento. Plus, fotografias,
proceso formativo. Informe de

actividades. Correo
supervisor.
Carpeta drive.
3 Apoyar los procesos de las otras Se esta recolectando la Informe periddico
actividades inherentes a la formacion. documentacién necesaria supervisor del
para matricula de oferta contrato.
PAM 2021, en las fichas de Pantallazos de
donde se imparte formacién | recoleccion de
de las instituciones docymentauon. .
. . Registro fotografico.
educativas asignadas y en
otras nuevas asignadas por el
supervisor del contrato.

4 | Gestionary propiciar ambientes y Se gestionaran los ambientes | Evidencias
recursos en las comunidades objeto de | de aprendizaje de las fotograficas.
la formacidn. comunidades en formacion

en tangible o virtual.
5 | Atender oportunamente los Se atiende a cabalidad los Entregas de informes
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requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

requerimientos hechos por el
supervisor del contrato,
referente a acta de
liquidacion, paz y salvo
instructor e informe de
supervision.

Entrega de reportes
oportunamente.

Se realizod calificacion de las
fichas de grado 10° en sofia
plus y del curso
complementario.

periddicos,
pantallazos
reuniones de
seguimientoy
capacitacion.
Plataforma Sofia Plus
Carpetas drive,
documentacion.

Prestar con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,

oportunidad, y diligencia estos servicios.

Se desarrollan todas las
gestiones de los programa de
formacidn con
profesionalidad y
responsabilidad,

Carpeta de
evidencias en el
Drive, informe
mensual, sofia plus.

Entregar al SENA toda la
documentacién tanto recibida
directamente del SENA como generada
en el desarrollo del contrato, al
momento que sea requerida por la
Entidad

Se participa activamente en el
cumplimiento de las metas
cuando sea requerido.

Se entregd oportunamente
acta de liquidacion, pazy
salvo instructor e informe de
supervision.

Pantallazos de
Recibido y entrega de
documentos.

Correos electrénicos,
whatsapp.

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccién de centro, actividades de
apoyo a la supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

Desarrollo de actividades
didacticas tedrico — practicas
para la motivacién de los
aprendices y entrega de
guias de aprendizajes para
atencién oportuna de
formacion.

Evidencias
fotograficas.
Motivaciones,
Reflexiones,

Videos,

Chat, llamada
telefdnica, whatsapp.

El instructor contratista se obliga
durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificacién de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcion
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar al proceso

Se llevé a cabo con éxito el
curso: Estrategias diddcticas
para la formacion profesional
integral.

Se esta en formacion el curso:
Diagnostico o extension rural

Pantallazos de
participacidn cursos.

www.sena.edu.co
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de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucidén contractual.

en la empresa agropecuaria.

10 | Realizar el seguimiento de cada Se esta realizando Informes periddicos,
aprendiz mediante la orientacion y seguimiento a los aprendices | via whatsapp.
acompafamiento a las actividades de a cualquier inquietud o
aprendizaje y reportar avances o sugerencia.
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los Se realizé seguimiento y
formatos y tiempos que se dispongan retroalimentaciones grupales
para ellos. e individuales a cada

aprendiz, se reportara si el
caso lo amerite.

11 | Participar activamente en el Se esta recolectando la Evidencias
cumplimiento de las metas de informacién de matriculas fotograficas.
formacidn de acuerdo con los para aprendices en las
lineamientos, cobertura y productos distintas Instituciones
indicados por la Subdireccién de centro | Educativas asignadas.

y el supervisor del contrato.

12 | Establecer la ruta de aprendizaje en Se establecio la ruta de Plataforma Sofia
Sofia Plus de acuerdo a la programacion | aprendizaje en el aplicativo plus.

e intensidad horaria que conoce con la Sofia Plus para el curso
suscripcién del contrato. complementario de Higiene y
Manipulacién de Alimentos.

13 | Sentar las evaluaciones y dar a conocer | Se llevd a cabo la evaluacion | Plataforma Sofia
los resultados de las mismas, de cada de las fichas de los grados 10° | plus.
competencia dentro de los términos Y la del curso
establecidos complementario.

14 | Asociar los aprendices en el aplicativo Se llevd a cabo la asociacion plataforma Sofia Plus
Sofia Plus, dentro de los términos de los aprendices del curso Reporte horas de
establecidos. Desarrollar las horas de complemetario en la formacion
formacidn que requiera la plataforma Sofia Plus. desarrolladas por el
implementacién del programa. Se desarrolld las horas de instructor.

formacion de cada programa.

15 | Gestionary propiciar recursos en las Consecucion de los ambientes | No hay evidencia.
comunidades objeto de la formacion y recursos requeridos para

impartir formacion.

16 | Asesorar a las instituciones educativas Asesorias periddicas en la Informes periddicos a
en el montaje, ejecucidn y seguimiento | formacidn establecida. supervisor de
del programa de formacién articulado. contrato.

17 | Atender la formacién de aprendices en Se recibié actividades de los Carpeta DRIVE.

www.sena.edu.co
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el drea asignada dentro del programa
de articulacion con la media, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

aprendices de las tareas
asignadas por el instructor en
medio magnético a través de
whatsapp, en los diferentes
programas establecidos por el
supervisor del contrato.

Programacién del
instructor.

Pantallazos de
entrega de

actividades.

Registro fotografico.

correspondientes al instructor para
formalizar la desercidn de los
aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo establecido
en el reglamento del aprendiz SENA
vigente.

los aprendices cuando se
amerite.

18 | Construir y mantener en tiempo real el Se esta realizando el Portafolio de
portafolio de evidencias del instructory | portafolio de evidencias evidencias.
de los aprendices. segln el programa de

formaciodn.

19 | Atender segln los requerimientos de la | Se atendieron las sugerencias | Circulares,
Subdireccidn de centro actividades de cuando la subdireccién del Asistencias a
apoyo a la supervisién de contratos centro y lider del programa lo | reuniones
segun las competencias que su requiera. programadas,
formacién académica le permitan evidencias,
desarrollar. preparacion de la

documentacidn para
oferta 2021.

20 | Apoyar las actividades de investigacion | Se apoyaran las actividades No hay evidencia.
e innovacion que se desarrollen en el relacionadas, referentes con
centro de formacion, para debe la investigacién e innovacion
presentar documentos sefialados en la en el centro.
circular 3-2017-000208.

21 | Aplicar los procedimientos Se realizara la desersion de No hay evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46985869,
correspondiente al nimero de planilla de seguridad social de Mutual Ser, porvenir y positiva emitido por
COMPENSAR MI PLANILLA del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Firma

EDUARDO ELIAS LOPEZ DURANGO

Contratista

C.C. No. 1.073.809.224 DE SAN PELAYO.

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato 1336511 de 2020
Cargo : lider de articulacién con la educaciéon media

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS: pantallazos de la recepcién de actividades via whatsapp por parte de los aprendices en las
instituciones educativas BARBACOAS y SAN JUAN DE LA CRUZ DE TUCHIN. (Del 20 de Noviembre al 17 de

Diciembre de 2020)

Figuras N° 1: pantallazos de la recepcion y retroalimentacién de actividades. FICHA: 2084202 |.E SAN JUAN
DE LA CRUZ, TUCHIN- CODOBA). Competencia: Mantener El Cultivo Segiin Recomendaciones
Agronomicas. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: realizar y documentar el manejo integrado del

cultivo (mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.
Actividad: Resolver el cuestionario taller sobre la aplicabilidad de las BPA en el campo o en la empresa.

10:10AM © O M O = il al 9:45AM © © all Bl =,

r'bir Daisy Estudiante SE... o, w

en linea

c Jania Montoya San J... me S

' (lt. vez hoy a las 9:39 a. m.

Viuy bien Jania excelente trabajo

Invitacion a grupo de

WhatsApp 10:55 a. m. v/
Invitacién vencida Con gusto profe 10564 m
Invitacion a mi grupo de A
WhatSApp 2927 p. m N/4 . E 11:13a. m. ¥
HOY HOY

Buenos dias profe aqui le voy a
enviar el taller.. ):59 2. m

Hola profe , aqui esta la tarea, de
Kiara Chaves, Veronica Marquez
y janiay 938 4. m

10:01 a. m.

muy bien Daisy, gracias por el
Hola muy bien gracias por

Compromiso 10:04 a. m. v/ > :
el compromiso chicas, les
Bueno profe ... 10:06a.m agradezco 9:45 2. m. v
|.~."“:»: un men % Q o ' un men % Q 0
rl O) < [ | O) <

www.sena.edu.co
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9:25AM © = sl Lol GD
) +57 314 6484841

alt. vez hoy a las 9:24 a. m.

6:45 PM all Ll =

< Yeison Alvarez Sena... [

alt. vez hoy a las 6:27 p. m.

Hola profe soy luisa mercado y informacion.
este es el trabajo mio y el de erika
ramos 9:20 a. m El codigo de seguridad de Yeison Alvarez

Sena Barbacoas cambid. Toca para mas
informacion.

HOY

© Este mensaje fue eliminado

349 p. m

+ 6

Este es mitrabajo ¢ 15,5 m

Soy yeison ¢18p m

Hola Yeison muy bien, gracias por
tu compromiso 6:44 p. m.

5:116 PM ©

< +57 310 4432487

alt. vez hoy a la 1:44 p. m.

oEE - -l Ll = CGEED

Naireth San Juan SE... - L

ualt. vez hoy a las 4:27 p. m

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados
de extremo a extremo. Nadie fuera de este
chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos
ni escucharlos. Toca para obtener mas
informacion.

5 MENSAJES NO LEIDOS

Profesor estos son los resultados
de las ultimas guias de Maria
Paula carpio ciprian de institucion
educativa San Juan de la Cruz

instructor esa es mi tarea la de
ahora 2:13 p. m

Hola nairet muy bien, gracias
El remitente no esta en tu lista de contactos 5:25p. m

® Escribe un mens > (O] o @I‘“<Eiivw:}:l!!u‘:‘,‘, » (O] °

www.sena.edu.co
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Figuras N° 2: pantallazos de la recepcidn y retroalimentacidn de actividades. FICHA: 2084199 I.E
BARBACOAS, TUCHIN- CODOBA). Competencia: Mantener El Cultivo Segin Recomendaciones

Agronomicas. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: realizar y documentar el manejo integrado del
cultivo (mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.
Actividad: Resolver el cuestionario taller sobre la aplicabilidad de las BPA en el campo o en la empresa.

12:05PM © el Lot 11:30 AM ©

3B Kenia Mejia Barbaco... ) i i
¢ ‘ " j : Deni Luz Arrieta Barb... g, w

alt. vez hoy a las 7:28 a. m. alt. vez hoy a las 11:30 a. m.

denis alli te mando las guias, mira

El cédigo de seguridad de Kenia Mejia a ver cual no has trabajado y de
Barbacoas SENA cambi6. Toca para mas todas formas para que te queden
informacion. para que repases 5:06 p. m. ¥/
HOY 5 DE NOVIEMBRE DE 2020
g4aSiaS 12226 p. m
23 grasias 12:26 p.m

MO S | Por o
wmedades
A

HOY

Buenos dias profe como
amanecio
Este es mi trabajo 6:45a. m

Buenos dias Kenia, muchas 11:28 a. m.
gracias, excelente. Esa es la
actitud 201 & m. Buenos dias, Deny muchas
gracias y por tu oportuna
Gracias profe 703: m actividad 11:30 a. m

® I*:{'l:]su— un Mens NN © | ° ® Escribe un mens. » O °
<

www.sena.edu.co
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7:30 AM ©

= Ml Lt

o M Lisbeth Salcedo Barb... [

Gracias 422 p. m. w
De nada profe

HOY

Hola como estas

Este es el trabajo la dltima guia

Hola buenos dias lisbeth. Muy
bien gracias por el compromlso y
dedicacion. 29 a. m

®

12:14 AM © —atl Ll =

¥ Fide Negrete Barbac...
<€D

alt. vez ayer a las 9:29 p. m.

Alumna Fidelina negrete grado 10
profe ] r
Muy bien Fide excelente

11:1 1. M

Bueno profe muchas gracias un
tema muy interesante &>

Concecumncian s

240 ro WMivtee de. owos dal eisanle taproun
' 19 ¢no Omerare © 10 woandod ded  wmEato

-
®é! Conlor e POGOs S e

SN L
Gracias )
) | > =
- (O] <

12:14 AM © aall Ll =

< ‘(-3 Fide Negrete Barbac... e L

alt. vez ayer a las 9:29 p. m.

Hola profe como esta.

E aqui le envio el trabajo del sena

Alumna Fidelina negrete grado 10
profe 11:1

Muy bien Fide excelente

11:15a. m. &

Bueno profe muchas gracias un
tema muy interesante &

Conceaemaos e

.Jc. o OMaxen de owos del arbenle represen

® - - O

3MMTTITPME W

Carolay Camaiio

.
=\
< ﬁ alt. vez hoy a las 3:09 p. m.

Aluwna RKaw/of fors oo camane

Beada 1o

Crugeser &honds 0P

Area  aYrofrccana

Muy bien karolay, excelente
trabajo 3

- @ «
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1:27PM © aall Ll = 127 PM © —all Ll =

Stanley Estudiante M... [

» % Stanley Estudiante M...
e L "‘ alt. vez hoy ala 1:25 p. m.

= alt. vez hoy ala 1:25 p. m.

Eduardo 1225 m

Hola estanley 123p m. «w
El trabajo de mi hermano 123,

Oseider .4 p. m

Ahhh ok 1:23p m.w

Stanley Estudiante Molina
™ Foto

Es este profe 1:25 p. m

@@@ 1:25p. m

7:01 PM © Ll Ll = GO
3:5ZPMS) = 9 Deni Luz Arrieta Barb... [ (9
< £ A Carolay Camano ‘ dalt. vez hoy a las 6:11 p. m.
T it vez hoy a las 3:40 p. m 36 a
ZIMENSRIES NO LEIDOS Hoy hay es jornada virtual
7:39 a. m. &
HOY

Manana es presencial ;.04 .

HOY

Bien Denys 337 p. m. «w

1 MENSAJE NO LEIDO

0:07 1:50 p. M 5

Y,
0]
e
®
4
0]
9
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Figuras N° 3: EVIDENCIAS:, FICHA: 2245320 CURSO HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN EL
MUNICIPIO DE TUCHIN. (Del 3 al 14 de Diciembre de 2020).

www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS DE LAS SESIONES DEL CURSO POR VIA WHATSAPP (Del 3 al 14 de Diciembre de 2020).

12:23AM © L aall atl =)

e. HIGIENE Y MANIPULACIO... (8

Adriana Pefafiel Higiene Barbacoas, A...

12:23AM © 0 aitl Ll =
< ‘ HIGIENE Y MANIPULACIO... (& .
Adriana Pefafiel Higiene Barbacoas, A... i
B
AUD-20201 6:02a. m

Buenos dias queridos aprendices,
les doy la bienvenida al primer
dia de formacion en este curso.
Para el dia de hoy van a escuchar
el audio que les voy a mandar
donde se hace una explicaciéon de
los temas: higiene alimentaria y
contaminacion de los alimentos.

6:05a. n

También les anexo el médulo de
formacion en formato PDF, para
que lean y se apropien de esta

tematica. 6:06 a. m

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

el
) MODULO -manipulad...

30 paginas = PDI 6:07 a. m

Las paginas que van a leer son
entre la 4 hasta la 6 del.modulo

1. M

ACTIVIDAD:
®

12:24AM © 0 atl Lall =

< HIGIENE Y MANIPULACIO... (55

Adriana Penafiel Higiene Barbacoas, A...

Buenos dias queridos aprendices,
espero que estén muy bien y que
el Todopoderoso creador Dios los
bendiga.

Para este segundo dia de
formacioén virtual por este medio
hablaremos de las enfermedades
de transmision ALIMENTARIA.
Doénde se va a identificar

los tipos de organismos y
moscroorganismos que causan
enfermedades, factores que
facilicitan la aparicion de
microorganismos, etc. Les
mando el audio de la explicaciéon
de esta unidad. 7:34a. m

Y el moédulo van a leer desde las
paginas 7 hasta la 10.
ACTIVIDAD: REALIZAR UN
MAPA CONCEPTUAL DEL TEMA
DE HOY " que corresponde a
enfermedades de transmisién
alimentaria" 6a m

DOR DE ALIMENTOS

5
> @
= & 4

z

D>

,ﬂ
((

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

B MODULO -manipulad...
O paginas - PDF 6:07 a. m

Las paginas que van a leer son
entre la 4 hasta la 6 del.modulo

6:0 1. M

ACTIVIDAD:

1. Responder con sus propias
palabras que es un manipulador
de alimentos y por qué es
importante cumplir con las
normas de higiene?

2. Cuales son las principales
fuentes de contaminacion de los
alimentos y mencioné ejemplos?

3. Expliqué con sus

propias en qué consiste la
CONTAMINACION CRUZADA y
porque es importante saber esto?

149a. m. ¥

- o @

12:24 AM © ol Lt

< HIGIENE Y MANIPULACIO... 153

Adriana Pefiafiel Higiene Barbacoas, A...

Maria Bertel Higiene Barbacoas

Ta

ACTIVIDAD

1. Responder con sus propias
palabras que es un manipulador de ...
Buenos dias profe,este es mi
trabajo Maria de Jesus Bertel
Hernandez

1:Que es un manipulador de
alimento y porque es importante
cumplir con las normas de
higiene?

Es toda persona que manipula
directamente alimentos
envasados o no,envasados

La importancia de cumplir estas
normas para prevenir el contagio
2:Cuales son las principales
fuentes de contaminacioén de
alimentos y mencioné ejemplos?
Apartamento a los
microorganismos todos los
elementos necesarios para

su crecimiento reciben la
contaminacion por el suelo

*la falta de higiene del propio T
manipulador de alimentos

@ | > O °

- @ <
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< HIGIENE Y MANIPULACIO...

Adriana Pefafiel Higiene Barbacoas, A...

= HIGIENE Y MANIPULACIO... L5

Adriana Penafiel Higiene Barbacoas, A...

Deny ya te reenvio las dos
sesiones 6:17 a. m

Para mafnana tendremos la 3
sesion, para que estén atentos

Avnezz 6:18 a. m

ﬁ ACTIVIDAD 1 ADRIAN... Buenos dias queridos aprendices,
recuerden el compromiso de
mandar las actividades. Ya hay
mucho que han mandado estas

ACTIVIDAD 1 ADRIANA .pdf L actividades con valiosos aportes.

08 a. m
Muy bien Adriana, excelente
aporte, se ve apropiacion del
tema. 1:36

p.-m pr—

Ta I‘i b.ﬁ&.x A

Muy bien Adriana, excelente aporte, & actividad #2.pdf
se ve apropiacion del tema. ’

Gracias profe

= : : Gracias Adriana z23 5 m

Anadiste a Deni Luz Arrieta Barbacoas SENA
Monitora

actividad #2.pdf (2 paginas)

Buen aporte

a manipulacion de alim...

© & &Seo ® | %eo

12:25 AM © it Lt 12:25 AM © il Ll =
- HIGIENE Y MANIPULACIO... HIGIENE Y MANIPULACIO... (83 .
Adriana Pefafiel Higiene Barbacoas, A... Adriana Penafiel Higiene Barbacoas, A... L
B ACTIVIDAD DE LA SESION 3:
AUD-20201 12 a. m 1) Realizar un mapa conceptual

de la tematica "CONSERVACION
Y ALMACENAMIENTO DE
ALIMENTOS" debe realizarlo en
una hoja de block, tomar foto o
escaner y enviar al instructor.
Atte Eduardo Lopez instructor
SENA. Para esta actividad tienen
tiempo hasta el dia Domingo.

1347 p.m

Buenos dias queridos aprendices,
espero que estén muy bien
y Dios los bendiga. En esta
tercera sesion vamos a ver el
capitulo de "CONSERVACION
Y ALMACENAMIENTOS" se les
mando el primer audio, para que
lo vayan escuchando. Ahora les
mandare la segunda parte de la
sesion en audio también. Manana viernes tendremos la 4
ta. n sesion formativa por este Medio

> .

AUD-20201 6a.m Ta

ACTIVIDAD DE LA SESION 3:

1) Realizar un mapa conceptual

de la tematica "CONSERVACION Y A_..

La actividad la pueden hacer en
grupos de 3 maximo. 1:53 p. m

0 paginas - PDF s 1. m 4 DE DICIEMBRE DE 2020

Del moédulo van a leer las paglnas

T Lactalla 16, ‘ . Buenos dias queridos

~ aprendices, espero que todos ~
En las horas de medio dia les se encuentren bien, para el dia
® > O o ® | > o @

- @ <
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12:25 AM © aall Ll =

G. HIGIENE Y MANIPULACIO... (55

Adriana Penafiel Higiene Barbacoas, A...

Buenos dias queridos
aprendices, espero que todos

se encuentren bien, para el dia
de hoy corresponde la 4 sesion
formativa referente a "HIGIENE
DE LOS MANIPULADORES" que
se encuentra en las paglnas 17 y
18 del modulo. 11:48 a. i

Les comparto los audios, los
cuales son dos. 11:48 a. m

También hablaremos de la Ley
de Informacion Alimentaria
(Alérgenos) , que se encuentra en
el segundo audio de 5 minutos y
se encuentra en las paglnas 26y
27 del moédulo. i N

AUD-2020... 11:53a. m

Les pido disculpas por la hora,
pero estaba en una reunion
virtual. 11:54a. m

«

En horas de Ia tarde les envio

2o ©

12:26 AM ©
- . HIGIENE Y MANIPULACIO...

Adriana Pefafiel Higiene Barbacoas, A...

Buenos dias prof y companeros
me complace compartir mi
aporte

e T B N 2

—
. e N ente Riner” Mities,,

a alergano.pdf

alergano.pdf (2 paginas)

Excelente actividad Claudia,
muy buen aporte de esta sesion
4, se nota la apropiacion de los
conceptos, te felicito. . m

Gracias

Buenas tardes para informarles
que algunos de ustedes les tuvo
que haber llegado un correo del

SENA, dénde les informa que
ca ancliantran en actadn da

> @ o

- @ <

12:26 AM © aall Ll =

é. HIGIENE Y MANIPULACIO... L5

Adriana Penafiel Higiene Barbacoas, A...

la ACTIVIDAD DE LA SESION 4 ES
LA SIGUIENTE: a. m

Responda las siguientes
preguntas: 1. Por qué es
importante la higiene de los
manipuladores, referente a: salud,
higiene personal, ropa de trabajo
y habitos higienicos? 5 a:

Dulcera Maria Higiene Barbacoas

Buenos dias profe Bendiciones
gracias

®

2. Qué es un alérgeno y por qué
es importante informar sobre

la presencia de estos en los
alimentos a los consumidores o
clientes? 9:38a. m

Para esta actividad tiene como
plazo de entrega el dia JUEVES
10 DE DICIEMBRE. 9:407a. i

Les informo que el dia miércoles
es la ultima sesion formativa
para terminar, Asi que estén
pendientes para llegar a la

meta de este curso y puedan

o ©

ADDNRAD

12:26 AM © Ll Ll =

<@

HIGIENE Y MANIPULACIO...

Adriana Pefafiel Higiene Barbacoas, A...

>

AUD-20201 9:1 1. m

Buenos dias queridos aprendices,
espero que todos estén muy
bien. Les envio los audios de la
ultima sesion, que corresponde a
LIMPIEZA E HIGIENE. 9:14a. m

hola profesor buenos dias

una pregunta, hasta cuando
tenemos plazo para entrega las
actividades.

® I

En el médulo van a leer el
capitulo 7 de limpieza e higiene
que corresponde a las pagmas 19
hasta la 24. Y

hola profesor buenos dias una
pregunta, hasta cuando tenemos
plazo para entrega las actividades.

Les voy a dar plazo para todas
las actividades hasta el domlngo
13 de diciembre 8a m

x>z
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< HIGIENE Y MANIPULACIO...

Adriana Penafiel Higiene Barbacoas, A...

AUD-20201... 9:28a. m. v

Este es el segundo audio de la
sesion 9:29a. m. v

ACTIVIDAD 5. luego de escuchar
y leer este capitulo, ustedes van
simular que son supervisores

de calidad referente a higiene

en lugares o sitios de venta de
alimentos, como venta de carnes,
pescados, tiendas. Ustedes
escogen un sitio de estos puede
ser en barbacoas, Molina, tuchin,
etc. Escriben el nombre del

sitio y van a mirar, observar que
cumple y que no cumple respecto
a todo lo que hemos aprendido
en el curso. Y haran una lista de
chequeo.

Les doy un ejemplo: nombre del
lugar: carnes Tuchin.

1. Se encontraron carnes sin
sistema de refrigeracion.

2. Existe contaminacion cruzada
debido a que el cuchillo lo utiliza
para cortar pollo, carne res,

12:27 AM ©

< Q Dulcera Maria Higien...

alt. vez ayer a las 10:31 p. m

E ¢ Porque Es Imp-WPS...

DOCX 12:38 p. m
Buenas tardes Profe hay le
comparto mi Trabajo 12:39 p. m
=) :Que Es Un Alér-WPS...

DOCX 12:40 p. m

Muy bien dulce gracias, recibido

1:15p. m

Graciasfe>

3:54 p. m

12 DE DICIEMBRE DE 2020

E trabajo.docx
1 pagina - DOCX 344 p. m

Buenas tardes profe aqui le
comparto mi ultimo trabajo

3:44 p. M

Gracias dulce 424p. m

(s~
< 1:47 p. m
(@I'.(!\?)wl“l!li(—‘:i,

«

>» B o ® E*‘;L!:i)f——’ un Mmens

12:27 AM © aantl Lt

éﬁz ) Nerys Higiene Bar/ . Ele

Profe como esta sz, m

Departe de Delia q ay le manda el
trabajo 8:13p. m

Escribe un mens...

12:30 AM ©

< Maria Bertel Higiene...

alt. vez ayer a las 5:06 p. m.

AYER

Xz

%ec
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EVIDENCIAS RECOLECCION DOCUMENTACION NECESARIA PARA MATRICULA PAM —AM 2021. EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE LA CRUZ, MUNICIPIO DE TUCHIN. (20 noviembre al 17/12/2020)
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EVIDENCIAS RECOLECCION DOCUMENTACION NECESARIA PARA MATRICULA PAM —AM 2021. EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA BARBACOAS, MUNICIPIO DE TUCHIN. (20 noviembre al 17/12/2020)
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EVIDENCIAS RECOLECCION DOCUMENTACION NECESARIA PARA MATRICULA PAM —AM 2021. EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, MUNICIPIO DE CHIMA. (20 noviembre al
17/12/2020)
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EVIDENCIAS RECOLECCION DOCUMENTACION NECESARIA PARA MATRICULA PAM —AM 2021. EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA CRUZ CHIQUITA, MUNICIPIO DE TUCHIN. (20 noviembre al 17/12/2020)
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EVIDENCIAS RECOLECCION DOCUMENTACION NECESARIA PARA MATRICULA PAM —AM 2021. EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA CERRO VIDALES, MUNICIPIO DE TUCHIN. (20 noviembre

al 17/12/2020)
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EVIDENCIAS RECOLECCION DOCUMENTACION NECESARIA PARA MATRICULA PAM —AM 2021. EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA ALVARO ULCUE CHOCUE, MUNICIPIO DE TUCHIN. (20 noviembre al

17/12/2020)
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EVIDENCIAS RECOLECCION DOCUMENTACION NECESARIA PARA MATRICULA PAM —AM 2021. EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTANDER, MUNICIPIO DE TUCHIN. (20 noviembre al 17/12/2020)
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CURSO DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL 20/11/2020

M Carpeta Drive Para Cargardoc X | @ https/communitysecopgov: X | § CNSCComision Nacionaldel © X [ Meet - mkb

& > C @ meetgooglecom/m

CONVERSATORIO EN LINEA
(20 MINUTOS)

Detalles de la reunion A

Yaneth del Carmen Orozco To...
Levantar la mano

esta presentando

Yaneth del Carmen Orozco ...

e

=
Marcos Pfc: @

M

Maria Teresa Diaz Vale. @

DARIO CARMELO MORALE...

®

X + =

= % » §
Detalles de la reunion
2, Personas (17) = chat

MANOS LEVANTADAS

0 Maria Teresa Diaz Valencia o
@ Marcos Ponce o

EN LA LLAMADA

g Eduardo Lopez Dur... (T4)

-‘,, Camilo Vasqz_M

@  DARIO CARMELO MOR
<

e GINA MELISSA RAMIRE...

& Jose Arturo Polo Gonza.. &

#%

- 0 =1 wi Pl 3:24p.m.
8 O Escribe aqui para buscar O & o ﬂ E e W o ADS 7 W EP 00
M Carpeta Drive Para Cargardoc. X | @ httpsi//communitysecopgov: X | § wwwinscgov.co X mkb-w x [P Elaprendizaje cooperativoy s X | + =
& > C @ meetgoogle.com/mkb-wxff-hyv = % % §
@ GRABANDO Detalles de la reunion

2, Personas (19) B chat

a

SNEIDER DAVID PINEDA SAN

£

§
Jose Arturo Polo Gonzalez

«=+ Yaneth del Carmen Orozco Tor... MARLYS YANETH CAUSIL COG...

Camilo Vasqz_ M Marcos Ponce

a -

W angelica maria villadiego espa ¥ Irma Lucia Florez Cogollo Orlys Vargas Perez

Y j N

W YORK BENITEZ N juan manuel solano pefia Jose Luis Paez Montalvo

= a
Levantar la mano

-~ 8B ¢

Detalles de la reunion A

#8 O Escribe aqui para buscar o]

0

Jose Arturo Polo Gonzalez

M

Maria Teresa Diaz Valencia

G

GINA MELISSA RAMIREZ NEG...

Klau soto

®= :

Presentar ahora

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

EN LA LLAMADA

g Eduardo Lépez Dur... (Tt
o angelica maria villadieg..

Camilo Vasqz_M

C

#%

GINA MELISSA RAMIRE.

#%

GLORIA MARCELA SAF.

#%

%

Irma Lucia Florez Cogollo

#%

Jose Arturo Polo Gonza...

#

Jose Arturo Polo Gonza...

Jose Luis Paez Montalvo

Ok e

#%

455p.m.

ANDS 7 ) B

X

N

X

]
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Reunion seguimiento articulacién con la media supervisor 2/12/2020

(0]

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
Participantes

Invite a alguien o marque un nime

En esta reuni6n (81) Silenciar a todos

@ Eduardo Elias L6pez Durango

@ Alain Danilo Enamorado Mon...

Alvaro Andres Espitia Negrete

@ Alvaro Roqueme Vega (Invita...
g

O Amanda Lucia Delbarre L... [3]

¥ Ana Gertrudis Vasquez Negrete 3/

ANDREA CANABAL CONTRER...

e

0 andreastefan26@gmail.com (I... ;&

@ Angelica Arrieta (Invitado)
. ;

10:05 a. m

8 O Escribe aqui para buscar O &8 @ = ﬂ E C © W o [ % AEO G EP o B

Microsoft Teams

Solicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Documentos de finalizacion de contrato 7}&

Acciones de finalizacién de Contrato.

1. Formato de Paz y Salvo GTH-F-074 v.03.

2. Informe final de supervisién de contrato eTH-f-073v.02.
3. Acta liquidacién de contrato GTH-f-114.

Deimer Javier Coronado Hoyos

. = - - = " 10:07
#8 O Escribe aqui para buscar O H € = ﬁ E G j E (U] L} AES 7D EP 1/11/;);(‘) B
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Videoconferencia Solicitud materiales de formacion. 7/12/2020

Microsoft Teams

Participantes
Jnvite a alguien o marque un nime

En esta reuni6n (67) Silenciar a todos

@ Eduardo Elias L6pez Durango %/

Deimer Javier Coronado Hoyos @ Mailen lisbeth Lobo Esqui... § &
EE——

’*‘% Alain Danilo Enamorado Mon.

@ Alvaro Roqueme Vega (Invita...
g

]
#% Amanda Lucia Delbarre Lozano

\}"

) . g
MARLON MARTINEZ CASTILLO (Invitado) % Amanda Lucia Delbarre Lozano
= =

bAntonio Benitez

@ Camilo Andres Vasquez Moral...

@ ANDREA CANABAL CONTRER... |
C} cid ’

0 andreastefan26@gmail.com (I.. &/

— = ol 2:05p. m.
%8 O Escribe aqui para buscar O H € @ = ﬁ E H W o [P Eb ANES 7 D) EP 7/1;202‘0 >

Microsoft Teams

Solicitar control

 outiook.afficecom/mail/sentiterns/i A AMGUSLTNDR

o Participantes

- Descartar todos. > Invite a alguien o marque un nime

Recordatorios

Favoritos © Elementos enviados *  Fittrar FORMATO BIENES SOLICITUD DE MATERIALES DE FORN e
4. Remita el archivo en tormato PDF al supervisor del ¢ 14:00
Hoy asl; EJ: ficha N {cdd. de la ficha)
5. Tenga en cuenta las instrucciones.
Articulacion con La Media 2020 - £ . i i
Bandeja d... 2845 C o OBSERVACION: §i son dos instructores, por favor, pngase de acuerdo con su compafiera y haga un solo @ EilrehFElir= P L
envio,

En esta reunién (74) Silenciar a todos
Carpetas

Borradores  13:

INSTRUCCIONES ° agnes80@msn.com (Invitado)
Favor laar y tanar en cuenta para ol diliganciamiante y envie dal formato.

ntos el '@ Alain Danilo Enamorado Mon...

Elementos en..
Correa no des.

. : P =
Attt — @ Amanda Lucia Delbarre Loza...
A D 2

\¥ Ana Gertrudis Vasquez Negrete

Historial de con.

iones d.. - e e ANDREA CANABAL CONTRER...

Carpera nueva

e andreastefan26@gmail.com (...
Amanda Lucia Delbarre Lozana

Bl Arcelio noriega (Invitado)
e In

o c 232p.m.
5B O Escribe aqui para buscar o [=h G € n E % AEmS 7)) e 7/1;2(;;0 L
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Sesion formativa curso “extension rural” 7/12/2020

M Recibidos (76)

iaslopezB6@: X LM Mee @ X ¢ Inicio | Certificado Digital x| +

& c # meetgoogle.com/vas

julio cesar Leones esta presentando

OBSERVACION PARTICIPANTES

L e L

Laura Correa =+ julio cesar Leones W LIGIA YANETH AR...

€5 7 ) M

' TaniaContrerasA.. (¥ susanayances ¥ MARLYS YANETH...

)

Detalles de lareunion A ° julio cesar Leones :
esta presentando

28 O Escribe aqui para buscar O & G e = ﬂ E ™ E ® 1}
M Recibidos (76) - ecliaslopez86@: X LM Meet - vas-wdcv-gyv @ X ¥ Inicio| Certificado Digital x| +
< C @ meetgoogle.com/vas-wdcv-gyv

julio cesar Leones esta presentando

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO:
PRODUCCION ANIMAL L

Inventario de Ganado === Laura Correa

Calendarios estacionales de produccion animal
Mapa de recursos forrajeros

“Entrevista a |a vaca” J

LI i

. Andlisis de problemas veterinarios -
[ =+= julio cesar Leones

L

Y LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA

Detalles de la reunion A ° julio cesar Leones :
esta presentando

BE W o M

P

5B O Escribe aqui para buscar (o]

®
@
|a

B

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

" % » §

Detalles de la reunion

2), Personas (20) B chat

EN LA LLAMADA

g Eduardo Lopez Dur... (Tu
o Antonio Jose Benitez B...

#

G Euclides Rafael Cordero...

@
o
[}
]
#

f} Irma Lucia Florez Cogollo

t) Jairo Nicolas Hoyos Ho.

Q JOSE R. MARTINEZ RA.. \q\

#

#%

ANBO D) P
-
" 4 » §
Detalles de la reunion
2, Personas (21) = chat

EN LA LLAMADA

g Eduardo Lopez Dur... (Tu) \"\
o Antonio Jose Benitez B...
,% Carlos polo romero W
o Doeg Olascoaga R\
e Euclides Rafael Cordero... Y
“, GLEDY MB R\
:“} Irma Lucia Florez Cogollo ¥
o ismael mosquera \"{

&, Jairo Nicolas Hoyos Ho... Y

A m O 7 Q) EP

333p.m.

334p.
71242020

X

]

X

X

2
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PANTALLAZOS CERTIFICACIONES SST y BIOSEGURIDAD, PLATAFORMA SI CONTRATISTAS 11/12/2020

M Acceso a plataforma institucic: X | @ Resultados X | * Descargas X | @ apcert aspx X A x  + = X

<« C @ contratistas.sena.edu.co/WPSIGAModulo2.aspx * » §

" Capacitacién | Riesgosy sena
@ @ (=) Vitual | Prevencion AN

7 RED DE INFORMATICA
RED DE QUIMICA ; : RED
DISENO Y DESARROLLO
APLICADA e AUTOMOTOR
CONFECCION REC?A?%EDI{;RYO
AErROESPACIAL [l TONTEUCION, 7 A
RED DE MATERIALES RED D RED DE
PARA LA INDUSTRIA MINERIA HIDROCARBUROS

© 2019 - Capacitacion virtual Riesgos y prevencién « Créditos

= 2 . fay = sl B . 1045 . m.
88 O Escribe aqui para buscar (o] =i G e n ﬁ E \L @ e & X AEBO 7 EP 11/12/2020 >
M Accesoa plataformainstitucio X | @ Resultados X | & Descargas X ¢ WPSIGAModulo2 X | Nueva pestaiia x| + = X
& C # contratistas.sena.edu.co/WPSIGAModulo2.aspx * B s
RED AGRICOLA
Mecanicos (administrativo)
3
Si se trabaja con cortadora de papel o guillotina, extreme la precaucion, tomela por la empufiadura sin tocar la cuchilla y apoyela con
firmeza sobre el plano de trabajo. Utilice el seguro para impedir el desplazamiento de la cuchilla y no acerce sus dedos o manos a los
puntos de corte.
aga clic en los iconos
ampliar la informacion.
- & : — - wal f 54l 10:51 2. m..
588 O Escribe aqui para buscar O =i G e - ﬁ E [L @ (V) LP:J ANBS 7 W) EP 11/12/2020 o
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REUNION SEGUIMIENTO PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA 15/12/2020

Microsoft Teams

Y]

Participantes

Inv alguien o marque un num:

Angelica Maria Villadiego Espafia » bbAntonio Benitez & En esta reunién (66)

@ Eduardo Elias Lépez Durango

@ Alvaro RoquemeVega (Invitad... ¢
@ Invitado -~
a 3
%' Amanda Lucia Delbarre Lozano
Mailen lisbeth Lobo Esquivia (Invitado) ANDREA CANABAL CONTRERAS % Remberto Guerra Mercado (invitado) 5 % Ana Gertrudis Vasquez Negrete

@ ANDREA CANABAL CONTRER...
(]

Exte
e andreastefan26@gmail.com (I...
A\ Angelica Arrieta (invitadc)
Invit

CARLOS POLO (Invitado) & Mauricio Isaza (Invitado) & Angelica Arrieta (Invitado) &

O0DO0OO0OO0OOO00 % O

= = c i 00 p. m.
ﬂ E & W o [P % ABO ) B B

Angelica Maria Villadiego Esp...

n
)
@
|

5B O Escribe aqui para buscar 0]

Microsoft Teams

3}
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ELIAS LOPEZ DURANGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2084199 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

7/12/20 08:15 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2071975 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPAGACION Y EL MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EL PROPOSITO
CONSERVAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS
MULTIPLICAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO, REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGUN LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y SITIO PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS
PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU TIPO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REALIZAR AJUSTES EN LA OPERACION DEL VIVERO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LA OPERACION DEL VIVERO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y A LAS NORMAS VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2245320 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2084202 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

7/12/20 08:15 AM Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO ELIAS LOPEZ DURANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

7/12/20 08:15 AM Page 5 of 5



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ELIAS LOPEZ DURANGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1073809224 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ELIAS LOPEZ DURANGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1073809224 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de
trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336511 DEL 3 DE FEBRERO DE 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDUARDO ELIAS LOPEZ DURANGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA, NUMERO: 1.073.809.224

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir

formacién profesional integral en el marco del programa articulacién con la media del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

OBLIGACIONES DEI. CONTRATlsTA: (Especificas del Contracto)

LA

o

10.

11.

Impartir formacion profesional integral en el desarrollo del programa articulacidn con la media técnica a desarrollarse en el
departamento de cérdoba.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

Entregar al sena toda la documentacidn tanto recibida directamente del sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

Atender segun los requerimientos de la subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el sena adelante, para
certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidén y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y

productos indicados por la subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02
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;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Establecer la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

Asociar los aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos.

Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucidn y seguimiento del programa de formacion articulado.
Atender la formacién de aprendices en el area asignada dentro del programa de articulacion con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacién

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

Atender segun los requerimientos de la subdireccién de centro actividades de apoyo a la supervisién de contratos segun las
competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

Apoyar las actividades de investigacion e innovacidn que se desarrollen en el centro de formacion, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 14 DIAS (especifique dias y meses segun sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __03__ DE FEBRERO_DE _2020__
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _17__ DE DICIEMBRE_ DE 2020____
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __10 MESES Y 14 DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: _ TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 33.655.692,00).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: _ Deimer Javier Coronado Hoyo - Lider Articulacién Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1063283307
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;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 33.655.692,00.

Valor Ejecutado $32.907.777,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S 747.915,00

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se impartié formacidn profesional integral en la FICHA: 2084202, en el programa de Produccién
Agropecuaria en la I.E SAN JUAN DE LA CRUZ, MUNICIPIO DE TUCHIN del Programa Articulacién con

la media técnica en el departamento de Cérdoba.

Se impartié formacién profesional integral en la FICHA: 2084199, en el programa de Produccién
Agropecuaria en la I.LE BARBACOAS, MUNICIPIO DE TUCHIN del Programa Articulacién con la media

técnica en el departamento de Cérdoba.

Se impartié formacidn profesional integral en la FICHA: 1839567, en el programa de Producciéon
Agropecuaria en la |.LE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, MUNICIPIO DE CHIMA del Programa Articulacion
con la media técnica en el departamento de Cérdoba.

Se finalizé la etapa practica de esta misma ficha 1839567, y se recolecto toda la informacién referente
a certificacion de los aprendices.
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SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se impartié formacién profesional integral en la FICHA: 2071975, en el programa de Manejo de
viveros en la |I.E TECNICA CERRO VIDALES, MUNICIPIO DE TUCHIN del Programa Articulacion con la
media técnica en el departamento de Cérdoba.

Se impartié formacion profesional integral en la FICHA: 1842807, en el programa de Manejo de
Vivero en la I.E TECNICA ALVARO ULCUE CHOCUE DEL MUNICIPIO DE TUCHIN del Programa
Articulacion con la media técnica en el departamento de Cérdoba.

Se finaliz6 la etapa practica de esta misma ficha 1842807, y se recolecto toda la informacion
referente a certificacion de los aprendices.

Se impartié formacién profesional integral en dos programas complementarios de HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS con fichas: 2200847 y 2245320 respectivamente en el desarrollo
del Programa Articulacién con la media técnica en el departamento de Cérdoba.

Se recolecté la documentacion de inscripcion y matriculas para los aprendices en las Instituciones
Educativas asignadas por el supervisor del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EJECUTO A SATISFACCION EL OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO MOSTRANDO UNA DESTACADA GESTION, COMPROMISO Y DEDICACION,
ADEMAS MOSTRO ALTO SENTIDO DE PERTENECIA POR LA ESENCIA DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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" SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR:  MONTERIA
siQQ * ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHE __ [Siielee0
v CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA RERRtR_ e

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: EDUARDO ELIAS LOPEZ DURANGO IDENTIFICACION

C.C.No 1.073.809.224

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.1336511 DEL 3 DE FEBRERO DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA i RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
R ; ST
GESTION DE TIC 4 He_rnan Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co ’
Ana Carolina Hoyos Martinez - [‘/
2 ahoyosm@sena.edu.co codus TP
ADMINISTRACION DE Y e wa
DOCUMENTOS ) T - 3 T }
6 Hector Miguel Cogollo Acosta - / { O \
hcogollo@sena.edu.co l a \_X‘ . \\}\/\_ =Y
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y - Deimer Javier Coronado Hoyos - /D
Centros de Eormacién} djcoronadoh@sena.edu.co — ..,._._4< ‘_
SECRETARIA GENERAL
Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co .
2 € Fterdca &A%)é ("ﬁ% :
ALMACEN E INVENTARIOS
3 Fredy Enrique Martinez Martinez - G- H e
martinezm@sena.edu.co R
Fredy Enrique Martinez Martinez - i, .2 g
SERVICIOS GENERALES, 3 martinezn@sena.edu.co - b
ADQUISICIONES  (Administracién  f =i . } 3
de edificio; Contratacion) . Hector Miguel Cogollo Acosta - //’ \} \\! b \ k -/\
hcogollo@sena.edu.co 2 ¥ — S’ ,k. - —
E ; %) [
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.co //‘, a o .
CONTABILIDAD [ £ (
" Rosiris del Carmen Mendoza Mercado - — /
rcmendozam@sena.edu.co
Carmen Ana Wilches Uparela - é g ) )M
TESORERIA 9 - .
cwilchesu@sena.edu.co
RDINA : i ) ;
Eggmgkugé?:gfﬁwm 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co @
Rafael Andres Carrascal Lopez - (
BIBLIOTECA 1 e
carrascall@sena.edu.co s ~<§r
SUPERVISOR DE CONTRATO i Deimer Javier Coronado Hoyos - /D C

djcoronadoh@sena.edu.co

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS

-y - Ay

FRPPE. 7

Firma del Contratista

~TW E n7av A7




