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OBJETO: SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERÍA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER

PRESUPUESTO OFICIAL $ 3.188.823.018,00 SALARIO MÍNIMO $ 1.750.905,00 SMMLV 1821,24

UT ASEO DISTRITAL representada legalmente por LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ identificado con C.C. 1096219211, confrormado por AMERICANA DE
SERVICIOS LTDA identificado con Nit : 804016472-1, representado legalmente por GERARDO JUNCO ESPINOSA identificada con C.C. 72.325.587, con
participación del 50%; y SILCO DE COLOMBIA S.A.S, identificado con Nit : 900346265-5, representado legalmente por MAYBELYN VILLAMIZAR MENDEZ
identificado con C.C. No. 37.545.156, con participación del 50%

Luego de efectuado el cierre de la presente convocatoria, el día once (11) de marzo de 2026 a las 08:00 a.m. de acuerdo al cronograma del proceso, se
procedió a verificar el número de propuestas recibidas, la hora de llegada, el nombre de las personas naturales, jurídicas y consorcios y/o uniones
temporales participantes, presentándose los siguientes proponentes en orden de llegada:

No. NOMBRE DEL PROPONENTE
1 UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211

A partir del día diez(10) de marzo de 2026 se inició la verificación de la capacidad jurídica, financiera y técnica de la propuesta presentada por cada uno de
los proponentes, y posterior al periodo de traslado se presenta la evaluacion final, cuyo resultado es el siguiente:

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO

DOCUMENTOS CUMPLE OBSERVACIONES Y/O REQUERIMIENTOS

PRIMERA PARTE

1.1. 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

Remitido por el SECOP II. El proponente manifesta bajo la 
gravedad de juramento que todos los documentos e 
información que suministre en la propuesta son ciertos, 
veraces y corresponden con la realidad, Igualmente manifiesta 
que conoce y ha leído y entiende los compromisos de 
transparencia y anticorrupción publicados.

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL - REGISTRO 
MERCANTIL  (PERSONA NATURAL) PROPONENTES QUE EJERCEN PROFESIONES LIBERALES

1. AMERICANA DE SERVICIOS LTDA:Remitido por el SECOP 
II. Expedido el 02 de marzo de 2026, por la Cámara de 
Comercio de Bogotá sede virtual, Nit. 804016472-1, Matricula: 
03740979,  Fecha de matrícula: 10  de octubre de 2023, Fecha 
de renovación: 12 de marzo de 2025,  Objeto social: cumple 
para el objeto contractual, Termino de Duración:  hasta el 13 de 
enero de 2044, Representante legal: Gerardo Junco Espinosa, 
c.c. 72325587, Facultado para suscribrir contratos sin limite de 
cuantía. cuenta con Revisor fiscal:Lina Maria Espinosa Araque, 
c.c. 37729941. 

2.SILCO DE COLOMBIA S.A.S : Remitido por el SECOP 
II.Expedido el 03 de marzo de 2026, por la Cámara de Comercio 
de Bucaramanga, Nit.  901056140-2, Matricula:  05-678007-16,  
Fecha de matrícula: 17 de Julio de 2024, Fecha de renovación:  
 04 de Marzo de 2025,  Objeto social: cumple para el objeto 
contractual,  Termino de Duración:  INDEFINIDA, 
Representante legal: Maybelin Mendez Villamizar, c.c. 
37545156, Facultado ampliamente para suscribrir contratos sin 
limite de cuantía. 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES( RUP)

1. AMERICANA DE SERVICIOS LTDA:  Remitido por el 
SECOP II. Expedido el 02 de marzo de 2026 por la Cámara de 
Comercio deBogotá sede virtual, Nit. 804016472-1, FECHA DE 
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE  LOS PROPONENTES: 
2011/06/02, FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL 
REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2025/03/31,  Objeto 
social: cumple para el objeto contractual,  Representante legal: 
Gerardo Junco Espinosa, c.c. 72325587,  con Revisor fiscal: 
Revisor fiscal:Lina Maria Espinosa Araque, c.c. 37729941.  
Tamaño de la empresa:  Gran empresa.

2.SILCO DE COLOMBIA S.A.S: Remitido por el SECOP II. 
Expedido el 03 de marzo de 2026 por la Cámara de Comercio 
de Bucaramangal, Nit. 901056140-2, FECHA DE INSCRIPCION 
EN EL REGISTRO DE  LOS PROPONENTES:  0024/08/01, 
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE 
LOS PROPONENTES: 2025/03/25,  Objeto social: cumple 
para el objeto contractual,  Representante legal: Maybelyn 
Villamizar Mendez, c.c. 37545156. Tamaño de la empresa:  
Micro empresa
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

Remitido por el SECOP II.  El representante legal del 
proponente  UT ASEO DISTRITAL:presentó cedula de 
ciudadanía de la Republica de Colombia. Proponente 
conformado por  1.AMERICANA DE SERVICIOS LTDA: 
Remitido por el SECOP II.  presentó cedula de ciudadanía de la 
Republica de Colombia del representante legal.  2.SILCO DE 
COLOMBIA S.A.S :Remitido por el SECOP II.  Remitido por el 
SECOP II.  presentó cedula de ciudadanía de la Republica de 
Colombia del representante legal.

DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR

El represnetante legal del proponente  UT ASEO DISTRITAL, 
es mujer. (No aplica). 

El representante legal de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, 
es mayor de 50 años.(No aplica). 

El representante legal de SILCO DE COLOMBIA S.A.S.,  es 
mujer. (No aplica). 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)

1. AMERICANA DE SERVICIOS LTDA:
Remitido por el SECOP II.  SUBSANADO de conformidad.

2.SILCO DE COLOMBIA S.A.S :Remitido por el SECOP II.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Remitido por secop II. EL PROPONENTE ADJUNTA POLIZA 
Nº 14-44-101258334,  EXPEDIDA  POR SEGUROS DEL 
ESTADO S.A. Fecha de expedición: 09/03/2026. Vigencia 
desde:  10/03/2026  Hasta:  20/06/2026. Valor: $318,882,301.80

CERTIFICADO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO 
DE APORTES PARAFISCALES 

1. AMERICANA DE SERVICIOS LTDA:Remitido por el SECOP 
II.  El proponente certifica através de su  revisor fiscal LINA 
MARIA ESPINOSA ARAQUE, c.c. 37.729.941 de Bogota. T.P.  
171624-T, el pago de los aportes de seguridad social (Pensión, 
Salud y Riesgos Laborales ARL) y de los aportes parafiscales 
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensación 
Familiar) pagados por la compañía durante los últimos seis (6) 
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de 
presentación de la propuesta. Presentan documentos del 
revisor fiscal requeridos en el proceso (cédula de ciudadanía, 
tarjeta profesional, certificado de junta central de contadores). 

2.SILCO DE COLOMBIA S.A.S :Remitido por el SECOP II. El 
proponente certifica através de su representante legal 
MAYBELYN VILLAMIZAR MENDEZ c.c.37.545.156,el pago de 
los aportes de seguridad social (Pensión, Salud y Riesgos 
Laborales ARL) y de los aportes parafiscales (Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA y Caja de Compensación Familiar) pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario 
legalmente exigibles a la fecha de presentación de la 
propuesta.

DOCUMENTOS DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL Remitido por el SECOP II.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS 1. AMERICANA DE SERVICIOS LTDA: N/A.
2.SILCO DE COLOMBIA S.A.S : N/A
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1.2.  REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 
2.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211
CONTRATO 

No.
OBJETO VALOR 

SMMLV
% FECHA INICIO FECHA FINAL CLASIFICACIÓN 

UNSPSC
VERIFICACIÓN

674-2022

PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO, SERVICIOS
GENERALES, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRATIVOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y SUMINISTROS DE ELEMENTOS DE ASEO
QUE SEAN REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE ESTE TIPO DE LABORES
Y LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE ASEO, SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO DE LAS 
INSTALACIONES DE LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE GIRÓN Y SUS
DEPENDENCIAS

6.426,46 352,9% 14/07/22 6/05/23

76111500 
47131700 
47132100 
47121800 
76101500 
76121500

CUMPLE
INTEGRANTE:

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA
(UT ASEO GRUPO COLOMBIA) 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRON

No. CONSECUTIVO RUP: 106

VALOR EN EL RUP:                                                           7.140,51 

EXPERIENCIA EN 
ESTRUCTURA PLURAL:

SI NO

X

% PARTICIPACIÓN 90%

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El proponente UT ASEO DISTRITAL: Remitido por el SECOP 
II. SUBSANADO de conformidad.
2.AMERICANA DE SERVICIOS LTDA: Remitido por el SECOP 
II. 
3.SILCO DE COLOMBIA S.A.S :Remitido por el SECOP II.  

PAZ Y SALVO MINISTERIO DEL TRABAJO

1.AMERICANA DE SERVICIOS LTDA: Remitido por el SECOP 
II. 

2.SILCO DE COLOMBIA S.A.S :Remitido por el SECOP II.  

SEGUNDA PARTE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 
CONSULTADO POR EL COMITÉ EVALUADOR. SIN 
ANTECEDENTES 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
CONSULTADO POR EL COMITÉ EVALUADOR. SIN 
ANTECEDENTES. . 

OBSERVACIÓN

CERTIFICADO JUDICIAL 
CONSULTADO POR EL COMITÉ EVALUADOR. SIN 
ANTECEDENTES 

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.
CONSULTADO POR EL COMITÉ EVALUADOR. SIN 
ANTECEDENTES 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 
AÑOS LEY 1918 DE 2018

CONSULTADO POR EL COMITÉ EVALUADOR. SIN 
ANTECEDENTES 

CERTIFICADO REDAM.

1. UT ASEO DISTRITAL:Remitido por el SECOP II.  La 
entidad verifica la CERTIFICACIÓN DEL REDAM, del 
representante legal con el código QR.

2.AMERICANA DE SERVICIOS LTDA: Remitido por el 
SECOP II. Remitido por el SECOP II.  La entidad 
verifica la CERTIFICACIÓN DEL REDAM, del 
representante legal   con el código QR.

3.SILCO DE COLOMBIA S.A.S :Remitido por el SECOP 
II. Remitido por el SECOP II.  La entidad verifica la 
CERTIFICACIÓN DEL REDAM, del representante legal   
  con el código QR.

CONCLUSIÓN: HABILITADO
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RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES ≥ 5,51 25,11 CUMPLE
CONCLUSIÓN: HABILITADO

2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICE DE ENDEUDAMIENTO ≤ 0,47 0,42 CUMPLE

PASIVO CORRIENTE $ 2.953.000.270,00 $ 108.867.000,00 $ 3.061.867.270,00
PASIVO TOTAL $ 11.794.629.296,00 $ 108.867.000,00 $ 11.903.496.296,00
PATRIMONIO NETO $ 15.613.216.165,00 $ 559.923.000,00 $ 0,00 $ 16.173.139.165,00
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES $ 220.725.355,00 $ 1.000,00

$ 23.804.447.045,00
ACTIVO TOTAL $ 27.407.845.461,00 $ 668.790.000,00

INDICE DE LIQUIDEZ ≥ 2,11 7,77 CUMPLE

$ 220.726.355,00
ÍNDICES FINANCIEROS REQUERIDO PRESENTA VERIFICACIÓN

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

AUTORIZACIÓN POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUE
AUTORIZA A LA EMPRESA A LABORAR HORAS EXTRAS
El proponente deberá allegar fotocopia de la resolución emitida por el
Ministerio del Trabajo, en donde se autorice al proponente, para laborar horas 
extras para los diferentes cargos administrativos y operativos.

PRESENTA RESOLUCIONES DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES. CUMPLE

$ 5.471.085.013,00 $ 72.281.000,00 $ 5.543.366.013,00

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211
INTEGRANTE AMERICANA DE 

SERVICIOS LTDA. SILCO DE COLOMBIA SAS TOTAL

PORCENTAJE 50,00% 50,00% 100,00%
ACTIVO CORRIENTE $ 23.135.657.045,00 $ 668.790.000,00

CUMPLE

EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO Y COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO.
Cuando se trate de Empresas Asociativas de Trabajo y Cooperativas de
Trabajo Asociado, deben presentar los documentos, que para tal efecto
expide la Superintendencia respectiva.

NO APLICA N.A.

CONDICIONES TÉCNICAS DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO PERSONAL
Y EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO
El proponente deberá manifestar por escrito, bajo la gravedad de juramento
que, en caso de resultar adjudicatario del contrato, se compromete a
contratar la totalidad del personal requerido para prestar los servicios objeto
del presente proceso, incluyendo el 100% de mano de obra del Distrito

PRESENTA DOCUMENTOS EN CONFORMIDAD CON EL
REQUISITO CUMPLE

CONCLUSIÓN: HABILITADO

2.2.2  OTROS REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO
2.2.2.1 SERVICIOS ADICIONALES
PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211
REQUERIMIENTO PRESENTA

4047-2023

SERVICIO DE ASEO EN LOS ESTABLECIMEINTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

2.845,18 156,2% 8/08/23 19/12/23

76111500 
47131700 
47132100 
47121800 
76101500 
76121500

CUMPLE

INTEGRANTE:
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA

SILCO DE COLOMBIA SAS
(UNION TEMPORAL COLEGIOS BCA 2023) 

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

No. CONSECUTIVO RUP: 111 y 4

VALOR EN EL RUP: 2.845,18

EXPERIENCIA EN 
ESTRUCTURA PLURAL:

SI NO

X

% PARTICIPACIÓN 100%

VALOR MINIMO SMMLV 1821,24 509,1% CUMPLE
OBSERVACIÓN

VERIFICACIÓN

Restitución de los bienes sustraídos
El proponente deberá certificar que los bienes hurtados de las dependencias
de la Administración Distrital donde se preste el servicio serán restituidos,
en el caso que se presente la pérdida o daño de un bien, siempre que se
realice la investigación administrativa por parte del Contratante, y de ella se
derive la responsabilidad del CONTRATISTA

PRESENTA CERTIFICACIÓN DE RESTITUCION DE BIENES
SUSTRAIDOS. CUMPLE

$ 28.076.635.461,00

Periodicidad de pagos de honorarios, salarios o emolumentos.
El proponente deberá presentar una carta firmada por el representante legal
donde se comprometa de manera expresa a contratar al personal mediante
contrato de trabajo que le garantice, pagar los, salarios, horas extras, o
emolumentos, así como los costos de seguridad social y aportes
parafiscales, al personal que prestará el servicio durante la vigencia del
contrato en las fechas exactas de pago que cada empresa tiene establecida,
de forma cumplida, so pena de incumplimiento del contrato.

PRESENTA CERTIFICACIÓN COMPROMISO DE PERIODICIDAD
DE PAGOS DE HONORARIOS, SALARIOS O EMOLUMENTOS. 
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3.

3.

Capacitación Administración de Riesgos Higiénicos y Seguridad
Industrial. 5 (Mínimo 120 horas)

PRESENTA CERTIFICADO DE DIPLOMADO EN GESTIÓN DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL. POLITÉCNICO DE COLOMBIA (2022) 5

Experiencia de por lo menos dos años como responsable del SG-SST
en empresas con más de 200 empleados. PRESENTA CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 5

Certificación Suscrita por la ARL en la que conste que el Proponente
cuenta con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y en donde se evidencie un porcentaje de implementación al
100%. (EN CASO DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO, DEBERAN
ACREDITAR ESTE REQUISITO TODOS LOS INTEGRANTES)

PRESENTA CERTIFICACION, CON UN AVANCE DE IMPLEMENTACION DE
100%. PARA AMBOS INTEGRANTES 8

Certificación Suscrita por la ARL, donde se evidencie que la empresa
se encuentra clasificada en Riesgo “II”, para la actividad de ASEO Y
CAFETERIA

ACREDITA RIESGO 2 MEDIANTE CERTIFICACION DE AXA COLPATRIA Y
RIESGO 4 MEDIANTE CERTIFICACION DE SEGUROS BOLIVAR, AMBOS
INTEGRANTES

2

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211
REQUISITO PRESENTA PUNTAJE

Profesional en áreas administrativas, operativos o en cualquier área del
20 conocimiento, con tarjeta profesional vigente.

INGENIERA AMBIENTAL. UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. 10/11/2017
M.P. No. 68238-374908 DE 11/23/2017 20

Especialización en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES.
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN. 05/07/2019 25

Curso como Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

CURSO ACTUALIZACION PARA COORDINADORES TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS (16 HORAS) - TECNACEL (2022). CURSO NIVEL COORDINADOR TSA
(80 HORAS) - TECNACEL (2020) CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA (8 HORAS) - APRENDIZAJE
TECNICO EN SEGURIDAD DE ALTURAS SAS (2025)

10

Capacitación en Sistemas de Gestión Administrativa en SG-SST.
(Mínimo 5 120 horas)

PRESENTA CERTIFICADO DE DIPLOMADO EN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. POLITÉCNICO DE COLOMBIA (2022) 5

Certificación como evaluador de competencias laborales en el área 10
técnica de su dominio

CERTIFICADO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA
TECNICA DE SU DOMINIO - SENA (2023) 10

TOTAL PUNTAJE MÁXIMO 1000

3.1. ASPECTO TÉCNICO (PUNTAJE MÁXIMO 790 PUNTOS)

3.1.1 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  (100 PUNTOS)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN (1000 PUNTOS)
La Entidad Contratante evaluará las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones.
En la evaluación de las ofertas, el Distrito de Barrancabermeja, realizará ponderación del factor económico, del factor técnico y del incentivo a la industria
nacional, de acuerdo con los porcentajes que se indican en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN PUNTAJE MÁXIMO
ASPECTO TÉCNICO 790
FACTOR ECONÓMICO 99,75

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  HABILITADO 
CAPACIDAD FINANCIERA  HABILITADO 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  HABILITADO 
ESTADO DEL PROPONENTE  HABILITADO 

RENATABILIDAD SOBRE ACTIVOS ≥ 0,11 0,20 CUMPLE
CONCLUSIÓN: HABILITADO
OBSERVACIÓN

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES
A continuación el Comité Asesor y Evaluador informa el resultado de la verificación de los Requisitos Habilitantes:
Una vez revisada las propuestas y verificada la capacidad jurídica, financiera y técnica mínima para participar en el presente proceso, se verificó el
cumplimiento de los requisitos habilitantes solicitados en el pliego de condiciones, dando como resultado la siguiente recomendación:

CUADRO RESUMEN DE REQUISITOS HABILITANTES
PROPUESTA No. 1 PROPONENTE UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO  HABILITADO 

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211
ÍNDICES FINANCIEROS REQUERIDO PRESENTA VERIFICACIÓN
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO ≥ 0,22 0,34 CUMPLE
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X
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X

X

3.1.2 OFICINA DISTRITO DE BARRANCABERMEJA (50 PUNTOS)

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211 PUNTAJE

El proponente deberá contar con personal capacitado en el área de 
Manejo de Residuos Sólidos 

PRESENTA CERTIFICACIONES DE 53 PERSONAS PARA 
ACREDITAR EL REQUISITO 100

PRESENTA CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO EN 
DONDE ACREDITA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN EL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA; MATRICULADO EL DIA 

29/05/2025

50

Para lo cual el proponente que cuente con sede principal o sucursal 
registrada en el Distrito de Barrancabermeja, obtendrá un total de 
CINCUENTA (50) PUNTOS, lo anterior se acreditará mediante Certificado de 
Cámara de Comercio donde se evidencie que el proponente tiene registrada 
sede principal o sucursal activa en el distrito de Barrancabermeja.

3.1.4 PERSONAL CERTIFICADO EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS .

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211 PUNTAJE

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211 PUNTAJE

El proponente deberá contar con personal capacitado en el área de 
Servicio y/o Atención al Cliente

PRESENTA DOCUMENTO DE 53 PERSONAS PARA ACREDITAR 
EL REQUISITO 100

3.1.3 CAPACITADO Y CERTIFICADO EN SERVICIO Y/O ATENCION AL CLIENTE 

Capacitación en Servicio y Comunicación con el Cliente PRESENTA DIPLOMADO EN SERVICIO Y COMUNICACIÓN CON EL CLIENTE -
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA (2020) 10

Experiencia profesional certificada como supervisor y/o coordinador
mínimo de veinticuatro (24) meses PRESNTA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA 10

Con vínculo laboral ACREDITA MEDIANTE CERTIFICADO Y RELACION DE PLANILLAS DE PAGO DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL. 15

Sin vínculo laboral
PUNTAJE OBTENIDO 100

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211
REQUISITO PRESENTA PUNTAJE

Profesional en Administración de empresas y/o profesional en áreas
afines a la administración

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA (2015) M.P. No. 131510 de 24/02/2020 15

Certificación como evaluador de competencias laborales en el área
técnica de su dominio

CERTIFICADO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA
TECNICA DE SU DOMINIO - SENA (2023) 10

Curso como Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (Resolución
4272 de 2021)

CURSO ACTUALIZACION PARA COORDINADORES TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS (16 HORAS) - TECNACEL (2022). CERTIFICADO DE CAPACITACION
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTAURAS (80 HORAS) -
APRENDIZAJE TECNICO EN SEGURIDAD DE ALTURAS SAS (2016)

10

Capacitación en Gestión por Procesos (Mínimo 120 horas) PRESENTA DIPLOMADO EN GESTION POR PROCESO - POLITECNICO DE
COLOMBIA (2020) 10

Capacitación en Gestión del Talento Humano y/o Administración de
Recursos Humanos (Mínimo 120 horas)

PRESENTA CERTIFICADO DE CURSO "DIPLOMADO EN GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO" - POLITECNICO DE COLOMBIA (2020) 10

Capacitación en Supervisión, de servicios generales, intensidad horaria
de mínimo 50 horas.

PRESENTA DIPLOMADO EN SUPERVISOR DE SEVICIOS GENERALES -
FUNDETEC (2020) 10

3.1.3 SUPERVISOR DEL CONTRATO (100 PUNTOS)

Vínculo laboral con el oferente de por lo menos 12 meses o más 
con el 10 proponente ACREDITA MEDIANTE CERTIFICADO Y RELACION DE PLANILLAS DE PAGO

DE. LA SEGURIDAD SOCIAL. 10

Sin vínculo laboral
PUNTAJE OBTENIDO 100

OBSERVACIÓN

3.1.3 ANDAMIOS CERTIFICADOS (100 PUNTOS
PUNTAJE

Garantizando el correcto cumplimiento del contrato una vez se firme el 
mismo y en razón a la necesidad de atención al servicio en mas de 90 
sedes, para facilitar y favorecer la efectividad en el cumplimiento teniendo 
en cuenta la logística y contingencias en el desarrollo del contrato, asi como 
el apoyo a la económica local, el Distrito de Barrancabermeja otorgara 
puntaje al proponente

PRESENTA CERTIFICADO, JUNTO CON FACTURA QUE 
DEMUESTRA LA PROPIEDAD DE LOS ANDAMIOS. 100

3.1.5 PERSONAL CERTIFICADO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS .
PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211 PUNTAJE

El proponente deberá contar con personal capacitado en trabajo en 
alturas de acuerdo con la resolución 4272 de 2021

PRESENTA CERTIFICACIONES DE 18 PERSONAS PARA 
ACREDITAR EL REQUISITO 50

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211
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4.

RECOMENDACIÓN

5

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211

1000,00TOTAL PUNTAJE MÁXIMO
100INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

REQUISITO
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

No. PROPONENTE INFORMACION APORTADA

1 PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA
GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211

ACREDITA CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO OCUPADOS POR MUJERES - 
INTEGRANTE AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.

1

790ASPECTO TÉCNICO

0,25

OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES DEL INFORME DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN
CUADRO RESUMEN DE EVALUACIÓN DE PROPUESTA HABILITADAS

ÍTEM PUNTAJE ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD

10PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
0,25EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
99,75FACTOR ECONÓMICO

3.5 APOYO EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES-CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS

No. PROPONENTE INFORMACION APORTADA PUNTAJE

1
PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA
GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211

UNIÓN TEMPORAL CONFORMADA POR DOS PERSONAS JURÍDICAS DE 
ORIGEN COLOMBIANO 100,00

3.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)
No. PROPONENTE INFORMACION APORTADA PUNTAJE

1 PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA
GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211

PRESENTA ACREDITACION Y CERTIFICADO DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO (27/11/2025) - INTEGRANTE AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 10,00

PUNTAJE

OBSERVACIÓN

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 90

3.2 ASPECTO ECONOMICO (PUNTAJE MÁXIMO 99,75 PUNTOS)
Para la fecha prevista (MIERCOLES 11 de Marzo de 2026), el valor de la TRM es de $3.710,5, por lo cual se elgirá como método de
evaluación a utilizar es la MEDIA ARITMÉTICA ALTA

No. NOMBRE DEL PROPONENTE PROPUESTA ECONÓMICA MEDIA ARITMETICA ALTA PUNTAJE

N/A1 UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ
MARTINEZ  C.C. 1096219211

$ 3.188.233.018,00 99,75

OBSERVACIÓN SE ASIGNA MAXIMO PUNTAJE; POR SER UNICO PROPONENTE HABILITADO.

3.3

OBSERVACIÓN

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211 PUNTAJE

El proponente deberá contar con personal capacitado en manipulación 
de alimentos y/o en buenas prácticas de manufactura

PRESENTA CERTIFICACIONES DE 51 PERSONAS PARA 
ACREDITAR EL REQUISITO 100

PRESENTA FACTURA  Y FICHAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS 
REQUERIDOS

5

PUNTAJE PARA INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

PROPONENTE: UT ASEO DISTRITAL, R. L. LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ  C.C. 1096219211 PUNTAJE
10 Hidro lavadoras minimo 1500 psi 30
5 Brilladoras Industriales 20
1 Sopladora 10

40 Balde exprimidor minimo 24 litros 10
2 Guadañadora 10

3.1.8 EQUIPO INDUSTRIAL (90 PUNTOS)

100 Señalización Piso mojado

10 Escalera Tiejra Minimo 6 pasos

3.1.6 PERSONAL CERTIFICADO EN MANIPULACION DE ALIMENTOS .
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CLARA INES LAFONT HENAO EDWIN DE LA CRUZ FIGUEROA
Comité de Evaluación Jurídico Comité de Evaluación Técnico - Financiero

De acuerdo al cuadro resumen de requisitos habilitantes del Informe, y a la evaluación de la propuesta, el Comité Evaluador recomienda al ordenador del
gasto adjudicar el contrato originado de la presente Licitación Pública No. LP-002-2026, cuyo objeto consiste en contratar el "SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA
Y CAFETERÍA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER", al proponente UT
ASEO DISTRITAL representada legalmente por LEIDY TATIANA GOMEZ MARTINEZ identificada con C.C. 1096219211, confrormado por (AMERICANA DE
SERVICIOS LTDA identificado con Nit : 804016472-1, representado legalmente por GERARDO JUNCO ESPINOSA identificada con C.C. 72.325.587, con
participación del 50%; y SILCO DE COLOMBIA S.A.S, identificado con Nit : 901056140-2, representado legalmente por MAYBELYN VILLAMIZAR MENDEZ
identificada con C.C. No. 37.545.156, con participación del 50%), correspondiente al proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad, por la suma de
TRES MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL DIECIOCHO PESOS ($ 3.188.823.018). 

Para constancia se firma en Barrancabermeja el dia diecinueve (19)  de marzo de 2026.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO


