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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 31 de marzo de 2026

Sefor

ADELAIDA CANO MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068168

Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

ltagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9068168 del afio 2026

Nestor David Chavez Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070624548 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestaciéon de

servicios No. CO1.PCCNTR.9068168 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 28 de Octubre de 2026.

OBIJETO:

5_9205_190 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

segun la planeacion de la
Formacién que se encuentra en el
portafolio del Instructor y

que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a conocer
la (s) guia de aprendizaje, asi como
las actividades y evidencias
requeridas, impartir formacién
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de
evaluacidn en los tiempos
adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la
plataforma Territorio o el espacio

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de cada una
de las formaciones en las que Programacion de fichas: | 1.1 Horario de
participa, ya sea complementaria o 3412344 - 3230441 Instructor
titulada, documentandolas como 3237718 - 3145361 Asignacién de horas con
corresponde y manteniendo el 3035528 - 3387591 las fichas para el
portafolio del instructor con los 3412344 - 3145737 trimestre
documentos requeridos,
completos y en los formatos Configuracion Ambiente 1.2 Creacion de fichas
vigentes, ubicandolos en el espacio | £ormacién LMS en classroom
designado por la supervision de (Classroom)
contrato para ello, participar en la
(s) reunidn (es) de equipos Creacién y Actualizacién 1.3 Portafolio del
ejecutores cumpliendo la totalidad | 4o portafolio de instructor
de actividades propuestas o Instructor 2026
justificando lo contrario en las
actas que documentan la ejecucion
y avance de los proyectos
formativos por fichas.

2 Ejecutar las actividades de A-E-A-E,

2.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes
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acordado, documentar vy realizar
las estrategias de

mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las

novedades de los aprendices, citar
o participar del comité que se
requieran acorde con los
seguimientos, aportando las
evidencias que den lugar al comité,
responder de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervisién de contrato o
la dependencia que lo requiera,
todo lo anterior segun lo indicado
en el acuerdo 0007 de

2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el

reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercidon, remitiendo
los casos a Bienestar cuando se
identifiquen,

propiciando la correcta orientaciéon
a los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

3.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y

desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de
calidad para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacién, generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

4.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes
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aplicada, innovacidn pedagégica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional, la consolidacién
técnica y econémica de la
solicitud de contratacién de
materiales de formacidn, asi como
su codificacion cuando le sea
requerido.

Garantizar durante la ejecucion
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal,

institucional o contractual,
incluyendo la actualizacién en la
certificacion de la NCL que aplique.

Certificado en la Norma
Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

5.1 Certificado

Garantizar la aplicacién de
métodos amigables con el medio
ambiente en el Centro de
Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o cualquier

Validacién de apagado
de equipos antes de
salir de los ambientes
de formacidn, igual que
luces y aire
acondicionado cuando

6.1 Fotos ambiente
equipos apagados y
Organizados
Validacion de apagado
de los equipos al

recurso que implique consumo de | aplique terminar.
energia.
Asistir a las reuniones virtuales o Asistencia a reunidn 7.1 Fotos

presenciales cuando el supervisor
del contrato lo considere necesario

alistamiento primer
trimestre 2026

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, verazy
accesible, mediante los canales y
medios adecuados para garantizar
que la informacién llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad en
general.

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

8.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos

que celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

9.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ESPACIO EN BLANCO
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla 8640389486 y 36579132 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Neatzs C%@wg

NESTOR DAVID CHAVEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1.070.624.548 de Girardot

Recibi a satisfaccion:

ADELAIDA CANO MOLINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068168 de 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
1.1 Horario Instructor

&:00 arm a 7300 am 3145361 | 3387591 | 3zarsol
7:00 am & Bahd am 3145361 | 3387591 | 3zarsol
E:00 am a 9aid am 3145361 | 3387591 | 3zarsol
£:00 am & 10200 am 3145361 | 3145361
10:00 am & 11200 am 3145361 | 3145361
11:00arm & 12300 m 1145361 | 3145361
12:00 m a 1200 pm
1:00 pm a 2:00 pm

MESTOR CHAVEZ |2:00 pm a 3:00 pm
3:00 pm a 4:00 pm 1230441 314
4:00 pm a 5:00 pm 1730441 | 3035528 57
5:00 pm a 5:00 pm 1730441| 3035528 37
£:00 pm a 7:00 pm
7:00 pm a &:00 pm
B:00 pm a 9:00 pm
£:00 pm a 10:00 pm

1.2 Creacioén de fichas en classroom

E 3365169 3230441 " 3145361 - MIMEJOR G... 3236582

~ 0O i

~ 0O H ~ 0O H ~ 0O H ~ 0O H
2877144 [ 3237718 - DESARROLL .. 2877145 - ANGULAR . “ 2826231 - ANGULAR

~ 0O H ~ 0O i ~ 0O H H H
3142868 - ANGULAR 3035528 3142774 . 3145737 - DESARROLL ..
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1.3 Portafolio del instructor (Drive)

Compartidocon... > AD.. > NestorDavid Chav.. > TRIMEST.. ~ &

| Tipo - | [ Personas ~ | [ Modificado ~ | [ Fuente - |
Nombre Propietario Ultima modifi... +
B3 FICHA 2826231 & yo 13 may 2025
B FICHA 2877145 ¢ ctmetapapra.. 13 may 2025
B FICHA 3115970 & yo 13 may 2025
I3 FICHA 3142868 & v 13 may 2025
I3 FICHA 3145737 & vo 13 may 2025

2.1 Esta obligacién no fue requerida en este mes
3.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes

4.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes
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5.1 Certificado

Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 20435
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

NESTOR DAVID CHAVEZ MARTINEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 1070624548

Quien demostrd su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los treinta v uno (3 1) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

{fﬁg@c‘c_’:ﬂ

CARLOS MARID CASTANEDA MONSALVE
Subdirector (£ CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La anenticidad de esre docomenm poede ser verificada en el regioro dlecrrdnion que se encvenma en b pigin web hepe /e rd ficados s edo oo, baje &l nidmers
20 S00240 01056 25 3 CI0TIEZ4548C.

2683007 - 31420025
No Y FECHA REGISTRO
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6.1 Fotos ambiente equipos apagados y Organizados

7.1 Fotos
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8.1 Esta obligacién no fue requerida en este mes

9.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL #8640389486

77
ASOPAGQS

RAZOM SOCIAL :

NESTOR DAVID CHAVEZ MARTINEZ

IDENTIFICACION:

CC-1070624548

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-02-11
FECHA DE PAGO: 2026-02-03

ENTIDAD DE FAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2026-02

PERIODO SALUD: 2026-02

NUMERO PLANILLA: 8640380486

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8623624231

TIPO DE PLANILLA: I

ExtDAD | MT NOMERE AFADGS | B¢ | SOLDARDAD | SURSISTENGIA | NTERESES | SNWTEREsEs | VALORPAGAR
EFsDm BODM 30507 BALUD TOTAL 1 § 1.839805 0 £14 0 § 230000 § 130,000
230m:m 80024808 FORVENIR 1 § 1.839805 £1:] £14 30 § 234400 § 4400
143 8s0011153 POETIVA 1 $1.839.805 0 £1] 1 13300 F13.300
Total a pagar 1] 50 50 523700 §543.700

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL #36579132
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RAZOMN SOCIAL

NESTOR DAVID CHAVEZ MARTINEZ

IDENTIFICACION:

CC-1070624548

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

MOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REFORTE: 2026-03-03

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-11

FECHA DE PAGO: 2026-03-03

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

FERIODO FEMSION: 2026-02

PERIODO SALUD: 2026-02

NUMERO PLANILLA: 3@s7a132

TOTAL COTIZANTES: |

REFERENCIA DE PAGO (FIN: a@s7a132

TIPO DE PLANILLA: N

- : FONDO VALOR PAGAR]
i I NOMERE R |sor DAmDAD SUBSISTENCI LT SN | vaLorPacar
EFsom BO0130507 SALUD TOTAL 1 50 50 50 55500 $E500
Sutbts Exud 1 1 30 50 50 F6500 SE.300
2303m |mm FORVENR 1 30 30 30 8500 §8.800
Eubiotal Pension 1 1 30 30 &0 8500 §$E8.5800
1423 |BEDﬂ1|‘|El POSITIVA 1 §0 E 1] 0 §s00 §500
Eubiotal ARL 1 1 0 50 0 FE00 § 500
Total a pagar 30 30 50 § 15200 § 16200
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