
INFORME DE CONTRATO 
 

Número del Contrato: 

CO1.PCCNTR.8584203 DE 2025 
 

Objeto del Contrato: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES BAJO LA 
METODOLOGÍA D.A.M.E., DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ACCIÓN COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE CHÍA.” 

 

Contratista: NEXUS COACHING SCHOOL SAS 

No. de Cedula 901093475-1 

Fecha Inicio del Contrato 13/11/2025 Fecha de Terminación 23/12/2025 

Prorroga en tiempo VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO, 

Nueva fecha de terminación 15/01/2026 

Periodo del Informe 31 DE DICIEMBRE 2025 AL 15 DE ENERO DE 2026 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato  $799.000.000 

Saldo por Pagar 0 

Valor a Pagar en este periodo 23.970.000 

Pago No.  002 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.8584203 DE 2025, me permito 

relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 31 de diciembre de 2025 al 15 de enero de 2026, 

en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

  

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Tramitar las garantías exigidas 

por el municipio y realizar su 

debido cargue a SECOP II con el 

fin que se efectúe la debida 

revisión y aprobación por parte de 

la secretaría jurídica. 

 

Se gestionó y cargo la Póliza de Seguro de Cumplimiento de Entidad 

Estatal requerida para el contrato en la plataforma Secop II. 

NÚMERO DE PÓLIZA: 11-54-101009198 y 11-46-101090916 con Seguros 

del Estado con vigencia desde el 12 de diciembre 2025 hasta 20 de 

diciembre de 2028. 

NUMERO DE PÓLIZA ANEXO DE PRORROGA: 11-46-101090916 Y 11-54-

101009198 con Seguros del Estado con vigencia desde el 12 de 

noviembre de 2025 hasta el 15 de enero de 2026  

La anterior garantía fue aprobada en la plataforma SECOP II por 

parte de la entidad el día 20 de diciembre de 2025. 

POLIZAS CONTRATO DAME 2025.pdf 

2. Presentar cronograma de 

ejecución y cumplimiento de 

actividades una vez 

perfeccionado el contrato, en un 

término máximo de cinco (05) 

días hábiles, el cual deberá ser 

aprobado por los supervisores del 

contrato. 

 

Se adjunta cronograma de intervenciones concertadas junto con los 

supervisores designados y realizadas durante el corte correspondiente 

desde el 31 de diciembre hasta el 15 de enero del 2026. El cronograma 

establecido para la ejecución de cada una de las intervenciones planteadas 

en este periodo se desarrolló según lo planteado con los supervisores del 

contrato. 

CRONOGRAMA ENERO DAME.png 

Reporte sensibilizaciones 2026.pdf 

3. Cumplir con las 

especificaciones técnicas 

establecidas en el contrato. 

En el desarrollo de cada una de las intervenciones se cumplieron todas las 

especificaciones técnicas requeridas y plasmadas en el contrato. 

En el presente periodo se desarrollaron: 

3 sensibilizaciones grupales   dentro de las especificaciones técnicas del 

contrato. 

Las evidencias de cada una de las intervenciones realizadas en este periodo 

se encuentran con sus soportes fotográficos en la parte inferior de este 

informe.  

Evidencia Sensibilización 98..pdf 

CHARLA 98 2026.png 

https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/IQCgWygj3skYRJdjvnJ7R2_9AQd2AThebCIVk47j5a9TBgQ?e=yQXsig
https://municipiochia.sharepoint.com/:i:/s/SPCAC-2025/IQAtoqK9J37FRpov2_F8KARcAaq-eXYW2Mj6itx1ie8yPjY?e=2siqtW
https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/IQBZEWkOrDNdQoxe3JfNSnAnAXV5OHdrsYfeeySIFiFEOPE?e=P86rm2
https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/IQABDSJmS2e7Tb4-Our31e-aARQXFjQHKnr_GNyb7Kv9eko?e=FYrl49
https://municipiochia.sharepoint.com/:i:/s/SPCAC-2025/IQDY8dB5nHSISbfzgskm08eMAeDUnmlSKG1OehrxGHXRpHY?e=edwIpp


Evidencias Sensibilización 99..pdf 

CHARLA 99 2026.png 

Evidencias Sensibilización 100..pdf 

CHARLA 100 2026.png 

4. Contar con el personal idóneo 

certificado en D.A.M.E y temas 

logísticos para el desarrollo de 

cada una de las intervenciones. 

 

Se cuenta con el personal Idóneo, que este certificado en la metodología 

D.A.M.E, se adjunta Hoja de vida del profesional que realizó las 

sensibilizaciones realizadas durante el año 2026. En temas logísticos para las 

sensibilizaciones se conto con video beam, torre de sonido y micrófono. 

HOJA DE VIDA COUCH JUAN CARLOS.pdf 

5. Mantener reserva profesional 

sobre la información que le sea 

suministrada para el desarrollo del  

objeto del contrato. 

 

En ejecución del contrato no ha sido suministrada información de carácter 

reservado por lo que la reserva profesional se enmarca en la suscripción de 

los compromisos de confidencialidad suscritos por el personal contratado 

para la ejecución del contrato. 

6. Establecer medidas de 

seguridad a fin de prevenir 

cualquier uso o reproducción no 

autorizada. 

Parágrafo sobre Medidas de Seguridad de la Información Compartida De 

acuerdo con la Ley 1581 de 2012 sobre protección de datos personales en 

Colombia y el Decreto 1377 de 2013, es fundamental garantizar la seguridad 

y confidencialidad de cualquier información que se comparta durante la 

ejecución de un contrato. Sin embargo, es importante aclarar que, hasta la 

fecha, no se ha recibido ni gestionado información que pueda considerarse 

confidencial o que esté protegida bajo las disposiciones de estas normativas. 

Toda la documentación compartida por el contratista, como registros de 

asistencia, evidencias fotográficas y reportes técnicos, se encuentra dentro 

del marco de la transparencia contractual y no corresponde a datos 

personales sensibles ni a información clasificada como confidencial. Por 

tanto, no es aplicable la exigencia de implementar medidas adicionales de 

seguridad, más allá de las prácticas regulares de organización y claridad en la 

presentación de evidencias. 

Cualquier solicitud de medidas específicas para la protección de información 

deberá estar sustentada en la entrega o gestión de datos sensibles que, hasta 

el momento, no ha sido una realidad dentro del marco del contrato. Se reitera 

el compromiso del contratista con el manejo ético y adecuado de cualquier 

tipo de información proporcionada durante el desarrollo de sus obligaciones 

contractuales. 

7. Asistir a las reuniones que 

convoque el supervisor/a para la 

revisión de los avances de las 

actividades del contrato. 

Durante el periodo de tiempo adicionado para realizar las 3 sensibilizaciones 

pendientes no se realizaron reuniones con la supervisora del contrato. 

Teniendo en cuenta que el 29 de diciembre de 2025 ya se había realizado 

reunión de seguimiento a las obligaciones contractuales. El acta está 

registrada en informe de actividades No. 1. 

ACTAS REUNIONES DAME 

8. Entregar a cada uno de los 

participantes de las diferentes 

sesiones, el certificado de 

asistencia y participación 

correspondiente. 

Se entregó certificado de asistencia y participación correspondiente de la 

metodología dame a las personas que asistieron a cada una de las 

sensibilizaciones. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

9. Cumplir con el tiempo mínimo 

establecido para cada una de las 

sesiones de las especificaciones 

técnicas. 

Se cumplió con el tiempo estipulado para cada una de las intervenciones 

planteadas en el contrato y ejecutadas en el corte 31/12/2025 al 15/01/2026. 

En las listas de asistencia presentadas se detallan los horarios específicos de 

inicio y finalización de cada sesión, asegurando que se cumpla con el tiempo 

mínimo establecido según las especificaciones técnicas del contrato. 

Adicionalmente, estas listas incluyen el  nombre del coach responsable de 

liderar las sensibilizaciones pendientes. Este registro no solo garantiza la 

https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/IQCoeHGR1uKRSKEIqDl291_XAbOgKqw2Qf6zeTM3VE9ZGas?e=OZMonf
https://municipiochia.sharepoint.com/:i:/s/SPCAC-2025/IQAuoo6whfYSRJfLPcbAILNPAV34E1EzZCM4qf9S1ZxXgdE?e=5k2hz8
https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/IQCnF3OoJjiZQLfvHtaTLWLyAT7vl9347z34m22v-0CP1OE?e=ajHkIh
https://municipiochia.sharepoint.com/:i:/s/SPCAC-2025/IQBKW5csWGcJQJJiMao87cTIAf9T-AOOEw90Opo68Z3cmVg?e=y1DMxc
https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/IQDPkTR8fo_BTJHbPQbhFilDAWq2waD_8AYOVwEozUWMZGA?e=cg3816
https://municipiochia.sharepoint.com/:f:/s/SPCAC-2025/IgCPU-UfuAzzR5MVvo0_0VFbAVgGcYnSOpRxDPX7R1K40b4?e=714MOO
https://municipiochia.sharepoint.com/:f:/s/SPCAC-2025/IgAoVdpjaDPVQpQ8Mg-UmtpNAeyfvbumidwYjJtqrJ5m8mM?e=6DslI9


transparencia en el desarrollo de las actividades, sino que también evidencia 

el cumplimiento riguroso de los requerimientos contractuales en cuanto a la 

duración y conducción de las intervenciones programadas. 

ACTAS 

10. Presentar registro fotográfico y 

listas de asistencia por cada una 

de las sesiones desarrolladas. 

La listas y evidencias fotográficas se encuentran adjuntas en la parte inferior 

del presente informe y en el siguiente enlace que reposa en el correo de la 

Secretaria de Participación Ciudadana y Acción Comunitaria. 

ACTAS 

11. Acordar con los supervisores 

del contrato el lugar donde se van 

a desarrollar cada una de las  

sesiones. 

Se acordó con las instituciones y supervisor del contrato el lugar donde se 

ejecutaron todas las intervenciones, mediante el respectivo cronograma el 

cual se encuentra adjunto para el cumplimiento de la obligación No. 02. 

Durante el desarrollo del contrato, se ha trabajado de manera coordinada con 

la Alcaldía Municipal de Chía, la Secretaría de Participación Ciudadana y el 

supervisor designado para asegurar la disposición de espacios adecuados para 

la realización de las conferencias e intervenciones dirigidas a los beneficiarios 

del programa, en lugares que cumplen con los requerimientos logísticos y 

técnicos necesarios, garantizando la comodidad de los participantes y la 

eficiencia en el desarrollo de las sensibilizaciones. Estas gestiones reflejan el 

compromiso de todas las partes con el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

CRONOGRAMA ENERO DAME.png 

12. Las demás que por ley o 

contrato le correspondan. 
En este periodo de ejecución no hubo ningún requerimiento adicional por 

parte de ninguno de los supervisores asignados. 

En la parte inferior del presente informe se detalla las actividades ejecutadas para cuenta de cobro No. 

02 Final. 

 

 

 

 
________________________________________ 

NOMBRE: JUAN CARLOS PÉREZ GARCÍA 

C.C: 93.087.113 Guamo – Tolima 

COACHING SCHOOL S.A.S. Nit 901.093.475-1 

 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta.  
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https://municipiochia.sharepoint.com/:i:/s/SPCAC-2025/IQAtoqK9J37FRpov2_F8KARcAaq-eXYW2Mj6itx1ie8yPjY?e=8y65CF
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Colombia, Chía / Mosquera 

+57 320 347 47 58

jcpime@gmail.com 

juancarlospinerosmerizalde 

JUAN CARLOS 

PIÑEROS MERIZALDE 

Líder con más de 15 años en ingeniería, confiabilidad y proyectos de infraestructura industrial e 
institucional, basado en la evolución y crecimiento de los ecosistemas productivos y logísticos, 
por medio de la integración armónica de la automatización, mejora continua y 
resiliencia operacional en entornos de consumo masivo, logrando resultados sostenibles. 
Además de manejo de conferencias en competencias blandas tales como equidad de género, 
salud mental y comunicación.

Experto en desarrollo de equipos multidisciplinarios de alto desempeño, prospectiva 
tecnológica, estrategias de transformación digital, metodologías ágiles, lean; integrando aristas: 
financieras, legales, comerciales y de cultura organizacional a todos los procesos de la 
cadena de abastecimiento, generando sinergias y relacionamiento estratégico para el 
crecimiento acelerado de las organizaciones 

Mentalidad posibilista y enfocada en ¡hacer que las cosas pasen! 

Formación Académica

2011 
Madrid, España 

2004 
Bogotá, Colombia 

Master Of Business Administration - MBA 

ISEAD – Universidad Complutense de Madrid 

Ingeniero Mecánico 

Universidad Nacional de Colombia 

Tarjeta Profesional 20228-294162 CES 

Certificación L.E.A.M.E
Nexus Coaching School

Ingles B1 Español Nativo Portugués 

Ingeniero Mecánico, MBA 

Project  AutoCAD 

2021 
Chia, Colombia 



 

Experiencia Laboral

• Líder corporativo de proyectos industriales como:
• Planta Emulsiones – 52.000m2 /USD 50 Millones
• Centro de Distribución Colombia – 33.000m2/ USD 20 Millones
• Fábricas de Fragancias y Maquillajes – 2.200m2 / USD 4 Millones
• Mejora y traslado de centros de distribución: Chile, Ecuador, México, Bolivia

• Líder de diseño e implementación de planes maestros para el ecosistema industrial
• Líder de los procesos de automatización y transformación digital basado en industria 4.0
• Líder integrador del programa de resiliencia operacional
• Líder de reingeniería de procesos administrativos y de soporte dentro del ecosistema industrial
• Líder de confiabilidad operacional de equipos, servicios industriales y montacargas en la Planta 

de Producción y Centro de Distribución de Tocancipá demostrando una mejora del 85% en los
indicadores de forma sostenible y reduciendo el presupuesto de gasto en un 27%

• Líder del proceso de aseguramiento metrológico con más de 1.500 instrumentos a cargo
• Líder del equipo negociador de energía en el mercado no regulado con ahorros que superan 1

millón de dólares en 5 años
• Administrador y gestor negociador de infraestructura industrial (arrendamientos, servicios)
• Líder del programa de eficiencia energética y demanda desconectable voluntaria
• Gestor del programa de uso eficiente del agua
• Líder en la gestión integral aplicada en: ISO 9000, ISO 14000, BPM, INVIMA, CAR, BASC, OEA,

Control interno y Compliance, Aseguradoras.
• Gestor del ciclo de vida de activos desde la especificación y negociación, pasando por la

operación y mantenimiento hasta la disposición final.
• Líder de proyectos de mejora continua con 5 premios de proyectos de alto impacto
• Gestor integral del clima laboral para: Profesionales y Operativos basados en la Felicidad.
• Líder de proyectos de migración hacia nuevos estándares normativos y regulatorios
• Líder de Sistemas de apoyo crítico: Ventilación y aire acondicionado, sistema de purificación de 

agua (ultrafiltración + ósmosis inversa), vapor y condensados, agua de enfriamiento, aire 
comprimido, plantas de potabilización de agua de pozo, plantas de tratamiento de aguas 
residuales.

• Administrador de sistemas eléctricos: Generación, regulación, apantallamiento y puestas a tierra,
iluminación, distribución (cableados, tableros, subestaciones), bajo estándares RETIE.

• Administrador de contratos de mantenimiento y limpieza.
• Coordinador con entidades territoriales como Alcaldías, Empresas de Servicios Públicos

Marzo 2014 - Julio 2024 
Tocancipá, Colombia Bel Star S.A - BELCORP 

Maintenance Manager 

• Realización de talleres, capacitaciones, formación y cursos en competencias técnicas y
competencias blandas tales como equidad de género, salud mental y comunicación; de 
manera virtual y presencial.

Octubre 2011 - Marzo 2014

Tocancipá, Colombia 
Bel Star S.A - BELCORP 

Coordinador de Diseños y Mantenimiento 

Conferencista - tallerista
Cbiser

• Líder de diseño técnico y arquitectónico de plantas industriales en Colombia, México, Brasil e
India.

Mayo 2022 – Diciembre 2022 
Chia, Colombia 



 Referencias Laborales 

Ingeniero líder de proyectos de construcción y montaje de soluciones mecánicas para: 
• Colombiana Kimberly Colpapel
• Fiberglass Colombia

Mayo 2005 – Septiembre 2006 
Bogotá, Colombia COEL Ingeniería LTDA.

Jefe de Proyectos y Montaje

Felipe Cohen Chagui 
Manufacturing Director 
Belcorp – Bel Star S.A 
313 870 84 91 
. 

Pilar Ascencio 
Production Process Manager 

Belcorp – Bel Star S.A 
313 870 84 45 

. 

• Líder de proyectos de construcción, adecuación y reestructuración de espacios en la planta de
Tocancipá con presupuestos de 9 Millones de USD.

• Coordinación del proyecto Ampliación Planta y Laboratorios de I&D desde los diseños de
espacios y red es mecánicas, especificaciones y requerimientos de usuario hasta la construcción
y entrega de cada espacio.

• Diseño y construcción de sistemas de gestión para administración de mantenimiento.

M arzo 2006 – Octubre 2011 
Tocancipá, Colombia 

Analista de Proyectos 

Bel Star S.A - BELCORP 

















BEL STAR S.A. 

C E R T I F I C A

Que el (la) señor (a) PINEROS MERIZALDE JUAN CARLOS identificado 

(a) con Cedula de Ciudadania No.  80037932 estuvo laborando para 

nuestra  compañía  desde el 04 de Octubre de 2007, hasta el día 23 de 

Julio de 2024.

El  último   cargo  que desempeñó dentro de la compañía fue 

Maintenance Manager. 

Certificación expedida a solicitud del interesado (a), el 23 de Julio de 2024 

para presentar A QUIEN INTERESE.

Atentamente,

RAMIREZ CARO DIANA JEANNETTE 

PAYROLL SENIOR MANAGER

BEL STAR S.A.

Nit 800.018.359-1

Parque Industrial 

Canavita, Vereda 

Canav, Km. 22 

Carretera Central del 

Norte Tocancipa 

Cundinamarca

Tel (00571) 5930404

www.belcorp.biz



METODOLOGÍA D.A.M.E

Chía, abril 2 de 2022

LUIS FERNANDO MOYA
Director Académico.

Certificamos que:

JUAN CARLOS PIÑEROS
CC. 80.037.932

Ha completado con éxito nuestro programa de certificación y ha demostrado dominio en 
las técnicas y metodologías del coaching y se ha hecho merecedor del título

120 HORAS



CBISER SOLUCIONES SAS 
CALLE 19 # 3-70 L 78 CHÍA CUNDINAMARCA  TEL 8851177 CEL 310 6134799 

 EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CBISER SOLUCIONES SAS 

NIT 900.416.908-3 

CERTIFICA QUE: 

360 GRADOS CONSULTORES SAS identificada con NIT 900.603.409-1 , realizó las actividades del objeto 

que se relaciona a continuación:  

CONTRATISTA: 360 GRADOS CONSULTORES SAS 

CONTRATANTE:   CBISER SOLUCIONES SAS 

VALOR DEL CONTRATO:  $831.000.000.000 Ochocientos treinta y un millones de 

pesos m/cte 

FECHA DE INICIO: 29 de mayo de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre   de 2022 

ESTADO DEL CONTRATO:  TOTALMENTE CUMPLIDO Y EJECUTADO  

MASTER COACH: JUAN CARLOS PIÑEROS. 

OBJETO DEL CONTRATO:   CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE 

CAPACITADORES Y OPERADOR LOGISTICO PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

TALLERES, CAPACITACIONES, FORMACIÓN Y 

CURSOS EN COMPETENCIAS TÉCNICAS Y 

COMPETENCIAS BLANDAS TALES COMO EQUIDAD 

DE GÉNERO, SALUD MENTAL Y COMUNICACIÓN; 

DE MANERA VIRTUAL Y PRESENCIAL, BAJO LA 

METODOLOGÍA LEAME CON EL FIN DE 

CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES DE 

BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACIÓN DE 

ADULTOS MAYORES, EMPRENDEDORES, ADULTOS 

Y JOVENES Y CON EL DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE LA EMPRESA. 

La presente certificación se expide en la ciudad de Chía, a los 15 días del mes de enero del año 2023. 

JUAN CARLOS PEREZ GARCA 

C.C.No. 93.087.113

Representante Legal

Tel: 310.6134799

E-mail: Dirección: CALLE 19 NUM 4ª-03

Ciudad: CHÍA CUNDINAMARCA



Ha completado con éxito nuestro programa de certificación y ha demostrado 
dominio en las técnicas y metodologías del

METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE L.E.A.M.E

120 horas
Bogotá, Diciembre 10 de 2021

Certificamos que:

Paola Ines Cruz
Director de Proyectos

JUAN CARLOS PIÑEROS MERIZALDE
CC. 80.037.932

Diego Castro Manrique
Director General







No. 

Sensibilizació

n

Fecha Lugar # de Asistentes Capacitador EJE TEMÁTICO

1 18/11/2025 Jardín de los Zipas 23 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

2 19/11/2025 Edificio Office Center 15 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

3 19/11/2025 Acacias 14 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

4 20/11/2025 VEREDA YERBABUENA ALTA 15 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

5 21/11/2025 BOJACA NORTE 19 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

6 22/11/2025 VEREDA YERBABUENA JAC 18 Karen Feo SALUD MENTAL

7 22/11/2025 CONJUNTO PIEDRA SANTA CAMPESTRE 15 Indira Guerrero SALUD MENTAL

8 22/11/2025 VEREDA YERBABUENA JAC 16 Manuel Darío Carvajal BIENESTAR EMOCIONAL

9 25/11/2025 POLIDEPORTIVO SAMARIA 23 Maicol Gutiérrez CONVIVENCIA ARMONICA

10 25/11/2025 POLIDEPORTIVO SAMARIA 17 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL

11 25/11/2025 POLIDEPORTIVO SAMARIA 21 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL

12 26/11/2025 Conjunto Valvanera Verde 16 Maicol Gutiérrez FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

13 27/11/2025 Conjunto suyana 2 15 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

14 27/11/2025 Conjunto Macondo 15 Karen Feo FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

15 27/11/2025 Conjunto San Felipe Reservado 15 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL 

16 28/11/2025 Conjunto Macondo 27 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

17 29/11/2025 CAM 19 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL

18 1/12/2025 Plaza Mayor 24 Sandra Galvis SALUD MENTAL

19 1/12/2025 EDIFICIO SIBELIUS 20 Manuel Darío Carvajal FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

20 1/12/2025 Plaza Mayor 25 Sandra Galvis FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

21 1/12/2025 EDIFICIO SIBELIUS 19 Manuel Darío Carvajal CONVIVENCIA ARMONICA

22 1/12/2025 PIEDRA SANTA 21 Indira Guerrero BIENESTAR EMOCIONAL

23 1/12/2025 MACONDO 21 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

24 1/12/2025 Plaza Mayor 22 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA

25 1/12/2025 EDIFICIO SIBELIUS 21 Manuel Darío Carvajal BIENESTAR EMOCIONAL

26 1/12/2025 Plaza Mayor 22 Sandra Galvis BIENESTAR EMOCIONAL

27 1/12/2025 LA CAROLINA 22 Indira Guerrero BIENESTAR EMOCIONAL

28 1/12/2025 LUNARIA 20 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL - FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

29 1/12/2025 Plaza Mayor 15 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA

30 1/12/2025 Plaza Mayor 24 Sandra Galvis BIENESTAR EMOCIONAL

31 1/12/2025 LUNARIA 23 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL - FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

32 2/12/2025 CALUSE 17 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

33 2/12/2025 Casa Sauce 22 Indira Guerrero FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

34 2/12/2025 CALUSE 15 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

35 2/12/2025 CALUSE 20 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

36 2/12/2025 MACONDO 26 Karen Feo SALUD MENTAL

37 3/12/2025 PONYLANDIA 21 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

38 3/12/2025 NARANJOS 3 22 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL

39 3/12/2025 PONDEROSA 15 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL - CONVIVENCIA ARMONÍCA

40 4/12/2025 MULTIPARQUE 93 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL

41 4/12/2025 VITA 17 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL

42 4/12/2025 MACONDO 19 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL

43 4/12/2025 MACONDO 26 Maicol Gutiérrez FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

44 4/12/2025 PONDEROSA 15 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

45 5/12/2025 PONYLANDIA 16 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

46 5/12/2025 PONDEROSA 16 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL - CONVIVENCIA ARMONÍCA

47 5/12/2025 SENIOR GUAYMARAL 16 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

48 9/12/2025 PONDEROSA 18 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

49 9/12/2025 SABANA NORTE 27 Maicol Gutiérrez CONVIVENCIA ARMONICA

50 10/12/2025 CALUSE 17 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

51 10/12/2025 CALUSE 19 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL - CONVIVENCIA ARMONÍCA

52 10/12/2025 PONYLANDIA 20 Maicol Gutiérrez CONVIVENCIA ARMONICA

53 11/12/2025 LUNARIA 16 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA

54 11/12/2025 AQUA 15 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

55 11/12/2025 LUNARIA 19 Sandra Galvis FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

56 11/12/2025 LUNARIA 19 Sandra Galvis SALUD MENTAL

57 12/12/2025 SANTA MARTA COMUNALES 244 Manuel Darío Carvajal SALUD MENTAL

58 13/12/2025 SAN GERMAN 17 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

59 16/12/2025 TORRES DE BARCELONA 16 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

60 16/12/2025 SANTA LUCIA 17 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA

61 17/12/2025 POBLADO DE LA CAMPIÑA 20 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL - CONVIVENCIA ARMONÍCA

62 17/12/2025 EL ESTADIO 16 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

63 18/12/2025 SAN JACINTO 18 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

64 18/12/2025 LOS ZIPAS 16 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA
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65 18/12/2025 SAN JACINTO 18 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

66 18/12/2025 LUNARIA 15 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

67 18/12/2025 EL CAIRO 15 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

68 19/12/2025 RIO FRIO 34 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

69 20/12/2025 SANTA LUCIA 27 Sandra Galvis SALUD METAL - CONVIVENCIA ARMONICA

70 20/12/2025 SANTA LUCIA 15 Sandra Galvis SALUD METAL - CONVIVENCIA ARMONICA

71 20/12/2025 EL ROSARIO 18 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

72 20/12/2025 SAN GERMAN 18 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA

73 20/12/2025 SAN GERMAN 16 Sandra Galvis SALUD MENTAL

74 20/12/2025 LA ESTRELLA 15 Sandra Galvis SALUD MENTAL

75 21/12/2025 SANTA RITA 27 Maicol Gutiérrez FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

76 22/12/2025 Madero 20 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

77 22/12/2025 CAM 23 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

78 22/12/2025 La Balsa - Sabana JAC 16 José Durán SALUD MENTAL

79 22/12/2025 Bochica 14 Karen Feo SALUD MENTAL

80 22/12/2025 Fundación Niña María 51 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL

81 26/12/2025 CAM 15 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

82 26/12/2025 Edificio Office Center 18 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

83 27/12/2025 Hogar del anciano San Rafael 17 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

84 27/12/2025 Hogar del anciano San Rafael 18 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

85 27/12/2025 Hogar del anciano San Rafael 20 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

86 27/12/2025 Resguardo Indigena 17 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

87 27/12/2025 Resguardo Indigena 24 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

88 28/12/2025 AIKARA 20 José Durán SALUD MENTAL

89 29/12/2025 La escuela 15 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

90 29/12/2025 Restaurante el despacho 17 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

91 29/12/2025 Restaurante el despacho 17 Juan Carlos Piñeros CONVIVENCIA ARMONICA

92 29/12/2025 Restaurante el despacho 28 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

93 29/12/2025 Restaurante el despacho 15 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

94 29/12/2025 Restaurante el despacho 15 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

95 30/12/2025 Restaurante el despacho 19 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

96 30/12/2025 Restaurante el despacho 27 Juan Carlos Piñeros SALUD MENTAL

97 30/12/2025 CAM 18 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

98 13/01/2026 TORRES DE BARCELONA 15 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

99 14/01/2026 CAM CHÍA - AUDITORIO 16 Juan Carlos Piñeros BIENESTAR EMOCIONAL

100 14/01/2026 SALA DE JUNTAS ANTIGUA ALCALDIA 15 Juan Carlos Piñeros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
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