INFORME DE CONTRATO

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.8584203 DE 2025

Objeto del Contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES BAJO LA
METODOLOGIA D.A.M.E., DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE CHIA.”

Contratista: NEXUS COACHING SCHOOL SAS
No. de Cedula 901093475-1
Fecha Inicio del Contrato 13/11/2025 ‘ Fecha de Terminacién ‘ 23/12/2025

Prorroga en tiempo

VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO,

Nueva fecha de terminacion

15/01/2026

Periodo del Informe

31 DE DICIEMBRE 2025 AL 15 DE ENERO DE 2026

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

$799.000.000

Saldo por Pagar 0

Valor a Pagar en este periodo

23.970.000

Pago No.

002

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.8584203 DE 2025, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 31 de diciembre de 2025 al 15 de enero de 2026,

en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Tramitar las garantias exigidas
por el municipio y realizar su
debido cargue a SECOP Il con el
fin que se efectie la debida
revision y aprobacioén por parte de
la secretaria juridica.

Se gestiond y cargo la Pdliza de Seguro de Cumplimiento de Entidad
Estatal requerida para el contrato en la plataforma Secop Il
NUMERO DE POLIZA: 11-54-101009198 y 11-46-101090916 con Seguros
del Estado con vigencia desde el 12 de diciembre 2025 hasta 20 de
diciembre de 2028.

NUMERO DE POLIZA ANEXO DE PRORROGA: 11-46-101090916 Y 11-54-
101009198 con Seguros del Estado con vigencia desde el 12 de
noviembre de 2025 hasta el 15 de enero de 2026
La anterior garantia fue aprobada en la plataforma SECOP Il por
parte de la entidad el dia 20 de diciembre de 2025.

POLIZAS CONTRATO DAME 2025.pdf

2. Presentar cronograma de
ejecucion y cumplimiento de
actividades una vez
perfeccionado el conirato, en un
término mdaximo de cinco (05)
dias hdbiles, el cual deberd ser
aprobado por los supervisores del
contrato.

Se adjunta cronograma de intervenciones concertadas junto con los
supervisores designados y realizadas durante el corte correspondiente
desde el 31 de diciembre hasta el 15 de enero del 2026. El cronograma

establecido para la ejecucion de cada una de las intervenciones planteadas
en este periodo se desarrollé segun lo planteado con los supervisores del
contrato.

CRONOGRAMA ENERO DAME.png

Reporte sensibilizaciones 2026.pdf

3. Cumplir con las
especificaciones técnicas
establecidas en el contrato.

En el desarrollo de cada una de las intervenciones se cumplieron todas las
especificaciones técnicas requeridas y plasmadas en el contrato.

En el presente periodo se desarrollaron:

3 sensibilizaciones grupales dentro de las especificaciones técnicas del
contrato.

Las evidencias de cada una de las intervenciones realizadas en este periodo
se encuentran con sus soportes fotograficos en la parte inferior de este
informe.

Evidencia Sensibilizacion 98..pdf

CHARLA 98 2026.png
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Evidencias Sensibilizacion 99..pdf

CHARLA 99 2026.png

Evidencias Sensibilizacion 100..pdf

CHARLA 100 2026.png

4. Contar con el personal idéneo
certificado en D.ALM.E y temas
logisticos para el desarrollo de
cada una de las intervenciones.

Se cuenta con el personal Idéneo, que este certificado en la metodologia
D.A.M.E, se adjunta Hoja de vida del profesional que realizd las
sensibilizaciones realizadas durante el afio 2026. En temas logisticos para las
sensibilizaciones se conto con video beam, torre de sonido y micréfono.

HOJA DE VIDA COUCH JUAN CARLOS.pdf

5. Mantener reserva profesional
sobre la informaciéon que le sea
suministrada para el desarrollo del
objeto del conirato.

En ejecucién del contrato no ha sido suministrada informacion de caracter
reservado por lo que la reserva profesional se enmarca en la suscripcién de
los compromisos de confidencialidad suscritos por el personal contratado
para la ejecuciéon del contrato.

6. Establecer medidas de
seguridad a fin de prevenir
cualquier uso o reproduccién no
autorizada.

Pardgrafo sobre Medidas de Seguridad de la Informacidn Compartida De
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales en
Colombia y el Decreto 1377 de 2013, es fundamental garantizar la seguridad
y confidencialidad de cualquier informacidon que se comparta durante la
ejecucién de un contrato. Sin embargo, es importante aclarar que, hasta la
fecha, no se ha recibido ni gestionado informacién que pueda considerarse
confidencial o que esté protegida bajo las disposiciones de estas normativas.

Toda la documentacién compartida por el contratista, como registros de
asistencia, evidencias fotogréficas y reportes técnicos, se encuentra dentro
del marco de la transparencia contractual y no corresponde a datos
personales sensibles ni a informacién clasificada como confidencial. Por
tanto, no es aplicable la exigencia de implementar medidas adicionales de
seguridad, mas alla de las practicas regulares de organizacién y claridad en la
presentacion de evidencias.

Cualquier solicitud de medidas especificas para la proteccion de informacion
debera estar sustentada en la entrega o gestion de datos sensibles que, hasta
el momento, no ha sido una realidad dentro del marco del contrato. Se reitera
el compromiso del contratista con el manejo ético y adecuado de cualquier
tipo de informacion proporcionada durante el desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

7. Asistir a las reuniones que
convoque el supervisor/a para la
revision de los avances de las
actividades del contrato.

Durante el periodo de tiempo adicionado para realizar las 3 sensibilizaciones
pendientes no se realizaron reuniones con la supervisora del contrato.
Teniendo en cuenta que el 29 de diciembre de 2025 ya se habia realizado
reunion de seguimiento a las obligaciones contractuales. El acta estd
registrada en informe de actividades No. 1.

ACTAS REUNIONES DAME

8. Entregar a cada uno de los
participantes de las diferentes

sesiones, el cerlificado de
asistencia y participacion
correspondiente.

Se entregd certificado de asistencia y participaciéon correspondiente de la
metodologia dame a las personas que asistieron a cada una de las
sensibilizaciones.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

9. Cumplir con el tiempo minimo
establecido para cada una de las
sesiones de las especificaciones
técnicas.

Se cumplidé con el tiempo estipulado para cada una de las intervenciones
planteadas en el contrato y ejecutadas en el corte 31/12/2025 al 15/01/2026.

En las listas de asistencia presentadas se detallan los horarios especificos de
inicio y finalizacidn de cada sesién, asegurando que se cumpla con el tiempo
minimo establecido segln las especificaciones técnicas del contrato.
Adicionalmente, estas listas incluyen el nombre del coach responsable de
liderar las sensibilizaciones pendientes. Este registro no solo garantiza la
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transparencia en el desarrollo de las actividades, sino que también evidencia
el cumplimiento riguroso de los requerimientos contractuales en cuanto a la
duracién y conduccion de las intervenciones programadas.

ACTAS

10. Presentar registro fotogrdfico y
listas de asistencia por cada una
de las sesiones desarrolladas.

La listas y evidencias fotograficas se encuentran adjuntas en la parte inferior
del presente informe y en el siguiente enlace que reposa en el correo de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria.

ACTAS

11. Acordar con los supervisores
del contrato el lugar donde se van
a desarrollar cada una de las
sesiones.

Se acordd con las instituciones y supervisor del contrato el lugar donde se
ejecutaron todas las intervenciones, mediante el respectivo cronograma el
cual se encuentra adjunto para el cumplimiento de la obligacién No. 02.

Durante el desarrollo del contrato, se ha trabajado de manera coordinada con
la Alcaldia Municipal de Chia, la Secretaria de Participacidon Ciudadana y el
supervisor designado para asegurar la disposicion de espacios adecuados para
la realizacién de las conferencias e intervenciones dirigidas a los beneficiarios
del programa, en lugares que cumplen con los requerimientos logisticos y
técnicos necesarios, garantizando la comodidad de los participantes y la
eficiencia en el desarrollo de las sensibilizaciones. Estas gestiones reflejan el
compromiso de todas las partes con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

CRONOGRAMA ENERO DAME.png

12. Las demds que por ley o
contrato le correspondan.

En este periodo de ejecucion no hubo ningln requerimiento adicional por
parte de ninguno de los supervisores asignados.

En la parte inferior del presente informe se detalla las actividades ejecutadas para cuenta de cobro No.

02 Final.

NOMBRE: JUAN CARLOS PEREZ GARCIA

C.C:93.087.113 Guamo - Tolima

COACHING SCHOOL S.A.S. Nit 901.093.475-1

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 1 de 3
DE CHIA PAGINAS

PROCESO:

’
DEPENDENCIA: _Oe€cC. Porhupauof‘ @ludaddm.

RESPONSABLE DE LA REUNION: Parficpacion CLu(jaC{df’\G ~ Nexus.

NATURALEZA DE LA REUNION:

E] Consejo
D Comité
R Reunion Fovia le ¢, b to et fenn DY Soacpl

E] Otro

ACTAN° FECHA 44 de Encro K02C-
LUGAR ISAEY de luntas. haos s\ de Chis.
NUMERO DE CORREO
NOMBRE HENTIECACIGN CARGO/DEPENDENCIA | o coto oo

ASISTENTES ,X\)’bvs ol o5 Rievoy] BOwNGIL Vewy (aach

(\l Mo Stj\)VO\ NI OAYAZAN 63\3%(1) Vexy D

INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

S@\%\\ml'dbé ﬂi'g\l'{’b\ec‘wﬁfffo rf\&\(\‘«iu Solc 3 |

2. ORDEN DEL DfA

1. Sa\a3 o
7 (\,m\: la 'FN"'D(GUW‘EMIQ '{'L‘\\CJ Socra)

7% Deped. A~ Gt

Pagina 1de 3
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cODIGO SIG-FT-01-V3

= ACTA DE REUNION
ALCALDIA MUNICIPAL 2 de 3
PAGINAS

DE CHIA

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Durante el desarrolo de la adhvidad S realizo ura
Qlarla er bieneglar emodional Y Salud mental cfn‘r«ﬂ,'c{o_l
a Juvem‘rudeéb;ﬁwbda ala Sencikbilaacon, el Foraletiments
ce autocundado 9 la expresion emocioral .

Enel marco de la [ornada Se dejclrrﬁ“O’ thna

Athvidad  partiapabud” relacionada Con la GonShraccion
Y Soializgach del totem, CoMo  herramienta Simbolica
[ard pomaer la (derhded, €l recorcumento persenal o
Colect0, Y o reflexidn score enctaones ValoreS

-4 exPenancas.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION
[a chara permvhd fortalecer la  reflexicn Y Sensiblizeachn

en biencstar enationd en los _Jo <, pPromo cy%:.
piorauch M o eXpPreion ervoaom? a tanfS ge G(ﬁlll?dcd

5. ANEXOS

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

Pagina 2 de 3
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100. SALA DE JUNTAS ANTIGUA ALCALDIA DE CHIA, JUVENTUDES




JUAN CARLOS
PINEROS MERIZALDE

@ Colombia, Chia / Mosquera
. +57 320 347 47 58

X jcpime@gmail.com

in juancarlospinerosmerizalde

Ingeniero Mecanico, MBA

Lider con mas de 15 afios en ingenieria, confiabilidad y proyectos de infraestructura industrial e
institucional, basado en la evolucion y crecimiento de los ecosistemas productivos y logisticos,
por medio de la integracion armoénica de la automatizacion, mejora continua vy
resiliencia operacional en entornos de consumo masivo, logrando resultados sostenibles.
Ademas de manejo de conferencias en competencias blandas tales como equidad de género,
salud mental y comunicacion.

Experto en desarrollo de equipos multidisciplinarios de alto desempefio, prospectiva
tecnoldgica, estrategias de transformacion digital, metodologias agiles, lean; integrando aristas:
financieras, legales, comerciales y de cultura organizacional a todos los procesos de la
cadena de abastecimiento, generando sinergias y relacionamiento estratégico para el
crecimiento acelerado de las organizaciones

Mentalidad posibilista y enfocada en jhacer que las cosas pasen!

Espariol Nativo Ingles B1 Portugués
N cGEEE—— o
AutoCAD Project

S D

Formacion Académica

2011 Master Of Business Administration - MBA
Madrid, Espafa ISEAD — Universidad Complutense de Madrid

2004 Ingeniero Mecanico
Bogota, Colombia Universidad Nacional de Colombia
Tarjeta Profesional 20228-294162 CES

2021 certificacién L.E.A.M.E
Chia, Colombia  Nexus Coaching School




Experiencia Laboral

Marzo 2014 - Julio 2024 Maintenance Manager

* Lider corporativo de proyectos industriales como:
+ Planta Emulsiones — 52.000m2 /USD 50 Millones
»  Centro de Distribucion Colombia — 33.000m2/ USD 20 Millones
e Fabricas de Fragancias y Maquillajes — 2.200m2 / USD 4 Millones
¢ Mejora y traslado de centros de distribucién: Chile, Ecuador, México, Bolivia

* Lider de disefio e implementacion de planes maestros para el ecosistema industrial

® Lider de los procesos de automatizacion y transformacion digital basado en industria 4.0

® Lider integrador del programa de resiliencia operacional

* Lider de reingenieria de procesos administrativos y de soporte dentro del ecosistema industrial

* Lider de confiabilidad operacional de equipos, servicios industriales y montacargas en la Planta
de Produccioén y Centro de Distribucion de Tocancipa demostrando una mejora del 85% en los
indicadores de forma sostenible y reduciendo el presupuesto de gasto en un 27%

* Lider del proceso de aseguramiento metrolégico con mas de 1.500 instrumentos a cargo

* Lider del equipo negociador de energia en el mercado no regulado con ahorros que superan 1
millén de ddlares en 5 afios

* Administrador y gestor negociador de infraestructura industrial (arrendamientos, servicios)
* Lider del programa de eficiencia energética y demanda desconectable voluntaria
* Gestor del programa de uso eficiente del agua

* Lider en la gestion integral aplicada en: ISO 9000, ISO 14000, BPM, INVIMA, CAR, BASC, OEA,
Control interno y Compliance, Aseguradoras.

* Gestor del ciclo de vida de activos desde la especificacion y negociacién, pasando por la
operacion y mantenimiento hasta la disposicion final.

* Lider de proyectos de mejora continua con 5 premios de proyectos de alto impacto
* Gestor integral del clima laboral para: Profesionales y Operativos basados en la Felicidad.
* Lider de proyectos de migracion hacia nuevos estandares normativos y regulatorios

* Lider de Sistemas de apoyo critico: Ventilacion y aire acondicionado, sistema de purificacion de
agua (ultrafiltracion + 6smosis inversa), vapor y condensados, agua de enfriamiento, aire
comprimido, plantas de potabilizacion de agua de pozo, plantas de tratamiento de aguas
residuales.

* Administrador de sistemas eléctricos: Generacion, regulacion, apantallamiento y puestas a tierra,
iluminacion, distribucion (cableados, tableros, subestaciones), bajo estandares RETIE.

* Administrador de contratos de mantenimiento y limpieza.
* Coordinador con entidades territoriales como Alcaldias, Empresas de Servicios Publicos

Coordinador de Disefios y Mantenimiento

* Lider de disefio técnico y arquitectonico de plantas industriales en Colombia, México, Brasil e
India.

Mayo 2022 — Diciembre 2022 Conferencista - tallerista

* Realizacion de talleres, capacitaciones, formacion y cursos en competencias técnicas y
competencias blandas tales como equidad de género, salud mental y comunicacién; de
manera virtual y presencial.




Marzo 2006 — Octubre 2011 Analista de Proyectos

* Lider de proyectos de construccion, adecuacion y reestructuracion de espacios en la planta de
Tocancipa con presupuestos de 9 Millones de USD.

* Coordinacion del proyecto Ampliacién Planta y Laboratorios de 1&D desde los disefios de
espacios y redes mecanicas, especificaciones y requerimientos de usuario hasta la construccién
y entrega de cada espacio.

* Disefio y construccion de sistemas de gestion para administracién de mantenimiento.

Mayo 2005 — Septiembre 2006  Jefe de Proyectos y Montaje

Ingeniero lider de proyectos de construccion y montaje de soluciones mecanicas para:
¢ Colombiana Kimberly Colpapel

* Fiberglass Colombia

Referencias Laborales

Felipe Cohen Chagui Pilar Ascencio
Manufacturing Director Production Process Manager
Belcorp — Bel Star S.A Belcorp — Bel Star S.A

3138708491 313 870 84 45




T Wepriblica de olombia
Tl Ministerin de Fducaciin Nacional
g ent su nomhre

%[ Instituto Henao gy Arrubla

Autorizado por la Secretaria de FEducacion de Santafé be Fogota, QB-GI-
segiin Resolurion No. 1531 del 9 de FJunio de 1993

@ omfiere a

Juan Tarlos Hifreros Merizaloe

@.J. BODI0E-04582 de Tngatioa(Bogots. BE.)

el TWitulo de:
Bachiller Académico

Jor haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nibel Dde

Educacion Media Académica, (Articulo 28 Fepy 115 de 1994);
segiin Ios planes y programas figentes

Secrefario

| Bado en Santafé de Bogots, B.A. a 7 de Biciembre de 1995

No requiere Registro de In Secreturin de Educacion,
segim Becretns 921 del 6 de flago de 1994,
g 2150 drl 5 b Biciembre de 1985;
be {n Presidencia de In Bepiblicn.



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE
dttgwiaxo Mdecastico
A

Guan Cavlos Piiteros Hoerizalde

C.C.No. 80,037,932 ExPEDIDA EN D30g0fd

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE O%gofa, 6. ¢, Oclubre 1 DEL 2004
‘/4 DECANATURA EiE LAFACUL ; RECTORIA DE LA ITNI—V-ERSID.-\I)
REGISTRADO AL FOLIO 45 DEL LIBRO DE DIPLOMAS No. 06

DEIASEDEDE  (3ogofd, £.@. racuLtap e Qngenlesia
0080237

i




/ \| Consejo Profesional
] Nacional de Ingenierias

j Eléctrica, Mechinica
& | v Profesiones Afines

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL Original

EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO SECCIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de .

1996, JUAN CARLOS PINEROS MERIZALDE, identificado con Cédula
de Ciudadania 80.037.932 de Bogota (D.C.), presento solicitud de :
matricula profesional de Ingeniero Mecdnico ante el Consejo
Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, :
Seccional de Cundinamarca, acreditando para el efecto su grado .
profesional, otorgado por la Universidad Nacional de Colombia - ‘ .
Bogota D.C. el dia 1 de Octubre de 2004. - @

Que, estudiada la solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, Seccional de Cundinamarca, mediante |a Resolucmn 12 del 11 de
Octubre de 2004 expidi6 la matricula profesional a JUAN CARLOS PINEROS MERIZALDE
para ejercer |a profesion de INGENIERO MECANICO de acuerdo con lo sefialado en la ley y
el decreto antes citados.

Que, mediante la Resolucion 20 del 14 de Octubre de 2004, el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierfas Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines confirmé la matricula
anterior y le asigno el nimero de registro:

CN230-41084

Este certificado se expid ota el dia 14 de Octubre de 2004.
AL ""/

e L
““"NEREY ORTEGA DEL CASTILLO

Presidente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

Sngenicia
ACTA DE GRADO NUMERO 16232

El Consejo de Facultad 'en su sesion del dia 30 de &505& de 200% Acta No.L"2

CONSIDERANDO QUE:

Guan Qarlos Piitevos Hoeeizalle

c.C. No. 80°0372.432 ﬁogaﬁi

Cumplio satisfactoriamente con los requisifos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de
la Universidad resuelve olorgarle el titulo de

drtgaseieco Hoeeanico
Teabaio §e Gralo ¢ “Hdeneion HHoeeiforia”

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repiiblica de
Colombia y previo al juramento de rigor, el Decano de la Facultad hizo entrega del

Diploma Numero Q080 2%%2 registrado en el Folio No. 45 del Libro Q€

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de ,.‘Bogo&i
alos Y dias del mes de @cfus‘re, de 2004

Eeblalohundt” st

)
\ Presidencia Hh Secretaria

Consejo de Facultad & Zonsejo de Facultad



Yo, LUIE RUEDAESTEBAN, NOTARIO DE MADRID Y DE SLHILUSTRE COLEGIO
DOY FE: que considero E.E_.ﬁ..m lals fimals y ribocals que antecedei de

ﬁ..__llblm.rﬁ,%_}r

porobiraren mis archivos. HAGD CONSTAR fue (3 citadz enlidad esta adsoritza la
Universided Complutense de' Madrid y panicipa de su | reconocmenic
dependencia; Tratandose de un itulo privado, perg.con el ¢sracter gus ke ampara a
Universitiad a la que esta adscrla. Me consian o cargos de los frmantes an el
CONCEpo BN gUe intervienen i el caracter prop del titulo en el que s2 estampan s
firmas.

EnMadid a___ 22 o Mody | e 2012

e S

-
_w Apostille (o |l=galizacion PR
{(Conventioa de fa Have du 5 octobre 1eb)
(Real Decreta 2415 1STS, &0 1 de octubre)
1. Psie Esgparia
El prowent o
1. Ha vids fire ...Uu .L.bLf(.m..v
§ nf.ju.r;?
1 Se¢ haila 1slla ne 1 ! de su Notaria
CENTI : 5 4L
g A 25 WAR. 202
3 Por = 8 de Madvild
¥ F i
] § ..._ O D mu_ ,;_\ Jegk
T | v _ny

Dan Afonso Madridajos Ferndndaz




g}}@m@ﬁ%&; SN A N N S NN N R BN NV R ZISEZINGE
A

3.3

:[)__\

2o ~-*j£
(@) YLLANUEVA | &
| % | 7 CENTRO UNIVERSITARIO N e
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. Certificamos que o \

g . =\

Juan Carlos Pineros Merizalde

ha cumplido con todos los requisitos exigidos por el ‘\

Instituto Superior de Educacion, Administracion y Desarrollo ;':f

y requeridos por el Centro Universitario Villanueva para la obtencion del Titulo Propio :\f' -

Master en Direccion y Administracion de Empresas

MBA

y extendemos este Titulo que asi lo acredita

Madrid, marzo de 2012
Lw;g-f Uua
‘—7;.:2;: V'L e
D. Javier Fernandez del Moral Firma del Alumno Dia. ‘Evangrlmd Sanchez Lombardia
"Director Académico del ~Directora Académica de ISEAD

 Centro Universitario Villanueva
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BEL STAR S.A.

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) PINEROS MERIZALDE JUAN CARLOS identificado
(@) con Cedula de Ciudadania No. 80037932 estuvo laborando para
nuestra compafiia desde el 04 de Octubre de 2007, hasta el dia 23 de
Julio de 2024.

El  dltimo cargo que desempefio dentro de la compafiia fue
Maintenance Manager.

Certificacion expedida a solicitud del interesado (a), el 23 de Julio de 2024
para presentar A QUIEN INTERESE.

Atentamente,

4
L

RAMIREZ CARO DIANA JEANNETTE
PAYROLL SENIOR MANAGER



NEXUS “r

COACHING SCHOOL

Certificamos que:

JUAN CARLOS PINEROS
CC. 80.037.932

725 cozr(z/a/ez‘dfﬁ COTl BXZLC HLOCSEr O  PrOgrama de certﬁcaab% 54 ot deriostrado dormirize e

Jas LocHicas sy metozfo@/z”mf de/ coac%;}y 7 y se foar fecho merecedor def 11t /e
120 HORAS

METODOLOGIA D.A.M.E
~ Chia, abril 2 de 2022

EXUS

\ COACHING SCHOOL

: :._,(..f. ' ‘
LUIS FERNANDO MOYA <7 &
Director Académico.




Q’Q;CBISER

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CBISER SOLUCIONES SAS

NIT 900.416.908-3

CERTIFICA QUE:

360 GRADOS CONSULTORES SAS identificada con NIT 900.603.409-1 , realiz6 las actividades del objeto

que se relaciona a continuacion:
CONTRATISTA:
CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
ESTADO DEL CONTRATO:
MASTER COACH:

OBJETO DEL CONTRATO:

360 GRADOS CONSULTORES SAS

CBISER SOLUCIONES SAS

$831.000.000.000 Ochocientos treinta y un millones de
pesos m/cte

29 de mayo de 2022

31 de diciembre de 2022

TOTALMENTE CUMPLIDO Y EJECUTADO

JUAN CARLOS PINEROS.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITADORES Y OPERADOR LOGISTICO PARA
LA IMPLEMENTACION Y REALIZACION DE
TALLERES, CAPACITACIONES, FORMACION Y
CURSOS EN COMPETENCIAS TECNICAS Y
COMPETENCIAS BLANDAS TALES COMO EQUIDAD
DE GENERO, SALUD MENTAL Y COMUNICACION;
DE MANERA VIRTUAL Y PRESENCIAL, BAJO LA
METODOLOGIA LEAME CON EL FIN DE
CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES, EMPRENDEDORES, ADULTOS
Y JOVENES Y CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Chia, a los 15 dias del mes de enero del afio 2023.
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JUAN CARLOS PEREZ GARCA
C.C.No. 93.087.113

Representante Legal

Tel: 310.6134799

E-mail: Direccion: CALLE 19 NUM 4*-03
Ciudad: CHIA CUNDINAMARCA

CBISER SOLUCIONES SAS

CALLE 19 # 3-70 L 78 CHIA CUNDINAMARCA TEL 8851177 CEL 310 6134799
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Certificamos que:

JUAN CARLOS PINEROS MERIZALDE
CC. 80.037.932

Ha completado con éxito nuestro programa de certificacion y ha demostrado
dominio en las técnicas y metodologias del

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE L.E.A.M.E

120 horas

; _— Bogota, Diciembre 10 de 2021

Paola Ines Cruz
Director de Proyectos

Diego Castro Manrique
Director General
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| PARTICIPACION CIUDADANA
/ ¥ ACCION COMUNITARIA

ENERO 2026
DOMINGO LUNES IMARTES IMIERCOLES IUEVES VIERNES SABADO
il 2 B
=3 5 16 7 B ] 10
1 12 13 SENSIBILZACION 738 H4 SENSIBILIZACION 729 hs L6 7
[TORRES DE BARCELONA CAM
04:00 PM 4:00 PM
ENSIBILIZACION £100
TIGUIO PALACIO MUNICIPAL
DE JUNTAS
00 PM




REPORTE DE SENSIBILIZACIONES CONTRATO DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.8584203 DE 2025

NO.

Sensibilizacié Fecha Lugar He Asistent Capacitador EJE TEMATICO
1 18/11/2025 Jardin de los Zipas 23 Juan Carlos Pifieros CONVIVENCIA ARMONICA
2 19/11/2025 Edificio Office Center 15 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL
3 19/11/2025 Acacias 14 Juan Carlos Pifieros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
4 20/11/2025 VEREDA YERBABUENA ALTA 15 Juan Carlos Pifieros  [FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
5 21/11/2025 BOJACA NORTE 19 Juan Carlos Pifieros BIENESTAR EMOCIONAL
6 22/11/2025 VEREDA YERBABUENA JAC 18 Karen Feo SALUD MENTAL
7 22/11/2025 PNJUNTO PIEDRA SANTA CAMPESTH 15 Indira Guerrero SALUD MENTAL
8 22/11/2025 VEREDA YERBABUENA JAC 16 Manuel Dario Carvajal [BIENESTAR EMOCIONAL
9 25/11/2025 POLIDEPORTIVO SAMARIA 23 Maicol Gutiérrez CONVIVENCIA ARMONICA
10 25/11/2025 POLIDEPORTIVO SAMARIA 17 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL
11 25/11/2025 POLIDEPORTIVO SAMARIA 21 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL
12 26/11/2025 Conjunto Valvanera Verde 16 Maicol Gutiérrez FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
13 27/11/2025 Conjunto suyana 2 15 Juan Carlos Pifieros CONVIVENCIA ARMONICA
14 27/11/2025 Conjunto Macondo 15 Karen Feo FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
15 27/11/2025 Conjunto San Felipe Reservado 15 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL
16 28/11/2025 Conjunto Macondo 27 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL
17 29/11/2025 CAM 19 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL
18 1/12/2025 Plaza Mayor 24 Sandra Galvis SALUD MENTAL
19 1/12/2025 EDIFICIO SIBELIUS 20 Manuel Dario Carvajal |FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
20 1/12/2025 Plaza Mayor 25 Sandra Galvis FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
21 1/12/2025 EDIFICIO SIBELIUS 19 Manuel Dario Carvajal |CONVIVENCIA ARMONICA
22 1/12/2025 PIEDRA SANTA 21 Indira Guerrero BIENESTAR EMOCIONAL
23 1/12/2025 MACONDO 21 Juan Carlos Pifieros  [BIENESTAR EMOCIONAL
24 1/12/2025 Plaza Mayor 22 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA
25 1/12/2025 EDIFICIO SIBELIUS 21 Manuel Dario Carvajal [BIENESTAR EMOCIONAL
26 1/12/2025 Plaza Mayor 22 Sandra Galvis BIENESTAR EMOCIONAL
27 1/12/2025 LA CAROLINA 22 Indira Guerrero BIENESTAR EMOCIONAL
28 1/12/2025 LUNARIA 20 Juan Carlos Pifieros SALUD MENTAL - FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
29 1/12/2025 Plaza Mayor 15 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA
30 1/12/2025 Plaza Mayor 24 Sandra Galvis BIENESTAR EMOCIONAL
31 1/12/2025 LUNARIA 23 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL - FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
32 2/12/2025 CALUSE 17 Juan Carlos Pifieros ~ |CONVIVENCIA ARMONICA
33 2/12/2025 Casa Sauce 22 Indira Guerrero FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
34 2/12/2025 CALUSE 15 Juan Carlos Pifieros ~ |CONVIVENCIA ARMONICA
35 2/12/2025 CALUSE 20 Juan Carlos Pifieros ~ |[CONVIVENCIA ARMONICA
36 2/12/2025 MACONDO 26 Karen Feo SALUD MENTAL
37 3/12/2025 PONYLANDIA 21 Juan Carlos Pifieros ~ [SALUD MENTAL
38 3/12/2025 NARANJOS 3 22 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL
39 3/12/2025 PONDEROSA 15 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL - CONVIVENCIA ARMONICA
40 4/12/2025 MULTIPARQUE 93 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL
41 4/12/2025 VITA 17 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL
42 4/12/2025 MACONDO 19 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL
43 4/12/2025 MACONDO 26 Maicol Gutiérrez FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
a4 4/12/2025 PONDEROSA 15 Juan Carlos Pifieros  |BIENESTAR EMOCIONAL
45 5/12/2025 PONYLANDIA 16 Juan Carlos Pifieros ~ [SALUD MENTAL
46 5/12/2025 PONDEROSA 16 Maicol Gutiérrez SALUD MENTAL - CONVIVENCIA ARMONICA
47 5/12/2025 SENIOR GUAYMARAL 16 Juan Carlos Pifieros  [FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
48 9/12/2025 PONDEROSA 18 Juan Carlos Pifieros ~ [BIENESTAR EMOCIONAL
49 9/12/2025 SABANA NORTE 27 Maicol Gutiérrez CONVIVENCIA ARMONICA
50 10/12/2025 CALUSE 17 Juan Carlos Pifieros ~ [BIENESTAR EMOCIONAL
51 10/12/2025 CALUSE 19 Juan Carlos Pifieros ~ [SALUD MENTAL - CONVIVENCIA ARMONICA
52 10/12/2025 PONYLANDIA 20 Maicol Gutiérrez CONVIVENCIA ARMONICA
53 11/12/2025 LUNARIA 16 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA
54 11/12/2025 AQUA 15 Juan Carlos Pifieros ~ [FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
55 11/12/2025 LUNARIA 19 Sandra Galvis FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
56 11/12/2025 LUNARIA 19 Sandra Galvis SALUD MENTAL
57 12/12/2025 SANTA MARTA COMUNALES 244 Manuel Dario Carvajal |SALUD MENTAL
58 13/12/2025 SAN GERMAN 17 Juan Carlos Pifieros  [CONVIVENCIA ARMONICA
59 16/12/2025 TORRES DE BARCELONA 16 Juan Carlos Pifieros  [BIENESTAR EMOCIONAL
60 16/12/2025 SANTA LUCIA 17 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA
61 17/12/2025 POBLADO DE LA CAMPINA 20 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL - CONVIVENCIA ARMONICA
62 17/12/2025 EL ESTADIO 16 Juan Carlos Pifieros CONVIVENCIA ARMONICA
63 18/12/2025 SAN JACINTO 18 Juan Carlos Pifieros  [FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
64 18/12/2025 LOS ZIPAS 16 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA




65 18/12/2025 SAN JACINTO 18 Juan Carlos Pifieros SALUD MENTAL

66 18/12/2025 LUNARIA 15 Juan Carlos Pifieros ~ |CONVIVENCIA ARMONICA

67 18/12/2025 EL CAIRO 15 Juan Carlos Pifieros ~ [BIENESTAR EMOCIONAL

68 19/12/2025 RIO FRIO 34 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL

69 20/12/2025 SANTA LUCIA 27 Sandra Galvis SALUD METAL - CONVIVENCIA ARMONICA
70 20/12/2025 SANTA LUCIA 15 Sandra Galvis SALUD METAL - CONVIVENCIA ARMONICA
71 20/12/2025 EL ROSARIO 18 Juan Carlos Pifieros ~ [CONVIVENCIA ARMONICA

72 20/12/2025 SAN GERMAN 18 Sandra Galvis CONVIVENCIA ARMONICA

73 20/12/2025 SAN GERMAN 16 Sandra Galvis SALUD MENTAL

74 20/12/2025 LA ESTRELLA 15 Sandra Galvis SALUD MENTAL

75 21/12/2025 SANTARITA 27 Maicol Gutiérrez FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
76 22/12/2025 Madero 20 Juan Carlos Pifieros ~ |CONVIVENCIA ARMONICA

77 22/12/2025 CAM 23 Juan Carlos Pifieros  |BIENESTAR EMOCIONAL

78 22/12/2025 La Balsa - Sabana JAC 16 José Duran SALUD MENTAL

79 22/12/2025 Bochica 14 Karen Feo SALUD MENTAL

80 22/12/2025 Fundacién Nifia Marfa 51 Maicol Gutiérrez BIENESTAR EMOCIONAL

81 26/12/2025 CAM 15 Juan Carlos Pifieros  |BIENESTAR EMOCIONAL

82 26/12/2025 Edificio Office Center 18 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL

83 27/12/2025 Hogar del anciano San Rafael 17 Juan Carlos Pifieros SALUD MENTAL

84 27/12/2025 Hogar del anciano San Rafael 18 Juan Carlos Pifieros BIENESTAR EMOCIONAL

85 27/12/2025 Hogar del anciano San Rafael 20 Juan Carlos Pifieros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
86 27/12/2025 Resguardo Indigena 17 Juan Carlos Pifieros  [FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
87 27/12/2025 Resguardo Indigena 24 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL

88 28/12/2025 AIKARA 20 José Durdn SALUD MENTAL

89 29/12/2025 La escuela 15 Juan Carlos Pifieros ~ [SALUD MENTAL

90 29/12/2025 Restaurante el despacho 17 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL

91 29/12/2025 Restaurante el despacho 17 Juan Carlos Pifieros CONVIVENCIA ARMONICA

92 29/12/2025 Restaurante el despacho 28 Juan Carlos Pifieros BIENESTAR EMOCIONAL

93 29/12/2025 Restaurante el despacho 15 Juan Carlos Pifieros SALUD MENTAL

94 29/12/2025 Restaurante el despacho 15 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL

95 30/12/2025 Restaurante el despacho 19 Juan Carlos Pifieros  [SALUD MENTAL

96 30/12/2025 Restaurante el despacho 27 Juan Carlos Pifieros SALUD MENTAL

97 30/12/2025 CAM 18 Juan Carlos Pifieros FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL
98 13/01/2026 TORRES DE BARCELONA 15 Juan Carlos Pifieros BIENESTAR EMOCIONAL

29 14/01/2026 CAM CHIA - AUDITORIO 16 Juan Carlos Pifieros BIENESTAR EMOCIONAL

100 14/01/2026 | SALA DE JUNTAS ANTIGUA ALCALDIA 15 Juan Carlos Pifieros ~ |FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL

TOTAL

2220
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