
 

 
 

FIRMA: _________________________________________

CEDULA NRO.       98.666.152 de ENVIGADO

CUENTA DE COBRO FECHA DE COBRO
MES AÑO

Febrero 2026

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO NIT: 890980153-1

DIRECCIÓN: Calle 73 No. 73A - 226 Vía al Volador TELEFONO: 4480520

DEBE A:

NOMBRE: STEVENSON RODAS

NO RESPONSABLE DE IVA

CEDULA O NIT: 98.666.152 EXPEDIDA EN: ENVIGADO

DIRECCIÓN RESIDENCIA: CRA53B #13A SUR 65 TELEFONO RESIDENCIA: 5790134

CONCEPTO: Prestación de servicios profesionales como contratista independiente, sin vínculo
laboral por su propia cuenta y riesgo, para realizar acompañamiento estratégico en el desarrollo de
programas y proyectos asociados a la gestión de la Dirección de Vinculación y Transformación
Social en cumplimiento de las obligaciones contraídas por la Institución Universitaria Pascual
Bravo., del mes de Febrero correspondiente al Contrato VAD 839 de 2026

VALOR: $4.350.000

VALOR EN LETRAS: CUATRO MILLONES  TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

He contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a la actividad:   SI_____ NO
__X__

Firmado por: 
Institucion Universitaria Pascual Bravo 
2026/03/19 05:18:58:215



 
Medellín, Febrero de 2026

 
SEÑORES

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

La ciudad

 
Asunto: Declaración Juramentada para disminuir la base gravable de la retención en la fuente

por renta y certificación de calidad de declarante del citado impuesto.

 
1.  De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 1 del Decreto Nacional N° 2271 de

2009, presento solicitud para disminuir la base de retención en la fuente con los aportes que realizó al

sistema de seguridad social por el contrato Nro. VAD 839 de 2026

 
Para tal efecto certifico bajo gravedad de juramento que:

2.  Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social,

corresponden a ingresos provenientes de la prestación de servicios de manera personal del contrato

materia del pago sujeto a revisión.

3.  El valor a disminuir de la base de retención en la fuente corresponde al periodo que origina el pago

del mes de Febrero.

4.  Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla Nro. 6004442059, la cual

adjunto corresponden a este contrato.

5.  El monto para disminuir la base de Retención en la fuente por concepto de Salud y Pensión, sin

intereses de mora es:

SALUD                      $ 275.000

PENSIÓN                  $ 352.000

 
6.  Para efecto de determinación de la tarifa de la retención en la fuente por renta aplicable a los pagos

del citado contrato, certifico bajo la gravedad de juramento que cumplo con los topes establecidos

para SI__X__ NO _____ ser DECLARANTE por el año gravable 2025.

 
7.  De acuerdo al Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, manifiesto por escrito y bajo la gravedad

de juramento que  SI_____ NO __X__ tomaré costos o deducciones asociadas a dichas rentas para la

depuración de la base gravable de la retención en la fuente.

 
 
 

FIRMA: __________________________

 
NOMBRE:               STEVENSON RODAS 

DOCUMENTO:       98.666.152

Firmado por: 
Institucion Universitaria Pascual Bravo 
2026/03/19 05:19:24:583



 

  

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Informe Número: 2

Fecha: Febrero 2026

Periodo (mes que cobra): Febrero 2026

Dependencia o proceso: CONVENIOS

Elaborado por: STEVENSON RODAS

Contrato: VAD 839

Duración Contrato: DOS (2) meses y TRES (3) días

Objeto: Prestación de servicios profesionales como contratista
independiente, sin vínculo laboral por su propia cuenta y
riesgo, para realizar acompañamiento estratégico en el
desarrollo de programas y proyectos asociados a la
gestión de la Dirección de Vinculación y Transformación
Social en cumplimiento de las obligaciones contraídas por
la Institución Universitaria Pascual Bravo.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

Revisar y retroalimentar los
contenidos y materiales

educativos desarrollados por
los docentes de los cursos

cortos, con el fin de asegurar
su calidad, pertinencia y

alineación con los objetivos
de aprendizaje.

Se realizó la revisión técnica
y pedagógica de los

contenidos remitidos por los
docentes de los cursos

cortos. Como resultado de
este proceso, se emitieron
observaciones, ajustes y

recomendaciones orientadas
a fortalecer la calidad,

coherencia y alineación con
los objetivos de aprendizaje

definidos.

Ver evidencia

Firmado por: 
Institucion Universitaria Pascual Bravo 
2026/03/19 05:19:34:433

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1KCEO5nTHpfOizHkYY8jx3iOTtqYdEDMi


Diseñar y desarrollar
simulacros académicos

digitales que permitan a los
estudiantes de los cursos,

practicar y prepararse
utilizando herramientas
interactivas y recursos

multimedia.

Se definieron lineamientos y
se elaboraron guías

orientadas a los docentes
para la estructuración de

contenidos base necesarios
para el desarrollo de

herramientas.

Asimismo, se realizó la
revisión de las propuestas
recibidas y se brindaron

orientaciones para su ajuste,
con el fin de garantizar su
pertinencia pedagógica y

viabilidad.

A la fecha, se encuentran en
fase de planeación y

estructuración de contenidos.

Ver evidencia

Dar lineamientos y asesorías
académicas a los docentes
de los cursos cortos, sobre

estrategias didácticas
efectivas, uso de recursos

educativos digitales,
evaluación formativa, entre
otros aspectos relacionados
con el diseño instruccional.

Se realizó reunión virtual con
los docentes de los cursos

cortos, en la cual se
brindaron lineamientos

académicos y orientaciones
relacionadas con el proceso

de construcción de
contenidos, estrategias

didácticas y criterios
generales de diseño

instruccional.

Ver evidencia

Cumplir con las demás
actividades relacionadas con

el objeto del contrato que
sean acordadas con el

supervisor.

Se asistió a las reuniones
programadas por la

supervisión del contrato y la
coordinación del proyecto,
dando cumplimiento a los

lineamientos y orientaciones
definidas.

Asimismo, se mantuvo
comunicación constante para
el seguimiento de avances,
articulación de actividades y
atención a requerimientos
asociados al desarrollo del

proyecto.

Ver evidencia

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1V_4YJ2O4iTkubjGd0KljKpZgbWS4OA8g
https://drive.google.com/file/d/1AQLH8ln_a8MKPaz9JPH0Oe1wvGbv4Lo_/view
https://drive.google.com/file/d/1AQLH8ln_a8MKPaz9JPH0Oe1wvGbv4Lo_/view


Crear guías de estudio,
módulos y recursos

pedagógicos adaptados a los
cursos cortos

Se diseñaron y elaboraron
guías orientadas a los

docentes para la
estructuración del contenido
de la página de bienvenida y
los elementos básicos de los

cursos cortos.

Ver evidencia

Diseñar pruebas,
cuestionarios y actividades

de evaluación alineadas con
los objetivos de los cursos

cortos , en acompañamiento
con coordinador general,

docentes, diseñador grafico,
comunidador del proyecto.

Se elaboraron guías
orientadas a los docentes
para la construcción de
tareas y cuestionarios,
estableciendo criterios

básicos de alineación con los
objetivos de aprendizaje y

orientaciones para su
adecuada estructuración.

Ver evidencia

Diseñar recursos accesibles
para estudiantes con

diferentes necesidades
educativas.

Se definieron lineamientos y
se elaboraron guías

orientadas a los docentes
para la estructuración de

contenidos.

Asimismo, se realizó la
revisión de las propuestas
recibidas y se brindaron

orientaciones para su ajuste,
con el fin de garantizar su
pertinencia pedagógica y

viabilidad.

Ver evidencia

Capacitar a los docentes en
el uso de los materiales

instruccionales y
metodologías innovadoras.

Se realizó reunión virtual con
los docentes de los cursos

cortos, en la cual se
brindaron lineamientos

académicos y orientaciones
relacionadas con el proceso

de construcción de
contenidos, estrategias

didácticas y criterios
generales de diseño

instruccional.

Ver evidencia

Diseñar manuales y guías de
uso de las herramientas
digitales y pedagógicas.

Se elaboraron guías de
ejemplo para los docentes de

manera que sepan los
criterios básicos para el

desarrollo de contenidos, los
objetivos de aprendizaje y
algunas orientaciones para

su adecuada estructuración.

Ver evidencia

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1GuSHQPhoOAG9QbeS1_mBsrL1gYfqOWbl
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1xme5aMNY2O1cK2lHxemW3QXKaJHogoWL
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zGgGh9eMCLiGj1HXDzyihzNj8VnEEsOV
https://drive.google.com/file/d/1AQLH8ln_a8MKPaz9JPH0Oe1wvGbv4Lo_/view
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X9n0ESclFyF8C1cpeivIBjjlx1XYmhpu


Brindar soporte técnico y
metodológico en la
implementación de

plataformas virtuales.

Se asistió a las reuniones
programadas por la

supervisión del contrato y la
coordinación del proyecto,
dando cumplimiento a los

lineamientos y orientaciones
definidas.

Asimismo, se mantuvo
comunicación constante para
el seguimiento de avances,
articulación de actividades y
atención a requerimientos
asociados al desarrollo del

proyecto.

Ver evidencia

Mantener actualizados los
materiales educativos con

base en cambios tendencias
educativas.

Se elaboraron guías de
ejemplo para los docentes de

manera que sepan los
criterios básicos para el

desarrollo de contenidos, los
objetivos de aprendizaje y
algunas orientaciones para

su adecuada estructuración.

Ver evidencia

Participar en reuniones de
planeación y seguimiento del

programa.

Se asistió a las reuniones
programadas por la

supervisión del contrato y la
coordinación del proyecto,
dando cumplimiento a los

lineamientos y orientaciones
definidas.

Asimismo, se mantuvo
comunicación constante para
el seguimiento de avances,
articulación de actividades y
atención a requerimientos
asociados al desarrollo del

proyecto.

Ver evidencia

Proponer nuevas estrategias
para mejorar la experiencia

de aprendizaje de los
estudiantes.

Se realizó reunión virtual con
el equipo de trabajo, en la

cual se brindaron propuestas
para la ruta de trabajo, la

estructura del curso,
navegación y elementos

básicos.

Ver evidencia

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1B07NtG6DLsi4FBh84SliM4VHB8-szxOi
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X9n0ESclFyF8C1cpeivIBjjlx1XYmhpu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1L2Am5ew_wQSenkD60YfHw4KFJLQ3UyLB
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1L2Am5ew_wQSenkD60YfHw4KFJLQ3UyLB


   
 Atentamente,

 
 

 FIRMA: __________________________

 STEVENSON RODAS 

 CC 98.666.152 de ENVIGADO

Apoyar el cumplimiento de
las demás actividades

relacionadas con el objeto del
contrato que sean acordadas

con el supervisor.

Se asistió a reunión de
capacitación sobre

plataforma Moodle, con el fin
de revisar las posibilidades
para cada curso y definir la
estructura de los contenidos

y recursos.

Ver evidencia

El CONTRATISTA se obliga
a cargar en la plataforma

electrónica Secop II toda la
documentación requerida por

el CONTRATANTE, en los
plazos y condiciones

indicadas por el mismo, como
condición indispensable para
la aprobación de los pagos
correspondientes por parte

de la supervisión.

Se subieron a SECOP II los
documentos indicados.

Ver evidencia

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Vx8io5947PGPnU2FgHWonBZg0sQ6V1Vg


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 98666152
STEEVENSON RODAS GOMEZ

ITAGUI ANTIOQUIA
CARRERA 53B #13A SUR 65 INT 332 5790134

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales, científicas y té

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6004442059 I-INDEPENDIENTES
febrero 2026 febrero 2026

0
2026/02/20 78902315

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 352.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000 $ 0 $ 352.000
SUBTOTALES: $ 352.000 $ 0 $ 352.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 275.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 275.000 $ 0 $ 0 $ 275.000
SUBTOTALES: $ 275.000 $ 0 $ 0 $ 275.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11.500 $ 11.500 $ 0 $ 0 $ 11.500
SUBTOTALES: $ 11.500 $ 0 $ 0 $ 11.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
98666152

RODAS
GOMEZ
STEEVENSO
N

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.200.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.200.000

$ 352.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.200.000

$ 275.000 $ 0 $ 275.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.200.000

98666152 $ 11.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 638.500

2026/02/20 2:43 PM USUARIO: SOI CC98666152 1PÁGINA 1 DE



Medellín, 20 de febrero de 2026

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:C986661522605153205

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Dirección IP 10.205.28.13

Que STEEVENSON RODAS GOMEZ identificado(a) con C98666152 se encuentra afiliado(a) a Riesgos Laborales y
está en estado activo.

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN – ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que STEEVENSON  RODAS GOMEZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 98666152 está registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 98666152
NOMBRES Y APELLIDOS STEEVENSON  RODAS GOMEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2017
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
EMPLEADOR(ES) CC 98666152 STEEVENSON RODAS DESDE 01/01/2026

Fecha de generación: 20/02/2026



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a STEEVENSON RODAS GOMEZ  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 98666152, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2021 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de febrero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones


