SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santiago de Cali, 12 de marzo de 2026

Sefior(a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973874

Coordinadora Académica Gestidény Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8973874 del afo (2026)

JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.061.709.977 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($37.742.059). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Siete
(7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 7942003647 de DAVIBANK cuyo

titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacién profesional integral en el
CTCM en dreas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y
tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,

garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No. .. . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Prestar los servicios Se realizan
profesionales auténomos e publicaciones y se
independientes conforme a llevan a cabo
lo establecido en el contrato, | sesiones en linea
apoyando la formacion con las diferentes
profesional integral en el fichas asignadas de
programa y modalidad acuerdo al
asignada, de acuerdo con las | cronograma
necesidades del centro de académico para el
formacion. afno 2026.
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Registrar los juicios
evaluativos maximo 8 dias
después de finalizada |Ia
competencia.

Se registran juicios
evaluativos en los
plazos establecidos.

Aplicar el Acuerdo 0009 de
2024 por medio del cual se
adopta el reglamento del
aprendiz.

Se desarrollan los
debidos  procesos,
acorde a
Reglamento.
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Apoyar, Planear y ejecutar
las actividades de
formacién profesional
integral que le sean
asignadas segun la
programacion de los
grupos-fichas en la
modalidad en la que se
oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacion en las sedes y
subsedes del centro de
formacidn, de acuerdo con

las necesidades del servicio.

Orientar formacién

en las fichas:
Desarrollo De
Medios Graficos
Visuales

Ficha:3070346
Ficha: 2977220

Desarrollo
Multimedia y Web
Ficha: 2977125
Ficha: 2977126

Desarrollo
Publicitario
Ficha: 3118428
Ficha: 2977614

Técnico en Venta de
Productos en Linea
Ficha: 3118285
Ficha:2977852

Gestion de Redes de
Datos
Ficha:3335785

Lagoon of the cocha

e 6 ©6 6 6 6 06 ©
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Ficha:3335786

6 66 06 6 6 6 ¢

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo
con el calendario
académico, garantizando la
calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,

Se realiza
actividad
acuerdo con
cronograma vy
competencias
orientadas.

la
de
el
las
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inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.

. Como instructor
Entregar informes y acta de .
. . transversal no esta
cierre de trimestre .
. , dentro de mis
correspondiente como lider o ) . N.A.
) . funciones  realizar
integrante de los equipos | . .
. informes de cierres
ejecutores. .
trimestrales.
Apoyar articipar en la
.p ¥ L, v p b No se han
ejecucion del proceso de
. .. . desarrollado
induccién de los aprendices | . .
. inducciones hasta la
trimestralmente y el N.A.

. fecha en la actual
reconocimiento de | . .
. . vigencia.
aprendizajes previos
Se cumple a
cabalidad con el

Brindar un trato digno,
respetuoso, igualitario y
justo a toda la
comunidad educativa

trato respetuoso e
igualitario en todas
la comunicaciones
realizadas con la
comunidad SENA.

Apoyar y  Participar
activamente en el equipo
ejecutor del programa de
formacién y en el Comité
de Evaluacion y
Seguimiento.

Se participa en las
reuniones

convocadas por la
coordinacion y el
equipo ejecutor de
la formaciéon y se
realizan los aportes

pertinentes en las
actas para
evaluacion y
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seguimiento de las
fichas a cargo.

| COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RICHARDABRAHAM  MEDINA CABRALES
ANAMARIA MEDINA DIAZ
DIEGO FERNANDO OSPINA CALLEIAS

.| JoseLeanpro PINEDA MORALES

Reporte de Ia fase 4, por parte del instructor Jajugr del Castillo:
Los 27 aprendices activos en la ficha completaron y aprobaron las evidencias de la competencia de bilingiismo y
pueden ser promovidos a la siguiente etapa.

Lista de aprendices aprobados:

JUAN DAVID CALVO REYES
BRENDA LISSETH CARRILLO URBINA
ANDREA DEL PILAR GOMEZ MONTES
KATERINE GRANADOS VELEZ
ALVARO ‘GUTIERREZ GALLEGO

INGRITH CAROLINA LEON MONTARA

JEYBER YAMID LONDONO BUITRAGO

CARLOS JAVIER RAMOS MOYANO

DARWIN JHON RISCANEVO CHISABA
LEIDY ROCIO RIVERA BETIN
_FRANCYJINETH ZAMORA ESCOBAR
KAREN ANDREA GUARNIZO CASTELLANOS
MANUEL FELIPE HOYOS MESA

ELADIO ALBEIRO BEDOYA BALVIN

JOSE JAIME BOTINA MOREANO

LEXI DEL CARMEN BRACAMONTE MONTIEL
MILEYDIS DELCARMEN  DUERAS RAMOS

MABELROCIO GARCIA GOMEZ
ANDREY FELIPE GONZALEZ GOMEZ
IVONNE ANDREA MURNOZ HERNANDEZ
SANTIAGO ORTEGA CALVACHE
LUISA FERNANDA ROJAS CARDONA

CARMEN LETICIA VARGAS HERNANDEZ

10.

Apoyar y Participar de
acuerdo con necesidades
del servicio y segun
asignacion en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular
entregando los productos
de acuerdo con el plan de
trabajo y parametros del
equipo.

No se han
desarrollado

actividades de este
tipo hasta la fecha
con las fichas a

acargo.

N.A.

11.

Apoyar % Participar
activamente en las reuniones
de equipo ejecutor y en los
comités de evaluacién vy
seguimiento, entregando los
reportes y la documentacion
que evidencien la aplicacion
del debido proceso,
conforme a lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2024.

Se participa en los
comités convocados
por la coordinacion
y el equipo ejecutor
de la formacion para
evaluacién y
seguimiento de las
fichas a cargo.
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COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITO

JUAN DAVID
BRENDA LISSETH
ANDREA DELPILAR
KATERINE
ALVARO
INGRITH CAROLINA
JEVBERYAMID
RICHARD ABRAHAM
ANAMARIA
DIEGO FERNANDO
JOSE LEANDRO
CARLOS JAVIER
DARWIN JHON
LEIDYROCIO

_FRANCY JINETH
KAREN ANDREA
MANUEL FELIPE
ELADIO ALBEIRO
JOSEJAIME
LEXI DEL CARMEN
MILEYDIS DEL CARMEN
MABEL ROCIO
ANDREY FELIPE
IVONNE ANDREA
SANTIAGO
LUISA FERNANDA
CARMEN LETICIA

Reporte de la fase 4, por parte del instructor Jajyer del Castillo:
Los 27 aprendices activos en la ficha completaron y aprobaron las evidencias de Ia competencia de bilingtiismo y
pueden ser promovidos a la siguiente etapa.

Lista de aprendices aprobados:

CALVO REYES
CARRILLO URBINA
GOMEZ MONTES
GRANADOS VELEZ
‘GUTIERREZ GALLEGO
LEON MONTARA
LONDORO BUITRAGO
MEDINA CABRALES
MEDINA DIAZ
OSPINA CALLEIAS
PINEDA MORALES
RAMOS MOYANO
RISCANEVO CHISABA
RIVERA BETIN
ZAMORA ESCOBAR
GUARNIZO CASTELLANOS

BRACAMONTE MONTIEL
DUENAS RAMOS
GARCIA GOMEZ
GONZALEZ GOMEZ
MUNOZ HERNANDEZ
ORTEGA CALVACHE
ROJAS CARDONA
VARGAS HERNANDEZ

GESTION INSTRUCTOR (A) TRANSVERSAL BILINGUISMO
Jaiver del castillo

Competencia

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultado de

240202501-05- Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su

aprendizaje | quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion.
240202501-06- Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.
Reporte Conla ili se trabajaron 8 [« GAL-

240202501-AA1-EVO1, Video presentacion GA1-240202501-AA1-EVO2, Cuestionario
GA3-240202501-AA1-EVO1, Audio GA3-240202501-AA1-EV02, Cuestionario GA3-
240202501-AA2-EV01, Cuestionario GA4-240202501-AA1-EVOL, Video GA6-
240202501-AA1-EV03, Video GA7-240202501-AA1-EV02.

Los 22 aprendices presentaron y aprobaron las 8 evidencias, pueden ser promovidos
desde el drea de bilingiiismo.

ANGIE PAOLA BERNAL LEIVA

JENNY KATTERINE CARRILLO ALARCON
VALENTINA| CONTRERAS HERNANDEZ |
LAURA SOFIA CORTESLONDORO
BRAYAN CAMILO ESTUPINAN CHACON

BRITNEY STEPHANYA | GARCIA MARTIENZ [
ANDRES MAURICIO GONZALEZ CALDERON

BIANKA MARQUEZ DOVAL
HILARY GABRIELA MENDOZA MEDINA
ANA MARIA ELIZABETH | MENDOZA SALGADO
VERONICA MONTANA USECHE

12.

Apoyar, Disefar y aplicar
herramientas
pedagdgicas y diddacticas
que fortalezcan las
competencias técnicas,
claves y transversales de
los aprendices.

Se utilizan las
diferentes
herramientas
interactivas de |Ia
plataforma Zajuna y
material  diddctico
para orientar la
formaciéon en cada
ficha asignada.
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13. | Apoyar y Desarrollar las Se desarrollan las
actividades formativas actividades
segun los términos del formativas de
calendario  académico acuerdo al
vigente para el 2026 cronograma.

14.
Apoyar 'y Ejecutar los|Se realizan las
procesos de formacion de | acciones
acuerdo con la normatividad | establecidas en la
institucional, lineamientos del | guia AVA  para
SENA y estandares de calidad | ejecutar los
establecidos para la | procesos de
formacidn profesional. formacion.
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15.

Informar periddicamente
al supervisor del contrato
sobre el desarrollo de las
actividades, avances vy
resultados obtenidos.

Se informa de las
novedades en las
reuniones
programadas por el
equipo ejecutor y se
deja registro en las
actas.

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Reporte de la fase 4, por parte del instructor Jajyer del Castillo:
Los 27 aprendices activos en la ficha completaron y aprobaron las evidencias de Ia competencia de bilingtiismo y
pueden ser promovidos a la siguiente etapa.

Lista de aprendices aprobados:

JUAN DAVID CALVO REYES
BRENDA LISSETH CARRILLO URBINA
ANDREA DELPILAR GOMEZ MONTES
KATERINE GRANADOS VELEZ
ALVARO ‘GUTIERREZ GALLEGO
INGRITH CAROLINA LEON MONTARA
JEVBERYAMID LONDORO BUITRAGO
RICHARDABRAHAM  MEDINA CABRALES
ANAMARIA MEDINA DIAZ
DIEGO FERNANDO OSPINA CALLEIAS

.| JoseLEanDRO PINEDA MORALES
CARLOS JAVIER RAMOS MOYANO

DARWIN JHON RISCANEVO CHISABA
LEIDY ROCIO RIVERA BETIN
_FRANCY JINETH ZAMORA ESCOBAR

KAREN ANDREA GUARNIZO CASTELLANOS
MANUEL FELIPE HOYOS MESA

ELADIO ALBEIRO BEDOYA BALVIN
JOSEJAIME BOTINA MOREANO

LEXI DEL CARMEN BRACAMONTE MONTIEL
MILEYDIS DELCARMEN  DUENAS RAMOS

MABEL ROCIO GARCIA GOMEZ
ANDREY FELIPE GONZALEZ GOMEZ
IVONNE ANDREA MUNOZ HERNANDEZ
SANTIAGO ORTEGA CALVACHE
LUISA FERNANDA ROJAS CARDONA
CARMEN LETICIA VARGAS HERNANDEZ

GESTION INSTRUCTOR (A) TRANSVERSAL BILINGUISMO
Jaiver del castillo

Competencia 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de

Referencia para las Lenguas.

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultado de 240202501-05- Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su

aprendizaje | quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion.
240202501-06- Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.
Reporte Conla se trabajaron 8 [« GAL-

240202501-AA1-EVO1, Video presentacion GA1-240202501-AA1-EVO2, Cuestionario
GA3-240202501-AA1-EVO1, Audio GA3-240202501-AA1-EV02, Cuestionario GA3-
240202501-AA2-EV01, Cuestionario GA4-240202501-AA1-EVOL, Video GA6-
240202501-AA1-EV03, Video GA7-240202501-AA1-EV02.

Los 22 aprendices presentaron y aprobaron las 8 evidencias, pueden ser promovidos
desde el drea de bilingiiismo.

ANGIE PAOLA BERNAL LEIVA

JENNY KATTERINE CARRILLO ALARCON
VALENTINA| CONTRERAS HERNANDEZ |
LAURA SOFIA CORTESLONDORO

BRAYAN CAMILO ESTUPINAN CHACON
BRITNEY STEPHANYA | GARCIA MARTIENZ [

ANDRES MAURICIO GONZALEZ CALDERON
DANNA JARAMILLO LEDEZMA
ABDI NEHEMIAS LEDESMA CASTRO [
BIANKA MARQUEZ DOVAL

HILARY GABRIELA MENDOZA MEDINA
ANA MARIA ELIZABETH | MENDOZA SALGADO
VERONICA MONTANA USECHE

16.

Garantizar el uso
responsable de
ambientes, materiales y
equipos asignados para la
formacion.

No se asighan
equipos ni
materiales para la
modalidad
Titulada Virtual.

N.A.

17.

Mantener reserva sobre la
informacidn institucional y
actuar conforme a
principios éticos y de
transparencia.

No se divulga
informacién
institucional de
caracter
reservado.

N.A.
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18.

Participar en reuniones,
capacitaciones y
actividades  convocadas
por el Centro de
Formacién para fortalecer
y mantenerse actualizado
de los procedimientos
asociados a lo formacién
profesional integral vy
garantizar la articulacién y
mejoramiento del proceso
educativo.

Se participa en las
diferentes
reunionesy
actividades
programadas por
el centro de
formacion CTCM.

19.

Apoyar la divulgacién de
la oferta de Formacién
para el trabajo y metas
del Centro de Formacion,
con los gremios,
empresas,
organizaciones,
comunidades, entre
otras entidades con el fin
de fortalecer el
cumplimiento de las
metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacién para la
presente vigencia.

Se comparte
informacidn de las
ofertas SENA.

20.

Apoyar el proceso de
estructuraciony
supervision de los procesos

Hasta la fecha el
supervisor no ha
solicitado apoyo

N.A.

GCCON-F-087 V1
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contractuales de bienes y
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato.

para la realizacién
de estas acciones.

21.

Apoyar la gestién
contractual del Centro de
Formacién requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes 'y
servicios requeridos para la
formacidn de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
necesarios para la
Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

N.A.

N.A.

22.

Entregar con oportunidad
los documentos
correspondientes  para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién vy
finalizacion de este, segln
los parametros
determinados  por el
manual de contratacion,
supervisién y los demas de
la plataforma Compromiso
SENA.

Se realiza el
presente informe
dentro de los
tiempos
establecidos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, 12 de marzo de 2026

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973874

Coordinadora Académica
Gestion y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes marzo del
afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8973874 del afio (2026)

JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.061.709.977 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580). b) Siete (7) pagos iguales, i alos meses
de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497).

GCCON-F-087 V1
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
" NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 62701961 en el operador de pagos
Mi Planilla.com referente al mes de FEBRERO de 2026.

Cordialmente,

ol ks

Jaiver Enrique del Castillo Muiioz

Contratista
C.C. No. 1.061.709.977

Recibi a satisfaccion:

Ales p'u» o
Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 8973874 de 2026
Coordinadora Académica

13
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8973874

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Se cumple a cabalidad
principios de la contratacién estatal y las | con las obligaciones
demas normas concordantes y | comprendidas en los N.A.

complementarias.

principios de la
contratacion estatal y lo
que ordena la ley.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las  obligaciones
contraidas del contrato (Electronico o
fisico)

Se cumple a cabalidad
con las obligaciones del
contrato.

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean convocadas

Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacion Académica.

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GDF-
004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Todos los documentos de
las fichas y las diferentes
acciones se reportan en
las carpetas del drive
asignado por la
coordinacion.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite,

los bienes devolutivos que le hayan sido N.A N.A
asignados para el cumplimiento del objeto

del contrato.

Utilizar en debida forma las claves | Se manejan de forma

asignadas para el ingreso a los sistemas de | adecuada las claves de las N.A

informacion y gestion del SENA requeridos

plataformas  asignadas
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6 | paralaejecucion del contrato y al finalizar | para la ejecucién de las
el mismo, informar para su desactivacidon, | obligaciones
garantizando la seguridad y reserva de la | contractuales y no se
informacion conocida por estos u otros | divulgan.
medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del
. . N.A N.A

7 Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial

8 | con fines publicitarios o ajenos a los N.A N.A
establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Cumplir con las normas debioseguridad y | Se cumple a cabalidad
reglamentos e instrucciones del Sistema de | con las normasy
Gestion de la Seguridad y Salud en el | reglamentos vigentes del

9 Trabajo del SENA, seglin la normatividad | Sistema de Gestién de la

vigente. Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA.

Una vez perfeccionado el contrato,

entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la Direccién General y/o

sus homdlogos en los Centros de | Se entregan los

Formacidn y Direcciones Regionales de | examenes médicos pre-

acuerdo con el profesiograma, el objeto a | ocupacionales

10 desarrollar y dentro de los plazos | actualizados.

establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18.
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11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

Certificados del curso de
seguridad y salud en el
trabajo y manual de
discapacidad y su politica
en el SENA.

-7;;\‘: : siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIVER ENRIQUE DELCASTILLO MUROZ Identificado(a) con cédula de

tidad y aprobd Ia respectiva evaluacién.

alidez para aplicacion y uso al Intrior de la entidad,
al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Compromiso SST:

Yo JIVER BARIQUE BLCASTILD MUROZ ol co ki e
1061709977 v

ot o ol Trabag (Dot 107212019
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
d contratada, para lo cual asumiré su costo.

ntes I ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

cién y Promocién organizadas por los
Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Dependencia de Seguridad y Saiud en el Trabafo - Secretaria General -

SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAJE - SENA Agencia Pablica
DE EMPLE

/\\ﬁ MANUAL DE DISCAPACIAD ¥ 50 POLITICA EN L SE8A El 0

Hace constar:

Politica Insttucional para Ia atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidon contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bésicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se realiza curso ” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Se entrega informe de
actividades
contractuales.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

‘Santiago de Call, 12 de marzo do 2026

Sefora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8973874

CooranadoraAcadé
eciny Fomacén vitual
Ce o de Tecnologias para a Consiruccién y la Madera
dad Bogotd
Asunto: Informe mensual e
efecucion contractual mes marzo del
fio 2026

Referencis: No. CO1.PCCNTR. 8973874 del ao (2026)

JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUROZ, identficado con Ia codula de
cutadania No.1.061.TO39T7 do Popayin,an m cald de Conkatista ol SENA

o Prectacon da Sencios de Ia reoronca, a coninuacon presento s
oo o acadon reaizadas on o s ometsda Sobe

Valor y forma de Pago: Se fia como valor toal para el c

a suma de
oS ML

ENA al contiaista do la_siguiente manera: ) Un or b
0 DE 2026, LONES

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUNIENTOS OCHENTA PESOS WICTE

(845785801 St 1) pagos mensuales guales corspondienicsal

e
SETECIENTOS msmu VT i CURTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MICTE ($4.737.487).
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley.

Se realiza pago Sistema
de Seguridad Social
Integral del mes de
FEBRERO de 2026.

15

No subcontratar las actividades propiasdel
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta sehaya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

N.A

N.A

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato

(Electrdnico o fisico) y en todo caso, con h

debida autorizacién de quien
corresponda.

N.A

N.A

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

N.A

N.A

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales sele
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme alas
disposiciones contenidas en la Ley1266 de

N.A

N.A

GCCON-F-087 V1
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2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de lalLey 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia enel pago mensual de

= . . Se realiza pago Sistema
== 1 los aportes del Sistema de Seguridad . pag .
. . de Seguridad Social
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente Integral del mes de
. i y anieam FEBRERO de 2026.
19 por el sistemapila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. con excepcién de la Ultima
cuenta que se presente con ocasién de la
ejecucioén del contrato.
El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
. . . Se cumple con los
con los lineamientos y medidas tomadas
. . protocolos para el
20 por el Gobierno Nacional, por las
) desarrollo
autoridades departamentales, .
L _ e de la formacion.
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes.
El contratista debera ejecutar su contrato | El contrato se ejecuta de
conforme al Sistema Integrado de Gestiony | acuerdo al Sistema
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | Integrado de Gestidny
21
encuentra documentado en la plataforma | Autocontrol — SIGA del
CompromlSO. SENA.
En cumplimiento con lo establecido en el | Se cumple con las
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol | politicas, objetivos y
— SIGA, el contratista debe contribuir a la | requisitos del Sistema
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las | Integrado de Gestiény
politicas, los objetivos y requisitos de estey | Autocontrol —SIGA y con
22 los aspectos e impactos ambientales que | las actividades que la
generan sus actividades contractuales; asi | coordinacidn
mismo debe participar en actividades de | implementa en pro de
implementacién y fomento de un servicio | brindar un servicio de
de calidad y de buenas practicas | calidady de buenas
ambientales y de eficiencia energética. practicas ambientales y
de eficiencia energética.
El contratista no ejercera ningunaforma de | No se ejerce ninguna
violencia contra las mujeres y basada en forma de violencia contra
23 | género, actos de racismo o discriminacién, | las mujeres o basadas en

lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre

género, ni actos de
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el Protocolo para la prevencién, atencién y
medidas de proteccidn de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el dmbito del
sector publico.

racismo o discriminacion.

Ingresar informaciéon veraz, oportuna vy
confiable en los aplicativos o sistemas de

La informacion
suministrada en las
diferentes bases de datos
de la institucidn se puede

24 | . L2 .
informacion de la entidad. corroborar con
documentacion real y
confiable.
Actuar con lealtad y buena fe en el . .
. S Las acciones realizadas
desarrollo del contrato, evitando dilaciones e,
. en la institucion se llevan
y rechazando peticiones o amenazas de
25 ) , a cabo de acuerdo a las
quienes actien fuera de la ley, e L
) . . . obligaciones
informando inmediatamente al supervisor
. contractuales enmarcada
del contrato y al SENA sobre cualquier | .
. - siempre en la legalidad.
intento de coaccion.
[E==——=run]
Mantener informada al SENA sobre | Se mantiene actualizada Sigepi
26 | cualquier modificacién en la direccién de | la informacién en las ®
domicilio fisico y electrénico para | diferentes bases de datos | =
comunicacion y notificaciones. de la institucion. —
Informar de manera inmediata al | No se presenta ninguna
27 supervisor del contrato sobre cualquier | inhabilidad,
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de | incompatibilidad o N.A.
interés que se presente durante la | conflicto de interés hasta
ejecucién del contrato. la fecha.
Apoyar la preparacion de respuestas a los
28 derechos de peticién relacionados con el | No se ha asignado esta
objeto y las actividades del contrato, | actividad en la vigencia N.A.
asegurando que se tramiten dentro de los | actual.
términos establecidos por la ley.
Informar al area Financiera del SENA sobre L
. . - . . No se presenta ningun
29 | cualquier cambio en el régimen tributario, . -
. cambio en el régimen N.A.
conforme a lo establecido en el Estatuto . .
. - . L tributario hasta la fecha.
Tributario Nacional y la normativa vigente.
30 Asumir directamente los nuevos tributos | No se ha asignado esta
que se pudieran presentar, en los casos que | actividad en la vigencia N.A.
aplique. actual.
Las acciones realizadas
31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | dentro de la institucién N.A

Integridad del SENA.

se llevan a cabo de
acuerdo a las
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obligaciones
contractuales
enmarcadas en el cddigo
de integridad SENA.

32

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO  PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

Se realizan los informes
en los formatos vigentes

asignados por la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA.

N.A.

N.A.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacién.

N.A.

N.A.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de

prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.
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INFORME DE GESTION REALIZADA EN EL MES DE
MARZO DEL 2026

A continuacion, presento el informe mediante capturas de pantalla de las diferentes actividades

que se desarrollaron en la modalidad formacion titulada virtual con las fichas que estuvieron a mi

cargo en el ultimo mes.

No. De Ficha

Actividades Realizadas

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES 3335691

Creacién de  anuncios
invitacion de sesiones en linea.

para

- preiides

Alistamiento actividades de la fase
de acuerdo con el calendario
académico y el cronograma.

Evaluar y retroalimentar las
evidencias enviadas por los
aprendices.

GESTION DE ERDES DE
DATOS
3335785/3335786

Creacién de

L=}
- ey
= &
Evaluar y retroalimentar las

o O o

Se realizan sesiones en linea
de acuerdo al cronograma

anuncios  para | eyidencias enviadas por los .
invitacién de sesiones en linea. aprendices. académico 2026
. - =r =
DESARROLLO DE Ll ; = e k=
MEDIOS GRAFICOS | « - N = e

Alistamiento actividades de la fase

o e Se realizan sesiones en linea
Evaluar y  retroalimentar las | ge acuerdo con el calendario | de acuerdo al cronograma
evidencias enviadas por los académico y el cronograma. académico 2026
aprendices.

21
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Comités de Equipo Ejecutor de la Formacion, Titulada Virtual

Bryant David Bohorquez Caro Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz Alba Lucia Olmos Trujillo Omayra Lopez Moreno

0:03 /14:37

o

Alba Lucia Olmos Trujillo WITS6R Omar GonzateZ Rodriguez

(10 o (A s
Marlen Herrera Perez il ; - um i “‘ il ] B Omar Al...
Lie, ‘T h A
PR asa ) K

. —

' g‘ -
Edgar Francisco Gaitan Martinez . Bryant David Bohorquez Caro @
John Fra...
A
]

Myriam ... Dilian As...

JohafAi...

GLORIA FUENTES - jaiver Enrigue Del Castillo Mufioz

S0 4 <) 5457/56:17
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Viviana Cardenas Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz Alba Lucia Olmos Trujillo yennis margarita benitez luna Edgar Mauricio Ruiz Osuna

®) ®) O
S = S—

Daniela Velasquez Omayra Lopez Mo Accol Cia jesus salon

Reproducir (Option + K)

0:02 /29:50

A

Bryant David Bohor...

i N ¥ - i (8} + | Normal

ACTA No 029-2026 FEBRERO 2026

t 'NOMERE DEL COMITE O | COMITE DF EVALUA
- DE LAREUNIOW: Rt . Jaiver Enrique Del C.
- WORA | WORA
uoAD v FecHA: Bogots, 27 de FEBRER wicio: | FN:
[~ 700pm | 7:30pm
DIRECCION / REGIONAL
ENTRO: .

® LWGAR V/0 ENLACE Enlace reunién e i
=

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y verificacion quorum. Edgar Mauricio Ruiz...

2. Informes de programas de nivel tecnGlogo.

© 3335786-GESTION DE REDES DE DATOS,

3. Conclusiones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Juciosde evluacion: Revsén del estado de losreultados de aprendizal (AP £
e de andlisis. Alba Lucia Olmos Tr.
ento de resltados: denticacion e aprendice que na han acanzado s og

propuestos para la aplicacién de medidas formativas académica:

3. Formalizacion de planes de mejoramiento: Definicin de los términos para los aprendices que

i requieren acciones adicionales para superar los RAP pendientes.

* Reporte de posibles deserciones: Revision de casos que cumplan con as causales de

inasistencia o falta de ingreso a plataforma Zajuna (20 dias consecutivos en modalidad virtual)

L |-

Omayra Lopez More.

23
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Atencidn de mensajes correo institucional

X | RE:1ER LLAMADO DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTO EN EVIDENCIAS BILINGUISMO | & Resumir

De: Jaiver Enrique Del Castillo Mufoz <jecastillo@sena.edu.co>

Enviado: Friday, March 6, 2026 9:58:45 AM

Para: maatoro@hotmail.com <maatoro@hotmail.com>

Cc: Edgar Mauricio Ruiz Osuna <eruiz@sena.edu.co>

Asunto: 1ER LLAMADO DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTO EN EVIDENCIAS BILINGUISMO

Estimada (o) Aprendiz,

MIGUEL ANGEL AREVALO TORO
1024525223cc

Ficha No. 3335785

GESTION DE REDES DE DATOS

De acuerdo con el sistema de alertas generado por la plataforma ZAJUNA- SENA, y los datos registrados en el programa en el cual se matriculé “GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA”, se observa el incumplimiento académico injustificado en el envié de las evidencias de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje de
acuerdo con el cronograma establecido para cada una de las fases del programa, tal como se relaciona a continuacion:

EVIDENCIAS FASE INDUCCION

Cuestionario - GA1-240202501-AA1-EV01

Video presentacion - GA1-240202501-AA1-EV02

Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01

Video presentacién de un lugar turistico. GA2-240202501-AA2-EV02

Tiene plazo para ponerse al dia con las evidencias faltantes hasta el dia domingo 8 de marzo a las 9:00pm.

Tenga en cuenta, seguin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del reglamento del Aprendiz - ACUERDO 009 de 2024

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacion

1ER LLAMADO DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTO EN EVIDENCIAS BILINGUISMO @ Publica Resumir

Estimada (o) Aprendiz,

DEIVI CAMILOORTIZ LUGO
1000807712cc

Ficha No. 3335786

GESTION DE REDES DE DATOS

De acuerdo con el sistema de alertas generado por la plataforma ZAJUNA- SENA, y los datos registrados en el programa en el cual se matriculé “GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA”, se observa el incumplimiento académico injustificado en el envi6 de las evidencias de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje de
acuerdo con el cronograma establecido para cada una de las fases del programa, tal como se relaciona a continuacién:

EVIDENCIAS FASE INDUCCION

Cuestionario - GA1-240202501-AA1-EV01

Video presentacion - GA1-240202501-AA1-EV02

Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO01

Video presentacién de un lugar turistico. GA2-240202501-AA2-EV02

Tiene plazo para po e al dia con las evidencias faltantes hasta el dia domingo 8 de marzo a las 9:00pm.

Tenga en cuenta, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del reglamento del Aprendiz - ACUERDO 009 de 2024

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacion

Elaprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas
de formacion laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagdgica tedrico-practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Se realiza en ambientes de formacion reales, simulados, fijos, moviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca,
empresas y entidades.
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X | RV: Solicitud de retiro del curso @ Piiblica & Resumir

@ Retencion Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 11:56

Buenos dias instructora,

Le comparto respuesta del aprendiz Juan Pablo Davila Bueno de la ficha 3186057 al llamado de atencidn.

Cordialmente,

Lic. Jaiver del Castillo

Instructor de Bilingtiismo

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Regional Distrito Capital

De: So Harun <soharun08@gmail.com>

Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 21:06

Para: Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz <jecastillo@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de retiro del curso

Muy buenas noches instructor

Me permito escribir para aclarar mi situacion respecto al curso. Hace aproximadamente cuatro meses realicé la solicitud de retiro a través de la plataforma Sofia Plus, debido a que
actualmente no cuento con el tiempo suficiente para continuar con el proceso de formacién por motivos personales y proyectos que estoy realizando.

Anteriormente también informé a una instructora sobre mi intencion de retirarme del curso. Sin embargo, hasta el momento no he recibido respuesta a la solicitud realizada en la
plataforma.

Espero poder aclarar la situacion y recibir pronto la aprobacion de mi retiro
Agradezco mucho su atencion y colaboracion para poder dar solucion a esta situacion.

Cordialmente

Calificacion de evidencias en Zajuna

C A 35468642cc cecirojitas@hotmail.com Enviado m jita domingo, 22 @
ROJAS para defebrerode (24 palabras)
calificar 2026,10:58  Buenos dias instructor Javier Enrique
Calificado 90
1100 Adjunto enlace para dar cumplimiento a la evidencia

https://drive.google

Edita domingo, 22 @ ‘n@

10060! 'cc  alejandrariverabar com Enviado
para de febrerode  cordial saludo instructor, le envio el link con la actividad, gracias
calificar 2026, 20:03
Calificado 94 ty tu.be/Bel
/100
@ 1001024989cc  camilapalacios882@gmail.com Enviado m Edita viernes, 20 Q
para defebrerode (38 palabras)
calificar 2026, 21:35 Cordial saludo a preciado tutror.
Calificado 90
/100 Anexo la evidencia relacionada con el video. muchas gracias, quedo atenta
tr
e ANDREA 52179344cc andrearubioaponte@gmail.com Enviado m Editar domingo, 15 @
RUBIO para defebrerode (26 palabras)
calificar 2026,22:26  Buenas tardes instructor,
Calificado 98
/100
Envio la evidencia cor a: Video. GA 1-AA1-EVO3

El link para acceder a la evidencia es el

1019113510cc  cmurciamd@soy.sena.edu.co Enviado m Editar domingo, 22 @

para de febrero de (25 palabras)
MURCIA calificar 2026,21:04  Buenas nocheds adjunto el enlace en Canva del video, ya que no deja subir ning
Calficado 98
/100

https:/fwww.canva..

@ 1033742597cc  EdwinGNR@hotmail.com Enviado W jita domingo, 22 @
para de febrerode (27 palabras)
calificar 2026,14:53  Good afternoon teacher, | am Edwin Cantor from the program Visual Graphic |
Calificado 94

1100

@ 1097302232cc  nathaliatoloza505@gmail.com Enviado m Edita domingo, 22 @

GCCON-F-087 V1



SENA

Imagen Ultima Comentarios  Ultima

del Nombre(s) Nombre de modificacion dela modificacién €

usuario [ Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacién  Editar  (entrega) Texto en linea entrega (calificacién)  n

@ CRIST 1012377996cc  saavedrabogotacristhian@gmail.com  Enviado car Editar v domingo, 1 Q martes, 3 de @
CAMILO para de marzo de (49 palabras) marzo de
SAAVEDRA calificar 2026,20:05  Buen dia estimado intructor Javier 0) 2026, 12:15
BOGOTA Calificado 94

1100 Espero se encuentre muy bien, paso a
saludarlo de acuerdo al entregable de la
actividad, adjunto link ...

@ HECTORLUIS ~ 1081809461cc forestnature93@gmail.com Enviado domingo, 1 Q » martes, 3de |+
CAMPO para de marzo de (20 palabras) Com marzo de C
MORAL calificar 2026,16:20  Buenas tardes 0) 2026, 12:15

Calificado 92
7100 Estimado tutor
A continuacion adjunto evidencia del
Video de presentacion de un turistico.
Quedo atento a comentarios
D@PLUGINF
@ UAR  1128478495cc  kevsgrc@gmail.com Enviado Editar domingo, 1 Q » martes, 3de |k
RCIA para demarzode (120 palabras) Comentarios  marzo de 3
TIRADO calificar 2026,21:40  The following presentation aims to ™ 2026, 12:15
Calificado 94 describe a significant tourist location in
/100 the Antioquia region: the municipality of
Sabaneta.
Known ...

@ JUAN DANIE 1043124973cc  jviloria359@gmail.com Enviado domingo, 1 Q > martes, 3de |k
VILORIA para de marzo de https://youtu.be/10dN4pYvW-4 ntarios marzo de E
HERNANDEZ calificar 2026, 18:01 2026, 12:15

Calificado 98
1100

OVAR ANDRES ~ 1147692865cc  ovarandre25@gmail.com Enviado Editar v domingo, 1 Q » martes, 3de |+
CAMPO ~omentarios E

para de marzo de (542 palabras) C marzo de
AGUI calificar 2026, 22:28 (0) 2026, 12:15
Calificado 96 Ovar Andrés Campo Aguirre

Publicacion de anuncios sesiones en linea

Ficha DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 3335691

® @ G accountsc X | 4§ GenerarPl X | M Recbidos X | M Inbox(3)- x | @ Miscurso: x | @ Sesionen x | @ Miscursor x @ P_52230¢ x @ Curso:GE: X | @ PROGRAM X | + v
<« c 2% zajuna.sena.edu. 3438 v 0O & O &, H
28 @ Deep AGENDA 2026 @ PROGRAMACIONI.. [ SENA2026 [ CLC [ FRANCES [J SALUD [ TOOLS [J MUSIC [ TEACHING [ CONVOCATORIAS [ EMPLEO [ ACTING » [ All Bookmarks
Accede a SOFIA  Area Personal 7i6 2 JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ "L] ¥ Modo de edicion @
> Mover
P_522309_V_2721309_R_11_ L .. . L
C_9209 Invitacién Sesién en Linea Bi ismo 10/03/26
)‘ ¥ de JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUROZ - viernes, 6 de marzo de 2026, 13:19
P_123101_V_3335802_R_11_
C_9209
> : £
P_228183_V_3335786_R_11_ stimado(a) Aprendiz:
€_9209 Le esperamos el MARTES 10 de MARZO de 2026 a las 6:00 pm, con el fin de orientarle sobre
> las activi previstas en i
P_632201_V_2834627_R_11_
€_9209 Temas a tratar:
N + Cuestionario GA2-240202501-AA2-EVO1
P_522309_V_3335691_R_11_ o o o N N N
Para unirse a la sesi6n en linea siga las instrucciones:
C_9209
> Participantes 1. Copie el serial:
ez 77eb9129-95a1-4dbb-902a-ed4d024{7970
v &) ANUNCIOS
8 Invitacién Sesién en 2. Ingrese al siguiente enlace:
Linea Bilingiiismo j ena.edu. ion_linea
10/03/26
> INDUCCION 3. Pegue el serial en el apartado "Nimero de Sala" y haga clic en "Iniciar como Invitado".
> INFORMACION
GENERAL
Jaiver del Castillo
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES jecastillo@sena.edu.co
> FASE 1 IDENTIFICAR
NECESIDADES (Editado por HILDA MARIA BURGOS GUERRERO - envio original martes, 10 de junio de 2025, 22:53)
> FASE 2 ELABORAR
PIEZAS GRAFICAS Enlace permanente Editar Borrar Responder
> FASE 3 REALIZAR
INTIIS 2N

GCCON-F-087 V1



SENA

Fichas GESTION DE ERDES DE DATOS 3335785/3335786

® ® G accountsc X | ¥§ GenerarPl X | M Recibidos X | M Inbox(3)- X | @ Miscursos x | @ Sesionen! x | @ Miscursos x | @ ANUNCIO: x @ P_228183 x @ PROGRAM X | + v

* O B O &%

<« G % zajunasena.edu j i 16992

L @ Deep AGENDA 2026 @ PROGRAMACION .. [ SENA2026 [J CLC [ FRANCES [J SALUD [J TOOLS [J MUSIC [J TEACHING [ CONVOCATORIAS [ EMPLEO [J ACTING »

Accede a SOFIA  Area Personal

> Mover
P_522309_V_2721309_R_11_
e Invitacién Sesion en Linea Bilingiiismo 25/02/26
>_ «q de JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ - sébado, 21 de febrero de 2026, 02:40
P_123101_V_3335802_R_11_
C_9209
> - . &
P_228183_V_3335786_R_11_ stimado(a) Aprendiz:
€_9209 Le esperamos el MIERCOLES 25 de FEBRERO de 2026 a las 6:00 pm, con el fin de orientarle
> sobre las actividades previstas en competencias transversales.
P_632201_V_2834627_R_11_
€_9209 Temas a tratar:
> » Video presentaci6n de un lugar turistico GA2-240202501-AA2-EV02
P_522309_V_3335691_R_11_ . Lo " A n .
Para unirse a la sesi6n en linea siga las instrucciones:
C_9209
> 1. Copie el serial:
P_124100_V_2977614_R_11.
. T - 2b13905f-6f4a-42be-8401-292dc85fh6c3
C_9209
> 2. Ingrese al siguiente enlace:
P_124100_V_3186057_R_11_C i
ena.edu. linea
9209 -
> 3. Pegue el serial en el apartado "Numero de Sala" y haga clic en "Iniciar como Invitado".
P_124100_V_3118428_R_11_C
9209
> Jaiver del Castillo
P_632201.V_2834626_R_11_ jecastillo@sena.edu.co
C_9209
>
D SR EEEREE L (Editado por HILDA MARIA BURGOS GUERRERO - envio original martes, 10 de junio de 2025, 22:53)
C_9209
N Enlace permanente Editar Borrar Responder
P_522309_V_2977220_R_11_
A annn 4 Cacidn an | inana - Gacidn 2 Eacn Dlanaaridn 24I0919008 Qacidn an | inan - acidn 2 Eaca Dlanaanidn A2IN2IANE =

Sesiones en Linea

3/11/2026, 6:30:14 PM

Public chat s

Welcome to plugNmeet!
To share microphone click mic icon

from bottom left side.

‘I @) a0 Daniet Torres Gomez

good night

Villavicencio Barranquilla

0 Juan Daniel Torres Gomez

si sefior
@ JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO
MuRoz
me ewscuchan??

hi teacher

hotdl than Barranquilla is the hottest city

Villavicencio is a hot city. /| Cucuta is

Villavicencio es una ciudad
caliente.

Villavicencio. / Cucuta es més
caliente que Villavicencio.

in Colombia. / Barranquilla es la
ciudad mas caliente de
Colombia.

Fuente de imagenes: SENA

@ Diego Nuiez

yes

Profe

@ oot

si profe

@ Mayerli Moreno

dejas ingresar a una compafiera por

favor

GCCON-

F-087 V1
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SENA

Comparative adj | Adj P
Adjective / Adjetiyo Add... / Anadir... Example / Ejemplo
Cold / Frio Cold + er / Més frio | Bogota is colder than Medellin. / Bogoté es més

| fria que Medellin.

Mr. Spencer feels happier in Cartagena than in
Happy / Feliz Happier / Mas feliz Bogota. / El sefior Spencer es mas feliz en
Cartagena que en Bogota.

More + populated / Mas | Bogota is more populated than Medellin. /
poblado Bogotéa es més poblada que Medellin.

Populated / Poblado

ublic cha

0 Juan Daniel Torres Gomez

good night

Q Juan Daniel Torres Gomez
si sefior
JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO
MUNOZ
me ewscuchan??
CARLOS ALBERTO MAYO
‘GUERRERO

hi teacher

@ Diego Nufiez

yes

@ Mayerli Moreno

Profe

@ Diego Nufiez

si profe

@ Mayerli Moreno

dejas ingresar a una compafiera por
favor

G Jenifer Gallego

Disculpe instructor es el

GCCON-F-087 V1
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SENA

3/11/2026, 6:30:14 PM X

ZNJUAN

Y

good night
Accede a SOFIA Area Personal 00 M1 JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ @ v
[ Y —
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3335691) ol osllor
Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_522309_V_3335691_R_11_C_9209 | FASE 1IDENTIFICAR NECESIDADES / Actiyidad de proyecto 2 / Material de forma o e e
| English Level 3 MCER A2.1 - @
me ewscuchan??
0 CARLOS ALBERTO MAYO
A GUERRERO
PANEL DE H
pepn2 < English Level 3 MCER A2.1
NAVEGACION hiteacher
VMiscursos P B v @ Diego Nufiez
& Pégina principal del
sitio TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAMNQS Y=
VISUALES
> Secciones @ vyertivoreno
V Mis cursos e
P_522309_V_272130 Diego Nufk
= g0 Nufiez
9_R11.C.9209 What | like about technology english? (01
siprofe
4 What | have done in lfe!
P_228183_V_333578 @ Mayerli Moreno
6_R_11_C_9209 How things happened!
> dejas ingresar a una compaliera por
favor
P_124100_V_297761
4_R11_C_9209 @ seniterGatiego
> a modificacion: martes, 19 de marzo de 2024, 11:48 Disculpe instructor es ol
P_124100_V_311842 a cuestionario AA2_EV01?

2/26/2026, 6:34:58 PM X

Public chat

o

= DYoulube Q + Crear @ Welcome to plugNmeet!
To share microphone click mic icon
from bottom left side.
Parati  Subidast

Shakes - Don..

Buenas noches

Presentation Activity AAT

Si se escucha

AIRO HERNANDC RALES ROMERO & buenas tardes

HNICAL ADMINISTRATIVE SUPPORT IN HEALTH

ok.

2348108
CARLOS ALBERTO HERNANDEZ

Nuevo

Harry Styles - 3

Profe hay que hablarlo

@ Yennis margarita Benitez Luna
presentacion de un lugar turistico inglés sena

o JAIRO MORALES w H2 @@ A> Compartir C -

581 visualizaciones hace 3 afios Opciones para familias
No se ha afiadido ninguna descripcion a este video. P— — {
ettt Mis informacin Thirty

sliza En voz o se escribe

|| CantGetYou }
out of My

@ orvenvensouezon

152 M de visual

GCCON-F-087 V1




I" Practice 1/ Prédctica 1

SENA

A. Read and complete the texts about Johana and her friends with the words from the box. / Lea y
complete los textos acerca de Johana y sus amigos con las palabras de la caja.

»

Public chat s

@ DANIELA VELASQUEZ DAZA

si

@ uis carlos perez bedoya

ok

(- -

Osea son 2 actividades para
entregar o solo Lhubo un momento
que no escuché

Profe fecha de entrega queda la
misma que estd

@ Yennis margarita Benitez Luna

Ahh ok

e Yennis margarita Benitez Luna

Gracias

Q Juan Andres Arcila

Profe el video de la entrevista que
aparece, ese no se hace todavia?

@ Yennis margarita Benitez Luna

Esta 1 de marzo

e Yennis margarita Benitez Luna

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacidén del formato.

correspondiente.

Gestién Contractual,

conforme a

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
la actualizacién documental

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335691 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

13/03/26 12:56

Page 1 of 25




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

13/03/26 12:56 Page 2 of 25



RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/03/26 12:56 Page 3 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/26 12:56
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FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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SOCIALES Y LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

13/03/26 12:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

13/03/26 12:56 Page 8 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3335798 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070346 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335785 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segiin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos
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Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335786 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico
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Page 18 of 25




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/03/26 12:56
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o LS
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3118428 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2026 28/02/2026 OTROS 8,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335691 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H
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02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3335798 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335786 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335785 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L2
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118428 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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