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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, marzo 30 de 2026

Sefior(a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8955901 de 2026
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual MARZO 20026

Referencia: CONTRATO NO: CO1.PCCNTR.8955901 de 2026

IVAN ENRIQUE PADILLA ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.129.516.634 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato
es maximo de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS CON TREINTA
CENTAVOS M/CTE ($49.112.052,30), incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que
pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada de la siguiente manera: Un pago correspondiente al mes
de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580,00).4 pagos correspondientes a los meses de marzo, abril mayo, junio por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00). Un pago correspondiente al mes de Julio por un valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747,00). Cuatro
pagos correspondientes a los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre por un valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00). Un ultimo pago en el mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE
(52.368.749,30). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
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definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta Ahorro
No0.08175988794 de BANCOLOMBIA S.A, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 15 de Diciembre de 2026, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion indicados en este contrato.

Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacioén Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar
actividades de
formacidn
profesional en
los programas
definidos por el
centro.

En cumplimiento de la obligacién de desarrollar
actividades de formacion profesional en los
programas definidos por el centro, he
planificado, orientado y evaluado procesos
formativos alineados con las competencias
establecidas en el programa TGO GT Hum. Estas
acciones se sustentan en metodologias activas
de aprendizaje, el uso de recursos didacticos
pertinentes y la integracion de enfoques
pedagdgicos que promueven la construccidon
significativa del conocimiento, el desarrollo de
habilidades técnicas y transversales, y la
formacidn integral de los aprendices conforme a
los estandares de calidad institucional. A
continuacion, se relacionan las fechas
acompanadas en este periodo:

Ficha 3177307: Competencia- Ejecutar Acciones
de Capacitacion desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de
trabajo.

(120 horas) desde 27 de febrero — hasta 14 de
abril

(RAP 1, 2 y 3) Niumero de Aprendices: 26

Ficha 3177318: Competencia- Ejecutar Acciones
de Capacitacion desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de
trabajo.

Se anexan registros fotograficos
al final del informe.

Grabaciones, formacion
mediada por las tics aplicacion
teams- Ficha 3177318.

Capacitacioén-Sesion 1 -
Jueves 5 de marzo 2026.url

Capacitacién-Sesion 3 -
Miércoles 11 de marzo 2026.url

Capacitacion-Sesion 4 - Jueves
12 de marzo 2026.url

Capacitacién- Sesién 5 - Viernes
13 de marzo 2026.url

Grabaciones, formacion
mediada por las tics aplicacion
teams- Ficha 3177307.
Capacitacién Sesion 1-Jueves 5
de marzo 2026.url

Capacitacidon Sesion 2- Viernes 6
de marzo 2026.url
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(102 horas) desde el 2 de febrero — 14 de abril
(todos los RAP). Numero de Aprendices: 14

Capacitacion Sesion 3-Miércoles
11 de marzo 2026.url

Capacitacion Sesion 4- Jueves 12
de marzo 2026.url

Capacitacion Sesion 5- Viernes
13 de marzo.url

Entregar al
equipo de Sofia
plus, la
informacion
requerida
parala
asignacion de rol
y disponibilidad
en el aplicativo

En atencién a la obligacidn de entregar al equipo
de Sofia Plus la informacién requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en el aplicativo,
se dispuso la informacién pertinente en la
carpeta de documentos generales del programa
dentro de la plataforma LMS. Esta accién
garantiza la accesibilidad y transparencia de los
datos necesarios para la gestién formativa vy
facilita la coordinacion con el equipo de Sofia
Plus, permitiendo mantener actualizada la
informacién institucional y asegurar la oportuna
atencién a los aprendices.

La evidencia correspondiente se
encuentra debidamente
registrada en la plataforma Sofia
Plus, donde se puede verificar el
cumplimiento de la actividad y la
documentaciéon asociada. Este
soporte garantiza la trazabilidad
de la gestién realizada y permite
su consulta por parte de los
equipos académicos y
administrativos encargados del
seguimiento y control de los
procesos formativos.

Hacer la
evaluacion
correspondiente
de los
aprendices
asociados a los
cursos asignados

En cumplimiento de la obligacién de realizar la
evaluacion correspondiente de los aprendices
asociados a las fichas 3177307 y 3177318 del
programa TGO GT Hum asignados, se llevd a
cabo el alistamiento de la informacion requerida
para el desarrollo curricular del programa, la cual
se dispuso en la plataforma LMS para cada ficha.
Esta informacion fue organizada conforme a los
lineamientos establecidos y posteriormente
verificada por el equipo técnico-pedagdgico del

Aplicativo
SENASOFIA
PLUS/
aplicativo
dispuesto por
el SENA

Aplicativo Teams actividad de

centro, garantizando asi la coherencia entre los tarea.
criterios de evaluacién, los resultados de
aprendizaje y la calidad del proceso formativo.
Garantizar que se | En cumplimiento de la obligacién de garantizar la
realicen los juicios | realizacion de los juicios evaluativos de las )
evaluativos de las Blog de Horarios.

competencias y
fichas asignadas
(Tituladas y
complementarias),
dentro de

los 8 dias
siguientes a la
terminacion de las
competencias a

competencias y fichas asignadas dentro de los
plazos establecidos, durante el presente periodo
no correspondia efectuar dicha evaluaciéon, dado
que las fichas relacionadas en el plan de trabajo
culminan sus competencias en el mes de abril.
No obstante, se ha realizado un seguimiento
permanente al avance y cumplimiento de los
aprendices, con el fin de asegurar que, una vez
finalizadas las competencias, la ejecucion de los

https://horariosccysatl.blogspot.com/

Aplicativo
SENASOFIA
PLUS.
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-

public/
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cargo que
demuestre el
resultado de
aprendizaje
alcanzado por el
aprendiz

juicios evaluativos se desarrolle oportunamente
y sin novedad.

En virtud del
principio de
coordinacion, se
podran fijar
reuniones,
capacitaciones e
inducciones a las
que debera
asistir el
contratista, en
aras de lograr un
adecuado
cumplimiento de
los objetivos y la
calidad de la
formacion
(Capacitacion
_Desarrolloy
Disefio curricular)

En atencidn al principio de coordinacion y con el
propdsito de garantizar la calidad de la
formacién y el cumplimiento de los objetivos
establecidos, se realizaron dos reuniones
presenciales con la coordinacion de Gestidon
Administrativa y de Servicios Financieros, en la
cual se verificd la correcta organizacién de las
fichas en el aplicativo Teams. Esta accion
permitié fortalecer el seguimiento académico y
administrativo, garantizando la actualizacién y
coherencia de la informacién registrada en la
plataforma para el adecuado desarrollo de las

actividades formativas.

Diligenciamiento

Aplicar los
recursos
didacticos
establecidos en
el desarrollo
curricular del
programa de
formacion

En cumplimiento de la obligacién de aplicar los
recursos didacticos establecidos en el desarrollo
curricular del programa de formacion, se realizo
seguimiento a las fichas asignadas (3177307 y
3187318), desarrollando actividades grupales e
individuales que permitieron fortalecer la
competencia asignada. Estas  acciones,
orientadas conforme a la guia de aprendizaje,
favorecieron la ejecucién de procesos de
capacitacién, desarrollo y mantenimiento de
competencias tanto individuales como de
equipo, consolidando el aprendizaje significativo
y la aplicacidn practica de los recursos
pedagdgicos definidos para el programa.

Adicionalmente, se promovié la participacién de
los aprendices en el evento “UN Profesional:
Liderar en entornos complejos: decisiones, datos
y personas”, organizado por la Universidad del
Norte en su quinta edicién y dirigido a quienes
tienen interés en temas de Administracion,
Negocios e Internacionalizacidn. Esta actividad
académica conté con la intervencién de

de lista de

asistencia a

los eventos

citados
Como evidencia de estas
acciones, se cuenta con los
registros de asistencia y

participacién de los aprendices
en el evento “UN Profesional:
Liderar en entornos complejos:
decisiones, datos y personas”,
organizado por la Universidad del
Norte, asi como <con la
certificacidn % material
informativo suministrado por la
institucion  anfitriona.  Estos
soportes permiten verificar la
participacién efectiva en Ia
actividad académica y su
articulacion con la formacién en
temas de administracion,
negocios e internacionalizacién.

(anexo de registro fotografico)
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destacados expertos como César Ignacio
Sarmiento Nifio, consultor asociado de la Camara
de Comercio de Bogotd; Lorena Bonilla,
ingeniera industrial con trayectoria en gestion de
proyectos y operaciones; y Jaime Garcia Cuello,
vicepresidente administrativo y de servicios de
Ecopetrol. La asistencia a este espacio fortalecid
las competencias de liderazgo, analisis y toma de
decisiones de los aprendices, aportando a su
formacidn integral y vinculacién con escenarios
reales del ambito empresarial.

Coadyuvar en las
acciones de
Retencion de las
fichas de
formacion que le
han sido
asignadas a fin
de cumplir con
las metas de
retencién
EVIDENCIAS

Las acciones de retencion desarrolladas
incluyeron la realizacidn de reuniones grupales e
individuales de seguimiento con los aprendices
para identificar factores de riesgo de desercion,
la implementacion de estrategias de
acompanamiento académico mediante tutorias
y refuerzos temdticos, la orientacion en el uso de
la plataforma LMS y de los recursos didacticos, la
articulacién con coordinacién académica vy

bienestar para gestionar apoyos ante
dificultades, asi como la socializacién
permanente del cronograma, criterios de

evaluacidon y compromisos formativos con el fin
de fortalecer la motivacion, la permanencia y el
sentido de pertenencia a la ficha de formacion.

Las evidencias de estas acciones
se encontraron en los listados de
asistencia a reuniones, tutorias y
espacios de acompafiamiento
(firmas o registros de conexién),
en los formatos y actas de
seguimiento académico y de
permanencia, en los reportes
internos, en los correos y
comunicaciones formales.

Implementar los
procesos de
gestion
documental
adoptados por la
entidad

En cumplimiento de la obligaciéon de
implementar los procesos de gestidn
documental adoptados por la entidad, el

instructor organizd y clasificd los documentos
académicos y administrativos de las fichas
(planes de trabajo, actas, listados, reportes y
evidencias de aprendizaje) conforme a los
lineamientos institucionales, cargd
oportunamente en las plataformas
institucionales  (teams), los documentos
requeridos utilizando la nomenclatura vy
formatos establecidos, mantuvo actualizados los
archivos digitales garantizando la integridad y
trazabilidad de la informacién, diligencié de
manera completa y veraz los formatos oficiales y
los remitid a las dependencias correspondientes
dentro de los plazos definidos, participando
ademas en las orientaciones internas sobre
gestion documental para aplicar adecuadamente
las directrices en el manejo cotidiano de la

Las evidencias de estas acciones
se reflejaron en el
mantenimiento actualizado de
las carpetas y archivos en Teams,
Drive, Classroom, asi como en el
cargue  oportuno de la
informacion académica y
administrativa en Sofia Plus y en
los demas aplicativos dispuestos
por el SENA para la gestion
documental y el seguimiento de
la formaciodn. Estas
actualizaciones permitieron
garantizar la  disponibilidad,
trazabilidad y consulta oportuna
de la documentacién por parte
de los equipos académicos y
administrativos responsables del
proceso formativo.
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documentaciéon del programa y de las fichas
asignadas.

Apoyar en las
demas
actividades
asignadas por el
supervisor que

Las acciones desarrolladas en apoyo a las
actividades asignadas por el supervisor
incluyeron el acompafamiento al seguimiento
de la etapa lectiva y/o productiva de las fichas a
cargo, mediante la revision periddica del avance
de los aprendices, la articulacién con

Estas acciones se materializaron
en actas y listas de asistencia a
reuniones de  seguimiento,
registros y reportes de avance de

etapa lectiva y/o productiva,
comunicaciones formales
(correos, mensajes

institucionales) donde se

9 permitan el coordinacion académica y bienestar para la|documentaron orientaciones vy
adecuado atencion de casos particulares, la participacion | acuerdos con el supervisor, asi
sesuimiento de en reuniones de seguimiento y comités cuando | como en los informes parciales y
Iaita a lectiva fueron convocados, asi como el diligenciamiento | finales elaborados sobre el

P . y actualizacion de los reportes solicitados por el | desempefio y permanencia de los
y/o productiva. . . .
supervisor para garantizar el control y la|aprendices, los cuales quedaron
trazabilidad del proceso formativo. disponibles en las plataformas y
repositorios institucionales
definidos para tal fin.
En virtud del
principio de Las evidencias de estas acciones
coordinacién se concretaron en los registros de
entre las partes . . asistencia de las sesiones
’p ’ | Las acciones desarrolladas en virtud de esta . .
se debera dar e . presenciales y virtuales, los
.. obligacion incluyeron el cumplimiento de Ia . -,
cumplimiento a .. . . reportes de ejecucion de Ia
.. | programacién establecida para las fichas de ., o
la programacion . . . programacion en los aplicativos
. formacidén titulada asignadas en el periodo,|. 7 .
de las fichas : . ) institucionales, las actas o
.. atendiendo sesiones en las modalidades .
de formacién . . , reportes de seguimiento de las

presencial y virtual segin el cronograma] . .
que le sean L . _ fichas, los registros  de

10 R institucional, realizando el seguimiento al avance .. .
asignadas en . . . actividades y  evaluaciones

. de los contenidos y competencias previstas,
cada periodo, . . . desarrolladas en la plataforma
. ajustando las actividades formativas a las . .
bien sea en . ) LMS o en los medios definidos,
., necesidades del grupo cuando fue requerido y| .
formacién . . asi como en las comunicaciones
. manteniendo comunicacién permanente con los :
titulada o . . S formales con los aprendices
. |aprendices para garantizar su participacién vy . .
complementaria L i (anuncios, mensajes, correos

continuidad en el proceso formativo. L
en las institucionales) donde se
modalidades informd y confirmd el desarrollo
presencial y de la programacidn establecida.
virtual.

Diligenciamiento y uso sistemdatico de los|Los formatos debidamente
prl'car'°5 formatos dispuestos en la plataforma | diligenciados y almacenados en
dt?rmatots | Compromiso, atendiendo los lineamientos del | la plataforma, en los registros de

Ispuesto en ia . .2 . . .
11 plart)aforma Sistema de Gestidn Integrado de la entidad; para | actualizacién generados por el

compromiso en el
marco del Sistema

ello se registrd la informacidon requerida de
manera completa y oportuna, se actualizaron los
datos segun las orientaciones institucionales y se

sistema, en los reportes
exportados o consultados por las
dependencias responsables del
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%%
de Gestidn utilizaron dichos formatos para documentar |Sistema de Gestién Integrado y
integrado procesos académicos, administrativos y de|en las trazas de revision o
de la entidad. seguimiento a las fichas de formacion. validacién realizadas por

supervisores o areas de calidad,
que permiten verificar el uso
adecuado y oportuno de los
formatos institucionales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6008008140 expedida por ACH SOI referente al

mes de febrero del 2026.

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

IVAN ENRIQUE PADILLA ORTEGA
Contratista C.C. No. 1.129.516.634 de Barranquilla

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 8956268 de 2026

Coordinadora Académica de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros
Centro Comercio y Servicios.
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ANEXOS

Obligacion 1:

=l e S 0. iy 5
Imagen 1:

de una capacitacion, expresando las diferentes fases, se incluye

Actividad sobre ejecucion
pausa activa estructurada y liderada por los aprendices de la ficha 3177318.

Imagen 2: Verificacién y revisién de actividades de equipos de proyectos, reajustando compromisos por
aprendices, ficha 3177307.
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Imagen 3: Cine foro, ficha 3177307 conmemoracion dia internacional de la mujer, proyeccién de la
pelicula “Pago Justo”, posteriormente se realizd una ronda de preguntas que incentivaran a la reflexidon y

analisis.

Imagen 4: Ejercicio de capacitacién practica, utilizando el método de andragogia y pedagogia ficha
3177318, con fichas invitadas, para preparar a los aprendices con diferente publico.

10
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efnie mis metas hace mas
significatioa cada capachacion

Imagen 5: Los aprendices tuvieron la oportunidad de colorear mandalas con musica cldsica tranquila,
convirtiendo el ambiente de aprendizaje en un espacio tranquilo, con el objetivo de conectarse e
identificar las necesidades personales. (diagnostico, fase 1 de la capacitacion).

11
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Imagen 6: Los aprendices de las fichas 3177307 y 3177318 socializan la aplicacion del instrumento de
recoleccion de informacion “Diagnostico de Necesidades de Capacitacion” DNC.
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Imagen 7: formacion mediada por las tics, a la fichas 3177318 y 3177307, los dias miércoles,
jueves y viernes.

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE PADILLA ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177307 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

16/03/26 8:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.
ORGANIZACION.

ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 8:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177318 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

16/03/26 8:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.
ORGANIZACION.

ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/03/26 8:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE PADILLA ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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TLANTICO

w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR IVAN ENRIQUE PADILLA MES DE COBRO: MARZO
Cc.C. 1.129.516.634 TEL: 3008619132
CURSOS PROGRAMADOS:
L [m [m o v [s |D
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO cgg;ﬁ[i’:n?m‘;ifgo D[I::Iillsl\ll:l’liA HASTADD/MM/AA | HORA INICIAL HORA FINAL | Total HORAS Aula
3177307 TGO GT HUM Ejecutar Acciones de Capcaitacion 16/03/2026 16/03/2026 12:00 M 4:00:00 p. m. 4 Ambiente 8
3177318 TGO GT HUM Ejecutar Acciones de Capcaitacion 16/03/2026 16/03/2026 4:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 2 Ambiente 4
3177318 TGO GT HUM Ejecutar Acciones de Capcaitacion 16/03/2026 16/03/2026 | 4:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 2 Ambiente 4
TOTAL HORAS 8
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
IOMBRE DE LA EMP| Dia Inicio Dia Final Horas Horario f L | M [ M J V] S |S
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE _Dia Inicio Dia Final Horas Horario | L { M | M J \ S |S
PARTE APOYOS PRESTADOS
EENTRO/ACTIVIDAL Dia Inicio | _Dia Final Horas | Horario | L] M | ™ Jlv] s |s]
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
EENTRO/ACTIVIDAL Dia Inicio | Dia Final Horas | Horario | L | ™M M J [v] s |s]
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario | L | M M J vV S |D

Evaluaciéon de la
formacion
profesional integral

Actividades apoyo §

Seguimiento a traba

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad




