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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, marzo 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9077638

Coordinador Académico Programas Especiales.

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9077638 del afio 2026

LORENA OLARTE MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065910345 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSena en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (547.374.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (52.526.640), b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (54.737.450) cada
uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (52.210.810)

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién
CAMPESENA (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial como instructor en el area de
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompaiar de
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se 6 GTH-F-075
V09 encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

No aplica para este
periodo

N.A

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

No aplica para este
periodo

N.A

Acompaniar a la poblacién campesina;
en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinaciéon
Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

No aplica para este
periodo

N.A

Reportar la informaciéon académica vy
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato

No aplica para este
periodo

N.A

Programary reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima
de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que

Se solicita la creacién de
3 ficha, para ejecutar en
el mes de febrero
mediante el enlace

Link del Formulario para
Solicitud de los Cursos
Campesena — Pantallazo
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se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

suministrado
distribuidas asi:

- ELABORACION DE
BEBIDAS LACTEAS
FERMENTADAS, en el
contento, municipio de
Gamarra.

- ELABORACION DE

BEBIDAS LACTEAS
FERMENTADAS, en el
Campo Amalia,

municipio de Aguachica
- PREPARACION DE
POSTRES NACIONALES,
en el municipio de San
Martin.

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1M2xTul
Bw7nYADwhglc-
HmmrxFGpRTdHzgompXp
PeCyM/edit?usp=sharing

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo mdaximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente

No aplica para este
periodo

N.A

Reportar la informacién para Ia
creacion de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad vy
veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la
ruta creacion de unidades productivas.

No aplica para este
periodo

N.A

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No aplica para este
periodo

N.A

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el

No aplica para este
periodo

N.A
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cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la reunién | - El dia miércoles 04 de Registro Fotografico
de seguimiento operativo del | marzo, se participéenla Lista de Asistencia
programa convocadas por la | reunién de seguimiento | Reporte de horas de Sofia
coordinacién académica y/o misional | a ejecucion contractual Plus
con observancia del esquema | convocada por el
operativo establecido por la | Coordinador de
Coordinaciéon Nacional de Atencién | programas especiales
Integral, Diferencial e Incluyente a la | Robinson Lobo
Economia popular — CampeSENA para | Hernandez .
tal fin y generar las respectivas
evidencias. - El dia jueves 05 de

marzo se participo en la
reunién con el personal
de financiera,
convocada por el
Coordinador de
programas especiales
Robinson Lobo
Hernandez.

- El dia viernes 06 de
marzo se participo en
induccién cuentas de
cobro, convocada por el
Ing. Eduin Negrete.

11 | Participar en eventos de caracter No aplica para este N.A
técnico, estratégico, de socializacién y periodo
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

12 | Presentar informe mensual sobre la Se presenté informe SECOP I
ejecucion de las  obligaciones mensual del
contractuales donde se evidencie el cumplimiento de las
avance a las metas asignadas, asi como obligaciones
el respectivo analisis y acciones de | contractuales del mes
mejora cuando dé a lugar y a la de Febrero

terminacion del contrato presentar al
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supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos
solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informaciéon actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a
los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

No aplica para este
periodo

N.A

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado

No aplica para este
periodo

N.A

15

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

No aplica para este
periodo

N.A
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16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestidon dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de  procesos  formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

No aplica para este
periodo

N.A

17

Participar en la formulacidn y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido
segun el drea de su especialidad y de
conformida

No aplica para este
periodo

N.A

18

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccidon del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo
— Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Se realizo el cargue en
la Plataforma Sofia Plus
correspondiente a 20
horas de alistamiento,
los dias 04, 05, 06, 09,
10, 11,12y 13 de
marzo.

PANTALLAZO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A
2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N.A de la planilla, N.A operador y periodo N.A. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

b

LORE RTE MENDEZ

Contratista
C.C. No. 1.065.910.345

Recibi a satisfaccion:

7

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9077638
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS

Se solicita la creacion de 3 ficha, para ejecutar en el mes de febrero mediante el
enlace suministrado distribuidas asi:
- ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS, en el contento, municipio de

Gamarra.

- ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS, en el Campo Amalia,
municipio de Aguachica
- PREPARACION DE POSTRES NACIONALES, en el municipio de San Martin.

RESP. CURSOS COMPLEMENTARIOS CAMPESENAY FULL POPULAR ¥ & &

Q h ~ ® Compartir ~  Mejorar edicion 4 9
Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda
o & @~ 1w00% - @ Solo lectura R
17173 - 14 mar 2026
L M N o P Q R s T u v w X
161 20 mar 2026 3 mar 2026 8:00 12:.00 (DE 0800 A 12.00 (DEOS-00A12:00 |(DEOGODA12:00 |[DEOG:ODA12:00 |(DEOE00A12:00 |[DEOE:00A12:00 |NOAPLICA CIRO ALFONSO SUAREZ LEMUS
162 20 mar 2026 31 mar 2026 1400 13:00 [DE14:00 A18:00 |DE14:00A18:00 |[DE14:00A18:00 |DE14:00A18:00 |DE14:00A18:00 |DE14:00A18:00 |NOAPLICA CIRO ALFONSO SUAREZ LEMUS
163 13 mar 2026 24 mar 2026 700 12:00 | 07:00 a 12:00 07:00 2 12:00 07:00 2 12:00 07:00 2 12:00 07:00 2 12:00 07:00 2 12:00 00:00 2 00:00 LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA
164 18 mar 2026 29 abr 2026 1400 13:00 [NA NA 14:00 A 13:00 14:00 A 13:00 NA NA NA JONATHAN MOISES MARTINEZ PIM
165 16 mar 2026 7 abr 2026 7:00 13:00  06:00 A 13:00 06:00 A 13:00 NA NA NA NA NA JONATHAN MOISES MARTINEZ PIM
166 16 mar 2026 2 abr 2026 14:00 18:00  14:00 A 18:00 14:00 A 18:00 NA NA NA NA NA JONATHAN MOISES MARTINEZ PIM
167 16 mar 2026 8 abr 2026 7:00 11:00 [ 07:00 A 11:00 07:00 A 11:00 07:00 A 11:00 NA NA NA NA ARIEL MAIGUEL RUA
168 16 mar 2026 31 mar 2026 13:00 19:00 | 13:00 A 19:00 13:00 A 19:00 13:00 A 19:00 NA NA NA NA ARIEL MAIGUEL RUA
19 mar 2026 3 abr 2026 7:00 13:00 |NA NA NA 07:00 A 13:00 07:00 A 13:00 07:00 A 13:00 NA ARIEL MAIGUEL RUA
16 mar 2026 28 mar 2026 1400 18:00 { 14:00 a 13:00 14:00 a 13:00 14:00 a 13:00 14:00 a 18:00 14:00 a 18:00 14:00 a 18:00 00:00 2 00:00 LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA
14 mar 2026 27 mar 2026 7:00 11:0007:00 A 11:00 07:00 A 11:00 07:00 A 11:00 07:00 A 11:00 07:00 A 11:00 07:00 A 11:00 NA LORENA OLARTE MENDEZ
14 mar 2026 21 mar 2026 13:00 17:00 [ 13:00 A 17:00 13:00 A 17:00 13:00 A 17:00 13:00 A 17:00 13:00 A 17:00 13:00 A 17:00 NA LORENA OLARTE MENDEZ
28 mar 2026 14 abr 2026 13:00 17:00 [ 13:00 A 17-00 13:00 A 17-00 NA 13:00 A 17:00 13:00 A 17:00 NA NA LORENA OLARTE MENDEZ
174 16 mar 2026 16 abr 2026 13:00 13:00 [ 13:00 A 18:00 0 13:00 A 13:00 0|LUZ ENITH CARDENAS OLIVO
175 19 mar 2026 16 abr 2026 7:00 13:00 [ NO APLICA NO APLICA NO APLICA 7:00a 13:00 NO APLICA 7:00a 13:00 NO APLICA 0SCAR FERNANDEZ GONZALEZ
176
177
=] RESP. CURSOS COMPLEMENTARIOS CAMPESENA Y FULL POPU Recuento: 72 ~ 4
8
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e Obligacion #10

1. El dia miércoles 04 de marzo, se participd en la reunién de seguimiento a
ejecuciéon contractual convocada por el Coordinador de programas especiales
Robinson Lobo Herndndez, con el fin de socializar la manera correcta de solicitud
de cursos y conocer su procedimiento.
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SE.BIA
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ___04__ DEL MES DE __ MARZO, DEL ARO 2026
me] REUNION DE SEGUIMIENTO A EJECUSION CONTRACTUAL \
’uo' NOMBRES ¥ APELLIDOS No.0ocuMENTo | PANTA | conmmamsa oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
I.l f"arkmi&a P. 629493219 - = \\;:r,, mgj’"“' :‘;::a‘\m‘ e
If—' 'mﬂé&' Henera | 18a0d2#3. v ONapetenA | a‘,mahola@m:l uazssvs? {
2 owna \'lc-&( 106SNoANT Vv ® Senr ‘mw..:.h..ls*swzsﬁ\
Y Ymg- bnspns 117692781 = Fulppd~ [0 T s = |
. OI Jecof iaga1a® x %@xi“c : &2 AdaE3e |
150 AP 10680419 % Congron) | helesmnaco 3Rt (S~
R P o I S R PP vy e R
2 IR§30% v \ wgreAe@ om 3. 4
(9 Jearelo ico ] |soorse3g ~ (orafelna_ecslvers@omailcon BAEOMOY| N
0 vl [ o &
/7 V771 60 12 e % ( L3753
It {MaracKs hphy SYFATI L = R oes| 31
5 Andres Eyye | 1065Ers2! = et icl e et
14| by R0biop] otz | X arpsens| Jo sttt 3vnins|_ |
15 g,,uud@f/ 76203 L¥ 2 o L ind Jlhaynp @l s | /

proteccion de los datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, dSeMdoNadonaldeAprendujeSENA.semmpmneteagamﬁwhseguﬁdady
personales gue se encuentran almacenados en este documento, ¥ les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

- ¢
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2. Eldiajueves 05 de marzo se participd en la reunion con el personal de financiera,
convocada por el Coordinador de programas especiales Robinson Lobo
Hernandez, con el fin de socializar la manera correcta de legalizar agenda y

generar planillas.

E

Auditorio principal SENA Aguachica

Jueves, 5 de marzo de 2026,
9:28a.m.

11
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3. Eldiaviernes 06 de marzo se participd en induccién cuentas de cobro, convocada
por el Ing. Eduin Negrete, con el fin de conocer como se debe diligenciar las
cuentas de cobro.

13
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e Obligacion #18

Se realizé el cargue en la Plataforma Sofia Plus correspondiente a 32 horas de alistamiento,

los dias 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12 y 13 de marzo.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA OLARTE MEMDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 04/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  13/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
L ACTIVIDAD | HORAS
0410302026 DE/03/2026 12,00
09/03(2026 13/03/2026 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: LOREMNA OLARTE MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

14
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