SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335937

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOLEIDA SANCHEZ SOTO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1066718275

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Impartir formacidn profesional integral en programas titulados y/o complementarios del
area asignada dentro del programa de atencidn a la poblacidn victima del desplazamiento
por la violencia en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacién.

2. Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el
departamento de Cérdoba.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados.

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa
de formacion.

7. Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total por programa de formacion.
10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos
gue se requiera conforme a los lineamientos institucionales.

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién.

12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién
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instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucidn contractual.

13.

Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del programa.

14.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

15.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

16.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

17

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

18.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios.

19.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos establecidos.

20.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices.

21.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro actividades de apoyo a la
supervisidon de contratos segln las competencias que su formacion académica le permitan
desarrollar.

22.

Apoyar las actividades de investigacidn e innovacién que se desarrollen en el centro de
formacion, debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

23.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo Sofia Plus.

24,

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

(Especificas del Contracto)

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en el departamento de

Cordoba.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 18 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion indicados en este contrato.
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03-02-2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18-12-2

020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 16 DIAS. HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: ($32.527.190)
ADICION: ($1.734.783)
SUPERVISOR:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 78.751.976

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X _
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato 34.261.973
Valor Ejecutado 34.261.973
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacién profesional en los programas complementarios en:
1. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2142982
2. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2185414
3. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2211089
4. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2228178

5. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2248124

OBLIGACION # 1 SE IMPARTIO FORMACION DESDE EL 3 DE FEBRERO A DIC 18/2020, EN LOS
SGTES PROGRAMAS:

1. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2142982
2. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2185414
3. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2211089
4. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2228178

5. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2248124

OBLIGACION # 2. se orientd la formacién no presencial en los siguientes programas:

1. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2142982
2. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2185414
3. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2211089
4. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2228178

5. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2248124

OBLIGACION # 3 No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para
realizar la Accién Establecida en la Obligacién
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obligacion # 4 Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a las
formaciones:

1. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2142982
2. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2185414
3. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2211089
4. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2228178

5. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2248124

OBLIGACION # 5 Se disefiaron las guias de aprendizaje de los siguientes programas:
1. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2142982
2. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2185414
3. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2211089
4. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2228178

5. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2248124

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo

OBLIGACION # 7 Se Apoyd durante todo el afio la gestion del programa de formacién en el
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato. en la divulgacidn de las
diferentes convocatorias 2020 que oferto el Centro Agropecuario

OBLIGACION # 8 se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato gestionando poblacidn para los complementarios y orientando la
formacidn en los programas Complementarios en:

1. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2142982
2. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2185414
3. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2211089

4. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2228178
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5. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2248124

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atencidén de
llamadas y mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron

OBLIGACION # 10 Se realizé seguimiento a los aprendices mediante la orientacion vy
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje en la formacién no presencial en todos los
programas que estuve programado durante los meses de febrero a diciembre, en dichos
programas no fue necesario realizar planes de mejoramiento ya que todos cumplieron con el
objetivo.

OBLIGACION # 11 Se gestiond con la poblacidn victima cursos formativos para la formacién de
aprendices.

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitdindome en desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor Sena y la certificacion de competencia laboral “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formacion que requiero la implementacién del
programa en los siguientes programas durante los meses de febrero a dic 18:

1. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2142982
2. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2185414
3. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2211089
4. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2228178

5. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2248124

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo correspondiente a los meses de febrero a dic

OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la
formacion.

OBLIGACION # 16 Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el
aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

OBLIGACION # 17 se atendié oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del
contrato y se presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 18 de dic.

Se asistié a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y
coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.
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OBLIGACION # 18 Se Prestd con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad, y diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacion
de servicio.

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a
conocer los resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los siguientes
programas:

1. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2142982
2. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2185414
3. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2211089
4. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2228178

5. CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES en la ficha 2248124

OBLIGACION # 20 se Construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices, correspondiente a los meses desde febrero a dic 18.

OBLIGACION # 21 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitado por la Subdireccion de centro para apoyar en la actividad de
supervisién de contratos

OBLIGACION # 22 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios no fui solicitado por la direccién de SENNOVA para Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién que se desarrollaron en el centro de formacion.

OBLIGACION # 23 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios no fui solicitado por la Subdireccion de centro para apoyar en la actividad de
seguimiento y posterior evaluacién en el aplicativo Sofia Plus.

OBLIGACION # 24 Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, no se realizé desercién de la
formacion durante la vigencia. Sin embargo, se cumplié con el reporte de inasistencia segun
requerimientos del supervisor.

7 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_  BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

D
VAN D ZMAN SANCHEZ

Supervisor de contrato
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 Diciembre 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335937

Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No 1335937del afio 2020

YOLEIDA SANCHEZ SOTO ,identificado con la cédula de ciudadania No. 1066718275 de Planeta
Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia
el porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de
($32.527.190,00°°). TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTI SIETE MIL CIENTO NOVENTA
PESOS Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 1
primer pago por valor de 3.035.871,00 ( TRES MILLONES TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS) Nueve (9) pagos iguales por valor de 3.252.719.00
TRES MILLONES DOSIENTO CINCUENTA Y DOSMIL SETESIENTOS DIECINUEVE
PESOS) cada uno correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre y un ultimo pago
por valor de 216.848.00 (DOSIENTOS DIECISEISMIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS.) Correspondiente al mes de diciembre.

Los honorarios seran pagados de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorro No. 37152084642
de BANCOLOMBIA cuyo titular es el (La) contratista.

Plazo: Serd hasta el (2) de (DICIEMBRE) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 impartir formacion integral
presencial a los | Se impario formacién en
aprendices en el area | Cultivo de Peces en Registros de captures de las
asignada  dentro  del | Estanques en la ficha sesiones de formacion
programa de atencion | 2248124 realizada en la
poblacic')n victimas del | veredael cedro en el ficha 2248124
desplazamiento  por la | municipio de ayapel
violencia, en las Url
competencias, resultados
de o aprendizaje y https://drive.google.com/driv
actividades de .I(?S e/u/0/folders/1eAOQIEIHvubn
proyectos de formacion _ i
programados dentro de los mkVyseONKPibZ4X7Lilvp
tiempos que para cada _
accién se determine por el Anexo informes semanales
centro de formacion. del mes de DICIEMBRE
2 Establecer la ruta de | Se realizoy ejecuta laruta | Carpeta de la ficha ficha
aprendizaje en Sofia Plus | de aprendizajes a la ficha | 2248124 y detalles de la
de acuerdo a la| 2248124 en el aplicativo Ruta de aprendizaje en
programacion e intensidad | Sofia plus. sofia plus.
horaria que conoce con la (DRIVE-Portafolio del
suscripcion del contrato. instructor-carpeta
formacion- ficha 2248124 -
Documentos de
formacion)
https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/1iBPn8zjRb
mePV6Pek6nGpsjZa3WKz
eEZ
3 Asociar aprendices en el | Se asociaron aprendices de | Anexo Captures del proceso
aplicativo  Sofia  Plus, | la ficha 2248124 a la ruta de asociar aprendices en
dentro de los términos | de aprendizajes .
establecidos para ello. denominada (Cultivo de sofia plus.
peces en estanques) Se encuentra ubicado en las
evidencias del informe de la 2
semana del mes de diciembre.

www.sena.edu.co
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4 Planear y ejecutar las | Se realizo planeacion -evidencias captures de
actividades relacionadas | pedagdgica y guias de interaccion (captures del
en la guia de aprendizaje. | aprendizaje 1 para el chat por whatsapp)

desarrollo del programa (DRIVE-Portafolio del

De cultivo de peces en instructor-carpeta

estanques formacion- ficha 2248124 -
evidencias de formacion).
https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1eAOIEIHvubn
mkVyseONKPibZ4X7Lilvp
Anexos en informes semana 2

5 Cumplir con los productos | No aplica para este mes no aplica para este mes
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

6 Apoyar la gestion del | No alica para este mes No aplica para este mes
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de centroy
el supervisor del contrato.

7 Participar activamente en | Se realizo verificacion de Anexo Pantallazos formato en
el cumplimiento de las | aspirantes en la plataformade | e| informe de la semana 1
metas de formacion de | vivanto
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centroy el
supervisor del contrato.

8 Generar y ejecutar una | Conversatorio sobre Captures en las sesiones de
estrategia que permita la | oportunidades de empleo, y formacién, en los informes de
permanencia de los | emprendimiento que ofrece el la semana 2 del mes de
aprendices  durante el | sector productivo para los .
tiempo total del curso. egresados del programa, en diciembre

los espacios intermedios de las
sesiones realizadas.

www.sena.edu.co
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los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los

productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de

actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

instructor, los informes
semanales correspondientes
al mes Diciembre

Se entrego informe mensual

de actividades(se cargo en el
secop Il) todas las actividades
del mes de Diciembre.

9 Realizar el seguimiento de | Se oriento a los aprendices Se anexo Captures de
cada aprendiz mediante la | sobre los sistemas de Whatsapp en el informe de la
orlentacLon . y | cultivo en piscicultura semana 1, semana 2 del mes
acompafiamiento a las de diciemb
actividades de aprendizaje | Se oriento a los aprendices € diciembre
y reportar avances 0 | sobre la adecuacién de
dificultades de manera | estanques piscicolas
oportuna a la Coordinacion
Acade_mlca en los formatos Se realizo retroalimentacion de
y tiempos que @ se i tancia de | bre |
dispongan para ellos. a importancia de los sobre los
abonos organicos. Y abonos
quimicos
Se investigo sobre los
parametros fisico quimicos en
piscicultura
10 Atender  oportunamente | Se cargo en el portafolio del Organizacién del drive,

portafolio de evidencias del
instructor en el mes de
diciembre

Informes semanales
url

https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1sd0_j8Lfo_COU
ZYOctagFpmImxgmr_0OZ

anexo de materiales de
formacién en informes
semanales

Pantallazo del secopll
url

https://drive.google.com/driv
e/folders/1z0W-
vx5gI2uHIz8iTRs01ildo-9KG-

M

www.sena.edu.co
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11. Gestionar y propiciar
recursos en las comunidades
objeto de la formacion.

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

12

El instructor contratista se
obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

’

Se participo en la capacitacion
, mediante la plataforma si
contratista sobre:

Capacitaciéon - Modulo 1
Generalidades

Mddulo 2 - - Riesgos
en el puesto de trabajo
y medidas de
prevencion de la
entidad

Protocolos de
Bioseguridad

Se anexo pantallazos en el
informe de la 2 semana

13

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

No aplica para este mes

No aplica para este mes

14

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

Cronogrma de actividades

Reporte de horas Anexado en
el informe semana 2

15

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccidn de centro,
actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o
evaluacidn de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

No aplica para el mes

No aplica para el mes

www.sena.edu.co
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16 Sentar las evaluaciones de Evaluacién de aprendices de la | Evidencias en la plataforma
cada resultado de ficha 2228173 y ficha sofia plus.
aprendizaje y dar a conocer | 2248124 aprobados y no
los resultados de las mismas, | aprobados) Evidencias anexadas en el
registrando los respectivos informe semana 1Y 2 del mes
juicios evaluativos en el de diciembre.
aplicativo SOFIA Plus dentro
de los términos establecidos.

17 Construir y mantener en Se actualizo la carpeta de Drive del portafolio del
tiempo real el portafolio de evidencia en el DRIVE instructor
evidencias del instructor y de | portafolio del instructor -
los aprendices. programa de victima https://drive.google.com/driv

e/folders/1RTK1vQ9K3LtfdDz
H55Qjt8sn1K bVLpU

18 Entregar los reportes Se cargo informacién en la Matriz de registros diarios en
mensuales estadisticos y matriz de registros diarios el drive
registros inherentes al
proceso formativo. url

https://drive.google.com/driv
e/folders/1XGKhxrMhWdo_8
W6WK2j915jpsPOr-pbh

19 Apoyar los procesos de las No aplica para este mes No aplico para este mes
otras actividades inherentes
a la formacioén.

20 20. Gestionar y propiciar Se crearon grupos de Anexo de captures de
ambientes y recursos en las | whatsapp whatsapp evidenciados en el
comunidades objeto de la informe de la semana 1
formacion. Se solicitaron los materiales

de formacion de las ficha Anexo de solicitud de

ficha 2248124 . .
materiales de formacién
evidenciados en el informe de
la 2 semana.

21 21. El contratista debe Estamos implementado el tele | Evidencias de pantallazos de
cumplir con las normas del trabajo con la ayuda de watsapp en el drive
Sistema General de Riesgos herramientas tecnologicas
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el

www.sena.edu.co
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cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

Evidencias de captures de
sesiones

url

https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1eAOIEIHvubn
mkVyseONKPibZ4X7Lilvp

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién
que se desarrollen en el
centro de formacidn. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

23

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla.
4364764446 expedido por Efecty correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

NOMBRE Y APELLIDOS

YOLEIDA SANCHEZ SOTO

Contratista
C.C. N0.1066718275 de Planeta Rica

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

Supervisor Cto. N° 1335937
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA1 SEMANA DEL MES DE DICIEMBRE 2020

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. SE VERIFICARON LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LOS ASPIRANTES EN LA PLATAFORMA DE
VIVANTO.

hivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas FICHA YOLEIDA ay... REVISADA VERIFIC... * @  Iniciar sesién

M Y @ 8 ®@ @ o/ LB VNSRRI - A B 2 & D & = 3o

Buscar ‘Reconoeer texto

B3 Exportar archive PDF ~

Editar PDF

TV D FRCES DF ERTANGUE
L

T CoRREGMIERTS Crear archive PDF ~

Comentar

Combinar archivos

Organizar paginas

Censurar

Proteger

Comprimir PDF

T FAS G PASTRANE

Rellenar y firmar

FREIOMNEZGTIN

Enviar para recibir comentarios

(IATAL A VANKS 1A bALOWING DRTTGE
ORELIS DEL CARMEN BUSTAMAR TEFIATE

Canvierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

LB I = ] 4 > - O P

2. SE REALIZO LA CREACION DE LA FICHA 2248124

Aichivo  EQIiOh  Ver FIOSF Vantinh  Ayuds

Inicia Herramientas FICHA YOLEIDA ay.. % @ Iniciar sesién

=B ¥ o 8 @® @ 1 o/ MO ® o @m- P B £ & % &S = 2

Buscar ‘Reconacer texto

Exportar archive PDF ~
NOMBRE DE LA FORMACION: CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Editar PDF
TIPG DE FORMACION: TITULADA ComMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 73410014 VERSION: secToR: Crear archive PDF ~
convenio

Comentar

PROGRAMA CSFECIAL PROGRAMA VICTIMAS
FECHA: INICIO: 01-12-2020 - TERMINACION: 12-12-2020 — TOTAL HORAS: 120 HORAS

MY APRENDIGES: 34 - MUNIGIPIGE AYAPEL Combinar archivos

VEREDA EL CEDRO iRECCISN
o e oE APENCEAE Organizar paginas

. E > Censurar

o Proteger

Comprimir PDF

Rellenar y firmar

NOMBRE DEL INSTRUETOR. YOLEIDA SANEHEZ SOTO CC. N° 1.086718275 TELEFONO: 3127371602

EMAIL: YOLE 08@hoimail com NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N TELEFONO: Fax: =
APARTADO! :

YRNODONEQGQIPIS

Enviar para recibir comentarios

E-ma:
NOMBRE DEL GERENTE Canvierta y edite archivos PDF
Mo DE EMPLEADOS ACTIMIDAD con Acrobat Pro DC

PO MUNIGIPIO GrEMIO:

§ [

TIFO DE EMPRESA

AR S i B 3 i =1 O

www.sena.edu.co
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3. SE REALIZO EL REGISTRO E INSCRIPCION EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS DE LOS ASPIRANTES AL

PROGRAMA DE FORMACION A LA FICHA: 2248124

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

REVISADA VERIFIC.

® @®@ 1/

FICHA YOLEIDA ay... aprendices inscritos... X

LR URICINC)

Inicio Herramientas

B Y ® 8 Q

5% v ﬁ- =

oags )
[oograma caFomasom | CULTIVO DE Peces sNESTANGUES

Tombrs
“AVBROSID MADERA MEDINA

Tdanifcagon
CC_ 78107378
F5030 124

NALCIRA FULIDO NORIEGA.
RATALIA VANESA PALOMING ORTEGA
FORELTS DEL CARMEN BUS TAVANTE MASS
‘OSCAR DAVID GIL MARGUEZ
"SANDY PATRICIA DIAZ MIRANDE

P S o i < 3

@ Iniciar sesién

G L

Buscar ‘Reconocer texto’

I:% Exportar archivo PDF
52 Editar PDF

E% Crear archivo PDF
a Comentar

Eﬁ Combinar archivos
=[] organizar paginas
ﬁ Censurar
O Proteger

¥£x Comprimir PDF

@ Rellenar y firmar

I:ha Enviar para recibir comentarios

Convierta y edite archivos PDF
«con Acrobat Pro DC

il =

12:34
12/12/2020

4. SE CREO GRUPO DE WHATSAPP PARA IMPARTIR FORMACION DE LA FICHA 2248124 Y atraves de

plataforma Meet

al

PISCICULTURA...
Creado por +57 312 78...

Jorge Ay...

| Admin. del grupo

fAdmm del grupo
~Alejandro Jose

+57 312...

+57 312... [ Admin. del grupo |
~Josée R.
+57 314... [Admin.del grupo]

AYAPEL

Creado por +57 312 7809227,11/11/20

Te amo mor... ~Diamantina

Carmelo Aprendiz Vic...

Anade una descripcion del... Disponible

Gloria Ayapel

Jehova es mi pastor nada...

+57 310 3538826
J... ~Arminda Isabel Miranda

+57 311 6157281
~teamo mi flaquita linda éa
+57 312 5749016

Personalizar notificaciones Sheila®® sharoll ~Sandv Diaz
<J S = < O (]

Archivos, enlaces y docs 93 >

eIk

Silenciar notificaciones »

(A LN XN

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ slqa

5. INDUCCION Y PRESENTACION DE LOS APRENDICES MEDIANTE AYUDA DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS ( WHATSAPP) DE LA FICHA: 2248124 FORMA EN LAS QUE FUERON ESTABLECIDAS LAS
FORMACIONES Y COMO TOMAR LOS REGISTROS DE ASISTENCIAS MEDIANTE LA PARTICIPACION CON LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA (HATSAAP y PLATAFORMA Meet).

&= PISCICULTURA -... * : == PISCICULTURA -...

< S

= c elo, GI ol , +5.. T :
-~ R b Ao = carmelo, Gloria, Jorge, +5...

+57 314 8827650 ~Diaman Muy buenas noches son
Diamantina barén mis queridos aprendices
Forlan Alvarez 6:58 p. m
Marivis Pérez ECAAN
Gladis Miranda

Bernardo Manuel g ! )
2 s 6:59 p. M
Daniel chima

Arminda Miranda +57 314 8959629 ~CAMIl
7:10 p. m Buenas noches 6:59 p

+57 313 7974006 ~Steward e o
Esteward Villacot Oviedo . —— __S:50%.
7:11 p. m Gloria Av

Gloria Ayapel Buenas noches ¢ 50,

Ambrocio Madera Jorge Ayapel
Gloria Osorio Buenas noches "
Juan David Madera come

Marcela Madera
o R bl = g es yoleida Sanchez soto ,

® Esc ,~/%>e°@ > O

Mi nombre les reitero qu =

«

== PISCICULTURA -... w
—-

Carmelo, Gloria, Jorge, +5...

< &= PISCICULTURA -.. También los escucho
7:28 p. m

S carmelo, Gloria, Jorge, +5... P

TAa
Jorge Ayapel Y pq hoy se presenta
Exactamente profe no escaces de peces?

deberian coger esos
peces pequenos para
vender en el mercado

Porque el hombre a
destruido mucho el medio

por qué en verdad no ambiente y las aguas
sé reproduciran masy etc. .. 729 p. M
hay vendria la escasez :
de pez por qué los +57 312 5749016 Sandy D
peces pequaenos son Contaminacion y sober
la reproduccion de que eeEAa )
puedan haber mas peces P 7:29 p. M
en el mundo 7:38 p ) =
-ty Y quien es el hombre..... ?

+57 314 8959629 CAMIL Nosotros 7:29 p. m
Ok 7:38 p. M . = 2

+57 313 7974006 Steward

Cacha hembra y | Ta
~cachamos machao

www.sena.edu.co
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6. SE IMPARTIO FORMACION A LA FICHA 2248124 DEL MUNICIPIO DE AYAPEL EN LA MODALIDAD NO
PRESENCAL CON LA AYUDA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS(plataforma Meet) los sistemas de cultivos
en piscicultura

1"‘ PISCICULTURA -... L 5 Magiay "

e Ccarmelo, Gloria, Jorge, +5..

< x’i PISCICULTURA -__. L 63

Carmelo, Gloria, Jorge, +5..

+57 322 6791742 ~Forlan

des el resultado del
avanzado desarrollo
tecnoldogico, y elevada
inversion para obtener
altisimas inversiones
adquiriendo para su
practica una elevada
inversion en tecnologia e
infractuctura 7:41 p. M

E35ee

- - -
+ L .r...u l‘rt”

=G +57 314 8959629 ~CAMIL
Este mensaje fue
~eliminado 742 p. m

Vamos a coger 20
minutos para realizar un
cuadro con las ventajas
y desventajas de cada
>~ sistema de cultivo ~
314 8959629 ~CAMIL 7:42 p. m

© cecribe . © @ @R @ ceorven. - o G

PISCICULTURA -... Ssgis Sapaan s

Carmelo, Gloria, Jorge, +5... = < f‘b. PISCICULTURA -._.. .+
piscicu tura’™ 7:32 p. m Carmelo, Gloria, Jorge, +5..
Gloria Ayapel +57 322 6791742 ~Forlan

Intensivo se basa en 1 extensivo : es un
suministrar alimentos sistema de produccidén
consentrados con niveles agricola que maximisa la
mayores de proteina capacidad para la plena

7:34 p. m productividad a corto

plazo.
£ £ 734 p. m

Jorge Ayapel 2 semi intensivo : sin

explicaciones familiares
que entre dos y seis
meses al ano utilizandoan
los pastos de montanas
contribuyendo de esta
forma a mantenimiento
del medio natural.

e 3 intensivo : explotacién
Superintensivo muy alta A A
densidad por unidad de > al R HIRTSH [EA e SEoIcR ~
crianza animal. e T i
sunerficie o voliimen

Cultivos de érganos
acuaticos, en particular
los peces, moluscos,
crustaceo y plantas
acuaticas 7:34 p. m

www.sena.edu.co
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7. SE EVALUARON APRENDICES DE LA FICHA 2228173 EN LA PLATAFORMA

SOFIA PLUS

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herrami

calfficacion puerto .. X

Ao E v BT

el e = T=T
= FEREY SE S T
< [ Bl e
= EEEEET Bl T
= mE G
= = Bl T
T[T EEy Bl ER
e T
i (GECARTIRS Bl T
b T Bl G
[ BT ERErE o e
o= = Bl G
o T
g = ER
€ [ = Bl T
i EEEa Eee ER
== e e G
& [ ST (VTS A Bl T
» 1 [ioese = o e
[ EeE T
e e Bl G
= Eeiea =5 Bl T
e ey ER
= [ E==g ey T
[ Bl Eai
s e PR Bl G
€ EEETY o e
B [Es=oAm 3 o ToeeiEE
T v ERET T
o G G
e AR, T
[ = Bl ER
[ o DL CamvEn T
i3 ey VAR EETErTORRES T
o= TR G
H e e o =3 B o e
o= o G
e Y S A Bl T

297x210mm <

www.sena.edu.co
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»

@ Iniciar sesién

G L

Exportar arcl ~
Editar PDF
Crear archivo PDF ~
Comentar

Combinar archivos

Organizar paginas

Censurar

Proteger

Comprimir PDF

Rellenar y firmar

Enviar para recibir comentarios

Convierta y edite archivos PDF
«con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA 2 SEMANA DEL MES DE DICIEMBRE 2020

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. |SE IMPARTIO FORMACION A LA FICHA 2248124 SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE UN ESTANQUE
PISCICOLA ( TAMANO, FORMAS Y PROFUNDIDAD) EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR EN LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL, CON LA AYUDA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. (Meet)

-

< = PISCICULTURA < /‘. PISCICULTURA -

WP oS diona )t ige Carmelo, Gloria, Jorge, +5

Bueno para calcular el
area se aplica la formula
4 x31416 Xr alcudrado

S50 p. M

Cuando tenemos
estanques rectangulares

Este estanque tiene medimos lado x ancho
desague 7:43 p. m 7:52 p. m

Y se debe medir de la Cuando tenemos

siguiente forma 7.44 p. m estanques cuadrado, lado

por lado se mide
7:52 p. m

Lleva una cama Enel 3
> . M

Y cuando tenemos
QU nA e anlivaca acta estanques circulares 3. ‘l a

& Escrib > O o cribe u >

=

< m PISCICULTURA -

Carmelo, Gloria, Jorge, +5.

Cuando ustedes realicen
proyecto s piscicola la
idea es q sean estanques
rectangulares sobre todo
si son en tierra 7:54 p. m

Dia

Si son piscinas pueden
ser redondas 7:54 p. m

Correxto

Jorge Ayapel
oo

Este es el otro g.asp. m

A bueno g6 p. m

Todos dos estan bienos
3:46 p. M
+57 314 8827650 Diaman
0k 848 p. M

El diametro seria 10 vy el Eudalio Requena

@ [Escribe S =D o G Escribe | > O °

www.sena.edu.co
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2. SE IMPARTIO FORMACION A LA FICHA 2248124 LOS PARAMETROS FISICO QUIMICOS EN PISCICULTURA,
EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL, CON LA AYUDA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. (Meet)

= 1

PISCICULTURA

Carmelo, Gloria, Jorg

< ¢ == PISCICULTURA -._..
> g

Carmelo, Gloria, Jorge, +

piscicola s? 8:07 p. m

cambuante 8:18 p. m

Para que se derrolle el

Y van sacando nuevos =
planton 8:07 p. m

equipos 8:18 p. m

. - Gloria Ayapel

Seno la acidez la
alcalinidad amoniaco
dioxido de carbono
cloruro cobre dureza y
fosforo 8:09 p. m

£ £ = 8:09 p. m
~ Nl p S 8:10 p- ™M
Los parametros plantdn y

Nnutrientes oxigeno ,luz y
densidad de poblacnon de

< f’} PISCICULTURA -...

]

PISCICULTURA —-__.

Carmelo, Gloria, Jorge, +5_..

Carmelo, Gloria, Jorge,

Eudalio

Buena informacion :

3 p. M

8151 P

PARAMETROS FiSICO-QUIMICOS DE AGUA
PARA EL CULTIVO DE LA CACHAMA

En la cachama, tilapia y
bocachicos manejamos
los mismos parametros

E: 12 p.- m

Estos son los otros

que traen para medir Conqg se mide el pH

diferentes parametros 8:12 p. m
8:23 p. m. 7 8:12 p. m
+57 314 8827650 Diaman %
7 > e £ ! =
8513 m ‘k

0:02

L'é

www.sena.edu.co
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3. SE IMPARTIO FORMACION A LA FICHA 2248124 DE ABONOS QUIMICOS EN PISCICULTURA, EN LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL, CON LA AYUDA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. (Meet)

perar Lall = =

< m PISCICULTURA —-__.

~— Carmelo, Gloria, Jorge, +5.

=

< e == PISCICULTURA -..

B Carmeio Giorialuoras) 45

7:22 p. m
+57 314 8827650 -Diaman
Los abonmnos organicos
son estiercol de animal vy
desecho de platano

+57 312 5749016 ~Sandy D
Los fertilizantes
organicos am
descomponerse liberan
nitrogeno; fosforo, y
potasio q son usados T S =<

pot el fitoplancton S~ . - 7:29 p. m
para sure crecimiento y

= J A ]
reproduccion. 24 p. m oyl = ey Lol

Los estieércoles de

ia Ayapel animales y desecho de
Se trata de fertilizante plantas 7:29 p. m
organicos al

descomponerse liberan Slaria Avapel

nitrogeno fésforo y Los estlercoles de
potasioque son usados animales y desecho de

por el fitoplancton plantas 7:29 p. m

para su crecimiento y

reproduccion &m0 1 Como aplicar estos

abonos en nuestro

«

< /“'- PISCICULTURA -__.

Carmelo, Gloria, Jorge, +5..

m PISCICULTURA s

&= 8
Nt e N N 7:40 p. m

Y esto es alimento para sloria Ayag

los peces 7:40 p. m Abonos verdes son los
compuestos principales
de los fertilizante
organicos 8:06 p. m

De tal forma que los
peces se alimentan de la
descomposicion de estos
abonos organicos ﬁi‘? - Q'Ui"

7: 47 p. m —l—g_‘m—

+57 314 8827650 ~Diaman.
Para umentar la
produccion de
organismos alimenticio
naturales que son . + 4
consumido x los peses ===

7-42 R
742 p. m
] Es corto y sustancioso
ATA i rUmAL 8:08 p. m
FERTILIZANTES ORGANICOS PARA  ~ ~

ESTANQUES PISCICOLAS

Jorge Ayapel

www.sena.edu.co
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4. SE IMPARTIO FORMACION A LA FICHA 2248124 LOS PARAMETROS FISICO QUIMICOS EN PISCICULTURA,
EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL, CON LA AYUDA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. (Meet)

EMBGIavE = ==

< f’- PISCICULTURA -__.

— Carmelo, Gloria, Jorge, +5..

Esperando respuesta
para seguir 8:26 p. m

Eudalio

1000x<150=<0.03=4500
4500=<x30=135000
gram-=1000=135

kI

El costo seria 320.625

Ok ST

30 p. M
Gracias eudalio s:.31 p. m

Para el grupo de
diamantina donde son
varios necesito que me
den respuesta al dltimo
ejercicio 8:32 p. m

Nal A mac

@ ~ > o @P o

= =

< o == PISCICULTURA -._.

S Ccarmelo, Gloria, Jorge, +5..

+57 322 6791742 Forlan

TG
2x30= 60 kilos

Ok seno 8:10 p

1 mes mojarra 40 cuesta
155.000

2 mes mojarra 30 cuesta
95.000

3 mes mojarra 30

4 mes mojarra 25 cuesta
80000

5 mes mojarra 25

Lo R = L R L R R

8:11 p. m

Tenemos. Estar

® | S————— %\- = o

= ==

< o === PISCICULTURA -_.. (

Carmelo, Gloria, Jorge, +5..

Ok 3:11 p

Cuantos nos gastamos
en plata 8:12p. m

«__ o

Eudalio

- 1000=x50gr><0.04=60.000

60000grdiariosx30dias=6
0000gr=1000=60kl.al mes
y daria un costo de 95000

Recuerden los bultos
vienen por 40 kilos
3:12 p. M
+57 322 6791742 Forlan
| Ta

%eo

= ==

< o m PISCICULTURA -...

Carmelo, Gloria, Jorge, +5..

Existe una tabla de
alimentacion con la

cual determinamos la
cantidad de alimento g se
comen los peces

@< = -

(€D

www.sena.edu.co
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‘5. SE ASOCIARON APRENDICES EN PLATAFORMA SOFIA PLUS A LA FICHA 2248124

Vs

DEL MUNICIPIO DE AYAPEL VEREDA EL CEDRO.

e e

Tablar,.

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Opciones de bazqusds

Flena s camclorizacibns 2248124 - CULTIVO DE PECES £N ESTANOUES.

Wik 4 Kenctzao” 2248124 CULTIVO e PECES,

Gaeneia por o Proyect el

| Bcstion B i Fista e Aprinaicare

e Resbitado: 30 Aprndiz(cas) asociado(s)  in Ru

o Aprundizajo; 2248124 CULTIVO DE PECI S, Su s mvinb it corrs

6. CRONOGRAMA DEL MES DE DICIEMBRE EN SOFIA FLUS

<« C A Noseguro | http/ww du /home/principal.faces x @ :

! Aplicaciones & Google [J| ELESPECTADORCOM [ Corr

amiro yord... €9 Tablero IN - Tabler

@ Ejecucion de la Formacion < Horario
(# Cestion de Ambientes v
Vista del Horario  Mansual -
Gestion Ambientes -

[ mempo bisponinie
Consultar Fichas Instructor [ Evento Asignado

I Everto Scleccionado
Consultar horas programadas

SABADO
LunEes MARTES MIERCOLES wevEs VIERNES it
Diagramar Horario Instructor B0/11/20 01712720 [02/12/20 (03712720 04712720 05/12/20
06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha 13100 - 20:00: (2248124)PECES | 13:00 - 20:00; ) 13:00 - 20:00; 3 13:00 - 20:00; 2
DE ESTANQUE DE ESTANQUE DE ESTANQUE DE ESTANQUE
i 20100 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20100 - 23:00; Disponible 20100 - 23:00: Disponible
Reporte Ejecucion Horas Instructor
EClciESebS 07712720 08712720 05/12/20 10/12/20 11712720 T2/12/20
106:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disporible 06:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible
 Gestion de Tiempos < 13:00 - 20:00; (2248124)PECES  13:00 - 20:00: (2248124)PECES  13:00 - 20:00: ) - 2000 3 13:00 - 20: 3 13:00 - 20:00; (2248124)PECES
DE ESTANQUE DE ESTANQUE DE ESTANQUE DE ESTANQUE DE ESTANQUE DE ESTANOUE
20100 - 23:00; Disponible 20100 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20100 - 23:00; Disponible 20100 - 23:00: Disponible 13712120
@ Lms <
i <
& matricula [Ta712720 15712720 16712720 17712720 18712720 19712720
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disporible 06:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disporible
@ Planeacion de la Formacion <
20712120
@ Reportes <
= scs < 1/12/20 22/12/20 [23/12/20 [24712/20 [25/12/20 26/12/20
SOFIA Plus Version 9.0.48 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Golombia- ~a1a0 .
&) Reporte de Juicios..xls  ~ Reporte de Juicios...xls A Mostrartodo | X

www.sena.edu.co
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7.SOLICITUD DE MATERIALES DE FORMACION DE LA FICHAS 2248124

DEL MUNICIPIO DE AYAPEL

Aschivo  Edicién Ver Fimar Ventana Ayuda

Iniio  Herramientas FORMATO DE SOLL... X @  Iniciar sesién
PR . o
D% e 8 aq ®O 11 RPDOO wm-K P BLaD Q| %
e GESTION DE INFRAESTRUCTURA. Y LOGISTICA s P sion: 04 B
TN rommossoumnncsmionocmons st soocos  SICYQ oo
CUENTADANTES QUE TIENEN VINCULO CON LA ENTIDAD
G hivo PDF v
rechasoucu oy amA ACUACOLA. By exportar archivo PDI
P
Jopeomgonn B "NOMERE REGIONAL REGIONAL CORDOBA 2 tgitar POF
jcostos NOMBRE CENTRO DE COSTO CERNCENTRTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVEMIR
OMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: cenuLe su06778867 [By Crear archivo PDF -
[NOMBRE DE SERVIDOR PUBLICO A QUIEN SE LE ASIGNARA EL BIEN: 5010 CEDULA 1066718275
corsco o anupo o Fcun o camacrexzacon s L @i
- oot | Cemon | comon 2 ] . .
OESERVACIONES Combinar archivos
mena | cooo sena DESCRIPCION DE BIEN el e B, i i
ALEVINGS OF CACHAMA n
MOJARRA 32 Buito 3] E[l organizar paginas
MOIARRA 24 Bulto & D 9 P29
ChL HIDRATAGA Buito Thig B
> y 4 Censurar
O Proteger
B comprimir PDF
L Rellenary firmar
m . .
@ Enviar para recibir comentarios
HOMBRE: CARGO L2
FiRA:
Convierta y edite archivos PDF
<on Acrabat Pro DC
Hota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitadas toda vez que la solicitud se atiende de scuerdo 8 las existencias fisicas de bienes en
cada aimacén.

8. SE EVALUARON APRENDICES DE LA FICHA 2248124 EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS

Archivo _Edicién Ver Firmar Ventana  Ayuda
Inicio  Herramientas calificacion tierralta .. % @  Iniciar sesi6n

B % @& 8 Q ® © 17 R DO wx- BT B2 & D G B 23

[ Exportar archivo PDF -

52 cditar POF

[ crear archivo PDF ~

B3 comentar

M combinar archivos

#[l organizar paginas

y| & Censurar

O Proteger

=X Comprimir PDF

A Rellenar y firmar

[ Enviar para recibir comentarios

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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9. SE PARTICIPO EN CAPACITACIONES DE LA PLATAFORMA SI CONTRATISTA:

Capacitaciéon - Mddulo 1 Generalidades

@ https//contratistas.sena.edu.co/apcertificadocapacitacion.aspx

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
=R siqa

7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABARJO

Hace constar:

[———

Que el Sr{a) YOLEIDA SANCHEZ SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania 1066718275
realizé el dia 12/12/2020 la C: itacion Médulo 1 - i en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion e los Sisiemas de Informacion - Oficina de Sistemas

20:58

A LRI s S| 1371272020

Mddulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la
entidad

apsigacertificadomod2.aspx

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) YOLEIDA SANCHEZ SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania 1066718275
realizo el dia 12/12/2020 la Capacitacién Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas
de prevencién de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Diseiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacien - Oficina de Sistemas

S ) Bl [

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Protocolos de Bioseguridad

& https//contratistas.sena.edu.co/apsigacertificadoprotocolobio.aspx

apsigacertificadoprotocolobio.aspx

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) YOLEIDA SANCHEZ SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania 1066718275
realizo el dia 12/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 866 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacién del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informaci6n - Oficina de Sistemas

10. Guia de aprendizaje del programa de formacidn cultivo de peces en estanques.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del programa de formacién: CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

e (Cddigo del programa de formaciéon: 73410014 version 2

e Competencia: Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo con la linea de producciéon y protocolo de la
especie.

e Resultados de aprendizaje alcanzar:

- Caracterizar el sitio de cultivo de acuerdo a los protocolos de preparacién de los
diferentes sistemas productivos y de la especie seleccionada.

- Realizar el drenaje, desinfeccidn, secado y sifoneo de los sistemas de cultivo segun los
protocolos de la empresa e indicaciones especiales

- Detectar los organismos invasores o competidores tanto vegetales o
animales segun los protocolos empresariales

- Eliminar los organismos invasores o competidores segln protocolos empresariales

- Seleccionar el fertilizante requerido para la labor segun requerimientos del
cultivo

- Aplicar el fertilizante adecuado segun los pardmetros establecidos

Duracién de la Guia: 120 Horas

2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje, usted comprenderd todo lo relacionado con la adecuacidn de estanques
piscicolas. En el cual se identifican los diferentes disefios necesarios, garantizando una adecuaciény
desinfeccion para el desarrollo de una produccién acuicola durante su tiempo de permanencia en el
mismo.

GTH-F-062 V.06
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Recuerden del interés que usted ponga en el aprendizaje de esta guia va a depender su crecimiento
profesional para establecer las mejores formas de construccidon de estanques en piscicultura,
encaminadas al aprovechamiento del terreno o cuerpos de aguas aptas para tal fin.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de esta guia de aprendizaje se inicia el proceso para realizar la adecuacion de
estanques piscicola, proceso de desinfeccidn y utilizacidn de fertilizantes, para el buen desarrollo de la
produccidn. El punto de partida de este camino del empresario piscicola es la busqueda de razones o
motivos que le han llevado a iniciar este recorrido. Por esa razén es muy importante su reflexion
personal, la que nace de su interior. La guia le brinda dos espacios de reflexién: el primero para
identificar sus potencialidades y los aspectos que debe fortalecer como aprendiz y futuro empresario, y
el segundo para analizar las actividades fundamentales hacia las cuales debe orientar las acciones de su
empresa.

Con el desarrollo de esta guia se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de esta
competencia, los aplique en su empresa piscicola y los comparta para que perduren en el tiempo.
iMuchos éxitos!

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

Apreciado Aprendiz para la exploracidn de sus saberes previos responda el siguiente cuestionario, en
grupos y entréguelo a su instructor.

1. Cudles son las condiciones actuales que presenta la actividad acuicola en su municipio?

2. Llas actividades que se van a desarrollar implicarian un cambio benéfico para la poblacién?

3. Hay aptitud positiva en la comunidad de aprendices con relacién a la formacién que se va a
desarrollar?

3.2Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Para el desarrollo de esta tematica tenga en cuenta lo explicado por el instructor y el desarrollo de
las siguientes actividades de aprendizaje.

e Enequipos de trabajo de maximo tres aprendices, realizar lectura del documento ACultivo de peces
en estanques”; identificar las técnicas de adecuacion y los requerimientos de construccidn de un
estanque piscicola; Teniendo en cuenta la tematica, Realicen una sopa de letras con todos aquellas
palabras que desconocen y que de algiin modo son de gran importancia.

Cada equipo debe elaborar un crucigrama de 10 palabras teniendo en cuenta
las técnicas de elaboracion de sopas de letras.
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3.3Actividades de apropiacion.

Para el logro de los resultados de aprendizajes propuesto:

—
.

Consulte temas relacionados con la construccion de infraestructura en estanques
piscicolas.

Recomendaciones y lineamientos para la construccion de infraestructuras.
Identificar las diferencias entre estanques industriales y artesanales.

|dentificar los organismos invasores o competidores en estanques piscicolas
Consulte temas relacionados con los fertilizantes de estanques piscicolas

|dentificar los sistemas de cultivos piscicolas

Mesa redonda para socializar el resultado de las consultas, con una duracién de 30
minutos.

NGO A2WDN

3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento

Manejo de Contingencias

1. Registrar la informacion de las actividades de adecuacién del ambiente de
cultivo segun procedimientos en formatos establecidos.

2. Alistar la infraestructura para cultivar la especie, teniendo en cuenta normas
ambientales, sistemma ambiental, normas de seguridad y protocolos
establecidos.

3. Erradicar organismos competidores e invasores y agentes patdgenos
teniendo en cuenta las normas de bioseguridad y de salud ocupacional

3.4. AMBIENTES DE APRENDIZAIJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

e Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva

e Ayudas Didacticas: paledgrafo, Video beam tablero, manuales de capacitacidn, cartillas sobre el
tema, videos.
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Instrumentos: Cuestionarios, observacién, formulacion de preguntas, ejercicios prdacticos y

estudio de casos

4. EVALUACION

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJES

Evidencias de conocimiento:

respuestas a preguntas sobre
la construccion de
infraestructuras de
estanques piscicolas

Evidencias de desempeiio:

Observacion directa en la
construccion del estanque.

CRITERIOS DE EVALUACION

Maneja e interpreta los
criterios necesarios en la
construccion de
infraestructura estanques
piscicolas

Facilita el proceso en la
construccién de estructuras
en estanques piscicolas

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Técnica:

Formulacién de preguntas

Instrumento

Cuestionario

Técnica

Observacion directa

Instrumentos

Lista de chequeo

GTH-F-062 V.06
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Evidencias de producto Evaluar el estado final del Técnica
estanque

Estanques totalmente Observacion directa
terminados y en uso

Instrumentos

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Nivel topografico, corona, talud, remocién de tierra, organismos invasores, fertilizantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA

¢ Fundamentos de acuicultura continental.
e Ppiscicultura continental

e http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT6%20Intro%20al

%20Cultivo.pdf
e http://www.dinara.gub.uy/files/manual piscicultura estanques.pdf

e ag.arizona.edu > azaqua » AquacultureTIES » publications » GT2 Ali...

e www.fao.org» CDrom » FAO_Training » FAO_Training » General

e ag.arizona.edu > azaqua » AquacultureTIES » publications

e ag.arizona.edu » AquacultureTIES » publications » GT6 Intro al Cultivo

e http://www.fao.org/tempref/FI/CDrom/FAQ Training/FAO Training/General/x6708s/x6708s01.ht
m

e http://bibliotecadigital.agronet.gov.co/bitstream/11348/4974/1/20061127144816 Construcci%c3
%b3n%20de%20estanques.pdf

e http://peceslagranjatolima.blogspot.com/2008/09/g.html

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf
http://www.dinara.gub.uy/files/manual_piscicultura_estanques.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT2%20Alimentando.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT2%20Alimentando.pdf
http://www.fao.org/tempref/FI/CDrom/FAO_Training/FAO_Training/General/x6708s/x6708s01.htm
http://www.fao.org/tempref/FI/CDrom/FAO_Training/FAO_Training/General/x6708s/x6708s01.htm
http://bibliotecadigital.agronet.gov.co/bitstream/11348/4974/1/20061127144816_Construcci%c3%b3n%20de%20estanques.pdf
http://bibliotecadigital.agronet.gov.co/bitstream/11348/4974/1/20061127144816_Construcci%c3%b3n%20de%20estanques.pdf
http://peceslagranjatolima.blogspot.com/2008/09/g.html

¢ /iqa

Autores Nombre Cargo Programa Fecha
ELABORO YOLEIDA INSTRUCTOR ATENCION A 10/4/2020
SANCHEZ SOTO POBLACION
VICTIMAS-
CORDOBA

www.sena.edu.co
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucion

16-jun-20

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

PRESENCIAL, EN ESTOS MOMENTOS VIRTUALIDAD(COVID19)

Codigo y version del Programa 73410014
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacion Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacién Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica YOLEIDA SANCHEZ SOTO REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
FASE DE PROYECTO (Si |  ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS| ; AMBIENTES DE DESCRIPCION DE LA
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A : ) ESTRATEGIAS DIDACTICAS SERENDIZEETIRINICAD0S CRITERIOS DE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
b . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) MAATERIALES DE APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE et INSTRUCTORES RESPONSABLES |
ADECUARELSITIO DE  |CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE 10 10 CERRADOS Y |GUIA DE YOLEIDA SANCHEZ SOTO [IDENTIFICA EL SITIO PARA [DETERMINA QUE
CULTIVO DE ACUERDO |ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE ABIERTOS APRENDIZAJE EL DESARROLLO DE LUGARESTIENEN
CON LA LINEA DE MATERIAL DE APOYO CULTIVOS PISCICOLAS | cONDICIONES OPTIMAS
PRETOGOLD DE LA CONTEXTUALIZACION ESTUDIODE CASOS APRENDIZALE PARA EL DESARROLLO
EXPOSITIVO, TUTORIALES . DE LOS CULTIVOS
ESPECIE. IDENTIFICACION DE LAPIZ
CONOCIMIENTOS NECESARIOS ELABORADOS POR EL LAPICERO PISCICOLAS
PARA EL APRENDIZAJE, INSTRUCTOR, AUDIO, MARCADORES ‘ ‘
APROPIACION DEL MENSAJE DE VOZ, MENSAJE COLORES FORMACION A TRAVES
CONOCIMIENTO DE TEXTO. MAPAS BORRADOR DE HERRAMIENTAS TICS
(CONCEPTUALIZACION Y CONCEPTUALES O DIBUIOS LIBRETA DE
TEORIZACION), ELABORADOS POR EL APUNTES HOJAS EN
TRANSFERENCIA DEL INSTRUCTOR, TRABAIO DE BLANCO
CAMPO (VIDEO)
CONOCIMIENTO. CARTULINA
PAPELOGRAFO
CELULAR
SMARTPHONE

GFPI-F-018 V4



ADECUAR EL SITIO DE  |REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO 10 10 CERRADO - GUIA DE YOLEIDA SANCHEZ SOTO | APLICACION DE IDENTIFICA L LOS PASOS
CULTIVO DE ACUERDO |Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO ABIERTOS APRENDIZAJE DESINFECCION A SEGUIR PARA
CON LA LiNEA DE SEGUN LOS MATERIAL DE APOYO EL,DRENAJE,SECADO, Y
PRODUCCION Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA E INDICACIONES | REFLEXION INICIAL, ACTIVIDAD DE SIFONEO PARA
PROTOCOLO DE LA ESPECIALES CONTEXTUALIZACION E JUEGO DE ROLES, ESTUDIO APRENDIZAJE
ESPECIE. IDENTIFICACION DE DE CASOS, EXPOSITIVO, LAPIZ REALIZAR UNA BUENA
CONOCIMIENTOS NECESARIOS TUTORIALES ELABORADOS LAPICERO DESINFECCION
PARA EL APRENDIZAJE, POR EL INSTRUCTOR, AUDIO, MARCADORES . .
APROPIACION DEL MENSAJE DE VOZ, MENSAJE COLORES Eim:&m E:TT:: XFCSS
CONOCIMIENTO DE TEXTO. MAPAS BORRADOR
(CONCEPTUALIZACION Y CONCEPTUALES O DIBUJOS LIBRETA DE
TEORIZACION), ELABORADOS POR EL TUTOR, APUNTES HOJAS EN
TRANSFERENCIA DEL TRABAJO DE CAMPO (VIDEO) BLANCO
CONOCIMIENTO. CARTULINA
PAPELOGRAFO
CELULAR
SMARTPHONE
ADECUAR EL SITIO DE REFLEXION INICIAL, 10 10| CUADRO COMPARATIVO, CERRADOSY | GUIA DE YOLEIDA SANCHEZ SOTO | IDENTIFICACION DE DESCRIBE LAS
CULTIVO DE ACUERDO | 1ETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES | CONTEXTUALIZACION E ILUSTRADO EN IMAGENES | ABIERTOS APRENDIZAJE INVASORES O CARACTERISTICAS DE ) )
CON LA LIN’EA DE O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O IDENTIFICACION DE MATERIAL DE APOYO COMPETIDORES LOS ANIMALES FORMACION A TRAVES
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