FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BXENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ ] TOTAL IX1

Bogotad D.C, Diciembre d82020

Nombre completo: SANDRA MILENA. CLARCS RAMOS .
Identificacion: C.C. 52.760,587
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Diréccidn -'--citidad.de.rqs__idénc_ia: Averiida Cra.-80- N° 57°G"31 Sur’ Bogotd.
Teléfond de contacto: 3102781338
E-mall de conhtacto: sandraclaros88@yahao.com
Nombre completo: TE. DAVID ESTEBAN ORDORNEZ ESPARA
] Cargo: OFICIAL ARFA DE ORIENTACION FAMILIAR
2. SUPERVISOR Orden semanal N° 049 del G5 de Diclembre dei 2020
Resdlucién de Nombramiento N® 0000122 del 23 de Enero de 2020
3. No.DEL o
CONTRATO — Ma. 207 ~ CENAC PERSONAL - 2020
FECHADE | FECHA : Fehrera 06 de- 2020
SUSCRIPCION
4, POLIZADE ] .
" GARANTEA UNICA 12-46-101034291 / Seguros del Estads S.A — SECOF [T
5. CRP . o
B 23820 - SECOP II
6. FECHA _ INICIO | _
EJECUCION Febrero 10 de. 2020 - SECOP 11
CONTRACTUAL
7 :;‘-QC;SC?SN Febrero 10 de 2020 a Diciembre 15 de 2020 - SECOP 1I
8. OBIETO PRESTACEON DE SERVICIOS PROFESIONALES. COMO ORIENTADORA
N C'O'N'Tf{ACTUAL PSICOSOCIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL,
i. Presentar informes de’gestién de manera mensual, trimestral v al finalizar e}
plazo de ejecucion del presente contratg, de acuerdo a las ‘directrices emitidas
poir 3 Direccién de Familia y Bienestar del Ejéreito Nacional.
2. Preyila coordinacidn con &l supépvisor dal contfate, Asistiv y particiiar en las
actjvidades, reuniones y mesas. de trabajo que e requieran por parte del M.OIN,,
Ejército Nacional, Ta Direccion de Familia y Blenestar v la red externa; _
3. Orientar al personal militar y sus familias - sobre. difefentes procesos a nivel
institucional que realicen otras unidades o-depandencias def Ejfército Nacional,
4, Realizar ciientacién iridividual y/o familiar dé acyerdo. a las necesidades de los
consultantes o ias familias. de! personal militar y civil que pertenece a la Fuerza.a
. nivel psicosdcial, identificando las necesidades ¥ probiematicas que afectan su
9. gghﬁ%ﬁg;ﬂiiis dindmica y estructura, estableclendo un diagndstico inicial con el fin de

estructurar-un plan de infervencién o trabajo.con los miembros, a través delf cual
s& apllcaran los -difersntes conocimientos del profesional; teorias, rutas de
atencidn, guias de.manejo, -entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de
vida y bienestar de fas familias. Debe Tendrse en cienta: que & profesiotial que
arienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla
remitir el case a i auteridad compzetente,

5. Realizar seguimiento a los cases atendidos poy el profesmnal y remitidos a las
redes jriternas v extérnas de acuerdo al ‘grado de complejidad y competencia.

Una fainilia represénta un caso, todas los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosocial o futdica,

6. Remitir a las redes de apoye social internas v externas (privadas o piblicas) a




Tos miembros def Eiérata-y sus famillas, cuando. gstos lo requieran, con el fin de
que busguen otras alternativas de soludidn: a sus necesidades o problematicas

quie o puedan ser atendidas por fos profesionales ded Centro.de Familia.

7.. Realizar cieire y seguimientd -a 10s casos en e formato -establecido por

cumplimiento de: objetivos, traslado, fallecimignto ¢ inaslstencia: del consultante

y/o s0 famifia, ya que-es importante conclitir [a intervencidn-de los mismos por

-efectos legales,

8. Registrar en ja historid juridica todes las actuaclones, orientaciones y
gestiones ‘que se realicen & Mmateria psicosociat & nivet famlliar, tareas,

‘acuerdes, comentarlgs, consejeria ‘telefdnica, observaciones que refiera el

consultante y demas procesos de intervencidn llevados a cab¢ can el usuaria,
acompgfiandd & fas' familias en Jas. diferentes -problematicas  brindando
orientacién ‘del adecuade manejo que se debe-llevar-a cabo frente a cualquier

sltuacién -que esté afectendo la integridad famtliar sigliendo’ [a noratividad
-vigente en Derecho d¢ Familia y las guias désignadas por la'DIFAB.

g.. Diligenciar de' manera cofnpletd ¥ sin enmengdaduras los formatos y
documentas establecidos por Ja . DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacion psicosecial con los consultantes tales como: el lbro foliado,
emrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciligrias, remisldr a redes
internas o redes extesias, consejeria tlefdnica, entre otyos; teniende en cuenta
que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los: profesionales para
validar la intervenician, adémas debe hacer firmar al consultante cada vez que se
realice una orientadidn o valoracidn,. _ '

10, Estudlar y analizar mensuglmente los casos para anafizar los
comportamizntos de las problematicas, con &l proposito de qenerar estrategias
quie maximiceti factores protectaresen la familiz.

11. Mantiene &l debldo secreto prafesional acorde al cddigo ético, en relacion a
fa informacién que. recibird como miembro def equipo DIFAM.

12, Actualizacidn de las bases de datos de los consuitantes y cases intervenidos.
13. Actualizar la matriz de redes inter e Intra-institucionales.

14, Orlenta al personal militar y.sus famiiias schre diferentes procesos a riivel
institucional. . _ o

15. Dlligenciar y enviar informes estadisticos. y- de evaluacién mensualmente &l
drea de glstemas de informacidn, junto con el piofesicnal estadistico realizar los
anélisis de los datos y de la informacién con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones ¥ sugerentias, o

16; Informar al coordinador de la seccidn don respecto a los procesos di.

otfentacion famniliar, _

17. Pravia: Coordinacién con el supervisar del.contrato, asistr & interveniz en fo
audienclas. de congiliacion de acoso laboral, adelantadas por la Direccidn de.
Familia y Bienestar.

18, Apovar las actividades. especiales que por necesidad, la naturaleza y misidn:

de la Direccidn de’ Familia y Bienestar requieran’de la participacidn, ifttervenclén.

.0 asesoria del profesional.

19. Realizar orientacion. y ‘atencién a los mllitares vict_i_mas-‘d'el conflicto armade y

‘SUS

" farnilias.

20. Las demds cbiigaciones que sean asignadas por a gutoridad competente, de
acuerdo a las necesidades. de la direccidn de familia y ‘bienestar, ton la
naturaleza vy obj_et'o‘ del cortrata: ) ]

HACEN PARTE DEL
INFORME

10. PERIODO DEL ! o
INFORME DICIEMBRE DE 2020
11. CUMPLIMIENTO | g PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES; CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES. OF GESTION. &1 [ % T NO T
CONTRACTUALES | DE GESTION;SI[X T NO [ ]
_ N Valor ‘total: VEINTISIETE MILLONES CUATROSCIENTOS CINCO MIL PESOS
12, VALOR DEL ($27.405.000)
CONTRATO ' . L L .
SE AUTORIZA A CANGELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § 1.305.000=
o . Ohligacidn Eptidad vir. Pago
13. ﬁgg‘g ;ISCQISII;I;SAD PENSION | PORVENIR 167.100,
SOCIAL. - SALUD FAMISANAR EPS 130.500°
ARL SURA 5 500
14. DOCUMENTOS QUE '

1. Tnforme de gestidn sobre el cumlimiento del obieto’ contractual, firmada por
el CONTRATISTA v el recibido a sat_isfaccién del supervisor del contrato, de




acuerdo-al formato establecido,

2. ‘Copla discriminada de los soportes. de page de [os aportes mensusles
obligatorios al -Sistema General de Seguridad Social en Satud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de. Cotlzacmn del 40 % del valor. mensual def
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y.el 12, 5 % en salud. Ef soporte
‘de pagd. del .aporte mensual obligatoric al Sistema’ General de. Riesgos
Laborales, conforme lo astablece ta normatividad legal vigente v-de acuerdo
ala afiliacion efectuads a fa. A.R.L. Planillames actlal X -anterior __

3, Cuenta de Cobro

15, CONSTANCIAS

Que durante’|a ejetucidn-del confrato no se~han configurado’ 10§ presupuestos:
legales gue regulan el contrato lahoral.

16, RECOMENDACIO-
NES

OMITIDG

17, CONCLUSIONES

Cumplié a satisfaccidn las actividades contractugles durante el mes de Diciembre:
dét 2020

Para constancid se firma en, Bogotd D.C,, en Diciembre del 2020

‘“TE DAVID ESTERA
OFICIAL AREAMD
Crden semanal;i§®

3 !1 l- NEZ _ESTEBAN _

049 del 05.de DlClembre del 2020

'Resolucmn de Numbrarmentu N° 0000122 de) 23 de Enero de 2020







