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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar 13 de marzo del 2026

Sefior

Ciro Jiménez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9280338
COORDINADO ACADEMICO

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del
ano 2026

Referencia: No 9280338 del afio 2026

Yomaira Picon Torrado, identificado con la cédula de ciudadania No. 26863375 de Rio de oro, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Biotecnoldgico del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTAY UN
PESOS M/CTE ($3.158.331) b) nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo hasta noviembre del 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
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Objeto: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la ejecucion de la | Durante el presente mes | Ver captures de pantallas en el
formacidn titulada y/o | objeto de cobro se | capitulo ANEXOS —EVIDENCIAS
complementaria  virtual de | desarrollaron las siguientes | ACTIVIDADES ACADEMICAS -
acuerdo con la Guia de | actividades académicas: FORMACION  VIRTUAL del
Orientaciones para la Formacidon | TECNOLOGO VIRTUAL EN | presente informe.
en Ambientes Virtuales de | GESTION AGROEMPRESARIAL-
Aprendizaje GFPI - G-014 vigente | FICHA 3335749, FICHA:
2977249 Y TECNICO EN
PROYECTOS AGROPECUARIOS
FICHA: 3236092
Se brinda atencidén a las tres
fichas de la referencia, se
acuerda con el equipo ejecutor
de laformaciony el lider virtual
ajustar los cronogramas de
actividades de cada una de las
fichas con el objetivo de que
2
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los aprendices logren entregar
las actividades pendientes.

Se brinda atencion a
aprendices por medio de los
canales de comunicacion
(sesiones sincronicas,
mensajeria interna de la

plataforma, foro de dudas e

inquietudes y chat) .

Manejar y aplicar la estructura
del LMS que utiliza el SENA, junto
con las actividades, materiales y
demds recursos  educativos

digitales que sustentaran la ruta

de aprendizaje

Se realizan acciones de
caracter educativas siguiendo
los lineamientos establecidos
en la guia de orientacion AVA,
encuentra en la

que se

plataforma compromiso

Atender los foros de dudas e
inquietudes que son objeto de la

formacion

Se atiende los foros de dudas e
inquietudes y foros tematicos
dentro del tiempo establecido

en la guia de orientaciéon AVA

Ver captures de pantallas en el
capitulo ANEXOS —EVIDENCIAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS -
FORMACION  VIRTUAL del
presente informe.

E ingresar a la plataforma LMS

Zajuna
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https://zajuna.sena.edu.co/zaj

una/my/courses.php

Publicar anuncios que se
consideren pertinentes para el

buen desarrollo de la formacion

Los anuncios son
semanalmente publicados en
el ambiente virtual, siguiendo
las orientaciones de la guia

AVA para tal fin

Ingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/zaj

una/my/courses.php

Realizar encuentros virtuales
semanales y/o de seguimiento a
cada aprendiz segln el objeto de

contratacion.

Semanalmente se programan
encuentros  sincrénicos y
asincrénicos, de manera que se
garantice permanentemente el
acompafiamiento al aprendiz,
ya sea por sesiones en linea,

mensajeria interna o chat de la

plataforma LMS

Ingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/zaj

una/my/courses.php

Realizar la evaluaciéon de los
aprendices asignados tanto en el
LMS como en el aplicativo SOFIA

PLUS.

Se realizan las evaluaciones y
retroalimentaciones de las
evidencias entregadas por los
mismo, se

aprendices, asi

evalian los resultados de
aprendizaje aprobados por los

aprendices en Sena Sofia

Ingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/zaj

una/my/courses.php
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Atender la totalidad de las fichas
asignadas tanto de formacidén
titulada como complementaria

virtual.

Se atienden las fichas
asignadas de titulada virtual
gue en la actualidad tengo
asignada (fase formulacién y

fase evaluacion)

lingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/zaj

una/my/courses.php

Realizar reuniones periédicas de
los equipos ejecutores de Ia

formacidn virtual

Se programan reuniones dos
veces al mes con el equipo
ejecutor para revisar el avance

de las fichas

Se llevo a cabo reunién virtual

ellunes 2 demarzoalas 7 dela

noche.

Atender las reuniones de
caracter presencial que la
Coordinacion Académica
considere necesarias para la
buena ejecucion del presente

contrato

Asisti a la reunién programada
en el centro biotecnolégico del
caribe el dia 23 de febrero del

presente afno.

Lista de asistencia.

10

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y calidad

Esta actividad se realiza
diariamente, buscando

mejorar continuamente.

Seguimiento de supervisién de

contrato
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11

Desarrollar las actividades de
Formacién Profesional, incluido
el seguimiento a aprendices en
etapa prdctica, de acuerdo con
los planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién - que el

SENA ha determinado.

En este mes no me han
asignado seguimiento a

aprendices

N/A

12

Seleccionar estrategias de
ensefianza - aprendizaje -
evaluacidn segun el programa de
formacion profesional y el

enfoque metodoldgico adoptado

Esta actividad se realiza
diariamente, con la intencidn
de obtener siempre mejores

resultados.

N/A

13

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos

de los aprendices

En este mes se orienta y se
realiza seguimiento a las fichas
TECNOLOGO  VIRTUAL EN
GESTION AGROEMPRESARIAL-
FICHA 3335749, FICHA:

2977249 'Y TECNICO EN

Ingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/zaj

una/my/courses.php
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PROYECTOS AGROPECUARIOS

FICHA: 3236092

14 | Orientar los procesos de | En este mes se orienta y se | Ingresar a la plataforma LMS
aprendizaje segun las | realiza seguimiento a las fichas | Zajuna
necesidades detectadas en los | TECNOLOGO VIRTUAL EN | https://zajuna.sena.edu.co/zaj
procesos de evaluacidn, | GESTION AGROEMPRESARIAL- | una/my/courses.php
metodologias de aprendizaje y | FICHA 3335749, FICHA:
programas curriculares vigentes | 2977249 Y TECNICO EN
PROYECTOS AGROPECUARIOS
FICHA: 3236092
15 | . Programar las actividades de | En las reuniones de EEF se | Ingresar a la plataforma LMS

ensefianza — aprendizaje -
evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el
calendario de formacion
institucional 'y Reportar la
informacion académica y
administrativa requerida dentro

del proceso de formacion de

manera oportuna.

planea las AA a realizar

Las evidencias, informes vy

material académico en el
marco de la formacion estan
debidamente guardado vy/o
almacenado en la plataforma
institucional LMS y Drive

creada por el supervisor del

contrato

Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/zaj

una/my/courses.php
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16

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los

aprendices a su cargo.

Se atiende oportunamente a
las reuniones de comités de
Evaluacién y seguimiento que
sean programadas por el
Centro de Formacion. Para
este mes no se ha citado a

Comité deEyS

N/A

17

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
reglamento de aprendices del

SENA.

Se tiene en claro el reglamento

del aprendiz

N/A

18

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de |Ia

formacion profesional

Se cita a los aprendices
periddicamente a reunién
sincrdnicas para revisar
individualmente su estado de

los Raps

Ingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/zaj

una/my/courses.php

19

Conformar los equipos
ejecutores por programa de
formacion para  garantizar
integralidad en la formulacion de

proyectos formativos, el disefo

El EEF esta conformado por un
instructor técnico, un

instructor de inglés e

N/A
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SENA
de actividades de aprendizaje y | instructores competencias
el diseiio de talleres e items que | clave

alimenten los bancos de pruebas

para la seleccién de aprendices

20 | Participar en la programacion y | En este mes no ha ingresado | N/A
ejecuciéon del proceso de | ficha nueva
induccién de aprendices de
formaciéon y el reconocimiento
de aprendizajes previos
21 | Reportar en el aplicativo Sofia | Se han registrado juicios | Carpeta Drive Pendiente de

Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ila
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje,
asociaciéon de aprendices a las
rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del

contrato las anomalias,

evaluativos en las fichas a

cargo

que la compartan desde

Coordinaciéon académica
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inconsistencias y novedades
halladas en el registro de Ia

informacion.

22 | Apoyar la programacién vy | No se me ha convocado a | N/A
seguimiento de la formacidn por | apoyar proyectos por redes
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

23 | Elaborar y entregar guias de | En la formacién virtual se | N/A
aprendizaje de los proyectos | encuentra elaborada la semilla
formativos asociados al | de los programas, no se me ha
contratista, cuando éstas sean | requerido por parte del EPC
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro

24 | Atender oportunamente al | Entrega de informes, cuentas | Ver Cargue de cuentas e

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan

respecto del contrato y entregar

de cobro, junto con sus
respectivos anexos de manera

oportuna

informes mensuales en el
aplicativo Secop 1l ENLACE:

https://www.secop.gov.co/CO

1Marketplace/

GCCON-F-087 V1
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los informes que se le soliciten de

acuerdo con el objeto pactado.

25

Informar oportunamente a la
Coordinacion  Académica del
Centro los asuntos especiales
gue lo ameriten, para la buena

marcha de la Institucion

No se ha solicitado en este mes
informacién por parte de la

coordinacion académica

N/A

26

Responder por los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de

ellos al finalizar el contrato.

No tengo bienes a cargo

N/A

27

Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita
como contratista, una vez

finalice el contrato

N/A

N/A

28

Presentar mensualmentey en los
tiempos sefalados por la
supervisidon y por directrices de

Direccién General, los informes

Entrega de informes, cuentas
de cobro, junto con sus
respectivos anexos de manera

oportuna

Ver

Cargue de cuentas e

informes mensuales en el

aplicativo Secop Il

GCCON-F-087 V1
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estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto

contractual.

Carpeta Drive Pediente de que
la compartan desde

Coordinaciéon académica

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales

de la ejecucién del contrato

Se atiende de manera
oportuna a los requerimientos
hechos por el supervisor de

contrato

N/A

30

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias vy
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el

idioma inglés.

En este mes no se han
realizado convocatoria para la
certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también

capacitarse en el idioma Ingles

N/A

31

Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion

de las fichas técnicas de los

En este mes no se requerido
apoyo técnico en cuando se le

requiere en la elaboracién de

N/A

GCCON-F-087 V1
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materiales de formacion
relacionados con la red de

conocimiento para la que se

contraté.

las fichas técnicas de los
materiales de  formacién
relacionados con la red de
conocimiento para la que se

contraté.

32 | apoyar técnicamente en las | En este mes no se requerido | N/A
evaluaciones de los procesos de | apoyo  técnico en las
adquisicion de bienes y servicios | evaluaciones de los procesos
que, por el conocimiento | de adquisicion de bienes vy
profesional contratado, previa | servicios que, por el
designacion del subdirector de | conocimiento profesional
centro contratado, previa designacion

del subdirector de centro.
33 | Aplicar al proceso de | No se han abierto convocatoria | N/A

certificacion de competencias
segln normas de competencias
que aplican a la funcidon de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
habilidades

para certificar

pedagdgicas de los instructores

GCCON-F-087 V1
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cabal cumplimiento del objeto

contractual.

carpeta de etapa productiva en
el LMS de las fichas que
estuvieron a mi cargo en la

etapa lectiva

34 | Apoyar con la participacion en el | Actualmente no se ha | N/A
proyecto de acompafiamiento | solicitado  acompanamiento
técnico /pedagdgico de | técnico /pedagdgico de
Instructores que realice el SENA. | Instructores que realice el

SENA.
35 | Las demas necesarias para el | Apoyo en adecuacion de la | N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.9499807800
de la planilla; y No.9500187886 operador Aportes en Linea, mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

GCCON-F-087 V1
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Cordialmente,

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
/’%meutgmdgﬁ&zé

Yomaira Picon Torrado

Contratista

C.C. No. 26863375 de Rio de Oro cesar.

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

L5 Tinenen Cugra CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
Fecha: 2026.03.16 16:32:59
-05'00

Ciro Jiménez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9280338

Coordinador Académico Centro Biotecnolégico del Caribe

GCCON-F-087 V1
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Evidencias.
Anuncios publicados en las fichas tecndlogo virtual en gestién agroempresarial- ficha 3335749, ficha:

2977249 y técnico en proyectos agropecuarios ficha: 3236092

Accede a SOFIA  Area 457 @ YOMAIRA PICON TORRADC

P_723179_V_3335749 R 20 C_

9114

- Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_733402_V 3236092 R 20_C_

9114 ¢y SESION EN LINEA - MOTIVATE TU PUEDES -AFIANZAMIENTO ACTIVIDAD D @ AIXA ENIC BALET... @ AIXA ENIC BALET a .
> Participantes MODULO EVALUACION FINANCIERA 11 mar 2026 11 mar 2026
B Calificaciones @
E) ANUNCIOS Sesion en linea Analisis de oport jes para emprender 11 de marzo 7:00pm a2\ 72N .
) & o ] mpren mar K ( ) ELKIN JOSE SUA... ( ) ELKIN JOSE SUA.. 0 B
» INFORMACION DEL \i’ 9 mar 2026 ‘i mar 202¢
PROGRAMA
> CRONOGRAMAS A . . . YOMAIRA PICON.. @ YOMAIRA PICON...
7 Video conferencia Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de ( ) 0 H
> ACTIVIDADES INICIALES 7 mar 2026 ar 2026
> INDUCCION
1a: Ref 2. F 05/03/26. Hor
> FASE 1: Anélisis & o ' . JHONATTAN ALE... . JHONATTAN ALE.. 5 .
> FASE 2: Diagnéstico m 3 mar 2026 mar 202¢ N
> FASE 3: Formulacién
D IFERE R Tz # T () YOMARAPICON... (8 YOMAIRA PICON... q 0
> ETAPA PRODUCTIVA ' ! ea bvalliacion Financiera y Fla alegico. W& 21 feb 2026 & 21 feb 202¢ :
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO Y ., Saludo de bienvenida al programa de formacian para retomar actividade @ YOMAIRA PICON @.‘ YOMAIRA PICON 5 s
EVALUACION B )/02/2026_09:00 ) 17 feb 2026 & 17 feb 202¢ !

pccede a SOFIA  Area Personal

EB Calificaciones

16 feb 2026

&) ANUNCIOS ’ ’ 3 3

i & echa Final entrega de activid @‘ YOMAIRA PICON.. ‘/e\_ YOMAIRA PICON.. 5 ©
&) Anundios S - nometrada ) ) 6 mar 2026 ) 6 mar 2026
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL : : : .
> CRONOGRAMAS A AN YOMAIRA PICON... )\ YOMAIRA PICON... T

W Cor abores agricola 2 mar 2026 / 2 mar 202 0 « a
> ACTIVIDADES INICIALES [Gioncmetiads) mar I
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION e X 2 I S e e
> FASE 3 EJECUCION A ; : ; . N\ YOMAIRA PICON ) YOMAIRA PICON.
5 R L0 ik & 25 feb 2026 @& 25 reb 202 0 ©

> FASE 4 EVALUACION A .
> ETAPA PRODUCTIVA
B R r ) YOMAIRA PICON. () YOMAIRA PICON... :
> SEGUIMIENTO Y W &) & 16 feb 202¢ 0 @

EVALAUCION

16
GCCON-F-087 V1
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GESTION AGROEMPRESARIAL (3335748}

Mis cursos / P 723179V 3335749 R 20 C 9114 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

“Mis arsos: e Autson y nevedades genaraies
R igina prncipal el o

» Secciones

723179V 3335749 A_20_C 01M4

Sustriirse a este ore
B Calficaciones

v, Debate Comenzado por Unimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
& anuncios .
¥ INDUCOON gramac - ! F ‘(-ilr:'{::z[:m'! 0 m:n LOREMAT. &
> INFORMACION GENERAL =D
> CRONCGRAMAS
¥ ACTAVIDADES INICIALES ar - KATTY LORENAT. 9 KATTY LOREMAT. #
ronomeirada 10 s 2026 1
> FASE 1 ANAUSIS fcrosomcraca] - -
> FASE 2 PLANEACICH
> FASE 3 EECUCIS JUNCIO ricio Actidade: er = Plane: @ ST @ ToEAT . -
Y 4 mar 2006 _e o
> SESIONES EN LINEA o - - KATTY LORENA T 9 KATTY LOREMA T, &
A 3 mar m
> B_733402.V 3236092 A_20.C 9114
> B_723179.V_ 2877249 820 C 114 o PogEmaén erassmacitn G

TouaRARCN. () Yo

\AIRA FICON...
2 mar 2006 5

Programacion de sesiones en linea en las fichas tecndlogo virtual en gestidn agroempresarial- ficha

3335749, ficha: 2977249 y técnico en proyectos agropecuarios ficha: 3236092

Accede a SOFIA  Area Personal

PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3236092)

Mis cursos / P_733402 V 3236092 R 20 C 9114 / SESIONES EN LINEA / Fase 4

linea / 6n Financiera y Plan estratégico 24/02/202... '@

4 Volver a ‘Fase 4 Ev

aluacién: Grabaciones sesion

Evaluacion Financiera y Pla

strategico_24/02/2026_7:30PM

PANEL DE NAVEGACION ne
~ Mis cursos o
A Pagina principal del sitio -
» Secciones
“ Mis cursos
>
P_723179 V 3335749 R 20.C 9114

v

Para dar Acceso a Modo Invitado
hitps://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
P_733402_V_3236092 R _20_C 9114

Nimero de Sala 312bb1c9-c834-4613-a2ee-38831d9726561
> Participantes

e sugiors fones ackv0 a 53 do espera

BB Calificaciones

E) ANUNCIOS

> INFORMACION DEL
PROGRAMA

» CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

i3 # YOMAIRA PICON TORRADO (@) ~

‘GESTION AGROEMPRESARIAL (2977249)

de Progt de sanidad y r... '@

4

PANEL DE NAVEGACION

Monitoreo de Programas de alimentacion,sanidad y rpdn animal_27/02/2026
v Mis cursos L -2

# Pagina principal del sitio
> Secciones

¥ Mis cursos

b Para dar Acceso a Modo Invitado
P_723179_V_3335749 R 20 C 9114

» hitps:/izajuna sena.edu.co/sesion_linea
P_733402_V_32360%2_R_20_C_9114 Nimero de Sala. 58ad9c36-a137-4682-8bc7-de2719eac266
~

Se sugiere tener actv i sala e espera

P_723179_V_2977249 R 20 .C 9114

> Participantes Coplar Acceso
BB Caiific
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SENA

‘GESTION AGROEMPRESARIAL (3335749)

 Volver a Marzo 202¢
PANEL DE RAVESACION Temética: Orientacion Evidencias area agricola: Controlar Labores Agricolas, Fecha:04/03/26,
~ Mis cursos LA
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
™ Para dar Acceso a Modo Invitado
P_723179_V_3335749_R_20.C_9114
s //zajuna sena.edu.colsesion_linea
> Participantes
BB Calificaciones Namero de Sala. 786b574c-89e0-4d20-9928-67b 113416a79
) ANUNCIOS 9 sugies taner 3c8vo 3 5ala 08 sspsra
&) Anundios
> INDUCCION e
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS Grabaciones

Calificacion de evidencias de las fichas tecndlogo virtual en gestiéon agroempresarial- ficha 3335749, ficha:

2977249 y técnico en proyectos agropecuarios ficha: 3236092

\ Asrea Personal

LES 1 IUN AUKULMFKESAKIAL (3333 193]

Mis cursos / P_723179_V_3335749 R 20 C 9114 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Actividad de aprendizaje GA2-270501090-AA1
/ Documento plan de manejo animal. GA2-270501090-AA1... / Calificando
1+ Volve

ndiz:
PANEL DE NAVEGACION

Documento plan de manejo animal. GA2-270501090-AA1-EVOT1,

&
~ Mis cursos LR
A& Pagina principal del sitio Atrds Descargar todas las entregas
» Secciones
¥ Mis cursos Emtregas
~

P_723179_V_3335749_R_20_C_9114

Accitn sobre las calificaciones | Elegic s
> Participantes
BB Calificaciones Nombre(s)
&) ANUNCIOS
&) Anuncios Apellido(s) - - [ M [ C 3 WX
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL .
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES -
Imagen  Nombre(s) Ultima
> FASE 1 ANALISIS del / Nombre de
FASE 2 PLANEACION

modificacién
Seleccionar  usuario  Apellido(s)

usuario Correo electrénico Estado  Calificacion Editar  (entrega) Texto en linea Archivos en
 Actividad de proyecto 2 - - - - - - - - -
¥ Material de formacion
 Guia de aprendizaje 2 @ NASLYN 1015216962t sofiri0B0@gmail.com Enviado Editar +  martes, 3de @ 9 Do
B Guia de aprendizaje 2 SORA P marzo de Buenas noches, 2 .
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Area Personal

SENA

MAIRA PICON TORRADO

GEI 1 IUN ASKUEMERESARIAL (£31 4 £97)

Mis cursos / P_723179_V_2977248 R_20.C.9114 / FASE 4 EVALUACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 12 / Actividad de aprendizaje GA12-270501090-AA1 / Propuesta de plan de acciones correctivas en siste...

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos L2
& Pagina principal del sitio
> Secciones
W Mis cursos
>
P_723179_V_3335749_R_20_C_9114
>
P_733402_V_3236002_R_20.C_9114
v
P_723179.V 2977249 R 20.C 9114
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
&) Anundios
¥ INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
2 ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

/ calificando

4 Volver a*Activid rendizaje GA12-270501090-AAT

Propuesta de plan de acciones correctivas en sistema productivo. GA12-270501090-AA1-EVO1 £55
Atrds Descargar todas las entregas

Entregas

Accitn sobre las calificaciones

Nombre(s) (R o . ; ¥ " i a r \

Apellido(s) m A

Nada que mostrar

Con las seleccionadas...

> Secciones
v Mis cursos
>
P_723179_V_3335749_R_20.C 9114
v
P_733402_V_3236092_R_20.C_9114
» Participantes
BB Calificaciones

E) ANUNCIOS

> INFORMACION DEL
PROGRAMA

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> INDUCCION

> FASE 1: Andlisis
» FASE 2: Diagndstico
> FASE 3: Formulacién
~ FASE 4: Evaluacion
~ Actividad de proyecto 4
> Material de formacién
Vv Guia de aprendizaje 04
B Gufa de aprendizaje 04
™ Actividad de
aprendizaje GAd-
210601023-AAT
[} Lista de chequeo de

Sesion en linea.

Entregas
Accign sobre las calificaciones | Elegir s

Numbuersl A "I T @
ﬂ\pol\idc(slm, £la| p MIN| R R

Imagen  Nombre(s) Ultima
del / Nombre de modificacin  Texto en
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacién  Editar  (entrega) linea Archivos enviadc
@ DANIEL 1000134887cc  feriamoncada03@gmailcom Enviado - lunes, 9de &
DAVID FERIA para marzo de
MONCADA calificar 2026, 1550
1114833151 anitavilla95@hotmail.com Enviado e Editar v martes, 3de @ D TRABA
para marzo de
calificar 2026, 16:10
@ INES 1082860931cc  inesh19salina@gmail.com Enviado sibado, 28 @
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Participantes (9)

@) 4t Parso ssramto P
@) ovetvavidrer .
@) 03t seven Caceso Quinero

@ Diana Vargas .

@ it Coonnt -
@ jorge patacio
@ Natalia Diaz Herndndez

@ YOMAIRA PICON TORRADO (me] vy ¢

060006000

Vb B Q puser o = m» T O AP @ = A0 Y som g

Capacitacion

@i Webinar Instructores Sala 2

. - (] X
S 2
= 50 s N 3 Lol
O @ o11848 = & m @ 0 &N
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micréfono Salir
v @ 1 rebren - Onebine X | @ QWebnwinsucoresSs @ X @ tater cuso:PishaCompiens X+ = 0 X p—
« > @ = " iewphptid=73 # ) @ Demuesaque e
¥ O On O O« O @ D70 ks (IR @ ¥ MdwemenosNPS  ReCastcha 0 Toddos los marcadares
a
7 sehia
@ZNIJUANA
i e

PruebaComplementaria V01

Acciones masivss 4 ﬁ
Mis cursos / PruebaComplementaria_vo1 i @

PANEL DE NAVEGACION 7 ANUNCIO # !

~ Mis cursos LR
A Pigina principal del sitio
> secciones.
~ Mis cursos

» PruebaTitulada_v004

v ) COMPLEMENTARIA ] N
e VIRTUAL -

BB calificaciones
B ANUNCIOS

> INFORMACION DEL
PROGRAMA

o =S i oo BMEO@e = B

Aura Andrea Sanchez Suarez
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i bc
. fa
- O 49 e -~
O @ 012416 e & ¢ © f# . g
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micréfono Salir
v @ 1renie - neiive % | @ (2 Webnarinstucoresss @ X @ Actualzando budencis enall X - a8 x
€ 3 O % i P Pup r n) (@ Demuestra que eres 1
8 [ OnN O [« 052 (D@ [D70 [J6uMs [JRC @ ¥ McdcamentosNEPS  AeCapteha [ Todos los marcadores

Tipos de archiva aceptados.
T Todos los tipes de archivo

2
0 Archivos de audio anc il AT sifc au flac ke ampd mda oga-ogg

5a.gam m way wma
Expandic
) Archivos de audio compatibles con navegadores de forma
nativa aac flac.mp2 m4a oga ogg wav
Expandit

) Archivos de audio utilizados en la web saoc flac mo3 mas cgo
099 13 wav

» Expandit

) Archivos de documentos doc oo pub gdos ot ott ath pdf nf

Expandit

D Archivos de fichero 7: .bdoc .cdoc ddoc gtar tge gz .geip hax 11
it tar zip < 412 >

Expandi

Yomaira Picon...

e .. awe B@OCe -~ ENEBD @ ~o 8 X eww M
Aura Andrea Sanchez Suarez
— e

Analisis de los estados de los aprendices

A ® e u e - w . oon ' n " Lo om | on v - PR T s o w oW
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS. mﬁéﬁfmvgmm
3731 - Uniizar herramientas informaticas de acuerdo | CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON | 37896 - Enfocar el desanollo organizacional segin 7
INDUCCION | o s necasidades de manwfo e mormacién |  STUACIONES DEL CONTEXTO 0¥ TRAGAID D€ ACUCAo0 CONEAS POLITCAS Nl |
i s ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ToTaL VIGENTE
RESULTADOS
EVALUADOS
14833151 [ANA WMARIA [VILLANUEVA MENDOZA A A A A A A A A A A A A A A
[ANGIE KATHERINE_|CHAVEZ LEAL A A A A - - - - A A A A A A A
[PARDO JARAMILLO A A A A ) A A ) A A A A A A
IDEVIA MOSQUERA A ) A A ) A A ) - - - A ) A
[CESAR _____ |AIVERO ANAYA A A A A A A A ) A A ) x A ) A
1128627758 DANIEL ANTONIO _[CASTANEDA SANCHEZ - - - - - - - - - - - -

o A ) A A A A ) ) A A ) A A ) )
[CAICEDC QUINTERG A A A A A - A A A A A A A A

[VALENGIA CAND A ) A ) ) A ) - - - - A - -
[VARGAS VILLAMIZATL A A A ) A ) A x A
[VILLA ORGZCO A A A ) A A A ) A
[ROMERD OBREGON A A A A A A A A A
[ELIANA—  |MAVARRO COROMEL A A A A A A A A A
1003852432 | FRANCY MILEHA [PULGARIN 1A A A A ) A ) A ) A
[CERMAN ___ [MOLINA MOLINA A A A A A A A A A A ) A
[HERHAHDEZ SALTA A ) A A A A ) A A A ) A
[QUINONES SILVA A A A A A A A A A A A A
HERRERA A A A A A A A A A A A A

[CORTES SALAZAR A - - - - A ) A ) - -

7082106373 JULIETH CAROLITA |SAADE BARRIOS ) ) ) ) ) A ) A ) ) -

[BRAVO PEREZ T A A A [y A A A ) - - A 3 A

[ROMERD CORTES - - - - - - - - - - - -

[TOVAR SILVA A ) A A A ) A ) A )

[ROMERC MORENG - A A A A A - A A
1002396916 |LEIDY NATALIA [DIAZ FERNANDEL 7 A ) A ) A ) A ) ) ) )
IBARIEZ MONTATID 22 A A A A A A A A -
MERIND SUAREZ T A A A A ) A A ) ) A A A
[PEREZ ORDO 6 A - - - - - - A A -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOMAIRA PICON TORRADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236092 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/26 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA EMPRESA.

TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS

26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/03/26 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

FICHA 3335749 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/03/26 9:58 Page 3 of 10



CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

14/03/26 9:58
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2977249 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/03/26 9:58 Page 6 of 10



CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/26 9:58 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

14/03/26 9:58
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/03/2026 09/03/2026 OTROS 2,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: YOMAIRA PICON TORRADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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