SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _CO1.PCCNTR.1339213

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 34995726

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA. VIGENCIA 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Impartir formacién profesional integral a los aprendices en el drea asignada dentro del
programa de atencién poblacidon victimas del desplazamiento por la violencia, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada acciéon se determine por el centro de

formaciodn.
2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcién del contrato.
3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para ello.
4, Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.
5. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa

de formacion.

supervisor del contrato.

6. Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el

del contrato.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, coberturay productos indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor

tiempo total del curso.

8. Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el

Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

las actividades en general con sus respectivos anexos.

presentar los informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacioén.
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12.

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacién
de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar habilidades pedagégicas y
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de
ejecucién contractual.

13.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

14.

Desarrollar las horas de formacién que requiera laimplementacidn del programa prestando
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos
servicios.

15.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o evaluacidon de propuestas segln las competencias que su
formacién académica le permitan desarrollar.

16.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro
de los términos establecidos.

17

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices.

18.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

19.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

20.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién.

21.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato.

22.

Apoyar las actividades de investigacidn e innovacién que se desarrollen en el centro de
formacion, debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

23.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

(Especificas del Contracto)
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en el departamento de
Cérdoba. _

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn

indicados en este contrato.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 MESES Y 28 DIAS. HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: $32’527.190
SUPERVISOR: IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 78.751.976

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32’527.190

Valor Ejecutado $327201.917

Saldo de pendiente de cancelar al contratista -

Saldo a liberar $325.273
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartio formacién profesional a poblacidn Victima, en los programas complementarios de
Cultivo de peces en estanques, para las fichas: 2078010 y 2081750 en el municipio de San
Bernardo del Viento; 2153437 para el municipio de Sahagun y otros municipios; 2172532 para
los municipios de Valencia, Momil y otros; 2194762 y 2202238 para el municipio de los Céordobas
y 2239022 en el municipio de Lorica.

Se inicié formacion presencial con los cursos de Cultivo de peces en estanques con fichas
2078010 y 2081750 en el municipio de San Bernardo del Viento; sin embargo, debido a la
pandemia por Covid-19, se terminaron a través de herramientas TICs.

Se impartié formacion No Presencial apoyada en las herramientas TICS, en las formaciones con
las fichas 2153437; 2172532; 2194762; 2202238 y 2239022.

OBLIGACION # 1: Se impartié Formacion profesional integral a los aprendices en el drea acuicola
dentro del programa de atencién poblacién victimas del desplazamiento por la violencia, desde
el 19 de Febrero hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBLIGACION # 2: Se crearon las rutas de aprendizaje en Sofia Plus para las fichas 2078010;
2081750; 2153437; 2172532; 2194762; 2202238 y 2239022, de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria establecida.

OBLIGACION # 3: Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus,
correspondiente a los cursos Cultivo de peces en estanques para los cursos con fichas 2078010;
2081750; 2153437; 2172532; 2194762; 2202238 y 2239022.

OBLIGACION # 4: Se planearon y se ejecutaron actividades de aprendizaje como elaboracién de
talleres, se compartieron videos, imagenes y practicas de campo como calcular las dimensiones y la
adecuacion, encalamiento y fertilizacion de estanques. Se recibieron evidencias como fotografias y
videos de las actividades realizadas.

OBLIGACION # 5: Se elaboraron los elementos de desarrollo curricular de los programas de
formacidn: Cultivo de peces en estanques; Bioseguridad en Acuicultura, Manejo Sanitario en
piscicultura, Piscicultura Basica: Guias de aprendizaje, material de apoyo, planeaciones pedagdgicas
e instrumentos de evaluacién.

OBLIGACION # 6: Se apoyd durante todo el afo, la gestién del programa de formacion para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por
la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato, a través de la divulgacidn por varios
medios de las diferentes convocatorias 2020 que oferto el Centro.

OBLIGACION # 7: Se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato gestionando formaciones con lideres y enlaces de poblacion Victima de varios
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municipios del departamento. Se logré orientar formacién profesional a siete cursos de Cultivo de
peces en estanques en la no presencialidad.

OBLIGACION # 8: Se utilizaron Estrategias Pedagdgicas para evitar la desercién de los aprendices,
como creacion de grupos de whatsapp, llamadas telefénicas, correos electréonicos y se compartieron
talleres, imagenes y videos educativos, logrando una mayor motivacién para los aprendices; se
brindé informacién sobre oportunidades de empleo y emprendimiento que ofrece el sector
productivo acuicola, para los egresados del Sena.

OBLIGACION # 9: Se realiz6 el debido acompafiamiento a cada aprendiz, en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y se hizo la debida retroalimentacién de cada tematica de acuerdo a la
guia, en las formaciones de las fichas fichas 2078010; 2081750; 2153437; 2172532; 2194762,
2202238y 2239022. Se recibieron todas las actividades y no se reportd dificultades de aprendizaje
para ningun aprendiz.

OBLIGACION # 10: Se cargaron debidamente los informes de gestién contractual mensuales de
febrero a diciembre en la plataforma SECOP Il y en Drive, Portafolio del instructor.

OBLIGACION # 11: Se gestiono ante las Alcaldias municipales de San Bernardo del Viento y Los
Cérdobas, el transporte para la entrega de los materiales de formacién

OBLIGACION # 12: Se culmind el proceso de Certificacion por Competencias en Piscicultura en la
Norma 270601017 Preparar sitio de cultivo segin buenas practicas de produccién acuicola —Nivel
avanzado; y la Norma 270601018 Sembrar especie segin manual técnico y buenas practicas
acuicolas —Nivel avanzado. Se participd en el curso Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo.

OBLIGACION # 13: Se atendieron oportunamente las reuniones con los coordinadores del CAPB, asi
como las realizadas con el supervisor de contrato y la lider del programa; también se asistié a las
capacitaciones en el manejo del aplicativo Sofia Plus, en el rol de instructor.

OBLIGACION # 14: Se desarrollaron todas las horas de formacién de acuerdo al horario de
programacion del instructor en el aplicativo Sofia plus, desde el 19 de febrero hasta el 17 de
diciembre de 2020, para las formaciones de las fichas fichas 2078010; 2081750; 2153437, 2172532;
2194762; 2202238 y 2239022.

OBLIGACION # 15: Durante el tiempo que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitada por la Subdireccién de centro para apoyar en la actividad de
supervisién de contratos.

OBLIGACION # 16: Se aplicaron las respectivas evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y
se dio a conocer los resultados de las mismas, registrandose los respectivos juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos de las siete formaciones
impartidas desde el 19mde febrero hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBLIGACION # 17: Se cargd la informacion debidamente y se mantuvo en tiempo real el portafolio
de evidencias de la instructora, durante el periodo comprendido entre el 19 de febrero y el 17 de
diciembre de 2020.
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACION # 18: Se cargaron los informes mensuales de febrero a diciembre dentro de las fechas
establecidas en la plataforma Secop ii.

OBLIGACION # 19: Se apoyaron los procesos de las otras actividades inherentes a la formaciéon, como
la asistencia a diferentes conferencias virtuales sobre Reproduccién y enfermedades en Acuicultura;
videoconferencias del INVIMA, sobre requisitos sanitarios para las plantas procesadoras de
alimentos; Acuicultura simbidtica, entre otros, durante el periodo contractual de 2020.

OBLIGACION # 20: Se logré gestionar y propiciar ambientes para las practicas y montaje de las
unidades productivas en las siguientes comunidades objeto de la formacidn: Municipio de San
Bernardo del Viento: fichas 2078010 y 2081750; en el municipio de Valencia: ficha 2172532; para el
municipio de Los Cérdobas: las fichas 2194762 y 2202238; y en el municipio de Lorica: la ficha
2239022.

OBLIGACION # 21: Se cumplié con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi mismo, se adoptaron las medidas del gobierno
nacional con respecto a la pandemia generada por el Covid-19, queddndonos en casa,
implementando las formaciones en la no presencialidad, apoyados en las herramientas tics.

OBLIGACION # 22: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacidon de
servicios no fui solicitado por la direccién de SENNOVA para apoyar las actividades de investigacién
e innovacién que se desarrollaron en el centro de formacién.

OBLIGACION # 23: En el tiempo que se impartieron las siete formaciones, no se realizd desercién de
ninguna de ellas, durante la vigencia 2020.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

IVAN DA o GUé SANCHEZ

Supervisor de contrato
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 17 de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339213
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Dciembre del afio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1339213

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.995.726 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 32.527.190 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1°084.239).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES Y
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($
3.252.719) cada uno.

¢) Un ultimo pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
TRES MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1843207).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la

Direccion Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta de AHORROS No.
438780793, del Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA. VIGENCIA 2020.

CLAUSULAS:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.
Impartir formacion profesional Se desarrollaron las ultimas Capturas de pantalla de chats de
integral a los aprendices en el sesiones del programa de los grupos de whatsapp.

Evidencias en Anexos y Drive -
Portafolio del instructor.

area asignada dentro del
programa de atencion
poblacién victimas del
desplazamiento por la violencia,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de

formacidn Cultivo de peces en
estanques, con ficha 2239022
del municipio de Lorica.

formacion.

2.
Establecer la ruta de aprendizaje | Se establecid la ruta de | Pantallazo de ruta de aprendizaje.
en Sofia Plus de acuerdo a la | aprendizaje en Sofia Plus, a los | Evidencias en Anexos y Drive -
programacion e intensidad | aprendices de la  ficha | Portafolio del instructor.
horaria que conoce con la | 2239022.
suscripcién del contrato.

3.
Asociar aprendices en el | Se asociaron en Sofia Plus, los | Pantallazo de Asocio. Evidencias
aplicativo Sofia Plus, dentro de | aprendices de la ficha | en Anexosy Drive - Portafolio del
los términos establecidos para | 2239022. instructor.
ello.

4,

Planear % ejecutar las | Se planearon y ejecutaron las | Pantallazos de whatsapp, con
actividades relacionadas en la | actividades de acuerdo a la | entregables de las actividades
guia de aprendizaje. guia de aprendizaje para la | realizadas por los aprendices.
ficha 2239022. Desarrollo de | Evidencias en Anexos y Drive -
las actividades evaluativas por | Portafolio del instructor.
parte de los aprendices. Se
recibieron fotografias de las
actividades realizadas.
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5.
Cumplir con los productos | Se compartid videos e Carpeta con los elementos de
asociados al proyecto en | imdagenes sobre cosechay material de apoyo del programa

actividades de formador del
programa de formacion.

conservacién de productos
pesqueros, para las ficha
2239022.

de formacion. Evidencias en Drive
— Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ZleMny6hEjoG7099Qzpr
EmFzkVcUj54V

6.
Apoyar la gestion del programa | Se gestionaron nuevas Registro de Ilamadas. Evidencias
de formacion para el | formaciones para el afo 2021 | en Anexosy Drive — Portafolio
posicionamiento Regional de | con lideres de Victimasy de del instructor.
acuerdo con los lineamientos, | Rosmuc, en los municipios de
cobertura y productos indicados | Moiiitos y Lorica.
por la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.
7.
Participar activamente en el | Se culmind exitosamente la Capturas de ultimas actividades
cumplimiento de las metas de | formacién en Cultivo de peces | de aprendices, y fotografias de las
formacién de acuerdo con los | en estanques, con ficha formaciones visitadas. Evidencias
lineamientos, cobertura y | 2239022 en el municipio de en Anexos y en Drive — Portafolio
productos indicados por la | Loricay se realizaron visitasa | delinstructor.
Subdireccién de centro y el | los cursos de los municipios de
supervisor del contrato. San Bernardo del Viento,
Mofiitos y Lorica, con el fin de
Fortalecer el uso y manejo
adecuado de los materiales de
formacion.
8.

Generar 'y  ejecutar una
estrategia que permita Ia
permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del
curso.

Se utilizaron Estrategias
Pedagdgicas como la creacion
de grupo de watsap, se
compartieron imdagenes y
videos educativos y se realizd
la dltima sesion de forma
presencial; logrando una
mayor motivacidn para los
aprendices; se brindd
informacidn sobre
oportunidades de empleo y
emprendimiento que ofrece el
sector productivo para los
egresados del Sena.

Pantallazos de whatsapp y
fotografias interactuando con los
aprendices. Evidencias en Anexos
y Drive — Portafolio del
instructor.
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9.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Se realizd el debido
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
retroalimentacion de cada
tematica de acuerdo a la guia,
en la formacion con ficha
2239022; se recibieron las
actividades y no se reportd
dificultades de aprendizaje
para ningun aprendiz.

Pantallazos de whatsapp.
Evidencias en Anexos y Drive —
Portafolio del instructor.

10
Atender oportunamente los | Se cargaron informes Evidencias en Drive:
requerimientos que haga el | semanales correspondientes https://drive.google.com/drive/f
supervisor del contrato vy | al mes de Dicimbre en el olders/1d29eED5As727v6Jrh5gpl
presentar los informes | portfolio del instructor. h5n114gPi0l
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se Pantallazos de SECOP I, de los
le requiera, ademds del informe | S€ cargd Informe de gestion | jformes mensuales de ejecucion
mensual de actividades segtn la | contratcual del mes de contractual. Evidencias en Anexos
fase en que se encuentre el | Diciembre en la plataforma y Drive - Portafolio del instructor.
curso (planear, ejecutar vy SECOP L.
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

11
Gestionar y propiciar recursos | Se confirmé el apoyo para el Evidencias en Anexos y Drive —
en las comunidades objeto de la | transporte de los materiales Portafolio del instructor.
formacion. de formacidn, con las alcaldias

municipales de San Bernardo
del Viento y Los Cdrdobas.
12

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato
al proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para  certificar  habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de

Se culminé el proceso de
Certificacidn en las
competencias laborales N2

911500270601017: Preparar
sitio de cultivo segin buenas

practicas  de produccidn
acuicola; y la Ne
911500270601018: Sembrar

especie segin manual técnico
y buenas practicas acuicolas.

Evidencias en Anexos y Drive —
Portafolio del instructor.

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1d29eED5As727v6Jrh5gpIh5nI14gPi0l
https://drive.google.com/drive/folders/1d29eED5As727v6Jrh5gpIh5nI14gPi0l
https://drive.google.com/drive/folders/1d29eED5As727v6Jrh5gpIh5nI14gPi0l
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competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucion
contractual.

13

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se cargod el informe mensual en
la plataforma SECOPII.

Evidencias en Anexos y
Drive - Portafolio del instructor.

14

Desarrollar las  horas de
formacion que requiera la
implementacion del programa
prestando con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia estos
servicios.

Se desarrollaron las horas de
formacion de acuerdo al
horario de programacién del
instructor en el aplicativo Sofia
plus, en la formacion con ficha
2239022.

Pantallazo de las horas de
formacion en Sofia Plus. Anexos y
Drive - Portafolio del instructor.

15

los
de la

Atender
requerimientos
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a |la
supervisiéon de contratos y/o
evaluacidn de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

segln

No aplica para el mes.

No aplica para el mes.

16

Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.

Se sentaron las evaluaciones
de cada resultado  de
aprendizaje en Sofia Plus, para
los aprendices de la ficha
2239022 dentro de los
términos establecidos.

Capturas de evaluaciones en Sofia
Plus. Evidencias en Anexos y
Drive - Portafolio del instructor.

GTH-F-062 V.06
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17

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencias
del instructor y de los
aprendices.

Se cargé la informacién y se
mantuvo en tiempo real el
portafolio de evidencias de la
instructora, hasta el 17 de
Diciembre de 2020.

Informacidn cargada en Drive -
Portafolio del instructor:

https://drive.google.com/drive/f
olders/148P2WAaalHB5a7IUcw0
rlOPA24wY-1AF

18
Entregar los reportes mensuales | Se cargé el informe del mes Evidencias en Drive:
estadisticos y registros | de Diciembre dentro de las https://drive.google.com/drive/f
inherentes al proceso formativo. | fechas establecidas en la olders/10nvOQRZRO4aVUgprGrTt
plataforma Secop ii. -JC8mzRg-jRg
19
Apoyar los procesos de las otras | Se participd del Simposio | Capturas de pantalla de las
actividades inherentes a la | Internacional de Investigacidn, | videoconferencias. Anexos y
formacion. Innovacién y emprendimiento | Drive — Portafolio del instructor.
SENNOVA.
20
Gestionar y propiciar ambientes | Se  crearon  grupos de | Evidenciasen Anexosy Drive —
y recursos en las comunidades | whatsapp como herramienta | Portafolio del instructor.
objeto de la formacion. TICs con los aprendices, para
apoyar la formacion.
21

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.

Participar en las actividades de

Prevencion y Promocién
organizadas por
los contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud

en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de  Riesgos

Se adoptaron las medidas
impartidas por parte del
gobierno naacional con
respecto a la pandemia;
quedandonos en casa e
implementando las
formaciones a través de
herramientas tics y
practicando el aislamiento

social inteligente.

Se siguieron los lineamientos de
la circular 01-3-2020-000156,
para el alcance a la Circular No.
01-3-2020-000098 de 2020 -
Lineamientos SENA para el
“Aislamiento Selectivo
Inteligente”; y se acatan las
indicaciones de las directivas para
el regreso a la presencialidad.

GTH-F-062 \:66


https://drive.google.com/drive/folders/148P2WAaa1HB5a7lUcw0rl0PA24wY-1AF
https://drive.google.com/drive/folders/148P2WAaa1HB5a7lUcw0rl0PA24wY-1AF
https://drive.google.com/drive/folders/148P2WAaa1HB5a7lUcw0rl0PA24wY-1AF
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg
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Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos senalados en la
circular 3-2017-000208.

No aplica para el mes.

No aplica para el mes.

23

Aplicar los  procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

No aplica para el mes.

No aplica para el mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

M| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o <
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICiO FINALIZACION
1. 0564 San Bernardo del Viento 30/11/2020 30/11/2020
2. 0564 Lorica 1/12/2020 1/12/2020
3. 0564 Moinitos 2/12/2020 2/12/2020
4, 0564 San Bernardo del Viento 3/12/2020 3/12/2020

GTH-F-062 V.06



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de

las obligaciones contractuales y el N2 4364720791 de la planilla, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al
mes de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA
Contratista
C.C. No. 34995726 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Coordinador Académico CABP
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339213

GTH-F-062 V.06



SENA REGIONAL CORDOBA SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR ? ‘
PROGRAMA: Victimas

INSTRUCTOR: Ruth Maris Santos Pastrana
IDENTIFICACION: 34995726
AREA: Acuicola

Actividad 1: Se asociaron y se listaron a ruta de aprendizaje, los aprendices con ficha

2239022 del municipio de Lorica. Evidencias en Drive, Portafolio del instructor, Carpeta
formaciones:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/117r35A6XPvOzh3y7PLzeUM-JYQak3qi
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Actividad 2: Se desarroll6 formacién a los aprendices matriculados con la ficha 2239022.
Evidencias en Drive, Portafolio del instructor, Carpeta formaciones:

https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1wfol2HO o7NPbXjlEufHXjdN aF685eJ
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= Piscicultura Lorica

ANaya 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
Quién mas opina?

T} Cx

Buenas tarde sefo y a todos

los companieros estamos
conectados Casilda correa Denis
Ldpez y Juan David Lépez

Lorica Marcos Contrevas

Verificar qué la represa o
estanque cumplan con las
medidas necesarias, desinfectar,
verificar el agua, tener en cuenta
el desaguadero con las mallas
para evitar la salida de los peces,
al momento de transportar los
alevinos se debe tener cuidado
para no maltratar, dejar enla
repeesa o estanque y ver hasta
qué se dispersen.

Alimentar
Cuidar de los depredadores

& e Piscicultura Lorica

1 DE DICIEMBRE DE 2020

¥ cuales son los alimentos
naturales?

Lorica Clara y Alfrado
°

[}
Como es la nutricidn en los
peces?

Lorica Clara y Alfredo
»

Lorica Clara y Alfredo
3

Lorica Brady Luz Heerera
Ta
Estan dadas por las necesidades

de proteina y energia que
contlene un alimento balanceado
de acuerdo ala especie y ala
etapa de crecimiento

| - Q
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30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Lorica Clara y Alfredo

También s mejor sembrar los
alevinos gradrecitos para que ia
mortalidad de peces sea menor

Si sefores, todos tienen razon

Lorica Marcos Contreran

Lorica Clara y Alfredo

amtie WO Bl
Yoo PaTh g mrtalldod e pe

Por mortalidas y ser tan
peuqgenios resulta presa mas facil
para los depredadores.

*Mortalidad

Lorica Brady Luz Herrera

También cuando estan pequedios
se tiene que tener encanta la
alimentacion que podria ser
hasta 4 beses al dia

sciculturs Lorica
Alfi 1 DE DICIEMERE DE 2020

|

Lorica Brady Luz Herrera

También se hablo de como
debiamos cenbrar los peces y la
hora adecuada para echarlos al
estanque

p o

Hoy vamos a ver los
requerimientos nutricionales
de los peces con potencial
comercial
lca Estefany Martinerz
Buenas tardes Marco Contreras
y Estefany Martinez Anaya

| ;ﬁ
) fac .o @

—

culture Lorics

8 Lacies, Leni

Buena 30 pe NOVIEMBRE DE 2020
Companeius y proies

Mientras tanto, me van diciendo
como se siembran [os peces
Explican paso por paso

Lorica Clara y Alfredo
|

Lorica Clara y Alfredo
=

Lorica Clara y Alfredo
-

Loricna Clara y Alfredo
| 2

Buenas tardes

Lorica Monica Manags
|
1)

S= Piscicultura Lorica »
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1 Lories, Lonea

Lorica Brady Luz Herrera
Td
Son los concentrados
comerciales que vienen en
diferentes presentaciones de
acuerdo ala etapa de crecimiento
de jos peces

Tambiéén tenemos estrategias
para alimentar.

1, Sin alimento ni fertilizacion
2. Con fertilizacion

3, Dietas complementarias

4, Dietas completas

Cual serd la1?

Lorica Clara y Alfredo
o

Como frutas

Lorica Brady Luz Herrera

|+
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wfoI2HO_o7NPbXjlEufHXjdN_aF685eJ
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" 2 DE DICIEMBRE DE 2020

lo que ensedia el video son las
medalidades apropiada para
recogers la cosecha del pescado
como debemos manipular la
rasta que el agua que los peces
no deberian morir por asfixia
por decirlo asi sino que se
COnServan en unas camas con
hieto o en agua fria para que
ellos mueran de una manera mas
digna y no vayan a quedar con
lesiones o sangrado en los ojos
al momento de hacer las ventas
también nos ensefid cémo se
deben sacar las visceras para
que tengan un corte preciso

la seleccion que debe haber

al momento de escoger los
peces que ya estan listos para
la entrega y los que no se deben
devolver al agua que deben ser
recogidos en unos costales

minntran an hana ln nalannidn

TrisTY

entregar al dia siguiente, que
hacemos para conservarlo?

Lorica Clara y Alfredo
Congelarlos

Muy buena su explicacion sefio
fa verdad no tenia ni idea pesca
es muy Interesante

Que otra forma conocemos para
conservar el pescado?

Lorica Clara y Alfredo
E)

Lorica Clara y Alfredo
b e

2 DE DICIEMBRE DE 2020

b e -

Lorica Monica Manags

|

Lorica Marcos Contreras

Buenas tardes Msrco Contreras
Negrete y Estefany Martinez
Anaya

*Marco

L 2 ;@

Muy bien

A los cuantos mese podemos
cosechar el bocachico, la
cachama y la tilapia?

.
©

— Piscicultura Lorica

Lorica Brady Luz Herrera
To
Son los sistemas extensivos
dénde el rendimiento del cultivo
depende unicamente de la
productividad primaria

Y también de la densidad de
siembra

Yia2?

Lorica Clara y Alfredo
|

Lorica Clara y Alfredo
|

Lorice Brady Luz Heerera

Ta

Se aplican abonos organicos o
fertilizante quimicos con el fin de
aumentar la productividad

J el

«

" 2 DE DICIEMBRE DE 2020

Bueno, mientras llagan
los demas, me dicen que
entendieron del video?

Tu
- e (5 74)

Este

Véanlo de nuevo

Lorica Clara y Alfredo
|

Buenas tardes gente linda,

0
mi ROSITH Ga |

lo que ensefa el video son las
modalidades apropiada para
recoger |a cosecha del pescado
como debemos manipular ia
rasta que el agua que los peces

na deberian morir por asfixia
nne dacirdn aci sinn mie eo

o v Piscicultura Lorica
—_

b o

Bueno, es como dice el sefior
Alfredo

Asies
Trasmallo de un punto sin nudos,
y con buen plomo y seno

Y tambéen buen personal que
sepa pescar

Cuando se hace una cosecha
parcial?

Lorica Clara y Alfredo
B}

|

Lorica Monita Matlage

|



Actividad 3: Se realiz6 visita de fortalecimiento a los aprendices del municipio de Mofiitos,

ficha 2142982, de la compafiera Yoleida Sanchez. Evidencias en Drive; portafolio del
instructor, carpeta Fortalecimiento.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CgeUmnO3vwUhrn2uaGiSc6Sv8KC1luZCf



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CgeUmnO3vwUhrn2uaGjSc6Sv8KC1uZCf

Planilla Listado de asistencia de aprendices a fortalecimiento para el uso y manejo
adecuado de los materiales de formacion.




SENA REGIONAL CORDOBA

SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA: Victimas

INSTRUCTOR: Ruth Maris Santos Pastrana

IDENTIFICACION: 34995726

AREA: Acuicola

Actividad 1: Se desarrollé formacion a los aprendices matriculados con la ficha 2239022.
Evidencias en Drive, Portafolio del instructor, Carpeta formaciones:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/19pms3yZ39cXKY2cHich4Zb9p8lIfcSCu
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Cuales son los tipes de
estanques?

Lorica Clara y Alfredo
|

Lorica Brady Luz Herrera
Excavado combinado mixto

También se utilizan canaletas

Tu

b o B

& a

Lorica Clara y Alfredo
c

dax

- Piscicultura Lorica

Q seama 0 q ancho

Y la profundidad minima para
que sea mangjable?
Lorica Clara y Alfredo

p o

Tu

> o

Bueno, que otras cosas
debemos tener en cuenta para
construir un estanque?

Lorica Clara y Alfredo
La permeabilidad

El viento para q lado corre mas
brisa

El nivel del terreno

¥ que hay del agua?

Q no tenga laja

Lorica Brady Luz Herrers
La cantidad de agua debe ser
suficiente

Y de buena calidad

Pues cuando tierra tiene una
piedra es como blanda

Lorica Brady Luz Herrera

1 cantidad e

Y de donde se puede tomar?

ol debe ser

Lorica Clara y Alfredo
p o

Lorica Brady Luz Herrera

No es necesario que aya agua
corriente stempre

> @


https://drive.google.com/drive/folders/19pms3yZ39cXKY2cHich4Zb9p8IIfcSCu

“0x vl

ne@.

& ‘= Piscicultura Lorica
Cuando se siembra peces a una
densidad que la productividad
natural no es suficiente se hace
necesario aplicar una dieta extra
para satisfacer las necesidades
alimentarias de los peces

b '_ .
Haga cuentas: 5 x 10= 50 metros
cuadrados.

50+3=166

Es decir, 16 bocachicos

Lorica Brady Luz Herrera

Se puede utilizar muchos tipos
de materiales como alimento de
los peces vegetales terrestres
como hierbas legumbres hojas y
cemillas

Eso como dos dias

e~ o)
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Y en laboratorios como es la
reproduccion?

Lotica Brady Luz Herrorn

Hormonas sinteticas

Tiene més rendimiento que el
bocachico

Su habito alimenticio es
omnivoro

Creo yo q tienen mejor tamario q
un bocachicho y comen alimento

Lorica Brady Luz Hefrera
Come animales pequefios de

superficie y fondos ademas de
frutas caracoles cereales

Y en cautlverio aceptan bien
los alimentos consentrados
comerciales Por lo que cresen
muy rapido

- Piscicultura Lorica

Esta. &y

Lorica Marcos Contreras

Tu
. Fota
s o

Estal!l

2| _oo

I

o
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Lotica

Y quien me dice las densidades
de siembra

Es el numero de peces que
sembramos por metro cuadrado

Cual es la densidad de siembra
del bocachico?

Lorica Clara y Alfredo
p e

Lorica Marcos Contreras

0.1y 0.2 peces x metros
cuadrados

Lorica Clara y Alfredo

1 Mengajo de vox (1:33)

Si sefior, asi es

Lorica Marcos Contreras

Lorica Marcos Contreras

1 ¢ 0.2 pece metron cusdudos

x2 metros

«
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Lorica Clara y Alfredo
Hay que abonar

Si sefor, igual que el 3
Y el verde?

Bueno muchachos, nos falta la
siembra de peces,

Es un tema corto, la leen y el
lunes les pregunto

Lorica Estefany Martinez

LISTO

Yo voy a visitar los estanques
y les digo cual es el mas
adecuado para la unidad
productiva

UL )
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Hablenme de ellas

Tengo entendido q Ia tilapia roja
tiene una mayor repraduccién no
sé si me equivoque

Lorica Clara y Alfredo
Y la tilapia negra

Perdon nitolica o plateada

Que me dicen de su
reproduccion?
Lorica Clara y Alfredo
o
" |

Se reproducen en aguas quietas

aorica Rosa Amelia Cant
<
L}

Lorica Clara y Alfredo
Una hembra puede producir de

> Q
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aro seno tiene i1a razon

Ok, entonces continuamos con
la alimentacion

Tenemos 3 tipos de alimentos
para los peces:

1. Alimentos naturales

2. Allmentos suplementarios
3. Alimentos completos

Cuales serdn los naturales?

Lorica Clara y Alfredo

Alimentos suplementarios?

Lorica Brady Luz Herrera
Tu
Crasdes senin o nalumles

Son las plantas y animales

MICroscopicos que estan

presentes en el agua como algas

semillas frutos etc

0.

= Piscicultura Lorica

1/3 del estanque debe darle sol,
ya que este es el que permite la
fotosintesis.

Los Peligros en las personas*
@ Las personas que van a
manipular los estanques no
deben tener alguna herida.

@ Las malezas alrededor del
estanque hay que quitarlas

@ No se puede cultivar arboles
en las orillas de los estanques,
los frutales son aptos.

Lorica Rosa Ammelia Cantill
Peligro fisico él vidrio el labre
eso danan al cultivo de los peses

y tan bien en las personas

Peligro quimicos. Como &l
agua bombada como tarros de
artixidas dafian las calidad de

lae amiae v tan hian dafan ala
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Alimontos supdsrnentancs?

Los alimentos complementarios
suptementarios son alimentos
que se suministran regularmente
a los peces en los estanques.
Normalmente consisten en
materiales economicos y
disponibles localmente, por
ejemplo plantas terrestres,
desperdicios de cormida o
productos derivados de la
agricultura.

Buenas tardes a todos.
Lorica Brady Luz Hetrera
Tu

M

Hacen partes de los restos de
cocina estiércol de animales
vegetales verdes salvado de trigo
lombriz

I J

ENa
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. Piscicultura Lorica
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Peligro quimicos. Como él
agua bombada como tarros de
artixidas danan las calidad de
las aguas y tan bien danan ala
personas etc

Amelin Cant 3
\ 3

Lorica Claudia Padilia

PELIGROS BIOLOGICOS
Retirar las malezas del estanque

Lorca Rosa

| 2

@ las personas que van a
atender el estanque no deben
estar en estado de embriaguez,
fumando o con heridas

Todo esto baja la calidad de
produccion ya que ellos no
estan en todos sus sentido para
atenderlo

Se deben retirar las malezas de

alrededor y dentro del estanque _
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Profe pero la cachama es
carnivora por g cualquier animal
muerto lo ban deborande

Son como primas de las pirafias

>

Lorica Brady Luz Herrera

En cuanto meses pueden
alcanzar tamafio comercial

En 4 meses puede alcanzar un
tamano de 300 a 400 gramos

Lorica Clara y Alfredo

También se puede tener en
policultivo con bocachico o

tilapias

“ha R
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- Piscicultura Lorica

Lorica Brady Luz Herrera

Tu

e

Todo lo que se pueda encontrar

dentro del estanque alambre
latas vidrios etc

Buenos dias

2 Peligros quimicos?

Lorica Marcos Contreras

Agua abombada

Lorica Marcos Contreras

Exte mensape fue efiminad

Lorica Brady Luz Herrera

Quimicos los insertisidas la
calidad del agua

ira y Alfre

|

] {



Actividad 2: Se recibieron las ultimas actividades evaluativas de los aprendices de la ficha
2239022. Evidencias en Drive, Portafolio del instructor, Carpeta formaciones:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/19pms3yZ39cXKY2cHich4Zb9p8llfcSCu

Sha

flura Lorica 4 ' Lorica Clara y Alfredo A . ; Lorica Clara y Alfredo
| " A S ’ = . e L ety o

Lorica Herlina Londofio

Esta es mi represa esta
ubicada en lorica barrié San
Carlos

El Caramelo.

San Bdo a 25 minutos de
Lorica { Chamba 1) cercaala
pavimentada

15 mts de ancho

30 mts de largo

2 metros de profundidad.

Lorica Clara y Alfredo

Buenas noche sefio le estoy
mandando mis talleres


https://drive.google.com/drive/folders/19pms3yZ39cXKY2cHich4Zb9p8IIfcSCu

Actividad 3: Se evaluaron en el aplicativo Sofia Plus a los aprendices matriculados con la
ficha 2239022. Evidencias en Drive, Portafolio del instructor, Carpeta formaciones:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/117r35A6XPvOzh3y7PLzeUM-JYQak3qi
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https://drive.google.com/drive/folders/117r35A6XPvOzh3y7PLzeUM-JYQak3gi_

Actividad 4: Se realiz6 visita de fortalecimiento a los aprendices del municipio de San

Bernardo del Viento, de la ficha 2078010. Evidencias en Drive; portafolio del instructor,
carpeta Fortalecimiento.

https://drive.google.com/drive/folders/AINeK7Iw1PHfWtzX7-0A84gdKdsepVrIvAR
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https://drive.google.com/drive/folders/1NeK7Iw1PHfWtzX7-oA84qdKdsepVrvAR

Planilla Listado de asistencia de aprendices a fortalecimiento para el uso y manejo
adecuado de los materiales de formacion.
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Actividad 5: Se realiz6 visita de fortalecimiento a los aprendices del municipio de Lorica,
ficha 2239022. Evidencias en Drive; portafolio del instructor, carpeta Fortalecimiento.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1dpWYBAssovhy7nQjAAksc25FbLThA5eE



https://drive.google.com/drive/folders/1dpWYBAssovhy7nQjAAksc25FbLThA5eE

adecuado de los materiales de formacion.
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Planilla Listado de asistencia de aprendices a fortalecimiento para el uso y manejo
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Actividad 6: Se realiz6 visita de fortalecimiento a los aprendices del municipio de San

Bernardo del Viento, de la ficha 2081750. Evidencias en Drive; portafolio del instructor,
carpeta Fortalecimiento.

https://drive.google.com/drive/folders/1i4AB-gy-zAeV4c50QzL JafY D2wgD6Sx2u



https://drive.google.com/drive/folders/1i4AB-gy-zAeV4c5QzLJafYD2wgD6Sx2u

Planilla Listado de asistencia de aprendices a fortalecimiento para el uso y manejo
adecuado de los materiales de formacion.

Actividad 7: Se gestioné con lideres de la poblacion Victima y Rosmuc, nuevas
formaciones para la vigencia 2021, en los municipios de Moifiitos y Los Cordobas.
Evidencias en Drive; portafolio del instructor, Gestion de oferta.

https://drive.google.com/drive/folders/1vSrMiHcFfvwwD1baGfUzfl-nGkoFByLsQ
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https://drive.google.com/drive/folders/1vSrMiHcFfvvD1baGfUzfl-nGkoFByLsQ

Actividad 8: Se participé del Simposio Internacional de Investigacion, Innovacion y
emprendimiento  SENNOVA. Evidencias en Drive; portafolio del instructor, Otras
actividades.
https://drive.google.com/drive/folders/118G17zPUgplZPEWJnzcM9BRN5Txfq9sl

) La EDUCACION LiQUIDA

FORMACION LIQUIDA : alumnos 7S
Sin jerarquias : relacion docente <> discente basada en el respeto 7). wii = RISK/RIESGO
Sin horarios fijos : formacion UBICRONA, cuando y donde sea S

Sin estabilidad ; &f alumno CONTRATA cuando quiere a quien necesita
Relacion no exclusiva; cualquier mstitucion en cualquier lugar b r

s, T OPPORTUNITY  Wéi Ji = CRists
e _ | R
ol & P afticlo Mosiesinos



https://drive.google.com/drive/folders/1l8GI7zPUqplZPEWJnzcM9BRn5Txfg9sI

Actividad 9: Se consulté el horario del instructor de mes de Diciembre en el aplicativo
Sofia Plus. Evidencias en Drive; portafolio del instructor, carpeta formaciones.

https://drive.google.com/drive/folders/1skRhigbh-mUJwHtmVFtnc-8J4xawU4fB
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Actividad 10: Se consult6 los informes cargados en la plataforma SECOP Il. Evidencias en
Drive, Portafolio del instructor. portafolio del instructor, Otras actividades.
https://drive.google.com/drive/folders/10nvOQRZR0O4aVUgprGrTt-JC8mzRqg-jRg
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https://drive.google.com/drive/folders/1skRhiqbh-mUJwHtmVFtnc-8J4xawU4fB
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 02/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2239022 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

14/12/20 08:38 AM Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2020 14/12/2020 OTROS 49,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 49,00

INSTRUCTOR: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/12/20 08:38 AM Page 2 of 2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) RUTH MARIS SANTOS PASTRANA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34995726 realizo6 el dia 12/12/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) RUTH MARIS SANTOS PASTRANA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34995726 realiz6 el dia 12/12/2020 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) RUTH MARIS SANTOS PASTRANA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34995726 realiz6 el dia 12/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



