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CONTRATO No. _CO1.PCCNTR.1339213 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 34995726 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE 
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA. VIGENCIA 2020. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Impartir formación profesional integral a los aprendices en el área asignada dentro del 
programa de atención población victimas del desplazamiento por la violencia, en las 
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de 
formación. 

2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del contrato. 

3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus, dentro de los términos establecidos para ello. 

4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

5. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa 
de formación. 

6. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor 
del contrato.  

8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.  

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le 
requiera, además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con sus respectivos anexos. 

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 
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12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación 
de competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así 
como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual.  

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

14. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa prestando 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos 
servicios. 

15. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

16. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de 
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro 
de los términos establecidos. 

17 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los 
aprendices. 

18. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo. 

19. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

20. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación. 

21. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los 
elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para 
lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes 
toda novedad derivada del contrato. 

22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208.  

23. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente. 

 (Especificas del Contracto) 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en el departamento de 

Córdoba. _ 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Hasta el 31  de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal 

y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato.    

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   19   DE FEBRERO  DE 2020        

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:     17 DE DICIEMBRE DE 2020                                                                                              

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 MESES Y 28 DÍAS. HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020 
                                                     

VALOR DEL CONTRATO: $32’527.190 

SUPERVISOR: IVÁN DARIO GUZMÁN SÁNCHEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 78.751.976 

  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI___ NO _X_ 

                                                     

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato                                              $32’527.190 

Valor Ejecutado $32’201.917 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista - 

Saldo a liberar $325.273 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se impartió formación profesional a población Victima, en los programas complementarios de 
Cultivo de peces en estanques, para las fichas: 2078010 y 2081750 en el municipio de San 
Bernardo del Viento; 2153437 para el municipio de Sahagún y otros municipios; 2172532 para 
los municipios de Valencia, Momil y otros; 2194762 y 2202238 para el municipio de los Córdobas 
y 2239022 en el municipio de Lorica. 

Se inició formación presencial con los cursos de Cultivo de peces en estanques con fichas 
2078010 y 2081750 en el municipio de San Bernardo del Viento; sin embargo, debido a la 
pandemia por Covid-19, se terminaron a través de herramientas TICs.  

Se impartió formación No Presencial apoyada en las herramientas TICS, en las formaciones con 
las fichas 2153437; 2172532; 2194762; 2202238 y 2239022.  

OBLIGACION # 1: Se impartió Formación profesional integral a los aprendices en el área acuícola 
dentro del programa de atención población victimas del desplazamiento por la violencia, desde 
el 19 de Febrero hasta el 17 de Diciembre de 2020. 

OBLIGACION # 2:  Se crearon las rutas de aprendizaje en Sofía Plus para las fichas 2078010; 

2081750; 2153437; 2172532; 2194762; 2202238 y 2239022, de acuerdo a la programación e 

intensidad horaria establecida. 

OBLIGACION # 3: Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus,  
correspondiente a los cursos Cultivo de peces en estanques para los cursos con fichas  2078010; 
2081750; 2153437; 2172532; 2194762; 2202238 y 2239022. 

OBLIGACION # 4: Se planearon y se ejecutaron actividades de aprendizaje como elaboración de 
talleres, se compartieron videos, imágenes y prácticas de campo como calcular las dimensiones y la 
adecuación,  encalamiento y fertilización de estanques. Se recibieron evidencias como fotografías y 
videos de las actividades realizadas. 

OBLIGACION # 5: Se elaboraron los elementos de desarrollo curricular de los programas de 
formación: Cultivo de peces en estanques; Bioseguridad en Acuicultura, Manejo Sanitario en 
piscicultura, Piscicultura Básica: Guías de aprendizaje, material de apoyo, planeaciones pedagógicas 
e instrumentos de evaluación. 

OBLIGACION # 6: Se apoyó durante todo el año, la gestión del programa de formación para el 
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por 
la Subdirección de centro y el supervisor del contrato, a través de la divulgación por varios 
medios de las diferentes convocatorias 2020 que oferto el Centro. 
 
OBLIGACION # 7:  Se participó activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor 
del contrato gestionando formaciones con líderes y enlaces de población Victima de varios 
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municipios del departamento. Se logró orientar formación profesional a  siete cursos de Cultivo de 
peces en estanques en la no presencialidad. 

OBLIGACION # 8: Se utilizaron Estrategias Pedagógicas  para evitar la deserción de los aprendices, 
como creación de grupos de whatsapp, llamadas telefónicas, correos electrónicos y se compartieron 
talleres, imágenes y videos educativos, logrando una mayor motivación para los aprendices; se 
brindó información sobre oportunidades de empleo y emprendimiento que ofrece el sector 
productivo acuícola, para los egresados del Sena. 

OBLIGACION # 9: Se realizó el debido acompañamiento a cada aprendiz, en el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje y se hizo la debida  retroalimentación de cada temática de acuerdo a la 
guía, en las formaciones de las fichas fichas  2078010; 2081750; 2153437; 2172532; 2194762; 
2202238 y 2239022.  Se recibieron todas  las actividades y no se reportó dificultades de aprendizaje 
para ningún aprendiz. 

OBLIGACION # 10: Se cargaron debidamente los informes  de gestión contractual mensuales de 
febrero a diciembre  en  la plataforma SECOP II y en Drive, Portafolio del instructor. 

OBLIGACION # 11: Se gestionó ante las Alcaldías municipales de  San Bernardo del Viento y Los 
Córdobas, el transporte para la entrega de los materiales de formación 

OBLIGACION # 12: Se culminó el proceso de Certificación por Competencias en Piscicultura en la 
Norma 270601017 Preparar sitio de cultivo según buenas prácticas de producción acuícola –Nivel 
avanzado;  y la Norma 270601018 Sembrar especie según manual técnico y buenas prácticas 
acuícolas –Nivel avanzado. Se participó en el curso Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo.  

OBLIGACION # 13: Se atendieron oportunamente las reuniones con los coordinadores del CAPB, así 
como las realizadas con el supervisor de contrato y la líder del programa; también se asistió a las 
capacitaciones en el manejo del aplicativo Sofía Plus, en el rol de instructor. 

OBLIGACION # 14: Se desarrollaron todas las horas de formación de acuerdo al horario de 
programación del instructor en el aplicativo Sofía plus, desde el 19 de febrero hasta el 17 de 
diciembre de 2020,  para las formaciones de las  fichas fichas  2078010; 2081750; 2153437; 2172532; 
2194762; 2202238 y 2239022. 

OBLIGACION # 15: Durante el tiempo que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de 
servicios no fui solicitada por la Subdirección de centro para apoyar en la actividad de 
supervisión de contratos. 

OBLIGACION # 16: Se aplicaron  las respectivas evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y 
se dio a conocer los resultados de las mismas, registrándose los respectivos juicios evaluativos 
en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos de las siete formaciones 
impartidas desde el 19mde febrero hasta el 17 de diciembre de 2020. 

OBLIGACION # 17: Se cargó la información debidamente y se mantuvo en tiempo real el portafolio 
de evidencias de la instructora, durante el periodo comprendido entre el 19 de febrero y el 17 de 
diciembre  de 2020. 
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OBLIGACION # 18: Se cargaron los informes mensuales de febrero a diciembre dentro de las fechas 
establecidas en la plataforma Secop ii. 

OBLIGACION # 19: Se apoyaron los procesos de las otras actividades inherentes a la formación, como 
la asistencia a diferentes conferencias virtuales sobre Reproducción y enfermedades en Acuicultura; 
videoconferencias del INVIMA, sobre requisitos sanitarios para las plantas procesadoras de 
alimentos; Acuicultura simbiótica, entre otros, durante el periodo contractual de 2020. 

OBLIGACION # 20: Se logró gestionar y propiciar ambientes para las prácticas y montaje de las 
unidades productivas en las siguientes comunidades objeto de la formación: Municipio de San 
Bernardo del Viento: fichas 2078010 y 2081750; en el municipio de Valencia: ficha 2172532; para el 
municipio de Los Córdobas: las fichas 2194762 y 2202238; y en el municipio de Lorica: la ficha  
2239022. 

OBLIGACION # 21: Se cumplió con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.  Así mismo, se adoptaron las medidas del gobierno 
nacional con respecto a la pandemia generada por el Covid-19, quedándonos en casa, 
implementando las formaciones en la no presencialidad, apoyados en las herramientas tics. 

OBLIGACION # 22: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de 
servicios no fui solicitado por la dirección de SENNOVA para apoyar las actividades de investigación 
e innovación que se desarrollaron en el centro de formación. 

OBLIGACION # 23: En el tiempo que se impartieron las siete formaciones, no se realizó deserción de 
ninguna de ellas, durante la vigencia 2020. 

 

    OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 
IVÁN DARIO GUZMÁN SÁNCHEZ 
Supervisor de contrato 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, Diciembre 17 de 2020  
 
Señor (a) 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339213 
Coordinador Academico 
Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 
Monteria 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Dciembre del año 2020. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1339213 

 
RUTH MARIS SANTOS PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 34.995.726 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología EL 
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 32.527.190 COP 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL 
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE  PESOS M/CTE ($ 1’084.239). 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES  Y 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 
3.252.719) cada uno. 

c) Un último pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
TRES  MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1843207). 
 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 
438780793, del Banco de Bogotá, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO: 

 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE 
CORDOBA. VIGENCIA 2020. 

 
CLÁUSULAS: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 
 

 
Impartir formación profesional 
integral a los aprendices en el 
área asignada dentro del 
programa de atención 
población victimas del 
desplazamiento por la violencia, 
en las competencias, resultados 
de aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

 
Se desarrollaron las últimas 

sesiones del programa de 

formación Cultivo de peces en 

estanques, con ficha 2239022 

del municipio de Lorica. 

 
 

 
Capturas de pantalla de chats de 
los grupos de  whatsapp.  
Evidencias en Anexos y Drive - 
Portafolio del instructor. 

 

2.  
Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

 
Se estableció la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus, a los 
aprendices de la ficha 
2239022. 
 

 
Pantallazo de ruta de aprendizaje. 
Evidencias en Anexos y Drive - 
Portafolio del instructor. 

 

3.  
Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro de 
los términos establecidos para 
ello. 

  
Se asociaron  en Sofía Plus,  los 
aprendices de la ficha 
2239022. 

 
Pantallazo de Asocio. Evidencias 
en Anexos y Drive - Portafolio del 
instructor. 

4.  
Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 

 
Se planearon y ejecutaron las 
actividades de acuerdo a la 
guía de aprendizaje para la 
ficha 2239022. Desarrollo de 
las actividades evaluativas por 
parte de los aprendices. Se 
recibieron fotografías de las 
actividades realizadas. 

 
Pantallazos de whatsapp, con 
entregables de las actividades 
realizadas por los aprendices. 
Evidencias en Anexos y Drive - 
Portafolio del instructor. 
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5.  
Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 
 

 
Se compartió videos e 
imágenes sobre cosecha y 
conservación de productos 
pesqueros, para las ficha 
2239022. 
 
  

 
Carpeta con los elementos de 
material de apoyo del programa 
de formación. Evidencias en Drive 
– Portafolio del instructor: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ZIeMny6hEjoG7099Qzpr
EmFzkVcUj54V 
 

6.  
Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato.  
 

  
Se gestionaron nuevas 
formaciones para el año 2021 
con lideres de Victimas y de 
Rosmuc, en los municipios de 
Moñitos y Lorica.  

 
Registro de llamadas. Evidencias 
en Anexos y  Drive – Portafolio 
del instructor. 
 

7.  
Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

 
Se culminó exitosamente la 
formación en Cultivo de peces 
en estanques, con ficha 
2239022 en el municipio de 
Lorica y se realizaron visitas a 
los cursos de los municipios de 
San Bernardo del Viento, 
Moñitos y Lorica, con el fin de 
Fortalecer el uso y manejo 
adecuado de los materiales de 
formación. 

 
Capturas de ultimas actividades 
de aprendices, y fotografías de las 
formaciones visitadas. Evidencias 
en Anexos y  en Drive – Portafolio 
del instructor. 
 
 

8.  
Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del 
curso. 
 

 
Se utilizaron Estrategias 
Pedagógicas  como la creación 
de grupo de watsap,  se 
compartieron imágenes y 
videos educativos y se realizó 
la última sesión de forma 
presencial; logrando una 
mayor motivación para los 
aprendices; se brindó 
información sobre 
oportunidades de empleo y 
emprendimiento que ofrece el 
sector productivo para los 
egresados del Sena. 
 

 
Pantallazos de whatsapp y 
fotografías interactuando con los 
aprendices. Evidencias en Anexos 
y  Drive – Portafolio del 
instructor. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZIeMny6hEjoG7099QzprEmFzkVcUj54V
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIeMny6hEjoG7099QzprEmFzkVcUj54V
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIeMny6hEjoG7099QzprEmFzkVcUj54V
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9.  
Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de aprendizaje 
y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos.  
 

 
Se realizó el debido 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y  
retroalimentación de cada 
tematica de acuerdo a la guía, 
en la formacion con ficha 
2239022; se recibieron  las 
actividades y no se reportó 
dificultades de aprendizaje 
para ningún aprendiz. 

 
Pantallazos de whatsapp. 
Evidencias en  Anexos y Drive – 
Portafolio del instructor. 
 

 

10  
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la 
fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con 
sus respectivos anexos.  
 

 
Se cargaron informes 
semanales correspondientes 
al mes de Dicimbre en el 
portfolio del instructor. 
 

Se cargó  Informe  de gestión 
contratcual del mes de 
Diciembre en  la plataforma 
SECOP II. 

 

 

 
Evidencias en Drive: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1d29eED5As727v6Jrh5gpI
h5nI14gPi0l 
 
Pantallazos de SECOP II, de los 
informes mensuales de ejecución 
contractual. Evidencias en Anexos 
y Drive  - Portafolio del instructor. 
 

11  
Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de la 
formación. 

 
Se confirmó el apoyo para el 
transporte de los materiales 
de formación, con las alcaldías 
municipales de San Bernardo 
del Viento y Los Córdobas. 
 

 
Evidencias en   Anexos y Drive –
Portafolio del instructor. 

12  
El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato 
al proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 

  
Se culminó el proceso de 
Certificación en las 
competencias laborales Nº 
911500270601017: Preparar 
sitio de cultivo según buenas 
practicas de producción 
acuícola; y la Nº 
911500270601018: Sembrar 
especie según manual técnico 
y buenas prácticas acuícolas.  
 

 
Evidencias en Anexos y Drive – 
Portafolio del instructor. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1d29eED5As727v6Jrh5gpIh5nI14gPi0l
https://drive.google.com/drive/folders/1d29eED5As727v6Jrh5gpIh5nI14gPi0l
https://drive.google.com/drive/folders/1d29eED5As727v6Jrh5gpIh5nI14gPi0l
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competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado 
al informe de ejecución 
contractual. 
 

 
 
 
 
 
 

13  
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 
 

 
Se cargó el informe mensual en 
la plataforma SECOPII. 
 

 
Evidencias en Anexos y 
Drive - Portafolio del instructor. 
 

14  
Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa 
prestando con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia estos 
servicios. 
 

 
Se desarrollaron las horas de 
formación de acuerdo al 
horario de programación del 
instructor en el aplicativo Sofia 
plus, en la formación con  ficha 
2239022. 
 

 
Pantallazo de las horas de 
formación en Sofía Plus. Anexos y 
Drive - Portafolio del instructor. 

15  
Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 
 

 
No aplica para el mes. 
 

 
No aplica para el mes. 

16  
Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos 
en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos 
establecidos. 

 
Se sentaron las evaluaciones 
de cada resultado de 
aprendizaje en Sofia Plus, para 
los aprendices de la ficha 
2239022 dentro de los 
términos establecidos. 

 
Capturas de evaluaciones en Sofia 
Plus. Evidencias en Anexos y  
Drive - Portafolio del instructor. 
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17  
Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias 
del instructor y de los 
aprendices. 
 

 
Se cargó la información y se 
mantuvo en tiempo real el 
portafolio de evidencias de la 
instructora, hasta el 17  de 
Diciembre de 2020. 

 
Información cargada en Drive - 
Portafolio del instructor: 

https://drive.google.com/drive/f
olders/148P2WAaa1HB5a7lUcw0
rl0PA24wY-1AF 

18  
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo. 
 

 
Se cargó el  informe del mes 
de Diciembre dentro de las 
fechas establecidas en la  
plataforma Secop ii. 
 

 
Evidencias en Drive: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt
-JC8mzRq-jRg 

19  
Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 
 

 
Se participó del Simposio 
Internacional de Investigación, 
Innovación y emprendimiento 
SENNOVA. 

 
Capturas de pantalla de las 
videoconferencias.  Anexos y 
Drive –  Portafolio del instructor. 

20  
Gestionar y propiciar ambientes 
y recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 
 

 
Se crearon grupos de 
whatsapp como herramienta 
TICs  con los aprendices, para 
apoyar la formación. 

 
Evidencias en   Anexos y Drive –
Portafolio del instructor. 
 

21  
El contratista debe cumplir con 
las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 1. 
Procurar el cuidado integral de 
su salud. 2. Contar con los 
elementos de protección 
personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, 
para lo cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por 
los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 

 
Se adoptaron las medidas 
impartidas por parte del 
gobierno naacional con 
respecto a la pandemia; 
quedándonos  en casa e 
implementando las 
formaciones a través de 
herramientas tics y 
practicando el aislamiento 
social inteligente. 

 

 
Se siguieron los lineamientos de 
la circular 01-3-2020-000156, 
para el alcance a la Circular No. 
01-3-2020-000098 de 2020 - 
Lineamientos SENA para el 
“Aislamiento Selectivo 
Inteligente”; y se acatan las 
indicaciones de las directivas para 
el regreso a la presencialidad. 

https://drive.google.com/drive/folders/148P2WAaa1HB5a7lUcw0rl0PA24wY-1AF
https://drive.google.com/drive/folders/148P2WAaa1HB5a7lUcw0rl0PA24wY-1AF
https://drive.google.com/drive/folders/148P2WAaa1HB5a7lUcw0rl0PA24wY-1AF
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg
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Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 
 

22  
Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208.  
 

 
No aplica para el mes. 

 
No aplica para el mes. 

23  
Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente. 
 

 
No aplica para el mes. 

 
No aplica para el mes. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 0564 San Bernardo del Viento 30/11/2020 30/11/2020 

2. 0564 Lorica 1/12/2020 1/12/2020 

3. 0564 Moñitos 2/12/2020 2/12/2020 

4. 0564 San Bernardo del Viento 3/12/2020 3/12/2020 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y el Nº 4364720791 de la planilla, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al 
mes de Octubre de 2020.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_________________________________ 
RUTH MARIS SANTOS PASTRANA 
Contratista 
C.C. No. 34995726 de Montería 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
____________________________ 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 

Coordinador Académico CABP 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339213 



SENA REGIONAL CORDOBA 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 
PROGRAMA: Victimas 

INSTRUCTOR: Ruth Maris Santos Pastrana 

IDENTIFICACIÓN: 34995726 

ÁREA: Acuícola 

 

Actividad 1: Se asociaron y se listaron a ruta de aprendizaje, los aprendices con ficha 
2239022  del municipio de Lorica. Evidencias en Drive, Portafolio del instructor,  Carpeta 
formaciones:  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/117r35A6XPvOzh3y7PLzeUM-JYQak3gi_ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/117r35A6XPvOzh3y7PLzeUM-JYQak3gi_


 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 2: Se desarrolló  formación a los aprendices matriculados con la ficha 2239022. 
Evidencias en Drive, Portafolio del instructor,  Carpeta formaciones:  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wfoI2HO_o7NPbXjlEufHXjdN_aF685eJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wfoI2HO_o7NPbXjlEufHXjdN_aF685eJ


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 3: Se realizó visita de fortalecimiento a los aprendices del municipio de Moñitos, 

ficha 2142982, de la compañera Yoleida Sánchez. Evidencias en Drive; portafolio del 

instructor, carpeta Fortalecimiento. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CgeUmnO3vwUhrn2uaGjSc6Sv8KC1uZCf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CgeUmnO3vwUhrn2uaGjSc6Sv8KC1uZCf


 

 

 
Planilla Listado de asistencia de aprendices a fortalecimiento para el uso y manejo 

adecuado de los materiales de formación. 

  

 

 

 

 



SENA REGIONAL CORDOBA 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 
PROGRAMA: Victimas 

INSTRUCTOR: Ruth Maris Santos Pastrana 

IDENTIFICACIÓN: 34995726 

ÁREA: Acuícola 

 

Actividad 1: Se desarrolló  formación a los aprendices matriculados con la ficha 2239022. 
Evidencias en Drive, Portafolio del instructor,  Carpeta formaciones:  

https://drive.google.com/drive/folders/19pms3yZ39cXKY2cHich4Zb9p8IIfcSCu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19pms3yZ39cXKY2cHich4Zb9p8IIfcSCu


 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 2: Se recibieron las últimas actividades evaluativas de los aprendices de la ficha 
2239022. Evidencias en Drive, Portafolio del instructor,  Carpeta formaciones:  

https://drive.google.com/drive/folders/19pms3yZ39cXKY2cHich4Zb9p8IIfcSCu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19pms3yZ39cXKY2cHich4Zb9p8IIfcSCu


Actividad 3: Se evaluaron en el aplicativo Sofía Plus a los aprendices matriculados con la 
ficha 2239022. Evidencias en Drive, Portafolio del instructor,  Carpeta formaciones:  

https://drive.google.com/drive/folders/117r35A6XPvOzh3y7PLzeUM-JYQak3gi_ 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/117r35A6XPvOzh3y7PLzeUM-JYQak3gi_


Actividad 4: Se realizó visita de fortalecimiento a los aprendices del municipio de San 

Bernardo del Viento, de la ficha 2078010. Evidencias en Drive; portafolio del instructor, 

carpeta Fortalecimiento. 

https://drive.google.com/drive/folders/1NeK7Iw1PHfWtzX7-oA84qdKdsepVrvAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NeK7Iw1PHfWtzX7-oA84qdKdsepVrvAR


Planilla Listado de asistencia de aprendices a fortalecimiento para el uso y manejo 

adecuado de los materiales de formación. 

 

 

 

 

Actividad 5: Se realizó visita de fortalecimiento a los aprendices del municipio de Lorica, 

ficha 2239022. Evidencias en Drive; portafolio del instructor, carpeta Fortalecimiento. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dpWYBAssovhy7nQjAAksc25FbLThA5eE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1dpWYBAssovhy7nQjAAksc25FbLThA5eE


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planilla Listado de asistencia de aprendices a fortalecimiento para el uso y manejo 

adecuado de los materiales de formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 6: Se realizó visita de fortalecimiento a los aprendices del municipio de San 

Bernardo del Viento, de la ficha 2081750. Evidencias en Drive; portafolio del instructor, 

carpeta Fortalecimiento. 

https://drive.google.com/drive/folders/1i4AB-gy-zAeV4c5QzLJafYD2wgD6Sx2u 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1i4AB-gy-zAeV4c5QzLJafYD2wgD6Sx2u


 
Planilla Listado de asistencia de aprendices a fortalecimiento para el uso y manejo 

adecuado de los materiales de formación. 

 

 
 
 
 
 
 
Actividad 7: Se gestionó con líderes de la población Victima y Rosmuc, nuevas 
formaciones para la vigencia 2021, en los municipios de Moñitos y Los Córdobas.   
Evidencias en Drive; portafolio del instructor, Gestión de oferta. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1vSrMiHcFfvvD1baGfUzfl-nGkoFByLsQ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1vSrMiHcFfvvD1baGfUzfl-nGkoFByLsQ


Actividad 8: Se participó  del Simposio Internacional de Investigación, Innovación y 
emprendimiento SENNOVA.   Evidencias en Drive; portafolio del instructor, Otras 
actividades. 
https://drive.google.com/drive/folders/1l8GI7zPUqplZPEWJnzcM9BRn5Txfg9sI 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1l8GI7zPUqplZPEWJnzcM9BRn5Txfg9sI


Actividad 9: Se consultó el horario del instructor de mes de Diciembre en el aplicativo 

Sofía Plus. Evidencias en Drive; portafolio del instructor, carpeta formaciones. 

https://drive.google.com/drive/folders/1skRhiqbh-mUJwHtmVFtnc-8J4xawU4fB 

 

 

 
Actividad 10: Se consultó los informes cargados en la plataforma SECOP II. Evidencias en 
Drive, Portafolio del instructor. portafolio del instructor, Otras actividades. 
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1skRhiqbh-mUJwHtmVFtnc-8J4xawU4fB
https://drive.google.com/drive/folders/1Onv0QRZRO4aVUgprGrTt-JC8mzRq-jRg


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

02/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2239022 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGÚN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGÚN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCIÓN, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGÚN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 35,00

Page 1 of 214/12/20 08:38 AM



TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 49,0002/12/2020 14/12/2020

49,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Page 2 of 214/12/20 08:38 AM



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RUTH MARIS SANTOS PASTRANA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

34995726 realizó el día 12/12/2020 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RUTH MARIS SANTOS PASTRANA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

34995726 realizó el día 12/12/2020 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo

y medidas de prevención de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RUTH MARIS SANTOS PASTRANA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

34995726 realizó el día 12/12/2020 la Capacitación de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y protección

y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la

propagación del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del

Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo

de 2020 del SENA – Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


