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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18/03/2026

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9237004 del

2026 Coordinador Programas Especiales

Centrode Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9237004 del afio 2026.

OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEIJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91279969 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidnal Sector Agropecuario,
encumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de lareferencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOCIENTOS VENTIDOS PESOS M/CTE. ($45.006.222). Esta sumasera pagadapor
el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
febrerode 2026 y b) Nueve pagosiguales porlos mesesde marzo anoviembrede 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, yc) un tltimo pago proporcional alos dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2026. Esta suma serd pagada por el SENA al contratistaen pagos mensuales, cada
pago serd proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) que corresponde aun periodode un mes contable.

Plazo: Sera hasta el dos (02) de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardctertemporalpara desarrollar procesos de formacion
profesional integral dirigidos a poblacion victima del conflicto armado y en situacion de
desplazamiento, orientados alfortalecimiento de capacidades productivas, de empleabilidad y
emprendimiento, conforme a los lineamientos del CASA SENA RegionalSantander.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar  procesos de La obligacion se encuentra | Actas de concertacién,
formacién profesional programada conforme al | registrosfotograficosy
integral dirigidos a poblacion cronograma establecido en el | solicitud de ficha de
victima del conflictoarmadoy contrato. formacion.
en situacion de
desplazamiento, con enfoque
diferencial.

2 | Elaborar la planeacién Se realizo planeacidn | Acta de concertaciony
formativa ajustada a las formativa teniendo en cuenta | registros de asistencia
condiciones sociales, las condiciones productivas de
productivasy territoriales dela cada territorio atendido.
poblacién atendida.

3 | Ejecutar acciones de Socializacién del programa vy | Registro de asistenciay
formacidn y de los proyectos productivos y | fotograficos de la
acompafiamiento orientadas emprendimiento reunion de los
al fortalecimiento de proyectos productivos,
capacidades productivas, de con el coordinador.
empleabilidad y
emprendimiento.

4 | Consolidar las evidencias que Toma y diligenciamientos de | Actas de concertacién

soporten la ejecucién de la

asistenciasen el formato GOR-

Registros de asistenda

formacién y la participacion F-085 V02 y Registros | y fotograficos
de la poblacién beneficiaria. fotograficos
5 | Presentaruninformemensual del | Elaboracion de informe | Reporte de informe
proceso formativo, detallando los | mensual contractual GCy GF | GCy GF
resultados alcanzados.
6 | Coadyuvar desde su rol como | Serealizd Explicaciondel plan | Acta de concertacion
contratista, las actividades de | de estudio, resultados de | Inicial
ingreso e induccion de aprendices | aprendizajes y criterios de
evaluaciéon, para dar |Ia
bienvenida formal de Ia
formacioén.
7 | Aplicar en la resolucién de se Incorporar habilidades y | Registros de

problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de

destrezas en la formacion,
utilizando métodos y técnicas
para la solucion de problemas
reales en el sector productivo.

asistencias y registros
fotograficos
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autogestién y/o afines a su
competencia.

8 | Evaluar de manera continuay La actividad relacionada con | Corresponde a otro
conjunta (aprendiz e esta obligacion tiene cardcter | corte de ejecucion
instructor) los resultados de periédico /ocasional y de
aprendizaje de acuerdocon los acuerdo con la planeacidén
criterios de evaluacion; los contractual, no estaba prevista
avances logrados durante la para la ejecucién durante el
ejecucionde laformacién. mesenmencion

9 | Reportar en el sistema SOFIA Se realiza solicitud de fichade | Captura de pantalla
PLUS, todas las actividades de formacién para | plataforma Sena Sofia
acuerdo con los procesos que posteriormente crear la ruta | plus.
son de su responsabilidad, de aprendizaje y asociar a los
garantizando la calidad de la aprendices.
informacion y su coherenda
con el proceso formativo.

10 | Realizar la valoraciéon de Para el mes correspondiente, | Corresponde a otro
resultados de aprendizaje la obligacion no genero | corte de ejecucidn
impartidos en el aplicativo actividades ejecutable de
SOFIA PLUS segln criterios de acuerdo con la distribucén
evaluacion, 3 dias habiles establecida en el cronograma
siguientes a la terminacién del contractual
resultado de aprendizaje.

11 | Informar oportunamente ala Se Informa oportunamente al | Registros de asistencia
supervision contractual sobre supervisor sobre  las | a formacién .y correo
novedades académicas novedades ocurrida en la | electrdnicos.
relevantes (inasistencias o formacién
deserciones), sin adelantar
actuaciones disciplinarias
propiasde la entidad.

12 | Cumplir el objeto del contrato Dar cumplimiento al objeto | Registrofotograficoen
conforme a la programacion contractual acorde a la| evidencias en el
acordada con la supervision supervision documento de gestién
contractual, dentro del Lugar contractual GC. y GF
de Ejecucion.

13 | Dar cumplimiento a los Aplicar el reglamento del | Registros de asistenca
lineamientos generales que Aprendiz. aformacion.
regulan la Formacién
ProfesionalIntegral del SENA.

14 | Participar en procesos de Socializacién y divulgacion de | Agenda de
promociéon de los programas las ofertas institucionales de | desplazamiento, %
de formacién, servicios vy los programas del programa | formato de
actividades de divulgacion victimas desplazados con las | legalizacion.

3
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tecnoldgica. entidades de las comunidades
autorizadas por coordinacidn
académica.

15 | Participar en las labores de La obligacién se encuentra | Corresponde a otro
montaje y puesta en marcha programada conforme al | corte de ejecucién
de equipos y maquinaria cronograma establecido. Por lo
relacionados en procesos que su .ejecucjén Co.rreSponde a

. i ) un periodo posterior al mes
formativos propios de su area. reportado

16 | Organizar y controlar Diligenciamiento y organizacién | Portafolio del
documentos propios de su documental de las solicitud de | instructor
labor, durante la ejecucién del formacion solicitadas.
objeto contractual,
cumpliendo con los
lineamientos de archivistica y
gestion documental de Ia
institucion.

17 | Desplazarse dentroyfueradel La obligacién se encuentra | Corresponde a otro
territorio nacional cuando sea programada conforme  al | corte de ejecucién
requerido para el cronograma (les,tablecido. Por lo
cumplimiento de las que su .e]ecucmn corresponde a

. un periodo posterior al mes

obligaciones  contractuales, reportado

presentando agenda de

desplazamiento 5 dias previos

al mismo vy legalizar las

ordenes de viaje de acuerdo

con los términos y

lineamientosdel SENA, hasta 5

dias después  de su

finalizacién.

A continuacién, relacionolos desplazamientos que realicé previo ala presentacién de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecudodn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. de la planilla 9498755958 Aportes en linea del mes de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (6) folios.

Cordialmente,

— -

Oscar Guillermo Quin_tero Mejia

Contratista
C.C. 91279969

Recibia satisfaccion:

Firma

EDWIN GERSON\MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9237004 del 2026
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9237004 — OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA

Evidencia 1- Socializacion de formacion en Manejo Racional de Plaguicidas en el municipio de Betulia, ficha 3443588.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9237004 — OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA

Evidencia 2- Socializacion de formacion en Implementacion de Cultivos en la Agricultura urbana en el municipio de Betulia, ficha 3450951.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9237004 — OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA

Evidencia 3- Socializacion de formacién en Control Fitosanitario en el Cultivo del Cacao en el municipio de Girén, ficha 3455200.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9237004 — OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA

Evidencia 4- Socializacion de formacion en Aplicacion de BPA en el municipio de Betulia, ficha 34470089.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9237004 — OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA
Evidencia 5- Revision en SENA SOFIA PLUS de los aprendices a matricular.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9237004 — OSCAR GUILLERMO QUINTERO MEJIA

Evidencia 7- Segunda Reunidn Equipo Agricola SENA - CASA.
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