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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, marzo del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026913

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Centro Agroempresarial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9026913 del 2026

WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE, identificada con la cédula de ciudadania No.
1065884745 de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
de Articulacidn con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(545.479.520). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300), b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1)
ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620)
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Plazo: Serda hasta el 28 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa articulaciéon con la
educacion media del centro agroempresarial del SENA en el departamento del cesar para
impartir formaciéon profesional integral presencial como instructor en el drea de

informatica, disefio y desarrollo de software.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Se realiz6 acompafamiento | Se adjunta evidencia.
aprendices en las al proceso de formacién de
competencias, resultados de los aprendices, apoyando el
aprendizaje y actividades de los | alistamiento de informacién
proyectos de formacion y la gestidn de novedades
programados, dentro de los académicas de las
tiempos establecidos por el instituciones educativas
centro de formacidn. asignadas.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se ejecutaron las Se adjunta evidencia
curricular de los programas actividades programadas
asignados, incluyendo para el desarrollo curricular
proyectos de formacién, del programa, participando
planeacién pedagadgica, con el equipo de trabajo en
recursos didacticos, guias de la elaboracién y aplicacién
aprendizaje, materiales de de guias de aprendizaje del
apoyo e instrumentos de programa de formacion.
evaluacion.

3 Identificar los aprendizajes No se realizaron acciones No aplica para este
previos, estilos y ritmos de relacionadas con la periodo.
aprendizaje de los aprendices obligacion en este periodo.
segun los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de No se realizaron acciones No aplica para este
induccion de los aprendices. relacionadas con la periodo.

obligacion en este periodo.
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5 Realizar seguimiento a los No se realizaron acciones No aplica para este
aprendices en etapa productiva | relacionadas con la periodo.
en su sitio de trabajoy en la obligacién en este periodo.
bitacora virtual, cuando sea
asignado.

6 Llevar control de las No se realizaron acciones No aplica para este
inasistencias de los aprendices, | relacionadas con la periodo.
registrarlas en el aplicativo obligacion en este periodo.
institucional y reportar
novedades a la coordinacion
académica.

7 | Asociar los aprendices a laruta | No se realizaron acciones No aplica para este
de aprendizaje en el aplicativo | relacionadas con la periodo.
institucional y verificar que obligacion en este periodo.
todos estén en formacion.

8 Emitir juicios de evaluacién No se realizaron acciones No aplica para este
basados en las evidencias de relacionadas con la periodo.
aprendizaje y registrarlos en obligacion en este periodo.
los aplicativos institucionales
en un plazo maximo de tres
dias.

9 Usar y gestionar plataformas Se realizo cargue de Se adjunta evidencia.
tecnoldgicas institucionales de | informacidn en el DRIVE
apoyo académicoy matricula9520@sena.edu.co
administrativo, actualizandoy | de los aprendices nuevos
registrando acciones del grado 10 de las instituciones
proceso formativo. educativas asignadas.

10 | Participar en la formulacién de | No se realizaron acciones No aplica para este
proyectos de investigacion relacionadas con la periodo.
aplicada, innovacion obligacion en este periodo.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en equipos, grupos, Se asistidé presencial a las Registros fotograficos.
comités, proyectos y demds reuniones programadas en
instancias institucionales el mes de ejecucion por el
requeridas. subdirector, coordinador,

lider de SENAMEN, Equipo
sistemas, para ejecucion de
desarrollo curricular.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | No se realizaron acciones No aplica para este

municipios diferentes al

relacionadas con la
obligacion en este periodo.

periodo.
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domicilio contractual si es
necesario.

13 | Presentar reportes de eventos | No se realizaron acciones No aplica para este
en SOFIA PLUS y otros soportes | relacionadas con la periodo.
requeridos para la legalizacién | obligacién en este periodo.
del pago.

14 | Mantener actualizado el No se realizaron acciones No aplica para este
portafolio de evidencias del relacionadas con la periodo.
instructor segun la guia obligacion en este periodo.
institucional.

15 | Custodiary hacer buen uso de | No se realizaron acciones No aplica para este
equipos, bienes e inventario relacionadas con la periodo.
asignados para el desarrollo del | obligacién en este periodo.
contrato.

16 | Apoyar los procesos de No se realizaron acciones No aplica para este
aseguramiento de la calidad relacionadas con la periodo.
cuando la entidad lo requiera. obligacion en este periodo.

17 | Planeary alistar materiales de | No se realizaron acciones No aplica para este
formacién propios del areay relacionadas con la periodo.
apoyar procesos de evaluacién | obligacién en este periodo.

y supervisién de adquisicién de
bienes y servicios segun la ley.

18 | Adoptar estrategias No se realizaron acciones No aplica para este
pedagdgicas institucionales relacionadas con la periodo.
como Worldskills, Senasoft, obligacion en este periodo.

Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de No se realizaron acciones No aplica para este
promocién y divulgacion de la relacionadas con la periodo.
oferta educativa y actividades obligacion en este periodo.
de divulgacién tecnoldgica.

20 | Colaborar en el montaje y No se realizaron acciones No aplica para este
puesta en marcha de equipos y | relacionadas con la periodo.
magquinaria utilizados en la obligacion en este periodo.
formacidn profesional integral.

21 | Rendir informes oportunos Se entregd informe mensual | Documentos
sobre las acciones de actividades con todos los | soportados en el SECOP
encomendadas y los productos | documentos solicitados para | Il.
resultantes del proceso la legalizacion del pago del
formativo. mes de ejecucioén.

22 | Solicitar oportunamente los Se realizaron acciones de Socializacién y envié de

elementos necesarios para
desarrollar su labor técnico-
pedagdgica.

acuerdo a los lineamientos
dados por el supervisor y la
lider del programa.

MATRIZ MADRE al
DRIVE.
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23 | Incorporar tendencias No se realizaron acciones No aplica para este
tecnolégicas, pedagdgicas y de | relacionadas con la periodo.
gestion a las estructuras obligacién en este periodo.
curriculares por competencias
laborales.

24 | Asegurar la organizacion, No se realizaron acciones No aplica para este
mantenimiento y adecuada relacionadas con la periodo.
utilizacidn de los recursos en su | obligacidn en este periodo.
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Se presentd agenda de Se adjunta evidencia
de legalizacién desplazamiento del mes de
correspondientes a las érdenes | marzo.
de desplazamiento en un plazo
maximo de cinco dias
posteriores a la comision.

26 | Atender los requerimientos del | Se presentd el Informe Documentos
supervisor del contrato y mensual de actividades, soportados en el secop
presentar informes mensuales | planilla de pago, Il.
de ejecucion. autoliquidacién de

seguridad social, y demas
anexos solicitados.

27 | Certificar la Norma de Adjuntar el certificado de la | Adjunto certificado de
Competencia Laboral para la competencia de la NORMA la norma.
funcién de instructor antes del | ORIENTAR FORMACION
30 de junio de 2026 o durante | PRESENCIAL DE ACUERDO
la ejecucidn del contrato si CON PROCEDIMIENTOS
inicia después de esta fecha. TECNICOS Y NORMATIVOS.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1952209307 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

e b2 /.

Firma

WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE
Contratista

C.C. No. 1065884745 de Aguachica - Cesar

Recibi a satisfaccion:

. o B = S
Firma i

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026913
Cargo
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ANEXOS

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065884745

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

S

ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirecrora (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autcaticidad de cste documento puede ser verficada en o registro electminico que se encuentra en la pigina web hup: fkenificados.sena.edu.co, bajo o nimero
S12200240201056232CC1065884745C
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1 - Orientar la formacidon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.

2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
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9 - Usar y gestionar plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo, actualizando y registrando acciones del proceso formativo.

Ms Mesa de Servicios <mesadeservicio@sena.edu.co> € Responder
Para: Usted

 Importancia baja

Estimado Sr@. Wilmar Andres Rojas Villafafie

Reciba un cordial saludo de parte de la Mesa de Servicios del SENA. Es grato para nosotros informar que hemos dado atencién a su solicitud.

De esta manera le notificamos los nuevos datos de acceso a la red del SENA y sus estaciones de computo son:

1. DIRECTORIO ACTIVQ Y SERVICIO DE MICROSOFT 0365:
USUARIO CORREQ INSTITUCIONAL: wargjas@sena.edu.co
CONTRASENA: Soporte2026..++

Es recomendable que o copie ¥ pegue sus credenciales 3l momento de validar e ingreso,

2. MEDIDAS BASICAS DE SEGURIDAD:

Bandeja de entrada % O = = Porfecha & Noticia SINDESENA Edicion No. 04 - 14 de febrero 20255

— sindesenaboletines ) )

= 51 Notica SINDESENA dictn No. 04— 14 de ebrero .. 1348 J sreseaboleines @a&r L B 9B
Version web - Darse de baja - actualizar perfil Importante: Inds... @ Para SenaNacional

Comunicaciones Institucionales © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expire: Lun 12/02/2035 13:43

Te invitamos a ver Venga le Cuento 1105

Comunicaciones Institucionales Direcci6n General - Responsabl... Voo uh

Oficina de Sistemas
Disponibilidad del Sistema del FNV - Funcionario SENA 1038
Oficina de Sistemas - oficinadesistemas@sena.edu.co PBX.... W6 INDESENA/T

Comunicaciones Institucionales
Conéctate y conoce el convenio entre la Universida... (2) 1002
Comunicaciones Instituciona

g teno CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON va sura) s I N D E s E N A
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977541) contenido nw... 910
ATENCION INTEGRAL AL CLENTE corterido nuevo ..
SINDICATO DEL SENA

Extemo  CHRISTIAN LEONARDO GUERRERQ LEON (via Zajuna)
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977541) cambio de .. 857
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977541} cambio de conteni...

> i

Direcci6n General - Respon... &3

W

(
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11 - Participar en equipos, grupos, comités, proyectos y demads instancias institucionales
requeridas.

12 - Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

10
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25 - Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores

a la finalizacion de la comision.

W

Outlook

Archive

Inicio

Favoritos
3 Bandejade .. 1901
B> Blementos envisdos

2 Bormadores ]

warojas@sena.edu....
R Bandeja de... 1901
' 2 Bormadores 6
| B> Elementos enviados
T Blementos elimina...
£3 Comeo no dese... 3
@ Notas
5 Archiva
B Historial de conver...

P& Carpetas de biisqu...
In-Place Archive -...

& I a Grupas

Q Busca

Vista  Ayuda

Eiminar « [ Archivar () Informar ~ & Limpiar £gMovera~ 61
Q { = | Porfecha

Bandeja de entrada

a .
Jue 11
31 - Responsb,
&) Comunicaciones nstitucionales
¥a esta disponible la octava edicion del periddico NAWA e 1124
Comunicacianes Institucionales Direcibn General - Responsa._ 494
&) Comunicaciones Instiucionales 2
Reducir el plistica de un solo uso empieza con pequedi.. e 1019
Comunicaciones Institucionales Direc al - Respon... 4ewan
%) POF Rech
&) Comunicaciones Insitucionales £
Unimonos con empatia y solidaridad por el cancer infa...  Jue 947
= itucionales Direccién General - Respon.,, 429

[ Fobinson Lobo Hemandez
PARA LEGALIZAR

Buenes dias, mi apreciado instructos Desde |a coon

) COM 11126 W

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos participar del curso Integridad,

Comunicaciones

a y
ansparen.. e 605
al - Responsab.

ituconales

z] Integedad, Tra..

Esta semana

Karen Johanna Rodriguez Lazana

e

Horario de farmacisn Mid 1722

® @ B 0 B wieesdeso (W)

@ D Pasosripidos © OleidosNokeido D~ B~ & Q- B @ B o
PARA LEGALIZAR  # Resumir
g Robinson Lobo Hemandez © € Respondes ¥ Responderatodos 7 Reenwiar 2]
Para: Wilmar Andres Rojas Villafafle
C: Robinson Lobo Herandez
@ Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 343
5 COM 11126 WILMAR ANDRE... .,
Buenos dias, mi apreciado instructor
Desde la coordinacion académica de programas les se e envia muy. ORDENES DE VIAIE por favor revisar &

informar cualquier novedad al respecto
Por favor, tener en

demora.

0 de los 3 dias habiles posteriores al viaje o 5 dias en caso de

Nota: Si se ¥ N0 s& cumple pl

Gracias.

L]
SENA

N

@fv a@

BSSENALamunice

Lobo Hernandez

), M0 8 procederd a tramitar mas vidticos hasta que todo esté al dia.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154845 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

13/03/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154803 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

13/03/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

13/03/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3156067 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/03/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154847 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

13/03/26 18:29
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/02/2026 16/02/2026 4,00
17/02/2026 17/02/2026 4,00
18/02/2026 18/02/2026 4,00
19/02/2026 19/02/2026 4,00
20/02/2026 20/02/2026 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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