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ESTUDIO DEL SECTOR i i
SOPORTE DE LA CONTRATACION A TRAVES DEL PROCESO DE SELECCION MINIMA
CUANTIA

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Lebrija estructura el
proceso por medio de MINIMA CUANTIA que tiene como objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE UNA JORNADA DE
CAPACITACION DIRIGIDA A MUJERES DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER” se permite dejar constancia
mediante el presente documento, del andlisis del sector en el marco de la Guia para la elaboracion
de estudios del Sector 2025 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente, efectuado por el Municipio en la etapa de planeacion y estructuracién de este.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1.1. ECONOMICO

Segun cifras entregadas por el DNP, durante el tercer trimestre del afio 2025, el Producto Interno
Bruto (PIB) real crecié 3,6%1 con respecto al mismo periodo de 2024, jalonado principalmente por
el aumento en el valor agregado de sectores como la administracion publica y defensa, que creci6
8,0%, el comercio, transporte y alojamiento que crecié 5,6% y las industrias manufactureras que
crecieron en 4,1%. Por el lado de la demanda, el consumo final aumenté en 5,7%, gracias al aumento
en el consumo publico del 14,2% vy el privado en 4, 2%; también la inversién aumentd en 2,2%, lo
que llevé a un aumento en la demanda final del 5,0% para este tercer trimestre de 2025.

En cuanto al crecimiento acumulado hasta el mes de septiembre de 2025, el PIB ha crecido en 2,8%,
cifra superior a la registrada en el mismo periodo de 2024, en el que aumentd en 1,2%. En cuanto a
la variacion del PIB, con datos ajustados por efecto estacional y calendario, registré un crecimiento
de 3,4%, con relacion al tercer trimestre de 2024. Esta en linea con el 3.1% de crecimiento del empleo

total y la evolucion positiva en los indicadores de confianza registrados por Fedesarrollo y otras
agencias.

Este resultado del PIB tercer trimestre 2025 estuvo por encima del intervalo de los pronosticos de
los analistas del mercado y del gobierno, quienes esperaban una cifra entre 2,8% y 3,4%; el Banco

de la Republica proyectaba un crecimiento de 3,0% para este tercer trimestre al igual que el
Gobierno.

Se destaco el crecimiento de la demanda interna, la cual se ubicéd en 5,0%. Este aumento se explicod
en gran parte por el aumento de 5,7% en el consumo final, explicado por el consumo de hogares
(4,2%) y consumo del gobierno (14,2%), asi como la inversion (2,2%). En el sector externo, las
exportaciones subieron en 2,2% y las importaciones aumentaron en 10,0%.

Las actividades econémicas que mas contribuyeron positivamente al crecimiento del PIB fueron: la
administracién publica y defensa que crecié en 8,0% y contribuyé con 1,3 p.p. al PIB total, el
comercio, transporte y alojamiento que crecié en 5,6% (contribuyendo con 1,2 puntos porcentuales
a la variacion del PIB); las industrias manufactureras que aumentaron en 4,1% y contribuyeron con
0,5 p.p al PIB total y la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crecio 2,4%
(contribuyendo con 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Por el contrario, los sectores que contribuyeron negativamente al crecimiento fueron minas con una
caida de -5,7% contribuy6 con -0.3% y construccion que se contrajo en -1,5% y contribuy6 con -
0,1%. En sintesis, los sectores con contribuciones positivas llevaron el crecimiento a 4,0 puntos

porcentuales pero las contribuciones negativas le restaron al crecimiento cerca de 0.4 puntos
porcentuales.

Es importante destacar que este registro de 3,6% no se registraba en la economia colombiana desde
el 2022 Il trimestre, donde el PIB real creci6 en 7,5%. La actividad economica tiene a su haber el
hecho de que sectores generadores de empleo como el comercio, la industria y la agricultura crezcan
a un buen ritmo. También, el consumo tanto privado como publico muestran un dinamismo muy
importante, al igual que la FBKF, lo que hace que la demanda interna crezca a un 5,0%. A pesar de
este crecimiento de la FBKF, existe el desafio de elevar la tasa de inversion de la economia del
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19,7% a los promedios histéricos de 22%, lo cual permitira un mayor potencial de crecimiento de la
economia en los préximos afos.

En el contexto internacional, el Fondo Monetario Internacional (FMI) ubicé la proyeccion de
crecimiento mundial para 2025 y 2026, en 3,2% y 3,1%, respectivamente. En América Latina y el
Caribe, se proyecta que el crecimiento disminuya al 2,4% en 2025, y de 2,3% en 2026. Se prevé
asimismo que en las economias emergentes y en desarrollo de Europa el crecimiento esté en 1,8%
en 2025y 2,0% en 2026.

El crecimiento del PIB 2025 Il trimestre de Colombia de 3,4% (ajustado por efecto estacional) resulta
superior al de paises como: Canada (0,7%), Espafia (2,8%), Corea del Sur (1,7%), Reino Unido
(1,3%), Francia (0,9%), Alemania (0,3%), Italia (0,4%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO:

Segun datos presentados por el DANE, en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto
en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024,

H Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn
anual).

En lo corrido del afio 2025F", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos




Cadigo: Versién:
SANTANDER THU-FO046 3 F.E. 2020.12.05

porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen. Tercer trimestre
2025p

Tasas de crecimiento (%)
Serie sjustada por
Serie original efecto estacionaly

Actividad ecenémica calendario

Arnual Ao corrido Trimestra

202511/ 2025°y 2025™-11 /

202411 2024% 2025™-1
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 24 41 1.0
Explotacidn de minas y canteras 57 -T2 [13:4
Industrias manufactureras v 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 o7
Construccion ‘ 15 27 11
Comercio al por mayor y al por menor* 56 51 02
Infonmacién y camanicaciones 19 18 0,4
Actividades financimas y de seguras 43 35 23
Actividades inmabiliarias 21 20 05
Actividades profestonales, cientificas y técnicas® 1 3 -01
Administracidn piiblica, defensa, educacion y salud® 80 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® ST 94 16
Valor agregado bruto 36 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre fos productos 27 25 09
Praducto Interno Bruto 36 2,8 1,2

Fuente: DANE, PIB T

F

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

Segun cifras presentadas por el DANE, en febrero de 2026 la variacién mensual del IPC fue 1,08%
la variacion afio corrido fue 2,27%:y la anual 5,29%. En febrero de 2026 la variacién anual del IPC
fue 5,29%, es decir; 0,01 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,28%. E! comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2026 (1,08%)
se explico principalmente por- la variacion mensual de las  divisiones ‘Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion
(5,64%) y Restaurantes y hoteles (1,38%).

indice de Precios al Consumidor (IPC) ;

Varlaclén mensual, afto corrido y anual
Totat nacional
2025 - 2026 {febrero)

Furnte: DANE, 1

En el mes de febrero de 2026, el IPC registrd una variacion de 1,08% en comparacién con enero de
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacién (5,64%),
Restaurantes y hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,30%), Muebles, articulos para
el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por Gltimo, Bebidas alcohélicas y tabaco
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(1,14%). Por debajo se ubicaron; Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud
(0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por ultimo, Informacion y comunicacién
(0,01%).

Cuadro. IPC Variacion y contribucién mensual Segun divisiones de gasto Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Diviskones de Gasta Pascs (351 Vot (Np Aot yagcgngyy iR Punios

Educackn 441 587 422 B4 (o2
Festuranies y noteles 943 82 a3e 4,38 18
Admenics ¥ bebidas no akohdicas 5.04 o6 AL 4.30 024
:::::es, srtieuios pars el heger v pare b consesvasidn ordioaria del 38 P 003 524 605
Babides siwohilices ¥ tabaca 170 asr €02 LA a2
TOTAL G0 4,14 4 408 1o8
‘Transporte 12.93 357 6.2 147 18
Hienas v servicls diversos 536 a.81 a.0d 402 (123
Sehu 1,7 st 00t EE 402
Prendas de vesis y calzade 2 264 (27 270 false]

3 agua, ic gas y oinos 312 516 a6 048 414
Recreacidn ¥ cuffurs are V.88 [ 08 oW
bionmaciin y comuricacion: 438 0,02 430 921 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia enla suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y ofros combustibles, las cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la
variacion total.

En‘lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (2,27%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (4,36%), Transporte
(3,24%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,98%), Bebidas alcoholicas y tabaco (2,95%) y por
dltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,75%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,16%), Bienes y servicios diversos
(1,82%), Prendas de vestir y calzado (0,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas 'y otros
combustibles (0,68%), Recreacion y cultura (0,58%) y por ultimo, Informacion y comunicacion
(0,07%).

Cuadro. IPC Variacion y contribucién afio corrido Segun divisiones de gasto Febrero 2025 - 2026

025 2%
Oirsioves de Gaslo Peso (354 Varwin %) Contrbucdn Rsos Vaseoil: (%) Oorrbcian Ruskes.
Forcentuaies Porsentuntes
Encarion 44 5% 022 [ on
FResiauranis y hotelos £ pxc) % 4% [34]
Framsporie % 3 44 k) 043
Abireracs y bebies o eblificas 1506 2 W 2 05
‘Beiddas aiochiioes y sk i 132 am w5 088
;:Munmm péra eltiogar § para X conservacer: ordinarc der P 13 o 2 At
" A
0tAL 10609 258 28 >4 227
Sulud pie 158 om 18 204
Hianes y servicics Giversos % 1% @ taz ale
Srexdar de vesiry caltado EL 238 a0t 2w 803
Abjwensa. ajus, SB:¥iekdad, ok v oras catusibes 3,12 158 244 288 823
Recresciny v am o5 373 o5 a2
lorracitn y corunicasiin IE] A o0 207 800

Fuente: DANE, 1PC,
Nota: La diferencia enla surma de las variables obedece al sisterma de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice,

MERCADO LABORAL

Segun cifras presentadas el DANE, Para el mes de noviembre de 2025, |a tasa de desocupacién del
total nacional fue 7,0%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significo un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (58,5%).

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.
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Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo

que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD).
Total nacional. Noviembre (2017 - 2025)

Tasa TGP -TO €%}

Nov 17
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o
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En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mdas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos
porcentuales). ‘

'

Tabla. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad Total nacional Noviembre (2024 - 2025)

Fuente: DANE, Gl )
En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicidn ocupacional Total nacional Noviembre (2024 - 2025)
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Total nacional
Posicidn orupacional

Obrero, empleado particutar

jormalere o Pedn w07 B7G 38 72 43

Fuente: DAME GE,

SALARIO MINIMO VIGENCIA 2026

Mediante los decretos 1469 y 1470 de 2025, el 29 de diciembre de 2025, el presidente de Coiombia
anunci6 el aumento del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y auxilio de transporte. A
partir del 1 de enero de 2026, el SMLMV sera de COP$1.750.905, lo que representa un incremento
del 23 por ciento en comparacién con el salario minimo establecido para el 2025. Por su parte, el
auxilio de transporte para 2026 se fijara en COP$249.095.

Cuadro de equivalencias SMLMV (2026)

A continuacién, se muestra el cuadro de equivalencias para el afio 2026:

Concepto Valor (COP)
SMimY $1.750.905
Auxilio lzgal cia transperte (AT) v/o conectividad | $249095
Total (SMLMY + AT} $2.0C0.000
Salaric minime diario $58.363
Salario minimo integral {12 SMLMV) $22761.765
valor minirno hora ordinaria $7.295
Valor minimo hosa extra diurng $509
Vaior minimo hora extra nocturna $12.767
Valor minimo recargo nocIurnG por hora $9.848

Costo de nomina por trabajador SMLMV (2026)

A continuacién, se muestra el costo de némina por trabajador para el afio 2026:

Pago mensual af trabajador Valor (COP)

SMLMY $1.750.905

Auxiiio legal de transporte (AT} y/o de conectividad | $249.095

Total $2.000.000

Pago mensual seguridad social | Valor (COP)
Saiud (BSW) 148827
Pansidn (1%} £210308
ARL (0522%) 19330

Cajs compensacion {4%) £70.036
Toiz s438M

Pago mensual prestaciones | Valor (COP)
Prirna (8333 $BEH00
Cesantias {8,53%) $166.600
Ierzses cesarifas {1%) $26.000
Vacaciones (4,175} £72.013
Totat £4Z6213

El costo de némina total para el afio 2026 es COP$2.864.324.
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1.2. ASPECTOS GENERALES DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Santander esta situado en el nororiente del pals, su capital es Bucaramangay cuenta con una
superficie de 30.537 km2, lo que representa el 2.7 % del territorio nacional y puede compararse con
la superficie de Bélgica. En el norte limita con los departamentos de Cesar y Norte de Santander,
por el Este y Sur con el departamento de Boyaca y por el Oeste con el rio Magdalena, que lo separa
de los departamentos de Antioquia y Bolivar. Capital: Bucaramanga; Area Metropolitana: Girén,
Floridablanca y Piedecuesta; Poblacién Colombia: 51.049.498; Santander: 2.306.455; AMB:
1.284.495; Moneda:; peso colombiano.

Santander tiene 87 municipios y un total de 2.357.127 habitantes, posicionandose como el cuarto
departamento con mayor densidad poblacional en el pais de los cuales el 51% son mujeres y el 49%
son hombres, de acuerdo con el Gltimo Censo Nacional de Poblacion y Vivienda realizado por el
DANE con una participacién en el total de la poblacién de 4,5%, Bucaramanga y su area
metropolitana conformada por los municipios de Floridablanca, Girén y Piedecuesta, retinen 1,2
millones de personas, que representan el 59,9% del total de la region. Su participacién en el PIB
Nacional (2023p) es de 6,43%, el PIB per capita (2023) equivale a US$9.915, cuenta con
exportaciones per capita (2023) US$504,6 e importaciones per capita (2023) equivalen a US$409,6.

indice Departamental de Competitividad - Santander

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del Indice Departamental de

Competitividad y muestra que en 2024 el puntaje fue de 6.2, lo que implicé una variacion de 0 puntos
frente al afio anterior.

Figura: indice Departamental de Competitividad
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*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2024)
Nota: Puntaje entre Oy 10, donde 10 representa el mayor valor.

Fuente. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Perfiles Econémicos Departamentales Santander 202

indice Departamental de Internacionalizacién - Santander

La figura compara la posicion del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de

Internacionalizacién y muestra que en 2023 el puntaje fue de 3.5, lo gue implicé una variacion de 0.6
puntos frente al afio anterior.

Figura: indice Departamental de Internacionalizacién
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PIB SANTANDER

l.a figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del departamento frente al total de Colombia

Figura: Variacién anual del PIB
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La figura muestra la participacion porcentual de los sectores en el PIB del departamento frente a la
composicién nacional

Figura: Composicion sectorial PIB 2023
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Fuente. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Perfiles Econémicos Departamentales Santander 2025
Pobreza Multidimensional: Santander

La figura compara la posicion del departamento en el ranking nacional de pobreza multidimensional
y muestra que en 2023 la incidencia fue de 9.8, lo que implicé una variacién de -0.6 puntos frente al
aflo anterior.

Figura: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos

Bagat
Aychipitiago de San
Vaile de!

L
i Annusanu e
Antiogula a2
»«m audur #

2
5 o bty

Glimayy i
3 Casanare . Afio
8 Cicnr ® 2022
g Harifio * 2003
@ Cagusta
a Ceesm"

Norte de Sai audex o
‘ﬂag slena
uniulm .

20 36 30 35 40 46 50 55 8 65 70 75
incidencia

Fuente. Ministerio de ComerC|o Industrla y Turlsmo PerF les Economlcos Depadaméntales Santander 2025

Variables de Pobreza: Santander

El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para calcular
la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2023, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la
variable con mayor mejora en el departamento, con una caida de 2.3 puntos porcentuales.

Cuadro: Privaciones por hogar segun variable

Vatiable To@2072 | Total-2023 __ Cobeceras- 2023 RUir2023 | Varachn
$in accesa a foente de agisa mejcradn 165 PN %1 303 3
Barreras a servicios para tuidada de fa primera infancia 68 47 &7 4.7 21
Bajo fogro sducative 443 424 3358 74,1 1.9
Hacinamiemto critice 58 40 18 46 18
Rezage 2scoler 206 230 218 271 16
Anaifabetismo 7.7 6.2 45 12,7 14
Trzbijo informal 755 T4E 69,9 a1z 0,8

arniens en salud 67 60 6,2 52 -0,7

adecundo de paredes exteriores 13 05 ca 12 0.4
Material inadecuada de plsos KX 32 04 132 04
Desempleo de larga duracién 121 116 122 101 0.3
Tratsjo infantil 12 1S 12 29 03
Barreras oo access a servicios de salud 038 13 18 06 Gh
Inasistencia eszolar 1,9 26 2,1 43 07
Inadecuads efiminacidn de excrotag 8.1 83 36 252 22

Fuente: indice de Pobreza Multidimensional {IPM} - DANE. Fecha de Pubticacion: 19 de abril de 2024.

Fuente. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Perfiles Econémicos Departamentales Santander 2025

Produccion Industrial mensual: Santander

En la figura se observa que el indicador de produccién industrial en el mes de diciembre crecié 1.9
% frente al mismo mes de 2023

Figura: Produccion Industrial a diciembre, 2024
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Fuente: Encuasta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial - DANE, Facha da qullca:tﬁr\ 1.6 de fﬂbrelo de .!bZS

Fuente. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Perfiles Economlcos Departamentales Santander 2025
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Estructura agricola de Santander.

La estructura agricola de Santander se caracteriza por la produccion de palma de aceite, pifia, cafia
panelera, mandarina, limén y platano, con pastos predominando en las coberturas, especialmente
en el Valle del Magdalena Medio. A continuacién, se muestran las variables mas importantes:

Cultivos: Santander

La figura muestta que fa yuca es el cultive transitorio moés

La figura muestra que (2 cafia 24 el principal cultivo
reprasentstive.

permanente del departamento

Figura 14: Cultivos permanentes* Figura 15: Cultivos transitorios*
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” Reporte 2023

Aptitud agropecuaria: Santander

La figura muestra las 10 primeras cadenas productivas predominantes con mayor aptitud
agropecuaria en el departamento.

Figura 16: Principales cadenas productivas predominantes por aptitud total
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Rurel. Fecha de Publicacién: 2020,

Fuente. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Perfiles Econémicos Departamentales Santander 2025

1.3. SECTOR SERVICIOS:

Segun cifras presentadas por el DANE en el Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
de 2025, para el mes de noviembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2024..

Tabla. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios Total nacional Noviembre 2025p / Noviembre 2024
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En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Total nacional Enero - noviembre 2025 p / enero - noviembre 2024

Elusificacion G Rav 4 8., Vastacibn %) Adn condda

Divigign 53

|
|

Dinamicas del sector:

La logistica en las organizaciones comparada con otras disciplinas organizacionales como la
economia, el mercadeo y la gestion operacional es un tema relativamente nuevo, que se ha venido
trabajando alrededor de la gestién organizacional, buscando una mejor posicién competitiva en los
mercados actuales bastante globalizados.

Esta tendencia de globalizacion de mercados obliga a las organizaciones a preocuparse por los
costos y la forma en que llegan a sus clientes, por tanto, surgen inquietudes alrededor de los
movimientos y almacenamientos que generan los productos y servicios.

El fijar los objetivos y establecer las necesidades del servicio al cliente, permite establecer los
siguientes eslabones tematicos, que define el curso del disefio del sistema logistico:

v" Ubicacion de instalaciones: Hace referencia a la estrategia de seleccion del lugar de
ubicacion del area operacional, con miras a satisfacer las necesidades del cliente, con la
mayor productividad y eficiencia posible.

v Estrategia de operaciones: Tiene como objetivo identificar la competencia e implementar
mejoras a corto y largo plazo, para de esta manera lograr aprovechar los principales recursos
que suministra la organizacion.

v' Administracién de inventario. Disponer de la rotacion de inventarios que tiene la
organizacion, ya que partiendo de ello se logra determinas un informe de utilidades y
pérdidas, buscando establecer las condiciones financieras de la organizacion.

v' Sistemas de informacion: Capacidad que tiene la organizacion para distribuir y establecer
diferentes funciones tanto en el area administrativa como en los procesos, buscando siempre
la mejor opcidn para la organizacion y poder apoyar la toma de decision.

v" Manejo de materiales: Espacio donde se almacenan, distribuyen, transportan y manipulan
los procesos y productos que van a ser utilizados para un objetivo programado.

v Trafico y transporte: Concepto por el cual se garantiza la entrega a tiempo y en el lugar
solicitado por el cliente.

v" Meétodo de planeacion y control: Busca instaurar por medio de diagramas o graficos los
procesos que se realizan en la organizacion, facilitar los procedimientos que se estan
desarrollando a su interior.

v Organizacion: Son las diferentes actividades que dispone la organizacion para las mejoras
de los procesos.
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ESTRATEGIA DE UN SISTEMA LOGISTICO
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FUENTE: WILLIAM COPACINO Y DONALD B. ROSENFIELD

La logistica es una técnica fundamental en un evento. Consiste en reunir los medios necesarios
(desde tareas de planificacion hasta la gestion de recursos) para llevar a cabo un proceso complejo
como puede ser la organizacion de un acto de estas caracteristicas.

El objetivo de la logistica y la produccién en un evento es controlar con eficiencia todos los
componentes, de manera que se cumplan los objetivos principales y se cubran las necesidades. Es
una pieza imprescindible a la hora de planificar un evento si se desea satisfacer a los asistentes a
él. Como en cualquier proceso organizacional, la logistica de un evento debe seguir las siguientes
etapas:

DEFINIR EL EVENTO

El primer paso consiste en definir qué tipo de evento queremos organizar: congreso, rueda de
prensa, showroom, feria, lanzamiento de producto o marca, etc. Cudl es la fecha elegida para su
celebracion, en qué lugar o espacio tendra lugar, cudl es el perfil de los asistentes, si va a haber
invitados vip, presentadores o conferenciantes y, lo mas importante, de qué presupuesto disponemos
y con qué patrocinadores vamos a contar.

MARCAR LOS OBJETIVOS
Es muy importante que los objetivos del evento sean medibles cualitativa y cuantitativamente. En
esta fase también resulta clave definir los equipos de trabajo con sus funciones y coordinadores.

LA PLANIFICACION Y PRODUCCION

La logistica previa al evento es la parte mas importante. De esa fase depende todo el desarrollo y
las etapas posteriores. Hay que organizar el personal, definir y elegir a los proveedores y mantener
una comunicacion fluida entre todas las partes. Es importante saber que la logistica no solo implica
la iluminacién, la musica y todos estos elementos; también abarca la dinamica del evento: las
actividades de los organizadores y los servicios contratados como catering, camareros, invitaciones,
recepcion o acreditaciones, entre otros elementos. Es esencial asimismo trazar un plan logistico que
incluya los sistemas de transporte, de sefializacion y de seguridad.

EL DISENO DEL MATERIAL GRAFICO Y PUBLICITARIO

Es importante llevar a cabo con la suficiente antelacion todo el disefio del material de fotografia,
publicidad, marketing y escenografia que se va a utilizar. Tener al dia las bases de datos para el
envio de invitaciones es otra de las tareas de las que hay que ocuparse en las semanas previas al
evento.

EL MONTAJE

Esta fase incluye el montaje y la disposicién de los equipos, los materiales, la tecnologia, la

decoracion, el audio, el video, etc. que se utilizaran, asi como del grupo de personas que estaran
trabajando durante el evento.

LA EJECUCION

El dia del evento todo tiene que ir segln lo previsto: las actividades se han de realizar de acuerdo
con lafecha y el horario establecidos. Aqui la logistica no puede bajar la guardia, ya que es necesario
que todo el mundo esté alerta ante cualquier imprevisto y que se pueda solucionar de forma rapida
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cualquier problema que pueda surgir. La ejecucion del evento en si incluye a los participantes y el
publico presentes, que viven y comparten las distintas actividades planificadas.

LA FINALIZACION DEL EVENTO
El cierre del evento puede acabar también de forma creativa e innovadora, incluso con un efecto
wow, como broche final a una buena planificacion y logistica.

EL DESMONTAJE

Se procede a desmontar todo el equipo, retirando los materiales y los elementos utilizados durante
el evento. Debe haber un adecuado desalojo para evitar dafios o accidentes. Es imprescindible hacer
una revision final previa a la entrega y devolucion del equipo y de las instalaciones en las mismas
condiciones en las que fueron recibidas.

LA FASE POSTEVENTO

Una vez finalizado el evento y en los dias posteriores, es necesario evaluar los. resultados,
estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y medir también la rentabilidad.

En la coordinacién de un evento hay 6 areas basicas a supervisar y administrar:

PROGRAMACION

v Definir y diagramar el programa del evento, con los horarios, el tipo de participantes y
oradores.

v Estipular deadlines, en base a las actividades que se desarrollaran, en los dias, horarios, y
tiempos, a través de un cronograma general de trabajo.

v' Elaborar checklists por areas de trabajo para que cada grupo o persona tenga claras sus
tareas y objetivos, y el tiempo en que deben estar realizadas exitosamente. Su supervision
sera periddica y en forma particular.

v" Confeccionar un presupuesto en base a los gastos previstos y costos de operacion durante
todo el desarrollo del proyecto.

v’ Seleccionar y capacitar al equipo y personal de trabajo, secretarias, orientadores,
encargados de mercadeo, asistentes de sala, etc.

v" Armar un grupo asesor con abogados, contadores, arquitectos, disefiadores, servicio de
seguridad, programadores, etc. Ellos seran una excelente guia para trabajar en forma mas
eficiente, y asi minimizar errores y riesgos.

v' Definir y programar el sistema de inscripciones a utilizar para el registro de participantes.

DIFUSION

v Disefio, edicion y la impresion de anuncios, calendarios, invitaciones, programas, folleteria
en general, sefializaciones, carteles, banners, etc.

v" Armado de material de presentacién y difusion del evento a través de la pagina y sitio web
para promocionar, vender y difundir el mismo, y para usar como nexo de comunicacién con
participantes, invitados, anunciantes, y publico en general.

v Actualizacién permanente de la base de datos, para dar seguimiento a invitados,
participantes e inscripciones. Comunicacién via email con participantes, contacto con
patrocinadores, respuestas a consultas y confirmaciones. Estas tareas se van intensificando
mas, hacia la fecha del evento.

Manejo de agenda de prensa, conferencia de prensa, entrevistas, notas y aspectos
relacionados durante el evento y después del mismo también.

AMBIENTACION
Esto incluye todo lo relacionado a la sala, o salas de actividades y exposicion si la hubiera, su
organizacion y supervision:

v Area de inscripcion y acreditacion de los asistentes.

v Comunicaciones, telefonia e internet.

v' Gastronomia, servicio de catering, eleccién de menu, de acuerdo al tipo de comidas,
almuerzo, cena, coffee breaks, etc. Todo lo referente a bebidas, servicio de barman, barras
moviles, etc., procurando elecciones armonicas y practicas.

v' Sistemay tecnologia de sonido, video y proyeccion, a través de computadores, proyectores,
equipo de iluminacion, micréfonos, etc. Aqui se incluye la implementacién del servicio de
traduccion. Para la cobertura grafica del evento, se requiere de servicio fotografico y servicio
de video filmacion. A
Decoracion, arreglos florales, telones, paneles, cubresillas, manteleria, centros de mesa, etc,
y todo lo que hace a la ambientacion del evento.
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MERCADEO

v" Programacién de reuniones con candidatos a patrocinar el evento y posibles proveedores,
siempre viendo las potencialidades del evento en cuestién. Respecto a proveedores cabe
negociar servicios por publicidad, si no conspira con otros anunciantes y patrocinadores de
interés.

v Destinar personal a cargo de la relacion con patrocinadores y asociados al evento durante
todo el proceso de gestion del proyecto y presentacion del post evento, siempre bajo estricta
supervision.

v Supervisar y controlar el cumplimiento y calidad del servicio de los proveedores, segun las
distintas contrataciones.

RELACIONES PUBLICAS
v" Definir y redactar discursos, y determinar shows o espectaculos para el evento.
v Determinar material a entregar con las acreditaciones, bolsos, lapiceros, hojas, credenciales,
diplomas, etc. '
v' Determinar y definir, premios, souvenirs y regalos.
v Definir disefio e impresion de logo del evento y/o de patrocinadores en materiales a entregar
a participantes o invitados.

FINANZAS
v" Pagos a proveedores.
v Pago de viaticos, fletes, correo, servicio de mensajeria, etc.
v" Prever pago de alojamiento, pasajes y traslados internos para participantes, oradores,
invitados o asistentes de afuera, segun lo estipulado.

TIPOS DE EVENTO
v Segun la temética y la metodologia, los eventos pueden ser de tipo cultural, tecnolégico,
social, de formacion, etc.
v Segun el perfil puede ser publico, privado o corporativo.
v Segun el alcance y objetivo puede ser un congreso, una reunion, una capacitacion, etc.

PROCESO LOGISTICO
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Los indicadores de gestion son medidas de tipo cuantitativo que se utilizan para hacer seguimiento
al proceso y éxito de un proyecto. En la investigacion permite el estudio de todos los procesos
referentes a entes econdmicos, técnicos y de validacion operacional de los modelos; con el objetivo
de lograr mostrar los resultados esperados en medianoc y largo plazo, a través de un analisis donde
por medio de él se identifiquen varias de las etapas de un proceso logistico.

A mediados del siglo pasado Colombia comenzé a tener intenciones de desarrollar un comercio
exterior mas dinamico, no sélo basado en el café, lo cual llevé a que las entidades bancarias y otras
organizaciones del estado comenzaran a crear lugares donde era posible almacenar grandes
cantidades de alimentos y otras mercancias no perecederas. Los denominados “Almacenes
Generales de Deposito”, se constituyeron en un primer intento, al igual que las navieras y las
agencias de carga, de lo que hoy conocemos como Operadores Logisticos (LOGYCA, 2007)

En la actualidad, varios Operadores Logisticos que existen en Colombia hacen parte de esa aparicion
de Almacenes de Depésito del siglo pasado, los cuales han integrado sus servicios, no solo
verticalmente, sino a través de alianzas y subcontratacion de operaciones, prestando servicios mas
completos e integrales.

PRESTADORES SERVICIOS LOGISTICOS

= Operacidn Logistica Terrestre # Operacidén Logistica Integral
= Otros Servicios # Operacion Logistica Coamercio Exterior
B Operacitn Logistica Maritima {(Puertos) = Operacién Logistica de Almacenamiento

8 Operacidén Logistica Zonas Francas u Operacidén Logistica Adrea

FUENTE PLANEACION NACIONAL

Es por esta misma razén que cada dia las industrias estan en una busqueda constante de innovar
en el ambito logistico, desde el transporte, almacenamiento, distribucion, entre otros, por lo que, mas
alla de encontrar estos servicios de manera aislada, las empresas requieren un aliado integral.

Es interesante ver que la mejora y estandarizacién de procesos sea un reto expresado por los
participantes, especificamente porque se estan refiriendo a que deben ajustarse a las necesidades

de sus clientes, implementando procesos automatizados, diferentes a lo tradicional, con el fin de
lograr optimizacion de costos.

Es entonces un llamado a la innovacion, a la incorporacion de nuevas tecnologias y al
aprovechamiento de las tendencias en el sector, entendiendo que deben ofrecer un “servicio

integral”, diversificar el portafolio de servicios, por supuesto, para aumentar la participacion en el
mercado. -
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FUENTE ANDI

El proceso de tercerizar (outsourcing) las operaciones logisticas involucran una relacién entre una
empresa y un Proveedor de Servicios Logisticos (PSL), el cual, en comparacién con los servicios
logisticos basicos, posee una mayor oferta de servicios para el cliente, y se caracteriza por una
orientacion de largo plazo en términos de la contratacion, generando por tanto decisiones de
naturaleza estratégica (Wallenburg, Chill, Knemeyer & Goldsby, 2011)

Existen poderosos incentivos para adoptar una politica de tercerizacién. Por una parte, los
proveedores de servicios logisticos manejan su propio personal empleado y mantenimiento de
equipos (vehiculos de transporte, sistemas de informacién, etc), lo cual permite a la empresa que
contrata dichos servicios tener una reduccion de costos al no incurrir en los respectivos gastos. En
el eventual caso en que la demanda de sus servicios o productos se reduzca, por ejemplo, el cliente
simplemente reduce la cantidad de transporte a ordenar al PSL.

Una compariia que mantuviera su “aparato logistico” dentro de su negocio estaria en una posicion
mucho mas dificil ya que los costos de personal empleado y mantenimiento de equipos como se
menciono anteriormente, se mantendrian o incluso podrian aumentar, bien sea que su capacidad se
use o no en su totalidad.

Adicionalmente, la tercerizacién en logistica trae como consecuencia un incremento en la flexibilidad
corporativa haciendo mas facil la apertura de nuevos mercados. En lugar de tener que trasladar toda
una organizacion logistica existente, la empresa puede aprovechar las ventajas de operadores
logisticos ya establecidos y presentes en la region.

Podria decirse entonces que en el momento no existe una figura contractual expresamente prevista
en el ordenamiento colombiano que regule la prestacion de servicios logisticos. Se encuentran, no
obstante, algunos tipos de contratos que tendrian relaciéon con un contrato de servicios logisticos
tales como (Franco, 2014):

v El contrato de compraventa de mercancias (nacional e internacional) y el crédito

documentario

v" El contrato de transporte de mercancias (tierra, mar, aire y multimodal)

v"El contrato de depésito - El contrato de confeccion de obra material

v El contrato de prestacion de servicios
Sin embargo, el contrato de transporte si es un contrato tipico en el ordenamiento colombiano.

TECNOLOGIA'Y LOGISTICA

Definitivamente la tecnologia es indispensable y cada vez jugara un rol mas importante en las
industrias. Especificamente para los usuarios logisticos, son los sistemas satelitales y de GPS los
que tendran un liderazgo preponderante que apoyen uno de los retos de la industria, que es la
eficiencia en la operacion. Es necesario entender que los mercados locales, nacionales y globales,
cada dia se ven méas envueltos en la interaccién digital, lo que implica un acercamiento directo con
los consumidores. Hoy vemos como bastantes empresas, grandes y medianas, tienen un portal de
ventas por internet, hasta el punto que se han creado Apps que le permiten a la gente acceder a la
canasta familiar a tan solo un clic de distancia.
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TECNOLOGIA LIDERARA EL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL
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FUENTE ANDI

La logistica de un evento debe ser su principal pilar desde su planeacion hasta la ejecucion de la
ultima actividad, ya que de ésta depende que el suceso se convierta en una experiencia memorable
para los participantes. La logistica y la infraestructura es un elemento clave para lograr que el pais
sea competitivo al momento de hacer frente al TLC, las empresas deben capacitarse y prepararse
en aumentar la capacidad de produccion y el ingreso en los nuevos mercados a los que podran
acceder con precios de costos mas bajos, esta capacidad de acceso a nuevos mercados junto al
efectivo manejo de la cadena de abastecimiento es el proceso clave para soportar la operacion
logistica en el comercio internacional. En la actualidad la logistica no se centra Gnicamente en el
como llevar un objeto o producto de un lugar a otro si no que incluye una serie de procesos que
deben ser manejados efectivamente para ser competitivos en el mercado.

En el entorno de los negocios internacionales se debe entender la importancia de las culturas las
cuales alteran la forma en que se implementa la logistica en los negocios, los franceses tiene un
punto de vista de la logistica que va hacia lo operacional y no tan administrativo, en Rusia este campo
aun no se ha desarrollado en gran manera hacen uso de la logistica basica, pero no se encuentran
programas de estudio relacionados y enfocados en el estudio de la misma, por otro lado en Japon si
se reconoce la importancia de la logistica en el desarrollo econémico. Colombia va en un proceso
de transicién en cuanto a la implementacion de la logistica organizada en los procesos productivos,
y aunque es un tema que podriamos definir como nuevo se han alcanzado avances que han
convertido este sector como uno de los sectores mas importantes y atractivos en el entorno
comercial, generando necesidad de conocimiento y capacitacion para el desarrollo del mismo, es
por esto que podria decir que un excelente manejo y conocimiento en materia de logistica junto a la
destreza que tenemos como profesionales en los negocios seria la combinacion perfecta para lograr
un paso adelante hacia la competitividad tanto en empresas como a nivel internacional.

1.4. TECNICO

La Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico del municipio de Lebrija, Santander, en ejercicio de
sus competencias orientadas al fortalecimiento del tejido social, la promocién de la equidad de
género y el empoderamiento de las mujeres ha proyectado la realizacién de una jornada de
capacitacion en participacion politica y toma de decisiones, dirigida a mujeres del municipio, en el
marco de la Conmemoracion del dia internacional de la Mujer.

Esta actividad tiene como propdsito fortalecer las capacidades de liderazgo, participacion e
incidencia politica de las mujeres en los escenarios comunitarios, sociales e institucionales,
promoviendo su vinculacién activa en los procesos de toma de decisiones que contribuyen al
desarrollo integral del territorio. De igual manera, busca generar espacios de reflexion y formacién
que permitan reconocer el papel fundamental de las mujeres en la construccion de una sociedad
mas equitativa, participativa e incluyente.

Para el desarrollo académico de la jornada, se contard con el acompafiamiento de la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP), entidad que brindara de manera gratuita el seminario
denominado "Feminizacion del Estado", el cual promueve la igualdad de género y el fortalecimiento
de la participacion de las mujeres en los distintos niveles de gobierno, asi como en los espacios de
liderazgo del sector publico, privado y social.

El contenido del seminario aborda la necesidad de incrementar la presencia de mujeres en cargos
de liderazgo y toma de decisiones dentro de las instituciones publicas; garantizar la incorporacion de
sus necesidades, intereses y perspectivas en las politicas publicas, programas y acciones
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gubernamentales; eliminar practicas discriminatorias en el ambito laboral y empresarial; e impulsar
su participacion en sectores econémicos estratégicos y en cargos directivos, tanto en el sector
publico como en el privado. En este sentido, el seminario contribuird al fortalecimiento de las
habilidades de liderazgo, la participacion ciudadana y la incidencia politica de las mujeres del
municipio de Lebrija, promoviendo su intervencion activa en escenarios de representacion,
deliberacion y construccion de politicas publicas, asi como en procesos organizativos y comunitarios
que aporten al desarrollo social del territorio.

La presente actividad se fundamenta en el ordenamiento juridico nacional que consagra la igualdad
de género, la garantia de los derechos humanos de las mujeres y su participacion en la vida politica
y publica, asi:

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 13 el derecho a la igualdad y la
obligacion del Estado de promover las condiciones para que esta sea real y efectiva; en su articulo
40 reconoce el derecho de todos los ciudadanos a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico; y en su articulo 43 dispone que hombres y mujeres tienen iguales derechos y
oportunidades, estableciendo ademas la obligacion del Estado de apoyar de manera especial a la
mujer para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

En el ambito legal, la Ley 581 de 2000 reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios del poder publico; la Ley 823 de 2003 establece normas que buscan
garantizar la igualdad de oportunidades y la equidad entre hombres y mujeres en los ambitos politico,
economico, social y cultural;, la Ley 1257 de 2008 dicta disposiciones para la sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres; y la Ley 1475 de
2011 adopta reglas de organizacion y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos,
estableciendo medidas que promueven la participacion efectiva de la mujer en los procesos
democraticos.

Si bien el componente académico del evento sera provisto de manera gratuita por la ESAP, la
adecuada realizacion de la jornada exige garantizar las condiciones logisticas necesarias para el
correcto desarrollo del evento y la participacion efectiva de las mujeres convocadas. En
consecuencia, se requiere la contratacién de servicios de apoyo logistico que permitan cubrir
elementos indispensables tales como hidratacion, refrigerios, materiales de apoyo pedagégico y
recordatorios institucionales para las asistentes, contribuyendo al desarrollo organizado, digno y
eficiente de la actividad.

Igualmente, el apoyo logistico comprendera la organizacion del evento, el registro de participantes,
la coordinacion de la agenda académica y el acompafiamiento durante el desarrollo de la jornada,
generando condiciones adecuadas para el aprendizaje, el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento del liderazgo femenino.

Asi mismo, en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la Mujer, la jornada incluira al
cierre de la agenda académica un espacio cultural, concebido como una actividad de reconocimiento,
integracion y esparcimiento dirigida a las mujeres participantes. Este componente busca resaltar el
papel fundamental que desempefian las mujeres en el desarrollo social, comunitario, politico y
economico del municipio, contribuyendo a visibilizar y dignificar sus aportes en los distintos ambitos
de la vida publica y comunitaria.

La inclusion de este espacio cultural responde a la importancia de promover momentos de encuentro
que fortalezcan el sentido de pertenencia, la participacion colectiva y la valoracion del rol de la mujer
en la sociedad. En este sentido, el espacio cultural se plantea como una actividad complementaria a
la jornada académica, orientada a conmemorar de manera significativa el Dia Internacional de la
Mujer y a consolidar un ambiente de integracién que refuerce los procesos de participacion, liderazgo
y empoderamiento femenino promovidos desde la institucionalidad municipal.

Por lo expuesto, la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico del municipio de Lebrija considera
necesaria y justificada la contratacion de los servicios logisticos requeridos para la realizacién de
esta actividad, garantizando el adecuado desarrollo de la jornada de capacitacién en el marco del
Dia Internacional de la Mujer, y el cumplimiento de los objetivos institucionales orientados a la

promocion de la equidad de género, la participacion politica y el reconocimiento pleno de los
derechos de las mujeres del municipio.

Alcance del objeto:

Para la adecuada ejecucién del objeto contractual, desde la oficina gestora a través del requerimiento
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tecnico de describen los items necesarios y las condiciones técnicas de bienes, servicios y
cantidades, asi:

Unidad
ftem Descripcion del Bien o servicio de Cantidad

Medida

Suministro de almuerzo individual compuesto por pechuga de pollo en salsa de

champifiones, con un peso minimo de 150 gramos de proteina, acompafiado de 130 gramos

de ensalada agridulce fresca y 100 gramos de puré de papa. Incluye sopa en porcién

individuat minima de 200 ml y bebida de jugo natural en agua de 10 onzas (aprox. 300 ml)

1 |en sabores mango, mora o guanabana. El servicio debera entregarse debidamente servido Unidad 100

en empaque individual desechable, higiénico y apto para alimentos, incluyendo la bebida en
recipiente individual con tapa, garantizando condiciones adecuadas de manipulacién,
transporte y conservacién de los alimentos. | proveedor debera garantizar transporte y
entrega en el lugar donde se realice |a actividad, incluyendo utensilios desechables (cuchara,
cuchillo, tenedor y servilleta).

Suministro de sandwich elaborado en pan cuadrado de 12 cm sabor finas hierbas, relleno
con 150 gramos de pollo desmechado, acompariado de vegetales frescos (tomate y lechuga),
una lonja de queso y salsa tartara, preparado el mismo dia de la entrega para garantizar
2 |frescura y calidad. El producto debera entregarse empacado de manera individual en| Unidad 100
empagque higiénico y apto para alimentos, incluyendo servilleta desechable. Incluye bebida
tipo jugo frio en presentacion PET de 300 ml en sabores variados. El proveedor debera
garantizar transporte y entrega en el lugar donde se realice la actividad.

Suministro de libreta argollada con pasta dura, tamafio aproximado 13 cm de ancho x 20 cm
de alto, con espiral metalico superior. La libreta debera contar con minimo 80 hojas interiores
impresas a una tinta, elaboradas en papel bond de minimo 75 gramos. Debera incluir portada
3 |V contraportada en papel propalcote de 320 gramos, impresas a full color, con logos
institucionales suministrados por la entidad. La contraportada debera incorporar un mensaje
alusivo a la conmemoracién del Dia de la Mujer, acompafiado de una imagen representativa
impresa a full color, cuyo contenido sera previamente suministrado o aprobado por la entidad.
El producto debera entregarse debidamente terminado, armado v listo para su uso.

Servicio de estacién de café para los participantes del evento, que incluya suministro
permanente de café caliente preparado y agua caliente, acompafiado de galletas tipo
colacion o galletas dulces secas surtidas para mesa de café (por ejemplo, galletas tipo
mantequilla, vainilla o integrales). El servicio debera prestarse por una jornada minima de
cinco (5) horas de atencién continua, garantizando la reposicién permanente de los insumos
4 durante el desarrollo de la actividad. Incluye vasos ecolégicos desechables con capacidad
minima de 5 onzas, servilietas, palitos mezcladores y azlcar en sobres individuales. Todos
los productos deberan suministrarse bajo condiciones adecuadas de higiene, conservacién
€ inocuidad de los alimentos. El proveedor debera disponer de una (1) persona encargada
de la atencién de la estacion, con experiencia en servicio al cliente y manipulacion de
alimentos, responsable de la preparacion, suministro, reposicién de insumos y atencién a los
participantes durante el evento.

Suministro de botella de agua potable tratada en presentacion individual de 600 ml,
5 | debidamente sellada de fabricay en envase tipo PET. Incluye transporte y entrega en el lugar | Unidad 100
donde se realice la actividad.

Servicio de personal logistico encargado de apoyar la organizacién, desarrollo y cierre del
evento, incluyendo actividades como registro y toma de asistencia de los participantes,
organizacion y adecuacion del espacio antes del inicio de la jornada, orientacién y ubicacion
de los asistentes en los lugares asignados, asi como apoyo en la coordinacion general de la
actividad. Eif personal debera ademas realizar labores de alistamiento y aseo basico del lugar
6 |antes y después del evento, y brindar apoyo en la entrega y distribucion de refrigerios, | Persona 3
almuerzos y bebidas a los participantes. Debera permanecer a disposician durante toda la
jornada del evento, garantizando una atencién oportuna y el adecuado desarrollo de las
actividades programadas. El personal debera presentarse con adecuada presentacion
personal y actitud de servicio, con experiencia en apoyo logistico para eventos o atencién a
publico. ]
Suministro de detalle femenino compuesto por un (1) scrunchie o accesorio para el cabello,
elaborado en tela satinada de alta calidad, con costura reforzada y elastico interno de alta
resistencia, con didmetro externo aproximado entre 8 y 10 cm y didmetro interno (elastico)
entre 3y 4 cm. El producto debera presentarse sobre tarjeta ilustrada en cartulina rigida, con
7 disefio impreso alusivo a la mujer, que incluya ilustracién de rostro femenino con peinado en
mofio donde el scrunchie se integre visualmente al disefio. La tarjeta debera incluir un
mensaje alusivo a la conmemoracion del Dia de la Mujer, el cual sera suministrado
previamente por la entidad para su respectiva impresién. Los scrunchies deberan entregarse
en colores variados (gris, crema o rosado), garantizando adecuada presentacién, calidad en
los materiales y entrega individual lista para su distribucién durante el evento.

Unidad 100

Servicio 1

Unidad 100

Servicio de alquiler de sistema de sonido basico para el desarrollo del evento, que incluya
dos (2) cabinas o parlantes activos de 15 pulgadas, montados sobre soportes o tripodes, con
capacidad de amplificacion adecuada para auditorio o espacio cerrado con aforo aproximado
de hasta 100 personas. El servicio debera incluir dos (2) micréfonos inalambricos en correcto
estado de funcionamiento, asi como los accesorios necesarios para su operacion (bases o
8 | soportes para micréfono, cables, consola de audio o receptor segun corresponda). El| Servicio 1
proveedor debera realizar instalacion, configuracion y pruebas de sonido previas al inicio del
evento, y disponer de un (1) operador o sonidista responsable del manejo del equipo durante
toda la jornada, garantizando el adecuado funcionamiento del sistema. Igualmente, el
proveedor debera encargarse del transporte, montaje, desmontaje y retiro de los equipos en
el lugar donde se desarrolle la actividad.
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Servicio de alquiler de video beam (videoproyector) para la proyeccion de presentaciones,
videos o material audiovisual durante el desarrollo del evento, que incluya computador portatil
en correcto estado de funcionamiento para la reproduccion del contenido. El equipo debera
contar con resolucién y luminosidad adecuadas para espacios cerrados con aforo
aproximado de hasta 100 personas, e incluir los accesorios necesarios para su operacion
9 |(cables de conexién, adaptadores, extensién eléctrica y demas elementos requeridos). El | Servicio 1
servicio debera contemplar transporte, instalacion, configuracion y pruebas previas al inicio
del evento, asi como asistencia técnica basica durante la jornada en caso de requerirse,
garantizando el correcto funcionamiento de los equipos. El proveedor debera igualmente
encargarse del montaje, desmontaje y retiro de los equipos en el lugar donde se desarrolle
la actividad

Servicio de presentacion artistica y cultural tipo serenata del género ranchero, en el marco
de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, a cargo de minimo dos (2) artistas o
intérpretes, quienes deberan realizar interpretacién musical en vivo con repertorio
10 | representativo del género. La presentacién debera incluir minimo cinco (5) canciones y contar | Servicio 1
con los instrumentos musicales necesarios para su ejecucion, asi como vestuario acorde al
género musical. El servicio debera garantizar una puesta en escena adecuada para el evento
y los asistentes, contribuyendo al componente cultural y conmemorativo de la actividad.

1.5. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra
Eficiente, se debe tener en cuenta los siguientes acuerdos comerciales y leyes existentes que se
incorporan a la normatividad colombiana. Para identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto
por un Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:

Nota 1: La informacién contenida en apartado fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria
y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente la
publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra
vigencia del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027, para los Acuerdos Comerciales
suscritos con: (i) Canad3, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos,
(iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el
31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i} México, (iii) paises de la
Union Europea, v (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia).

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (E!
Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente apartado dado que no se
establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se
calcularan y convertiran a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
del Banco de la Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso de
convocatoria del respectivo proceso de compra.
’

Nota 6: Las entidades estatales tienen la obligacién de identificar los Acuerdos Comerciales
aplicables a sus Procesos de Contratacion, aplicando el estandar previsto en el Manual para el
manejo de los acuerdos comerciales que puede consultar en el siguiente link:
hitps.//iwww.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/valores-a-partir-de-los-cuales-son-aplicables-
losacuerdos-comerciales-umbrales

Nota 7: Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial,
por regla general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y
las entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del sector territorial.

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se
encuentran excluidas de la aplicacién de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacién de
MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de Ameérica (US$125.000). Esta exclusion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad
Estatal verifique las condiciones previstas en el respectivo Acuerdo comercial y en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para
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que una convocatoria sea limitada a Mipyme Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir
la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos previos
o el borrador del pliego de condiciones.

UMBRAL MIPYMES 2026
us § 125.000
COL$ 511.708.497

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL
MUNICIPAL

BIENES Y SERVICIOS $1.147. 016.154

CHILE BIENES Y SERVICIOS

CONSTRUCCION

$ 28.675.403.847

ALIANZA DEL ‘ BIENES Y SERVICIOS $1.147.016.154
PACIFICO PERU BIENES Y SERVICIOS

CONSTRUCCION

$ 28.675.403.847

MEXICO N/A

1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, 16,
17,19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61

BIENES Y SERVICIOS $2.030.722.904

BIENES Y SERVICIOS 1,3,4,5,6.7,9, 12, 14, 15, 16,
COSTARICA CONSTRUCCION 17,19, 28, 29, 32, 35, 37, 57, 58

TRIANGULO DEL GUATEMALA CONTRATACION A PARTIR DEL 1,2,3,4,5,6,7,9 14, 20, 21, 50
NORTE LIMITE INFERIOR DE LA MENOR 51, 52, 53, 59

BIENES Y SERVICIOS $ 1.148.221.780
REINO UNIDO E IRLANDA DEL BIENES Y SERVICIOS 1’64' 5,6,7,10, 11,12, 13, 14, 15,

NORTE CONSTRUCCION 16,17, 19 352337284595;31 32, 34,
$ 28.705.544.496
FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

En los casos en que exista Trato Nacional por reciprocidad, la Entidad Estatal debe otorgar a los
bienes, servicios y/o proveedores extranjeros, el mismo trato que da a los bienes, servicios y/o
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proveedores nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la
Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, asf como las demas prerrogativas en cabeza de la industria colombiana. Lo
anterior, siempre que el oferente del bien o servicio acredite que cumple con la regla de origen del
pais al que se certifico el Trato Naciona! por reciprocidad.

La tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos para los
Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los
Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido publicada en el Plan Anual de adquisiciones.

TABLA DE VERIFICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES

| CHILE PERU

COSTA RICA __I___

TRIANGULO DEL NORTE
GUATEMALA

"REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De acuerdo con la tabla de verificacion de tratados internacionales, el presupuesto del proceso de
contratacion APLICA ACUERDOS INTERNACIONALES CON TRIANGULO DEL NORTE
GUATEMALA Y LA CAN. Sin embargo, los acuerdos aplicables en este proceso de contratacion no
establecen plazos minimos para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido
publicada en el Plan Anual de Adquisiciones. Por tal motivo, no se deben contemplar en el
cronograma plazos adicionales referentes a Acuerdos Comerciales.

1.6. LEGAL

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
Ley 80 28 de ociubre de 1855 de la Administracién Publica.

7 de febrero de 1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracién
Ley 361 social de las personas con limitacién y se dictan otras
disposiciones.
Ley 590 10 de julio de 2000 Por la cual se dictan disposiciones para promover el
desarrolio de las micro, pequefias y medianas empresa.
Le 07 de julio de 2003 Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a
y 816 OO
través de la contratacion publica.
Le 18 de noviembre de 2003 Por medio del cual se reglamentan las veedurias
y 850 .
ciudadanas.

16 de julio de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la
Le eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
y 1150 . - o -

dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos.
12 de Julio de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
Ley 1474 mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de
actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.
15 de Enero de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
Ley 1882 orientadas a fortalecer la contratacién publica en
Colombia, la ley de Infraestructura y se dictan otras
disposiciones.
03 de noviembre de 2011 Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién
Decreto 4170 Publica —Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus
objetivos y estructura.
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01 de diciembre de 2011 Del riesgo previsible en el marco de la politica de

CONPES 3714 contratacién publica.
10 de enero de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
Decreto 019 regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios

existentes en la Administracién Publica.

Circular externa unica de
Colombia Compra eficiente

2018 Circular externa tnica de Colombia Compra eficiente.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

- Clasificacion Segun El Catalogo De Bienes Y Servicios De Naciones Unidas, Cédigo
Unspsc.

El producto y su clasificacion, fue objeto de consulta en la pagina de Colombia Compra Eficiente, a
fin de establecer el segmento, familia y clase, segun relacion objeto, especificaciones e identificacion
del contrato; en concordancia a los bienes y Servicios objeto del presente Proceso de Contratacion
estan codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se
indica a continuacién:

cODIGO DESCRIPCION

80141900 Exhibiciones y ferias comerciales

80111600 Servicios de personal temporal

78141500 Servicios de organizacion de transportes

90101600 Servicios de banquetes y catering
80141607 Gestion de eventos

Posterior a la identificacion del servicio en la Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), se procede a analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores, teniendo como
referencia los datos suministrados por el Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en la Herramienta de analisis de
demanda’. La busqueda se realizo desde la vigencia 2017 hasta el 2025, en el SECOP |, SECOP II
y Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVC donde para el objeto propuesto o similares, se
encontraron en el historico de procesos contractuales en el Municipio de Lebrija, Santander, los
procesos enlistados a continuacion:

NUMERO DE TIPO DE

PROCESO PROCESO ENTIDAD ! OBJETO VALOR CONTRATISTA

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
ORGANIZACION,
PLANEACION Y
APOYO OPERATIVO
EN LA REALIZACION
DE LOS PROCESOS
ELECTORALES EN EL

Seleccion MUNICIPIO DE <
LEB‘SQ)“é'g'OOS‘ Abreviada de Muyégg'ﬁDE LEBRIJA, 133.974.000 COP F%’)‘@ﬁfg”
menor cuantia SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD
ELECTORAL VIGENTE
Y LAS DIRECTRICES
DE LA
REGISTRADURIA
NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

2025

! Véase:
hitps://app.powerbi.com/view?r=ey il joiOTN] Y2MyZm UtZWE| My0ONmY4LWIMDCINJEANTAOOTERZGQyliwidCI6TdiMDkwND
FILTIONTENNDIKMC04Y2Ix1.TeSZDVIM20Q4 YzFiZSIsImMiQiR9

23
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Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia
(Ley 1150 de
2007)

MUNICIPIO DE
LEBRIJA

APOYO EN LA
ORGANIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
AL CALENDARIO
ELECTORAL PARA LA
VIGENCIA 2023 EN EL
MARCO DE LA
NORMATIVA
CONSTITUCIONAL
LEGAL Y
REGLAMENTARIA

$199,700,000.00
Peso Colombiano

WORKSAIT SAS

2022

SA-LEB-2022-12

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia
(Ley 1150 de
2007)

MUNICIPIO DE
LEBRIJA

APOYOEN LA
REALIZACION DE LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES
CULTURALES,
SOCIALES,
RECREATIVAS,
DEPORTIVAS Y DE
FOMENTO
EMPRESARIAL Y
TURISTICO A CARGO
DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO
SOCIALY
ECONOMICO,
DIRIGIDAS A LOS
DISTINTOS GRUPOS
POBLACIONES DEL
MUNICIPIO DE
LEBRIJA

$151,000,000.00
Peso Colombiano

FUNDACION
COLOMBIA SIN
FRONTERAS

2021

INV-035-2021

Contratacién
Minima Cuantia

MUNICIPIO DE
LEBRIJA

PRESTACION DE
SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA
AUDIENCIA PUBLICA
DE RENDICION DE
CUENTAS DEL
PERIODO 2021 EN EL
MUNICIPIO DE
LEBRIJA,
SANTANDER.

$12,800,000.00
Peso Colombiano

ORLANDO
VASQUEZ ARIAS

2019

INV-039-2019

Contratacién
Minima Cuantia

MUNICIPIO DE
LEBRIJA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO
PARA LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE
RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS
GENERAL Y DE
INFANCIA,
ADOLESCENCIAY
JUVENTUD VIGENCIA
2018 DEL MUNICIPIO
DE LEBRIJA -
SANTANDER

$12,635,000.00
Peso Colombiano

FUNDACION
PAIS FELIZ

2018

INV-050-2018

Contratacién
Minima Cuantia

MUNICIPIO DE
LEBRIJA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO
PARA LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE
RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS
GENERAL Y DE
INFANCIA,
ADOLESCENCIAY
JUVENTUD VIGENCIA
2018 DEL MUNICIPIO
DE LEBRIJA -
SANTANDER

$4,205,000.00
Peso Colombiano

DELSAR
AUGUSTO
CARDENAS
LARA

2017

INV-06-2017

Contratacion
Minima Cuantia

MUNICIPIO DE
LEBRIJA

PRESTACION DE
SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO EN EL
DESARROLLO DE LOS
ENCUENTROS
PEDAGOGIOS CON
LOS BENEFICIAFIOS
DEL PROGRAMA DE
MAS FAMLIAS EN
ACCION EN EL
MUNICIPIO DE
LEBRIJA.

$20,600,000.00
Peso Colombianc

DELSAR
AUGUSTO
CARDENAS
LARA
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PRESTAR LOS
SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA
ASISTENCIA Y
PARTICIPACION DEL
CONSEJO
TERRITORIAL DE
PLANEACION PARA

2021 INV-023-2021 Contratacién MUNICIPIO DE | EL XXIV CONGRESO $4,225,700.00 YOHANA
Minima Cuantia LEBRIJA NACIONAL DEL Peso Colombiano HERNANDEZ
SISTEMA NACIONAL
DE PLANEACION
ARMENIA 2021
TEMATICA CAMBIO
CLIMATICO
TERRITORIO Y PAZ
NOVIEMBRE 16, 17 ,18
Y 19 DE 2021

Como se puede observar en el Municipio de Lebrija la modalidad de seleccién predominante es la
Contratacion Minima Cuantia y la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia. Asi mismo, las

condiciones técnicas garantizan el transporte, Ia logistica, refrigerios y sonido para la realizacion de
los diferentes eventos.

- Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio

Por ofra parte, se realiz6 el mismo analisis con entidades del Departamento de Santander,
encontrando que durante el periodo de tiempo comprendido entre el afio 2017 y el afio 2024 se
realizé una inversion cercana a los 31 mil millones, que se dio mas fuerte en el afio 2023 por
alrededor de 13 mil millones de pesos y la menor inversién en el afio 2020 debido a la pandemia a
causa del COVID 19, que impidio la realizacién de eventos masivos.
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También se puede observar que los proveedores son de origen nacional y se utilizan todas las
modalidades de seleccion:

$15ndtM

g
Contratos
Valor Tata! Estimado

§ 5 il

$amila -

Con el @animo de identificar experiencias contractuales similares que permitan definir parametros
claves para la estructuracion del presente proceso, se identificaron en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica - SECOP, los contratos adelantados en entidades publicas, cuyo objeto
contractual guardase relacién con el presente proceso. A continuacion, se enlistan los procesos
contractuales lievados:




MODALIDAD /

ENTIDAD

LICITACION
PUBLICA
PROCESO SAB-
05-011-21
MUNICIPIO DE
SABANETA

OBJETO

SUMINISTRO DE BIENES Y
SERVICIOS PARA  EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES Y
OPERACION LOGISTICA EN
EL MARCO DE LAS XXVI
FIESTAS DEL PLATANO
DEL MUNICIPIO DE
SABANETA

Cadigo:

Versién:

THU-FO-046 3

F.E.2020.12.05

$
1.030.000.0
00

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO PAGARA
AL CONTRATISTA MES
VENCIDO DE ACUERDO
CON LAS SUMAS
FACTURADAS SEGUN
LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS
PRESENTADOS POR LA
ENTIDAD, DENTRO DE
LOS TREINTA (30) DIAS
SIGUIENTES A

LA FECHA DE LA
FACTURA.

PARA LOS PAGOS EL
CONTRATISTA DEBERA
PRESENTAR AL
FUNCIONARIO
ENCARGADO PARA LA
SUPERVISION Y
VIGILANCIA DEL
CONTRATO ASIGNADO
POR EL MUNICIPIO,
FACTURA DE VENTA
QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL
ESTATUTO
TRIBUTARIO 0
DOCUMENTO
EQUIVALENTE;
ADEMAS
ADJUNTAR
CERTIFICADO DEL
PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y
PARAFISCALES
EXPEDIDO POR EL
REPRESENTANTE
LEGAL O EL REVISOR
FISCAL EN CASO DE
ESTAR OBLIGADOS A
TENERLO.

LOS PAGOS SERAN
CANCELADOS POR
MEDIO DE LA
TESORERIA MUNICIPAL
DE SABANETA EN
PESOS COLOMBIANOS,
A TRAVES DE
TRANSFERENCIA  EN
LINEA A LA CUENTA
CORRIENTE O DE
AHORROS QUE EL
CONTRATISTA SENALE,
EN UNA

DE LAS ENTIDADES
FINANCIERAS
AFILIADAS AL SISTEMA
AUTOMATICO DE
PAGOS, PREVIOS LOS
DESCUENTOS DE LEY.

DEBERA

VIGENCIA DE

LOS

CONTRATOS

(DIAS)

60 DIAS

CANTID
AD DE
OFERE
NTES

02

GARANTIAS EXIGIDAS

CUMPLIMIENTO
CONTRATO 20%

DEL

PAGO DE SALARIOS 15%

CALIDAD DEL SERVICIO
20%

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRA CONTRACTUAL

LICITACION
PUBLICA
PROCESO: FLO-
LP-002-2021
MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE
CUCUTA

SERVICIO DE LOGISTICA
PARA LA REALIZACION DE
EVENTOS
INSTITUCIONALES

$
1.000.000.0
00

EL VALOR DEL
PRESENTE CONTRATO
SE CANCELARA EN
FORMA MENSUAL
PREVIA
PRESENTACION
INFORME,
SUSCRIPCION DE ACTA
DE PAGO PARCIAL
SUSCRITA ENTRE EL
CONTATISTA Y EL
SUPERVISOR, PREVIA
CERTIFICACION  DEL
SERVICIO RECIBIDO A
SATISFACCION POR
PARTE DEL
SUPERVISOR, Y LA
VERIFICACION DEL
PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL.

DEL

100 DIAS

02

CUMPLIMIENTO
CONTRATO 20%

DEL

PAGO DE SALARIOS 10%

CALIDAD DEL SERVICIO
10%

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRA CONTRACTUAL

LICITACION
PUBLICA
PROCESO:
SMGA-LP-150-
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
OPERACION,
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE

$
890.818.36
9

SERAN  PAGADEROS
DE LA SIGUIENTE
MANERA:  MEDIANTE
ACTAS PARCIALES
MENSUALES, DE
ACUERDO A PRECIOS

150 DIAS

01

CUMPLIMIENTO
CONTRATO 20%

DEL

PAGO DE SALARIOS 10%

CALIDAD DEL SERVICIO

26
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MUNICIPIO DE | ACCIONES LOGISTICAS UNITARIOS 20%
PEREIRA- NECESARIAS PARA LA OFERTADOS POR EL
OFICIAL REALIZACION DE LAS PROPONENTE RESPONSABILIDAD CIVIL
ACTIVIDADES PREVISTAS SELECCIONADO Y EXTRA CONTRACTUAL

POR EL MUNICIPIO DE

EFECTIVO CONSUMO

PEREIRA DE LAS
DEPENDENCIAS,
PREVIO INFORME DE
RECIBO A
SATISFACCION  POR
PARTE DEL
SUPERVISOR
DESIGNADO POR EL
RESPECTIVO
SECRETARIO DE
DESPACHO.

EL VALOR DEL
CONTRATO SERA EL
QUE RESULTE DE
MULTIPLICAR LOS
VALORES UNITARIOS
INCLUIDOS IVA
CONTENIDOS EN LA
PROPUESTA FINAL
POR LA CANTIDAD DE
CADA ITEM SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES A
ADQUIRIR. NO HABRA
ENTREGA DE
ANTICIPO.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

El analisis de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para los servicios

descritos y los posibles proveedores que los pueden suministrar para satisfacer la necesidad
prevista.

Analisis de la oferta:

Por otra parte, en el analisis del comportamiento de sector terciario en especial la Organizacién de
convenciones y eventos comerciales, se identifica que hay un grupo amplio de empresas que cuentan
con un portafolio de servicios que permiten cumplir con los requerimientos del proceso que adelanta
la entidad. Dado lo anterior y verificando la plataforma compite360 de Confecamaras con los cbdigos
ClIU relacionados con el proceso en mencion se tiene:

Cédigo ClIU 8230 - Organizacién de convenciones y eventos comerciales: Para este codigo se
encuentran registradas en el Departamento de Santander 263 empresas de las cuales 251 son Micro,
9 son Pequerias y 3 es Mediana.

Cédigo ClIU 5621 - Catering para eventos: Para este codigo se encuentran registradas en el
Departamento de Santander 224 empresas de las cuales 223 son Micro y 1 es Pequefia.

EXPLORADOR DE INFGRMACION
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Por otra parte, en datos presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, entro el afio
2017 y 2025 las modalidades de seleccién con mas promedio de ofertas fueron la Minima Cuantia,
Subasta Inversa y Menor Cuantia, asi:

Modalidades de seleccién con mas promedio de ofertas:

Entidad Modalidades  Procesos  Promedio de * Modalidad Procesos Ofertas Promedlo  Mayor
utilizadas publicados - Ofertas de Ofartas num
Ofertas

1 i 23

-
17, s

13.545 32709

FUENTE. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

4. ESTUDIO DE MERCADO

Desde la oficina gestora, se requirié cotizacion a través de |a solicitud de informacién a proveedores
herramienta del SECOP Il de los bienes y servicios con las condiciones y especificaciones técnicas
propuestas. Como resultado de este ejercicio, se recibieron dos (2) ofertas econémicas. Asi las
cosas, con el fin de garantizar la eficiencia econémica y rentabilidad se tomé como referencia para
la estructuracion del presupuesto la oferta que presentd el menor valor econémico entre las
propuestas recibidas, la cual fue de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000).

Unidad
item Descripcion del Bien o servicio de Cantidad |
Medida ’

Suministro de aimuerzo individual compuesto por
pechuga de pollo en salsa de champifiones, con un
peso minimo de 150 gramos de proteina,
acompafiado de 130 gramos de ensalada
agridulce fresca y 100 gramos de puré de papa.
Incluye sopa en porcién individual minima de 200
mi y bebida de jugo natural en agua de 10 onzas
(aprox. 300 ml) en sabores mango, mora o
1 guandbana. El servicio deberd entregarse
debidamente servido en empaque individual
desechable, higiénico y apto para alimentos,
incluyendo la bebida en recipiente individual con
tapa, garantizando condiciones adecuadas de
manipulacion, transporte y conservacién de los
alimentos. | proveedor debera garantizar
transporte y entrega en el lugar donde se realice la
actividad, incluyendo utensilios desechables
(cuchara, cuchillo, tenedor y servilleta).

Unidad 100




y&ei%wﬁ? ",

ALCALDIA DE

)E% ( ‘ LEBRIJ Versién:
W SANTANDER THU-FO-046 3

F.E. 2020.12.05

Suministro de sandwich elaborado en pan
cuadrado de 12 cm sabor finas hierbas, relleno con
150 gramos de polio desmechado, acompaiiado
de vegetales frescos (tomate y lechuga), una lonja
de queso y salsa tartara, preparado el mismo dia
de la entrega para garantizar frescura y calidad. El
producto debera entregarse empacado de manera
individual en empaque higiénico y apto para
alimentos, incluyendo servilleta desechable.
Incluye bebida tipo jugo frio en presentacion PET
de 300 ml en sabores variados. El proveedor
debera garantizar transporte y entrega en el lugar
donde se realice la actividad.

Unidad

100

Suministro de libreta argollada con pasta dura,
tamario aproximado 13 cm de ancho x 20 cm de
alto, con espiral metalico superior. La libreta
debera contar con minimo 80 hojas interiores
impresas a una tinta, elaboradas en papel bond de
minimo 75 gramos. Deberd incluir portada y
contraportada en papel propalcote de 320 gramos,
impresas a full color, con logos institucionales
suministrados por la entidad. La contraportada
debera incorporar un mensaje alusivo a la
conmemoracidn del Dia de la Mujer, acompafiado
de una imagen representativa impresa a full color,
cuyo contenido sera previamente suministrado o
aprobado por la entidad. El producto debera
entregarse debidamente terminado, armado y listo
para su uso.

Unidad

100

Servicio de estacion de café para los participantes
del evento, que incluya suministro permanente de
café caliente preparado y agua caliente,
acompafiado de galletas tipo colacién o galletas
dulces secas surtidas para mesa de café (por
ejemplo, galletas tipo mantequilla, vainilla o
integrales). El servicio debera prestarse por una
jornada minima de cinco (5) horas de atencion
continua, garantizando la reposicién permanente
de los insumos durante el desarrollo de la
actividad. Incluye vasos ecolégicos desechables
con capacidad minima de 5 onzas, servilletas,
palitos mezcladores y azlcar en sobres
individuales. Todos los productos deberan
suministrarse bajo condiciones adecuadas de
higiene, conservacién e inocuidad de los
alimentos. El proveedor debera disponer de una
(1) persona encargada de la atencién de la
estacion, con experiencia en servicio al cliente y
manipulacién de alimentos, responsable de la
preparacion, suministro, reposicion de insumos y
atencidn a los participantes durante el evento.

Servicio

Suministro de botella de agua potable tratada en
presentacién individual de 600 mi, debidamente
sellada de fabrica y en envase tipo PET. Incluye
transporte y entrega en el lugar donde se realice la
actividad.

Unidad

100

Servicio de personal logistico encargado de apoyar
la organizacién, desarrollo y cierre del evento,
incluyendo actividades como registro y toma de
asistencia de los participantes, organizacién y
adecuacién del espacio antes del inicio de la
jornada, orientacion y ubicacién de los asistentes
en los lugares asignados, asi como apoyo en la
coordinacién general de la actividad. El personal
debera ademas realizar labores de alistamiento y
aseo basico del lugar antes y después del evento,
y brindar apoyo en la entrega y distribucién de
refrigerios, almuerzos y bebidas a los
participantes. Debera permanecer a disposicién
durante toda la jornada del evento, garantizando
una atencién oportuna y el adecuado desarrollo de
las actividades programadas. E| personal debera
presentarse con adecuada presentacién personal
y actitud de servicio, con experiencia en apoyo
logistico para eventos o atencién al publico.

Persona
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Suministro de detalle femenino compuesto por un
(1) scrunchie o accesorio para el cabello,
elaborado en tela satinada de alta calidad, con
costura reforzada y elastico interno de alta
resistencia, con diametro externo aproximado
entre 8 y 10 cm y diametro interno (elastico) entre
3 y 4 cm. El producto debera presentarse sobre
tarjeta ilustrada en cartulina rigida, con disefio
impreso alusivo a la mujer, que incluya ilustracion
7 | de rostro femenino con peinado en mofio donde el | Unidad 100
scrunchie se integre visualmente al disefio. La
tarjeta debera incluir un mensaje alusivo a la
conmemoracion del Dia de la Mujer, el cual sera
suministrado previamente por la entidad para su
respectiva impresién. Los scrunchies deberan
entregarse en colores variados (gris, crema o
rosado), garantizando adecuada presentacion,
calidad en los materiales y entrega individual lista
para su distribucién durante el evento.

Servicio de alquiler de sistema de sonido basico
para el desarrollo del evento, que incluya dos (2)
cabinas o parlantes activos de 15 pulgadas,
montados sobre soportes o tripodes, con
capacidad de amplificacion adecuada para
auditorio o espacio cerrado con aforo aproximado
de hasta 100 personas. El servicio debera incluir
dos (2) micréfonos inalambricos en correcto estado
de funcionamiento, asi como los accesorios
necesarios para su operacion (bases o soportes
8 |para micréfono, cables, consola de audio o] Servicio 1
receptor segun corresponda). El proveedor debera
realizar instalacion, configuracién y pruebas de
sonido previas al inicio del evento, y disponer de
un (1) operador o sonidista responsable dei
manejo del equipo durante toda la jornada,
garantizando el adecuado funcionamiento del
sistema. Igualmente, el proveedor debera
encargarse del transporte, montaje, desmontaje y
retiro de los equipos en el lugar donde se
desarrolle la actividad.

Servicio de alquiler de video beam
(videoproyector) para [a proyeccion de
presentaciones, videos o material audiovisual
durante el desarrollo del evento, que incluya
computador portatii en correcto estado de
funcionamiento para la reproduccién del contenido.
El equipo deberd contar con resolucién vy
luminosidad adecuadas para espacios cerrados
con aforo aproximado de hasta 100 personas, e
9 incluir los accesorios necesarios para su operacién
(cables de conexién, adaptadores, extensién
eléctrica y demas elementos requeridos). El
servicio debera contemplar transporte, instalacion,
configuracién y pruebas previas al inicio del
evento, asi como asistencia técnica basica durante
la jornada en caso de requerirse, garantizando el
correcto  funcionamiento de los equipos. El
proveedor debera igualmente encargarse del
montaje, desmontaje y retiro de los equipos en el
lugar donde se desarrolle la actividad

Servicio 1

Servicio de presentacion artistica y cultural tipo
serenata del género ranchero, en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,
a cargo de minimo dos (2) artistas o intérpretes,
quienes deberan realizar interpretacion musical en
vivo con repertorio representativo del género. La
10 presgntacién debera incluir minimo cinco (5)
canciones y contar con los instrumentos musicales
necesarios para su ejecucion, asi como vestuario
acorde al género musical. El servicio debera
garantizar una puesta en escena adecuada para el
evento y los asistentes, contribuyendo al
componente cultural y conmemorativo de la
actividad.

Servicio 1

Nota 1. Analisis ébpletd onteﬁi&o en el Documento dénommado Presupuesto Oficial.
Nota 2. Cotizaciones adjuntas al Documento denominado Presupuesto Oficial
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PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial asciende a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000),
incluido IVA e impuestos departamentales y municipales incluido IVA, tasas, contribuciones,
retenciones, y erogaciones que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

Por otra parte, el futuro contrato se dara en su ejecucion asi:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion DE UN (1) MES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

Se firma en el mes de MARZO del afio 2026.

Proyectd. Cindy E. Rojas Quintero — Economista CPS CE







