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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 18 de marzo de 2026

Sefor

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8979198
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de

Gestién Documental y de la Informacidn

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de marzo del afio 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8979198 del aiio 2026.

Cristian Andrés Guacaneme Ocampo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.363.869 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion
Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como o valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones seiscientos treinta y
cuatro mil novecientos noventa y siete PESOS ($24.634.997) Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de

=
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FEBRERO a JUNIO de 2026, por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos

noventa y siete pesos ($4.737.497) M/cte. cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente al mes de

JULIO de 2026, por valor de novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos

($947.499)) M/cte).

Plazo: Sera hasta el 06 de julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacidn ejecucién y evaluacion de la
Formacién Profesional Integral, conforme a la planificacidon definida por el Centro de Gestidn
Administrativa , en modalidades virtual para formacion Complementaria y/o titulada que forman
parte de las familias: Gestién Administrativa, Gestion Organizacional, Gestién Documental,
Bilingliismo Virtual y aquellas que sean asignadas al Centro de Formacion.

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir a la aplicaciéon de los | No se ejecutaron actividades | Ninguna
principios del Proyecto | de esta obligacion.
Educativo/Institucional en los
productos y
recursos entregables, armonizando
las estrategias pedagdgicas con la
misidn y vision instituciona
2 Aplicar los lineamientos vigentes del | Orientacién juridica y los Captura de
Reglamento del Aprendiz y demas | procedimientos (Reglamento | pantalla
directrices institucionales del Aprendiz) a instructores (Ver Anexo)
aplicables al objeto contractual, en lo | de la jornada nocturna de
concerniente a procesos formativosy | manera presencial.
a la gestion académica
asociada.
3 Presentar y entregar los productos Actividades: Captura de
pactados en el contratoy/oenelplan | ¢ | TRIM —Ficha 3311443: | pantalla
de trabajo, incluyendo Tecndlogo en Gestion (Ver Anexo)
soportes de aprendizaje derivados de Documental.
las actividades formativas | ¢ | TRIM — Ficha 3411444
ejecutadas. Tecndlogo en Gestion
Bibliotecaria.
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e | TRIM —Ficha 3462546:
Tecndlogo en Gestidn
Documental.

e | TRIM —Ficha 3172230:
Tecndlogo en Gestidn
Documental.

Desarrollar acciones de apoyo a la
formacién profesional conforme al
plan de trabajoy la

programacion previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la
coordinacion académica cuando se
requiera.

No se ejecutaron actividades
de esta obligacidn.

Ninguna

Aportar en la planeacion, ejecuciony
evaluacion de las actividades vy
procesos vinculados al contrato,

y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para
su verificacion

No se ejecutaron actividades
de esta obligacion.

Ninguna

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso,
garantizando oportunidad y
consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades vy
eventos asociados a la formacion.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

Gestionar el registro de inasistencias
y reportar los casos que
correspondan (desercidn, riesgo,

situaciones de convivencia y otras

tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Captura de
pantalla
(Ver Anexo)

Verificar la coherencia de Ia
informacién de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes

y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna
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correspondan, documentando su
aplicacion

y evidencias, para asegurar inclusién
y equidad en el proceso formativo.

10 | Apoyar procesos de induccién vy Induccion: Captura de
validacion de aprendizajes conforme | ¢ | TRIM — Ficha 3311443: | pantalla
a los requerimientos del drea 'y Tecndlogo en Gestidn (Ver Anexo)
lineamientos institucionales, Documental.
dejando evidencia de las actividades | ¢ | TRIM — Ficha 3411444:

y resultados obtenidos. Tecndlogo en Gestidn
Bibliotecaria.
e | TRIM — Ficha 3462546:
Tecndlogo en Gestion
Documental.

11 | Registrar v documentar la | No se ejecutaron actividades | Ninguna
informacién relevante de aprendices | de la obligacidn.
requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir las disposiciones de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
proteccion de datos personales | de la obligacion.
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la
Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13 | Asistir a las reuniones técnicas y | Reunidn de grupo de Lista de
comités que sean convocados para | Instructores Coordinacion asistencia.
verificacion de productos y académica dia 05 de marzo (Ver anexo).
seguimiento contractual, dejando | de 2026.
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del
contrato.

14 | Apoyar actividades de divulgacién y | No se ejecutaron actividades | Ninguna
promocién de programas y servicios | de la obligacion.
definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

15 | Elaborar 'y  remitir  informes | Planes de trabajo: Captura de
periddicos sobre el avance vy pantalla
resultados de las actividades | ¢ | TRIM —Ficha 3172230: | (Ver anexo).

contratadas, con evidencias, alertas y
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acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfaccion.

Tecndlogo en Gestion
Documental.

16 | Participar en proyectos de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
investigacion autorizados por el | de la obligacion.
Centro de Formacién, entregando
productos especificos relacionados
con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las
politicas de propiedad intelectual.

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en | Portafolio del instructor: Archivo digital de
gestién documental relacionadas con | plan de trabajo. la Coordinacién
el objeto, utilizando los (Ver Anexo).
instrumentos institucionales | e | TRIM — Ficha 3311443:

(procesos, procedimientos, Tecndlogo en Gestion Captura de
formatos, plantillas y formularios) Documental. pantalla
definidos e | TRIM - Ficha 3411444: | (Ver anexo).
para tal fin Tecndlogo en Gestion
Bibliotecaria.
| TRIM — Ficha 3172230:
Tecndlogo en Gestion
Documental.
e | TRIM — Ficha 3462546:
Tecndlogo en Gestidn
Documental.
e Formacién
complementaria:
“Ejercer derechos
fundamentales en el
trabajo”

18 | Garantizar el uso adecuado de los | Ambiente: 902 de formacién | Fotografias de
ambientes de formacidn vy los | donde se orienta formacién, | ambientes de
recursos asignados para la ejecuciéon | piso noveno del CGA. formacién o clase
del contrato, dejando los espacios en con herramientas
condiciones de orden y | Ambiente: 805de formaciéon | TIC. (Ver anexo)
disponibilidad al cierre de cada donde se orienta formacion,
actividad. piso octavo del CGA.

19 | Realizar el reintegro de materiales, | No se ejecutaron actividades | Ninguna

equipos y elementos de inventario a
cargo, en condiciones

equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando
su preservacion.

de la obligacion.
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20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica vy
operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

Uso mi propio computador
para realizar las actividades
contratadas.

Fotografia del
computador.
(Ver anexo).

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual vy
mantener actualizado el

Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a
su cargo, cuando aplique.

No se ejecutaron actividades
de la obligacidn.

Ninguna

22

Ejecutar actividades adicionales que
se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al

plan de trabajo o acta, siempre
dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el
alcance

contratado

No se ejecutaron actividades
de la obligacidn.

Ninguna

23

Implementar estrategias de
formacién inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad y
personalizaciéon en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion definidas
para el contrato, aportando insumos
y

andlisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso (mejoramiento,
acompafamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo pactado.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9501243272 operador Aportes en

Linea correspondiente al mes de febrero de 2026.

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

Firma

Cristian Andrés Guacaneme Ocampo
Contratista

C.C. No. 1.022.363.869

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Montenegro Castillo
Supervisor Contrato de 2026
Coordinador Académico
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Evidencias.

Obligacion 2:
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Obligacion 3:

EERVICII HACIONAL DE AFREMNDIZAJE SENA | Facha: 11 dae febrano die 2035
SERMA

Insinucior.
?AE Canbro de Gestidn Adminisiraiiva Cristian Andrits Guacaneme Ccampo

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALE 5 EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. COMPETENCIA: 210201501

1. OBJETIVO: ldentifics el concepto de Derecho Humano, a partir de sus principales caracieristicas de los
derechos socigles, emnémims-]r culturales, derechos colectivos y del ambients.

2. RESULTADO DE APRENDIZAJE: (02) Valorar k3 importancia de la cudadania laboral con base en &l
estudio de los derechos humancs y fundamentales en & trabajo.

Regicnal: Distrito Capital Centro: Gestidn Administrativa
Programa de formacion:  Tecnalogo en Gestion Documental
Instructor: Cristian Andrés Guacaneme Ocampo

Grupo: Mo. 3411443

Fecha: 12 de marzo de 2026

HNombre de los Aprendices:

Mo. ldentificacion de los aprendices:

FASE AFECTIVA:

*{...} Los Derechos Humanaos son lz mas importante conquisfa de la
humanidad. Mingln oo descubrimients, ninglin resufzds del ingenio o
I3 creafividad humana e mas. .. importanfe pars hombres y mujeres que
&l cafalogo simple de aguelos derechos gue no nos pueden ser
arrebafados por nadie y que nos fenen que ser respefados por fodos.
En efectn, los derechos humanas son Necesanos pars gue fa comunidad
pofitica pueda seruna comunidad realmenfe justa y civiizada ()"

ANALIZO Y RESPOMDO:

A ;A qué crees que se refiere el texte cuande se dice que ks
derechos humanos son la conquista mas imporante de la humanidad?
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™ EERWVICID NACIONAL DE AFREMDIZAE SENA | Facha: 11 oo febrano oo Z025

SERMA

?A Canbro Sa Gestin Adminislraiva

FASE COGNITIVA

Antacedentes
; -
&
-

Ei respeto por 13 wida humana o5 una dic los
principios centrales de [os derechos humanos,

Definicidn de los Derechos Humanos:

Instrucior.
Cristian Andris Guacanema Ccampo

El desarrollo de kos conceplos de dignidad e
igualdad, siguiendo la tradicion de los derechos
arraigados en la naturaleza humana. Sinvid en la
modernidad para justificar y valorar una sere de
derechos comiz k3 vida, |a Bberiad, la integridad y
la propiedad, considerados independientes del
poder ded Estado.

Esto se evidencio en los procesos revolucionanios
nortesmericano de 1776 y francés de 1730, enlos
cuales s= presentanon unas declaraciones o listas
de derechos, que dejaron de ser solo principios
para convertirse en la basa que legitimd el orden
politico de los Estados occidentales en los
siguientes siglos.

Asi, estos derechos, que adquireron el apelativo
de Derechos Humanos, se fueron incorporando

en |las constituciones de gran parte de los paises
del murdo y en diferentes pactos intemacionales.

Los derechos humanos se definen como unas demandas de libertades, faculiades o prestaciones,
sustentadas en |a dignidadhumana, reconocidas por la comnunidad intermacional, que han legrado o
aspiran bograr ks proteccion juridica en kos ambitosnacional & internacional.

Se dice que los derechos humanos son demandas, porque Sinven para exigir y renindicar bienes
considerados de vital inportancia para los individuos o comunidades, frente 3 situaciones consideradas
comoinhumanas o injustas. Dichos bienes son de caracter especial, ya que hacen parte de la condicion

propia del ser humano, de su valor infinseco.

GTH-F-062 V10
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| [A\ I Cantro ce Gestidn Adminstrasva I Cristian Ancrés Guacanama Ocampo

£1 roconaCiments 20 106 Serachos hamanes 5o e CONMMGUITE MUTSS WOas & Causa 20 las Mumandas coleciias dv ond comundod.

Acivwdadas adustrolis, comarmiales y & srvoes

Esos reclamos y reivindicaciones han sido reconocidos por [a comunidad internacional, pero no todas
las exigencias pueden alcanzar el estatus de derecho humano. Sdlo ciertos principios y valores basicos
como el respeto por |a vida, el reconocimiento de |a autonomia de |as personas para el desamollo de
sus proyectos de vida, la prohibicion de cualquier tratocruel o degradante, o la prohibicion de usar un
ser humano como un medio para ofros fines ajenos, constituyen el nlcleo de los derechos humanos

Principales caracteristicas de los derechos humanos:

Las principales caracteristicas de los derechos humanos, es que son:

GTH-F-062 V10

» Universales: todo individuo o persona
poses estos derechos, sin distinciones
de raza, credo u opiniones. También son
universales porque toda persona debe
estar dispuesta 3 sceptar y respetar que
todas Jos demds tienen estos derschos.
» Inherentes: hacen parte de I3 esencia
de todas las personas, y porelo, nosele
puedennag? 3 los individuos baj
ninguna razon.
« Inalienables: no se puede renunciar a
ellos ni se pueden cader.
«» Incondicionados: son exigencias que
deben ser atendidas de  manera
Soritaiis ot
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SERVICHD RACKONAL Uk AHERDLZAIE SEMA | Fuche 11 oe Febrsrs de 2085

astan
?AT i e Lisa o Scmancdretn E:::"m Gusarsams O

pare de ko sockedad y oe los goblarncs, sin ninguna condicide, y sin bener en cuenka llculos de
utlidad o g cosios.

a  Imprecardptbiee: esins derechos aoompaflan a las personas ioda  vida.

=  Inviclabies: por su candcler supremo, esios derechos deben ser respeiados por lodas las personas
las auloridadesy SOk pusdion astar limilados por ke derachos do olras personas, o on casos do grave
conmocin indarar, cuando |as resiicciones doaben astar limEadas an o emps ¥ 5@ Oeba manianar
siampra &l ndchen asancal dal deracho.

La princigal funcidn de los derechos humanos es preservar | dipnidad humana de iodas las personas:
asi como serr de limibes y exigencias al poder del Eslade v los gobiernos, gue deben respetar los
limites a lax libedades indviduales de las perconas, v safisiicer las sxigencias que e imponen el gooe
de esios derechas.

Tipalogla de loc dersshos hwman

Exishan  warias formas de
clasificar los darachos Rumanos.
La primera &% a parir de las
interpretaciones del concepio de
libertad, Seaim @l fpo Oe
damandas qui xige:

= Derschos de  lbsriad
negativa. Son las oue
Fas0an réferuncia & & no
inbererencia en  vida
privada do cada parsona,
porpartn o s gobdernas
o da oiras personas
{ibariad de ooncancia,
[l ST T o
SR A, circulacidn,
aiing ohros).

= Derschoc ds parfiolpassan podiioa. Es la Iberiad de los cisdedanas para participar an las decisones
ol alectan a loda la socadad, v a alagir y so alegitos pard 06 Cangas pobkoos.

= Derschoc soonémioce ¥ coolalsc. Es la Gbaracidn del hombre frente 2l hambra ¢ 'rerbe & las
mecosiades maleniaksy espiriuales insalisiechas [como el demcho a la alimentacin, ol woshbto y o e
wiviandia).

La alra forma de dasificacitn, y la mas conocida, es desde un enfoque histnoo, y establece tres
generscanes seqin |2 forma en gue e fueron consolidando los Derechas Humanas en los sisiemas
juridicos de los paises,

GTH-F-062 V10
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EERVICIO NACIOMAL DE AFREMDIZAJE SENA | Fachac 11 de febran da 2025
SERMNA

Inslnscior
?AE Cantra da Geslidn Adminsiraiva Cristian Andris Guacaneme Dcampa

LEC ANALIZO ¥ RE SPONDO:

[l o

Lol L

Diefine con tus propias palabras el concepto de derechas humanos.

& Porque no todas los reclames y reivindicaciones pueden alcanzar & estatus de derecho humano?
Justifica turespuesta.

: Cuales son las principales caractensticas de ks derechos humanes?

; Paor qué se afirma que los derechos humanos son demandas? Justifica tu respuesta

;2 aportes realizaron los procesos revolucionanos notteamericano de 1778 y francés de 1780 en el
surgimientode |os derschos humanos?

Los derechos colectivos se distinguen N =

de otros  derechos de  fercers — e -
generacion porque es relativamente R el e
posible determinar quignes

concretamente pusden reclamarlos o

son afectados por su viclacion... los e ok e

derechos colectivos tienden a refenrse

a grupos mas especificos como los

pueblos indigenas... Los derechos G p—— o L
colectvos  son  indivisibles:  son -

derechos del grupo y de todos y cada

uno de susmiembros individusles, pero

nunca de soko unoo akgunos de ellos,

con abstraccion del grupo. Tesss e

] T Pl A, 8
T

E. :Por que los derechos colectivos no pueden
ser reclamados por los individuos de um
grupa?

6.

Explica con ayuda de ejemplos los

derechos de liberiad negativa.

Rzalizz un diagrama de Gown tE2ma:

Deerecho Internacional humanitario

: Par qué los derechos humanos son importantes para la comunidad intemacional? Justifics
respuests.

Cual es | principal funcion de los derechos humanos?

. Riedarta en pamafos el siguiente mapa conceptual ks derechaos humanas.

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA l Fecha: 11 de febrero da 2025
JEnA Instructor:
AY Cantro ce Gestan Admiristrativa Crstan Ancrés Guacaneme Ocampa

Tom

S e

—r
e

A N0 TORVON LIEERA
SACTNTE MM St )

INSTRUCCIONES: Por favor, respondan el taller de manera clara y completa,
siguiendo las indicaciones de cada pregunta. Justifiguen sus respuestas con
ejemplos o argumentos cuando sea necesario y utilicen un lenguaje preciso y
estructurado. Si el taller requiere desarrollo terico, consulten fuentes confiables y
citen comectamente. Entreguen su trabajo de forma manuscrita, el dia (17) de
marzo de 2026, a |a carpeta compartida previamente por el instructor.

GTH-F-062 V10
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EERVICID NACIOMAL DE AFREMDIZAJE SENA | Fechac 11 de febrers de 2025
SERMA

Instnuctor:
JAT Ceniro de Gestidn Adminkstratvs Cristian Andrés Guacaneme Ccampa

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERMACIONALES. COMPETENCIA: 210201504

1. RESULTADO DE APRENDIZAJE: (02) Valorar s importancia de ls ciudadania kaboral con base en &
estudic de los derechos humanos y fundamentales en & trabajo.

Regicnal: Distrito Capital Centro: Gesticn Administrativa
Programa de formacion:  Tecndlogo en Gestidn Documental
Instructor: Cristian Andrés Guacanems Dcamgo

Grupo: Mo, 3411444

Fecha: 12 de marzo de 2026

Hombre de los Aprendices:

Ho. ldentificacion de los aprendices:

FASE AFECTIVA:

“{...} Los Derechos Humanos son [5 mas imponiante conquisfta de la
humanidad. Mingln ot descubrimients, ningin resufads def ngenio o
la creatividad humana es mas ... imporfante para hombres y mujerss que
el catilpgo simple de aguelos derechos que no nos pueden ser
arrebafadns por nadie y gue nos fienen que ser respefados por fodos
En efectn, los derechos humanas son NECesanos pars que fa comunidad
politica pueda ser una comunidad reaimante jusfa y civiizada. (.. )"

ANALIZO Y RESPONDO:

A ;A qué oress que sz refiere el texto cuande se dice que ks
derechos humangs. son |a conquista més impontante de |3 humanidad?

15
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™ EERWVICID NACIONAL DE AFREMDIZAE SENA | Facha: 11 oo febrano oo Z025

SERMA

?A Canbro Sa Gestin Adminislraiva

FASE COGNITIVA

Antacedentes
; -
&
-

Ei respeto por 13 wida humana o5 una dic los
principios centrales de [os derechos humanos,

Definicidn de los Derechos Humanos:

Instrucior.
Cristian Andris Guacanema Ccampo

El desarrollo de kos conceplos de dignidad e
igualdad, siguiendo la tradicion de los derechos
arraigados en la naturaleza humana. Sinvid en la
modernidad para justificar y valorar una sere de
derechos comiz k3 vida, |a Bberiad, la integridad y
la propiedad, considerados independientes del
poder ded Estado.

Esto se evidencio en los procesos revolucionanios
nortesmericano de 1776 y francés de 1730, enlos
cuales s= presentanon unas declaraciones o listas
de derechos, que dejaron de ser solo principios
para convertirse en la basa que legitimd el orden
politico de los Estados occidentales en los
siguientes siglos.

Asi, estos derechos, que adquireron el apelativo
de Derechos Humanos, se fueron incorporando

en |las constituciones de gran parte de los paises
del murdo y en diferentes pactos intemacionales.

Los derechos humanos se definen como unas demandas de libertades, faculiades o prestaciones,
sustentadas en |a dignidadhumana, reconocidas por la comnunidad intermacional, que han legrado o
aspiran bograr ks proteccion juridica en kos ambitosnacional & internacional.

Se dice que los derechos humanos son demandas, porque Sinven para exigir y renindicar bienes
considerados de vital inportancia para los individuos o comunidades, frente 3 situaciones consideradas
comoinhumanas o injustas. Dichos bienes son de caracter especial, ya que hacen parte de la condicion

propia del ser humano, de su valor infinseco.
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Acivwdadas adustrolis, comarmiales y & srvoes

Esos reclamos y reivindicaciones han sido reconocidos por [a comunidad internacional, pero no todas
las exigencias pueden alcanzar el estatus de derecho humano. Sdlo ciertos principios y valores basicos
como el respeto por |a vida, el reconocimiento de |a autonomia de |as personas para el desamollo de
sus proyectos de vida, la prohibicion de cualquier tratocruel o degradante, o la prohibicion de usar un
ser humano como un medio para ofros fines ajenos, constituyen el nlcleo de los derechos humanos

Principales caracteristicas de los derechos humanos:

Las principales caracteristicas de los derechos humanos, es que son:

GTH-F-062 V10

» Universales: todo individuo o persona
poses estos derechos, sin distinciones
de raza, credo u opiniones. También son
universales porque toda persona debe
estar dispuesta 3 sceptar y respetar que
todas Jos demds tienen estos derschos.
» Inherentes: hacen parte de I3 esencia
de todas las personas, y porelo, nosele
puedennag? 3 los individuos baj
ninguna razon.
« Inalienables: no se puede renunciar a
ellos ni se pueden cader.
«» Incondicionados: son exigencias que
deben ser atendidas de  manera
Soritaiis ot
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SERVICHD RACKONAL Uk AHERDLZAIE SEMA | Fuche 11 oe Febrsrs de 2085

astan
?AT i e Lisa o Scmancdretn E:::"m Gusarsams O

pare de ko sockedad y oe los goblarncs, sin ninguna condicide, y sin bener en cuenka llculos de
utlidad o g cosios.

a  Imprecardptbiee: esins derechos aoompaflan a las personas ioda  vida.

=  Inviclabies: por su candcler supremo, esios derechos deben ser respeiados por lodas las personas
las auloridadesy SOk pusdion astar limilados por ke derachos do olras personas, o on casos do grave
conmocin indarar, cuando |as resiicciones doaben astar limEadas an o emps ¥ 5@ Oeba manianar
siampra &l ndchen asancal dal deracho.

La princigal funcidn de los derechos humanos es preservar | dipnidad humana de iodas las personas:
asi como serr de limibes y exigencias al poder del Eslade v los gobiernos, gue deben respetar los
limites a lax libedades indviduales de las perconas, v safisiicer las sxigencias que e imponen el gooe
de esios derechas.

Tipalogla de loc dersshos hwman

Exishan  warias formas de
clasificar los darachos Rumanos.
La primera &% a parir de las
interpretaciones del concepio de
libertad, Seaim @l fpo Oe
damandas qui xige:

= Derschos de  lbsriad
negativa. Son las oue
Fas0an réferuncia & & no
inbererencia en  vida
privada do cada parsona,
porpartn o s gobdernas
o da oiras personas
{ibariad de ooncancia,
[l ST T o
SR A, circulacidn,
aiing ohros).

= Derschoc ds parfiolpassan podiioa. Es la Iberiad de los cisdedanas para participar an las decisones
ol alectan a loda la socadad, v a alagir y so alegitos pard 06 Cangas pobkoos.

= Derschoc soonémioce ¥ coolalsc. Es la Gbaracidn del hombre frente 2l hambra ¢ 'rerbe & las
mecosiades maleniaksy espiriuales insalisiechas [como el demcho a la alimentacin, ol woshbto y o e
wiviandia).

La alra forma de dasificacitn, y la mas conocida, es desde un enfoque histnoo, y establece tres
generscanes seqin |2 forma en gue e fueron consolidando los Derechas Humanas en los sisiemas
juridicos de los paises,

GTH-F-062 V10
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SERMNA

Inslnscior
?AE Cantra da Geslidn Adminsiraiva Cristian Andris Guacaneme Dcampa

LEC ANALIZO ¥ RE SPONDO:

[l o

Lol L

Diefine con tus propias palabras el concepto de derechas humanos.

& Porque no todas los reclames y reivindicaciones pueden alcanzar & estatus de derecho humano?
Justifica turespuesta.

: Cuales son las principales caractensticas de ks derechos humanes?

; Paor qué se afirma que los derechos humanos son demandas? Justifica tu respuesta

;2 aportes realizaron los procesos revolucionanos notteamericano de 1778 y francés de 1780 en el
surgimientode |os derschos humanos?

Los derechos colectivos se distinguen N =

de otros  derechos de  fercers — e -
generacion porque es relativamente R el e
posible determinar quignes

concretamente pusden reclamarlos o

son afectados por su viclacion... los e ok e

derechos colectivos tienden a refenrse

a grupos mas especificos como los

pueblos indigenas... Los derechos G p—— o L
colectvos  son  indivisibles:  son -

derechos del grupo y de todos y cada

uno de susmiembros individusles, pero

nunca de soko unoo akgunos de ellos,

con abstraccion del grupo. Tesss e

] T Pl A, 8
T

E. :Por que los derechos colectivos no pueden
ser reclamados por los individuos de um
grupa?

6.

Explica con ayuda de ejemplos los

derechos de liberiad negativa.

Rzalizz un diagrama de Gown tE2ma:

Deerecho Internacional humanitario

: Par qué los derechos humanos son importantes para la comunidad intemacional? Justifics
respuests.

Cual es | principal funcion de los derechos humanos?

. Riedarta en pamafos el siguiente mapa conceptual ks derechaos humanas.

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Fecha: 11 de febrero de 2025
SENA | 2
7AV Centro de Gastidn Administrathva Cristian Andrés Guacaneme Ocampo
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INSTRUCCIONES: Por favor, respondan el taller de manera clara y completa,
siguiendo las indicaciones de cada pregunta. Justfiquen sus respuestas con
ejemplos o argumentos cuando sea necesario y ulilicen un lenguaje preciso y
estructurado. Si el taller requiere desarrollo tedrico, consulten fuentes confiables y
citen comectamente. Entreguen su trabajo de forma manuscrita, el dia (18) de
marzo de 2026.
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EERVICID HACIOMAL DE AFREMDIZAE SENA | Facha: 11 da febrere de 2025
SEMA

Insinclar:
?AE Cantno de Gastidn Adminsinativa Cristian Andrids Guacaneme Ccampo

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERMACIOMALES. COMPETENCIA: 210201504

1. OBJETIVO: |dentifica el concepto de Derecho Hwmano, a partir de sus principsles caracteristicas de los
derechos sociakes, econdmicos v culturales, derechos colectives v del ambients.

2. RESULTADO DE APREMDIZAUJE: {02) VWalorar la importandia de la cudadania laboral con base en el
esiudio de los derechos humanos y fundameniales en &l tabajo.

Regicnal: Diistrite Capital Centro: Gestidn Administrativa
Programa de formacion: Tecnélogo en Gestion Documental
Instructor: Cristian Andrés Guacanems Ocampa
Grupo: Mo, 3452543

Fecha: 18 de marzo de 2026

Mombre de los Aprendices:

Mo. ldentificacion de los aprendices:

FASE AFECTIVA:

"{...) Los Derechas Humanos son s mas importante conquisfa de fa
humsnidad. Mingln ot descubnmients, ningln resutado del ingenio o
la creatividsd humana es mas. .. importanfe para hombres y mujerss que
el cafdlbgo simple de aguellos derechos que no nos pueden ser
arrehafados por nadie y gque nos fienen que ser respetados por fodos.
En efectn, fos derechos humanos Son NECEsanNos para que 3 comunidad
polifica pueda ser una comunidad realmente jusfa y civilizada. .. )"

ANALIZ0 Y RESPONDO:

A ;A qué crees gue se refiere el texto cuando se dice que los
derechos humanos son la conguista mas importante de | humanidad?

21
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SERMA

?A Canbro Sa Gestin Adminislraiva

FASE COGNITIVA

Antacedentes
; -
&
-

Ei respeto por 13 wida humana o5 una dic los
principios centrales de [os derechos humanos,

Definicidn de los Derechos Humanos:

Instrucior.
Cristian Andris Guacanema Ccampo

El desarrollo de kos conceplos de dignidad e
igualdad, siguiendo la tradicion de los derechos
arraigados en la naturaleza humana. Sinvid en la
modernidad para justificar y valorar una sere de
derechos comiz k3 vida, |a Bberiad, la integridad y
la propiedad, considerados independientes del
poder ded Estado.

Esto se evidencio en los procesos revolucionanios
nortesmericano de 1776 y francés de 1730, enlos
cuales s= presentanon unas declaraciones o listas
de derechos, que dejaron de ser solo principios
para convertirse en la basa que legitimd el orden
politico de los Estados occidentales en los
siguientes siglos.

Asi, estos derechos, que adquireron el apelativo
de Derechos Humanos, se fueron incorporando

en |las constituciones de gran parte de los paises
del murdo y en diferentes pactos intemacionales.

Los derechos humanos se definen como unas demandas de libertades, faculiades o prestaciones,
sustentadas en |a dignidadhumana, reconocidas por la comnunidad intermacional, que han legrado o
aspiran bograr ks proteccion juridica en kos ambitosnacional & internacional.

Se dice que los derechos humanos son demandas, porque Sinven para exigir y renindicar bienes
considerados de vital inportancia para los individuos o comunidades, frente 3 situaciones consideradas
comoinhumanas o injustas. Dichos bienes son de caracter especial, ya que hacen parte de la condicion

propia del ser humano, de su valor infinseco.

GTH-F-062 V10
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£1 roconaCiments 20 106 Serachos hamanes 5o e CONMMGUITE MUTSS WOas & Causa 20 las Mumandas coleciias dv ond comundod.

Acivwdadas adustrolis, comarmiales y & srvoes

Esos reclamos y reivindicaciones han sido reconocidos por [a comunidad internacional, pero no todas
las exigencias pueden alcanzar el estatus de derecho humano. Sdlo ciertos principios y valores basicos
como el respeto por |a vida, el reconocimiento de |a autonomia de |as personas para el desamollo de
sus proyectos de vida, la prohibicion de cualquier tratocruel o degradante, o la prohibicion de usar un
ser humano como un medio para ofros fines ajenos, constituyen el nlcleo de los derechos humanos

Principales caracteristicas de los derechos humanos:

Las principales caracteristicas de los derechos humanos, es que son:

GTH-F-062 V10

» Universales: todo individuo o persona
poses estos derechos, sin distinciones
de raza, credo u opiniones. También son
universales porque toda persona debe
estar dispuesta 3 sceptar y respetar que
todas Jos demds tienen estos derschos.
» Inherentes: hacen parte de I3 esencia
de todas las personas, y porelo, nosele
puedennag? 3 los individuos baj
ninguna razon.
« Inalienables: no se puede renunciar a
ellos ni se pueden cader.
«» Incondicionados: son exigencias que
deben ser atendidas de  manera
Soritaiis ot
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pare de ko sockedad y oe los goblarncs, sin ninguna condicide, y sin bener en cuenka llculos de
utlidad o g cosios.

a  Imprecardptbiee: esins derechos aoompaflan a las personas ioda  vida.

=  Inviclabies: por su candcler supremo, esios derechos deben ser respeiados por lodas las personas
las auloridadesy SOk pusdion astar limilados por ke derachos do olras personas, o on casos do grave
conmocin indarar, cuando |as resiicciones doaben astar limEadas an o emps ¥ 5@ Oeba manianar
siampra &l ndchen asancal dal deracho.

La princigal funcidn de los derechos humanos es preservar | dipnidad humana de iodas las personas:
asi como serr de limibes y exigencias al poder del Eslade v los gobiernos, gue deben respetar los
limites a lax libedades indviduales de las perconas, v safisiicer las sxigencias que e imponen el gooe
de esios derechas.

Tipalogla de loc dersshos hwman

Exishan  warias formas de
clasificar los darachos Rumanos.
La primera &% a parir de las
interpretaciones del concepio de
libertad, Seaim @l fpo Oe
damandas qui xige:

= Derschos de  lbsriad
negativa. Son las oue
Fas0an réferuncia & & no
inbererencia en  vida
privada do cada parsona,
porpartn o s gobdernas
o da oiras personas
{ibariad de ooncancia,
[l ST T o
SR A, circulacidn,
aiing ohros).

= Derschoc ds parfiolpassan podiioa. Es la Iberiad de los cisdedanas para participar an las decisones
ol alectan a loda la socadad, v a alagir y so alegitos pard 06 Cangas pobkoos.

= Derschoc soonémioce ¥ coolalsc. Es la Gbaracidn del hombre frente 2l hambra ¢ 'rerbe & las
mecosiades maleniaksy espiriuales insalisiechas [como el demcho a la alimentacin, ol woshbto y o e
wiviandia).

La alra forma de dasificacitn, y la mas conocida, es desde un enfoque histnoo, y establece tres
generscanes seqin |2 forma en gue e fueron consolidando los Derechas Humanas en los sisiemas
juridicos de los paises,

GTH-F-062 V10
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Inslnscior
?AE Cantra da Geslidn Adminsiraiva Cristian Andris Guacaneme Dcampa

LEC ANALIZO ¥ RE SPONDO:

[l o

Lol L

Diefine con tus propias palabras el concepto de derechas humanos.

& Porque no todas los reclames y reivindicaciones pueden alcanzar & estatus de derecho humano?
Justifica turespuesta.

: Cuales son las principales caractensticas de ks derechos humanes?

; Paor qué se afirma que los derechos humanos son demandas? Justifica tu respuesta

;2 aportes realizaron los procesos revolucionanos notteamericano de 1778 y francés de 1780 en el
surgimientode |os derschos humanos?

Los derechos colectivos se distinguen N =

de otros  derechos de  fercers — e -
generacion porque es relativamente R el e
posible determinar quignes

concretamente pusden reclamarlos o

son afectados por su viclacion... los e ok e

derechos colectivos tienden a refenrse

a grupos mas especificos como los

pueblos indigenas... Los derechos G p—— o L
colectvos  son  indivisibles:  son -

derechos del grupo y de todos y cada

uno de susmiembros individusles, pero

nunca de soko unoo akgunos de ellos,

con abstraccion del grupo. Tesss e

] T Pl A, 8
T

E. :Por que los derechos colectivos no pueden
ser reclamados por los individuos de um
grupa?

6.

Explica con ayuda de ejemplos los

derechos de liberiad negativa.

Rzalizz un diagrama de Gown tE2ma:

Deerecho Internacional humanitario

: Par qué los derechos humanos son importantes para la comunidad intemacional? Justifics
respuests.

Cual es | principal funcion de los derechos humanos?

. Riedarta en pamafos el siguiente mapa conceptual ks derechaos humanas.
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INSTRUCCIONES: Por favor, respondan el taller de manera clara y completa,
siguiendo las indicaciones de cada pregunta. Justifiquen sus respuestas con
ejemplos o argumentos cuando sea necesario y utilicen un lenguaje preciso y
estructurado. Si el taller requiere desarrollo tedrico, consulten fuentes confiables y
citen comectamente. Entreguen su trabajo de forma manuscrita, el dia (25) de
marzo de 2026.
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. L A T e R F I R A | 1 e W e e R
S EMNMA Instructor
?‘AT Centro de Sesiin Administrathve Criztian Andrds Guacansms CScampo
GESTION DE EMPRENDIMIENTO
{Taller: 1}

CODIGD DE COMPETENCIA: 240201520

RESULTADOD DE APRENDHZAJE: 04 \Valorar la propuesia de negocio conforme con su
estructura y necesidades del sector productive y social.

Regional: Distrite Capital
Programa de formacidn:  Tecndlogo en Gestidn Docurmental
Instructor: Cristian Andrés Guscaneme Oeamps
Grupo: 3172230

Fecha: 10 de marzo de 2029

Nombres y apellido del Aprendices:
Mo. ldentificacién del aprendiz:

IMSTRUCCHINES: Por favor, con base en |a lectura: “Las cadenss produchivas como fuents
de oporfunidsdes pars emprendedores en &f medic rural”, respondan el taler de manera
clara y completa, siguiendo las indicaciones de cada pregunta. Justifiquen sus respuestas
con ejemnglos o argumentos cuando =3 necesanc y utilicen un kenguaje preciso y
estructurado y citen cormectamente. Entreguen su trabajo el dia (26) de noviernboe de 2025,
manuscrto y adjuntando su respuesta de manera fisica.

1. ;Cué es una cadena productiva y como estructura en el contexto legal?

2. ;Cwé esiabones de la cadena producsiva ofrecen mayores oportunidades para
emprender en gl campo?

3. ;Qwe papel creen gque juegan las tecnologias aprogiadas en la mejora de las
cadenas productivas rurakss?

4. ;Cuadles son los principales retos que enfrentan los emprendedores rurakes al
integrarse a una cadena productiva? . .

5. iCom influyen |35 asccisciones o cooperativas en |3 pariicipacion de pegquenos
produciones en cadenas producivas?

8. ;Cuwe eemples pueden utilizar en su entorno socisl sobre emprendimienios en
cadenas productivas rurales?

7. iDe quéfomalas pulltluaﬁ pueden fortalecer las cadenas productivas, en este caso
wianas, y generar mas oportunidades de negocio?

8. iPor gue los estados le beindan el apoyo finandero, haciendo una inversicn
considerable de los recursos publicos, en kos diferentes emprendimientos?

9. ;0w habilidedes debe de desarcllar un emprendedor para aprovechar las
cportunidad de una cadena productva?

10. ; Come podrian los aprendices de |as areas rurales convertirse en protagonistas de
135 adenas productivas en su sector?

GTH-F-062 V10
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

3172230 - GESTION DOCUMENTAL .

Consultar Fichas de Caraclerizacién® o4
i
Consultar Aprendiz* CC 1031150187 LEIDY PAOLA CESPEDES o<
CADENA
i
Cantidad de Horas* 2
ST SIN SOPORTE
i
Fecha Inicio® 02/02/2026 o
Fecha Fin* 02/02/2026 £
=
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o<
.
s CC 1012435933 ZULY CAMILA CAICEDO o<
BUSTOS
.
Cantidad de Horas* 2
e SIN SOPORTE
i
Fecha Inicio* 04/03/2026 E |
Fecha Fin* 04/03/2026 o

Registrar Novedad

GTH-F-062 V10
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

3172230 - GESTION DOCUMENTAL .

Consultar Fichas de Caracterizacion® 0«
i
Consultar Aprendiz* CC 49798390 YAIMAROSA LEONOR OCHOA o &
BOLANO
y
Cantidad de Horas* 2
Justificacion® SIN SOPORTE
p
Fecha Inicio* 02/03/2026 <
i
Fecha Fin* 02/03/2026 <
]
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion= 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o<
-
- CC 49798390 YAIMAROSA LEONOR OCHOA
Consultar Aprendiz BOLARO o«
y
Cantidad de Horas™ 2
[ SIN SOPORTE
A
Fecha Inicio* 05/03/2026 «
=
Fecha Fin* 05/03/2026 «
=

Registrar Novedad

GTH-F-062 V10
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

3172230 - GESTION DOCUMENTAL .

Consultar Fichas de Caracterizacion® o<
i
Consultar Aprendiz® CC 1010194650 NATALIA LIZETH CASTRO o<
PIRACOCA
i
Cantidad de Horas* 2
PR SIN SOPORTE
y
Fecha Inicio® 040312026 <
=
Fecha Fin® 04/03/2026 <
=
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterzacion= 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o<
]
Consultar Apremdic® CC 1020778962 FLOR ANGELA QUITIAN o<
CARRILLO
i
Cantidad de Horas* 2
[ SIN SOPORTE
i
Fecha Inicio* 23i02/2026 o
Fecha Fin* 23102/2026 o

Registrar Novedad
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterzacien® 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o<
y
Consultar Aprendiz® CC 1014265164 JEAN POOL ARCILA CHAVEZ o<
A
Caniidad de Horas* 2
Justibcacitar SIN SOPORTE
A
Fecha Inicio* 2710212026 F
Fecha Fin* 2710212026 o
=
Reaqistrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterzacion= 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o0«
.
[ S g&; 014298474 LORENA ALEJANDRA MARIN <
y
Cantidad de Horas™ 2
- SIN SOPORTE
-
Fecha Inicio® 16/02/2026 £
5|
Fecha Fin* 16/02/2026 £
5|

Registrar Novedad

31
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacions 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o4
y
I T g&; 014298474 LORENA ALEJANDRA MARIN s
p
Caniidad de Horas* 2
e SIN SOPORTE
-
Fecha Inicio* 06/03/2026 £
&=
Fecha Fin* 06/03/2026 £
&=

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Fichas de Caracterizacion® 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o<

y
Consutar Aprandiz* CC 1033772385 BRAYIAN STEVEN RODRIGUEZ g ¢

BELTRAN

.
Cantidad de Horas* 2
PR SIN SOPORTE

y
Fecha Inicio® 10/02/2026 <
Fecha Fin* 10/02/2026 <

]

Registrar Novedad

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

Regisirar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

3172230 - GESTION DOCUMENTAL . 0«
A

Consuitar Aprendiz® CC 1033772385 BRAYIAN STEVEN RODRIGUEZ g 4
BELTRAN
y
Canfidad de Horas* 2
e SIN SOPORTE
y
Fecha Inicio* 06/03/2026 o
Fecha Fin* 06/03/2026 <
=
Registrar Inasistencia del Aprendiz
y
Consultar Aprendiz* CC 1032410138 JHONATTAN VALDERRAMA o4
ROJAS
y
Canfidad de Horas* 2
T SIN SOPORTE
y
Fecha Inicio* 04/03/2026 <
&g
Fecha Fin* 04/03/2026 «
=

Registrar Novedad

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacions 3172230 - GESTION DOCUMENTAL o<

-
e T CC 1033715189 BRAYAN ANDRES PINA =

MERCHAN

-
Canfidad de Horas™ 2
Justificacion® SIN SOPORTE

o
S e 11/02/2026 <
S 11/02/2026 <

=

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caraclerizacion= 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o<
y
o CC 1033715189 BRAYAN ANDRES PINA o<
MERCHAN
y
Cantidad de Horas*® 2
R SIN SOPORTE
Y
Fecha Inicio* 02/03/2026 «
=
Fecha Fin* 02/03/2026 «
i

Registrar Novedad
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N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterzagion= 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o<
A
Consultar Aprendiz* CC 1073723247 CRISTIAN LEONARDO ROZO o<
GUZMAN
p
Cantidad de Horas*® 2
PR SIN SOPORTE
p
Fecha Inicio* 04/02/2026 £
53
Fecha Fin* 04/02/2026 £
53

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacions 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o0«
p
R CC 1073723247 CRISTIAN LEONARDO ROZO M«
GUZMAN
.
Canfidad de Horas® 2
PR SIN SOPORTE
A
Fecha Inicig* 16/02/2026 <
=
Fecha Fin* 16/02/2026 <
)

Registrar Novedad

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caraclerzacion= 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . 04
A
S T CC 1073723247 CRISTIAN LEONARDO ROZO 04
GUZMAN
A
Canfidad de Horas*® 2
eeiicaciar SIN SOPORTE
y
Fecha Inicig* 02/03/2026 o
i)
Fecha Fin* 02/03/2026 4
A

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacign 3172230 - GESTION DOCUMENTAL . o4
A
T — CC 1073723247 CRISTIAN LEONARDO ROZQ o4
GUZMAN
4
Canftidad de Horas* 2
[, SIN SOPORTE
A
Fecha Inicio® 05/03/2026 <
&=
Fecha Fin® 05/03/2026 <
&=

Registrar Novedad

GTH-F-062 V10
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N

Obligacion 10:

= °m regfaments 02l arend s X Q 3 4+ tex @ e

Reglamento del Aprendiz SENA X
Oepveegz b - 1|2

B

28
» SENA CAPTAO 1

sena CAPITULO% e

" SENACAPTA0 2
QLA LW CR3RE FER)

7/\ PRINCPIOS GENERALES 7 g o

e

T SESLAVENTO DEL ASRENCE
R ¢ t SENACAPTIAN 4
s

L o kv $ "§\'-( N —
. 1- - 4- QLA LUCIA CEDONET FEFR)
iy i Cla £}y
2 L Lot e 3 - SESLAVENTO (€L APRENIE
. SEW CPTA0 S

QSO LONE "8I
‘ RESUAVENTO DEL APRENDC v

“»rH 8

REGLAMENTO APRENDIZ SENA CAPITULO 1

A 0Lsa LU 0ROCREZ FERRD D OGALOARDNETFE. 7=

A 0O A Caveaty

Obligacion 13:

37
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SENA

Obligacion 15:

TEADE 4SS Elamarios errisdos. Cristian Asctees Cuoscarese O - O ek

#® outlook

BW: Camilo Fernando Garcia Baron ha compartido la carpeta “tgd 31722307 contigo

Desde Cristian Andres Guacaneme Ocampa <oguacansmeisenaeducos
Fecha Lun 16,03/2026 1020
Para Camilo Femando Garcia Baron <cigarda@ senaceducas

Cordial saluda, instructos Carmilo:

D ranera SLenta, e permito informanke gue lod Ssiguisntes documentos ya S encuen iran cangsoos en
la carpeta de (OneDrive) que usted amablemente me cormpartia:

= Guia de aprendizaje “Ejercer derechos fundamentales en el trabajo™.

» Guia de aprendizaje de emp PFRRFET.

= Plan de trabajo “Ejercer derechos § en el it

= Juicios evaluatived "Ejercer derechos f en el i
Vb, S ith con e firma del acta de inicio de la competencia oo respondiente.
D antemana, le agraderca su atenddn y colaboradidn. Quedo atento a cualguier requerimi

Cordialmente,

Cristian Andres Guacanems Ocampo
Contro De Gostion Adminissativa

Instrucior - Conlralasla

CgustancEcE scns. cdn. oo

FLES5 S SfbTE

Avcnida Carrmcas Mo 11-EE

@fw o @ _

SSEMAcomumnics

N T LI L L L]

Estc memaje v culguicr anchive adjumio paode pobia da wio eescrvads b cetodia o propecdssd del
SEMA, : 1 - o). Dacha im ek = i para la il com B e fas
crviads ¥ n Emicnan de b [
S umted rar =w ol destinataric saoresdo o b ook ces s al

por corzon Smion con copia & = THY b =
copia de oaic ic ol v pusds
Para e i Politeas dc Scpumiced v Privscided e b Iofermeces v e Boliices e Tobamioe pora la

=, disponiiles o cl sitic web del SEMA
Atow s Cho A AR b RS T L o Sy ST T s AL Mham 4G B2
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SENA

N

Obligacion 17:

. SERWICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
SENL. REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7AT CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO NO CONTROLADO: PLAN DE TRABAJO
FECHAS ASISTENCI YALORACION DE ACTIVIDADES

DATOS DEL GRUPOIFICHA:

“lg
3311443 - Tecnalogo en Gestion é ;‘
Documental MEEEERE HHE CONSDLIDAD
ﬁ§§§§§§ HER: 0 PUNTO DE
Ejercicio de los derechos fundamentales E g E HE S E i 5 g CONTROL

del trabajo 1T H HIE]

FAE]

Apellidos y Nombres del A3 TENCIA, [J) JUSTIFIC/ sl Seleccions A: Apobado - D: No 3probad
Apre 3 T(8(9(81 & 833 ¥ & BB S EE

AMGIE LILIAN ERINEZ RODRIGUEZ | 1 " " 0
ASLY TATIANA BERMUDEZ HERRER) 2 - - []
JOAN FAELD ARISTIZABAL NI 3 " " 0
DAMEL ANORES PALACIOS SANCHE[ 4 - - [}
LUIS FELIPE TORRES ENCIED 5 " " 0
LUFER: JOSE PEREZ GUERRERD [ - - [}
GAMUEL F ANDIND GAMELE, 7 - - []
DAYANAFRADA CHICO [] - - [1]
ROSICELA PRADA, SANCHEZ 9 - - []
HICOL STHEF ARIA MAYORCA LOPES 10 " " [1]
DAMELAMILLAN ACEVEDD 1 - - []
YALERIA ROJAS RODRIGLEZ 12 " " [1]
PAULA ANOREA CORREDOR TAFIER 13 - - []
WATALIA SARMIENTO VELA i " " [1]
SCHIRLY JOHANKA ROMERC VARGA 15 - - []
JHOAN SABASTIAM CEPEDA PINEDY 16 " " 0
PAULA ANOREA VASQUEZ OLARTE | 17 - - []
TAIIDA AT IAKIODA DINPOR ADCWAL 10 | @ - - n

5 M PUNTO DECONTROL | CIERRE PTA1  PTA2 | PTA3 FTA4 | PTAS  PTAG | PTA7 | PTAS

SERWICIO MACIGNAL DE APPENDIZAJE - SENA
RIEGIINAL DIETRITA CART AL
CENTRI DE GESTIGN ADMINSTRATI A
DOCUMENTO NO CONTROLADO: PLAN DE TRABAJO

SENA

DATOS DEL GRUPOIFICHA: FECHAS ASISTENCI ¥ALORACION DE ACTIVIDADES
“la
3311444 -Tecnalogo en Gestidn E ;‘
Bibliotecaria HEEEEE HIHE CONSOLIDAD
§§§§§§§ Eg;'é 0 PUNTO DE
Ejercicia de los derechos fundamentales E S HHEHE i e CONTROL
del trabajo 7T H £la
FE]
Apellidos y Nombres del ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, T Belecciont Az Apabade - D: No aprobad
LI H T8[9 213 &3 &3
ALEXANDER RAMIREZ CASTRO 1 " il 4
JULIETH ALEXANDRA ACURA BERM] 2 " e 1]
ERKA MERCEDES PEAA PERAZA | 3 " " 1]
DIANA VALERIS, PARDO GOMEZ 1 " " ]
DEGDEMRIGUERODRIGUEZBARRA & (" ["["["|"]|"|" 0
SERGI0 ANDRES RODRIGUEZ CRUZ | 6 |7 " N 0
Dl&NAMARCELA GONZALEZ GARZ] 7 . 1l 4
LEVOIANGELICALOZADA SALCEDD) 8§ " e 1]
MANUELA THERAN PALOMIRG ] " " 1]
DEMELS ZURIEA HERRERA 3 e el 1]
FEULA SNOREA PARO0 EEEZ wee e 0
SHEHISYLISKEY RIos CARDENAS | 12 [ ["[" [~ 0
DERLY MANUYARA Bttt 0
YINETHPADLARAMIREZ RODRIGUR # | """ ["[" " 1]
DAY ANA YILLAMIZAR RLIBIAND 3 e el 212
ONIZA ESTHER OVIEDD ROSS0 320 el e el 1]
LS ORLANDD GsRZONCAsTILD [ @ [ [T [ ]" 1]
AL IAMAD A LINDT AR DORACDN W0 [=l=l=i=]=]=]= n
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SENA

N

. SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
LT REGIONAL DISTRITO CAPTAL
7AY CENTRO DE GESTICH ADMINSTRATIVA
DOCUMENTO NO CONTROLADO: PLAN DE TRABAJO
DATOS DEL GRUPOIFICHA: ASISTENCI YALORACION DE ACTIVIDADES

@ g
3462546 - Tecnalogo en Gestion E ‘g‘
Documental AR glE|z CONSOLIDAD
2333353 EEE 0PUNTO DE
B EEEIEIETE S &(E
Ejercicio de los derechos fundamentales 5 g 3 g 3 g ,% 2 < ; CONTROL

del trabajo I E HE

H

REOIEEBQUEILTEEEE] e $ i A2 TENCIA, (4] JUSTIFIC! gy N Seleccione A: Apobado - D: Ho aprobad
Aprendiz 1(2/3[4[5(6]|7]8/9) 81 &3 LRI IR IR K]

ANGIE LILIAN BRINEZ RODRIGUEZ 1 b b 0
ASLY TATIANA BERMUDEZ HERRER| 2 b b 1]
JUAN PAELO ARISTIZABAL WIFD 3 b )
CWNIEL AWDRES PALACIOS SANCHE 4 b b 0
LUIS FELIPE TORRES ENCISO 5 b b 1]
LUIFER JO3€ PEREZ GUERREFRQ [ b b 0
GAMUEL F ANDIR GAMEDA i b b 0
Doy AMA FRADA CHIED ] - - )
ROSICELA PRADA SANCHEZ 3 b b 0
MEOLSTHEFaMA MavoRCaLOPE] 10 [T T [*[" 1]
DAMELA MLLAN ACEVEDD L1l el el el )
YALERIA ROJAS RODRIGUEZ 210 0
FAULA ANDREA CORRECCRTARER B """ """ 1]
MATALLA SARMIENTOVELA 3 e el e e )
SCHIRLY JOHANMAROMEROYVARGY 15 [ [ [*["["|" 0
JHOAN SABASTIAMCERPEDAPINEDY 16 [=[= | [=["["|" 1]
PALLA ANDREA VASGUEZOLARTE | 17 | |" """ |"]" 0
TAIIGA AT ARIMGA DR mRn ADCWAl 10 ol s s l= s v 1" 0

SERICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA FEGIDKAL DISTRTOCARITAL
7/\? CENTROD DE GESTION ADMISTRATIVA
DOCUMENTO NO CONTROLADO: PLAN DE TRABAID
FECHAS BSISTENCIE VALORACIfIN DE ACTIVIDADES

DATOS DEL GRUPDIFICHA:

|0
g8 .
3172230 - Tecnélogo en Gestidn Zla
Dotumeita\ HEEEHEEE 5|8 8| CONSOLIDADD
HHEHHHL FHE 84 104 PUNTO DE
qHEEHHE MHE HFACE CONTROL
Gestion de emprendimiento HEMEEEEE i 2 55 s
22 aifliz
Apellidos y Nombrez del Aprendiz  No. = - () JUSTIFICA ST Seleceione A: Apobado - D: No aprobado ..l.'('.....;.ml...:.
1 glals[n[alale|salals[s[alals]s]a]a]4]s]a]a]s L aetee o
KAROL YOSLAN ZAPATA VELASCO 1 0 A
EDISON ALEXANDER ALARCON 2 1] )
LEIDY PAOLACESPEDES CADENA 3 | 2|z A
LA AR HEFANCEZ BATEZ 4 0 A
BRILLITTE DAY ANA DTALORASANCHEZ | § 1] )
ZULY CAMILACAICEDOD BUSTOS [ 0 A
AMAROSA OCHOA BOLARD Tl | 4]4 A
HATALIALIZETHCASTROPIRACOCA [i] | 2|2
FLOR ANGELA GUITIAN CARRILLO k] 0
JEANPAUL ARCILA CHAVEZ 10 0 A
LORENA ALEJAHDRA MARIN PIZ4 LRI 10(10
JUANGIL PARRA MARTINEZ 2007 4]4
APRIFFRE IRANI 7 FRATIA nwitl . n

¢ > = PUNTODECONTROL = (iFRRr LEIRRIE A oo el PTAT PTA2  PTA3 | PTA4 PTAS PTAG  PTA7 PTAS PTAG = + @ 4 coEEEEN
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
'CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORNACION COMPLEMENTARIA
NOMBRE DE L A EMPRESA NIT DIRECCION | TELEFONO
ACCION DOE FORMACION F.INICIO F. FINAL | HORARIO |
20122026 181312026 300pm.a 600 pm |»
CODIGO FORMACION 42110163 HORAS 48 CONTACTO FBEEGEEIE INSTRUCTOR
o. B D.E = B AP DO OMBR ] + = ARACTED ongd - Aikd - - bo o5 B .I
| [==3 53008333 ADRIAMA CIFUENTES PUERTOD 3102053352 Ell
zce 1010187333 ANORES CAMILO FORERO TREJDS 1010187393 [ m 3l
3 1015429316 ANGIE VANESSA MONTAHA CRISTO 3133580229 020@gmail.com Ell
4ce 012702 CAMILO FERMANDO GARCTA BARON 3057846500 efgarcia@sena edu.co sl
S|CC BE4E79E0 CaRLOS ERMESTO LOBO GUERRERD F2542HE carloslobo P4 gmail. com Ell
B|CC 121042320 DRMIS DAVID CARDERAS MOLIMA 3108638857 ic il Ell
TlCE 30210434 GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEYARA JIIEITIEL Ell
8‘ cC WEI7EI2HT HETDY ALEJANDRA DAZA BIEFEIFET il
El[= 7332 HUGO ALEJANDRO DAZA ANGEL 319 3457788 hada 112
mce 1014245121 1AM SANTIAGO RIOS HERRERA 3185328228 iantiago24@gmail som
njcc 1015413298 JHON ALE¥ANDER: S4MCHEZ CUBILLOS JIETEITOES £anjhion260:
z|CC 10087381 JOHAN STEVEN SAMCHEZ RICO 305823183 i
BCC FIZIETY JORGE ENRIGUE PLERTO CASTRO 310550551 jorge,
HICC 000273028 AUAN CAMILO PUERTO TORRES 23401347 [uan.c.puen o 2003@gmail com
®ICC 73323308 JUAN CARLOS ARIAS SEGURA 3103203021 Jarias. sequra@gmail.eom
== 1013673953 JUAN MICOLAS RIVERA FERRARD 4Bt nicol 35380303 @gmail.com v
< PLANILLA 2) | CARACTERIZACION + L] ’
isto % Accesibilidad: es necesario investigar H /M - 7=

Obligacion 18:

GTH-F-062 V10
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gloria del carmen torres guevara

Luz Janeth Ocampo

4:57 p.m. | sgg-sasp-pcg

£ Buscar

SENA

andres camilo forero trejos

M

Marta Isabel Pavajeau Hernandez Cristian Guacaneme

A@©@{"J

GTH-F-062 V10

Personas

SF Agregar personas

Q_  Buscar contactos

Colaboradores
Cristian Guacaneme (Ta)
andres camilo forero tr...
gloria del carmen torres...

Luz Janeth Ocampo

o B

'.‘ 19°C Parc.soleado A~ @ & ® 7 EsP

& |

457p.m.
25/02/2026

5
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gloria del carmen torres guevara

X

Luz Janeth Ocampo

5:14 p.m. | sgg-sasp-pcg

L Buscar

gloria del carmen torres guevara

)

Luz Janeth Ocampo

5:31 p.m. | sgg-sasp-pcg

L Buscar

SENA

andres camilo forero trejos

\%

Marta Isabel Pavajeau Hernandez

%

ie0 completo. Otras personas aiin podrian

indres camilo forero trejos

M

Marta Isabel Pavajeau Hernandez

< [ ]

Q Préximas ganancias

Personas

¥ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores
Cristian Guacaneme (Td)
@) andres camilo forero tr...

( \ gloria del carmen torres...

% Luz Janeth Ocampo

® B

514 p. m.

AL Gy

Personas
2F Agregar personas

Colaboradores
Cristian Guacaneme (Td) Q
andres camilo forero
gloria del carmen torres...
Luz Janeth Ocampo

Marta Isabel Pavajeau H...

® B e

531 p. m.

€D

® vwiwyato ~ 8 @ 7z ESP

25/02/2026

43
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SENA

Personas

S+ Agregar personas

Juan Carlos Arias Segura

Luz Janeth Ocampo Colaboradores
Cristian Guacaneme (Tu) °

o Juan Carlos Arias Segura

@ Luz Janeth Ocampo

M  Martalsabel Pavajeau H...

WY

Marta Isabel Pavajeau Hernandez Vanesa Perez

4:38 pm. | ozi-xmdq-zcj

==QLD'I\'¢;’E‘QQQQQ AR e B0 Qguw Bema

LAA 26/02/2026

> C o meet.google.com/iep-thdo-kde b+ g S, 5 (@ Verifica que eres t

Personas
2F Agregar personas

Q

Colaboradores

Cristian Guacaneme (T0)

4:16 p.m. | iep-thdo-kde

L Buscar

B 21°C Parc soleado

GTH-F-062 V10
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N

¢ e meet.googhe.com/vac-cxen-cdx

o ) Verifica que eres t0

Marta Isabel Pavajeau Hernandez Guacaneme

5:04 p.m. | vac-cxen-

o8 @ B ¥

P Buscar (S W | g W & 20°C Mayorm. soleado

Personas

&% Agregar personas

X Silencier a todos
M

Q Bu

Marta Isabel Pavajeau Hernandez
Colaboradores

Cristian Guacaneme (T0) °

wais> D.DAVID CARDENAS M.

D DaryLlobo

Q Jovanni Cantero

5:34 p.m. | vac-cxcn-cdx .

O B =

D. DAVID CARDENAS MOLINA Jovanni Cantero

34
B pucstadesol A 8w g B 2P =

45
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SENA

(¢] e meetgoogle.com/v

w @) Verifica que eres t

Mensajes en la llamada

pe

Dary Lobo 5:01p.m

Entonces qué dias quedarian las
clases instructor, qué pena?

Jovanni Cantero Dary Lobo
Jovanni Cantero ¢

Buenas tardes

Jovanni Cantero 537 pur

Depende de si primero colombia
M esta suscrita a esso tratados

Marta Isabel Pavajeau Hernandez

5:45 p.m. | vac-cxcn-cdx

2 N 5
P Buscar — & 15°C Mayorm. soleado

c @ meet.google.com/vth-rbji-cts w n} . Finalizar actualizacién

Personas X

\"( Se silenci6 a todos 2+ Agregar persona

Q_ Buscar contactos

radores

Cristian Guacaneme (Tt) G

Dary Lobo

Jovanni Leiton Cantero Dary Lobo Jovanni Leiton Jovanni Leiton Cantero

Buenas tardes

4:03 p.m. | vth-rbji-cts @ E {"J

# B Q sisquea ML O .-.0e¢eCaad ~R e B0 S Que 2eng

46
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SENA

c @ meet.google.com/vth-rbji-cts w bm) . Finalizar actualizacién

Personas

\"( Se silencié a todos

Q_ Buscar contactos

Colaboradores

Cristian Guacaneme (T) 0

‘ D Darylobo R\

Jovanni Cantero Cristian Guacaneme @ Jovanni Cantero W

4:51 p.m. | vth-rbji-cts

EP [y g SSIRM

@\I.D',"(_;’,ﬂlcgqff} AQ"@@LM 5/03/2026

[¢] @ meet.google.com/iwh-wxyu-gsj e 3 . Finalizar actualizacién §

Mensajes en la llamada
Permitir que los participantes envien mensajes (D

[E El chat continuo esta DESACTIVADO

Los mef 1o se guardarén cuando finalice la
llamada. Puedes fijar un mensaje para que lo vean
personas que se unan mas tarde.

4:03p.m.

https:/Awww.youtube.com/watch?
p8hqeWISJE

» .
Dary Lobo Cristian Guacan: Envia un mensaje

4:05 p.m. | iwh-wxyu-gsj

- - - 5 405
y MLDC"C-E%@GG'@ "Q"W@fz;];?q’)@s/oa/:o?sQ

K] Q Busq

47
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SENA

c @ meet.google.com/iwh-wxyu-gsj

[#] cristian Guacaneme (Td, presentando)

Estas presentando

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafa o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Detener la presentacién

4:53 p.m. | iwh-wxyu-gsj

C e meet.google.com,ysg-t

Dary Lobo

5:04 p.m. | ysg-tjah-sou

Q Busqueda MI—D‘T‘C_.’-ﬁ&({GG@ AR @&

g o3 = @  Finslizar actualizacion }
Detener |
presentacion

Mensajes en la llamada

Permitir que los participantes envien D
mensajes

[B El chat continuo esta DESACTIVADO

Los mensajes no se guardaran cuando finalice la
Dary Lobo llamada. Puedes fijar un mensaje para que lo vean las
personas que se unan mas tarde.

4:03pm

https:/www.youtube comiwatch?
p8hqeWISdE

Darvloho 4:10nm

Envia un mensaje
Cristian Guacaneme

&
©

ESP o 453p.m.
LAA Do te 6/03/2026 o

i @ Demuestra que eres 1 H

\"‘ Se silencid a todos 2% Agregar persong

Cristian Guacaname

® B

5:04 p.
. B Qi m g TR

48
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SENA

- st g00gIe oM/ g tan - W vemuesE qus e T

Se silencié a todos

5:53 p.m. | ysg-tjah-sou

- © Buscar

Obligacién 20:

> =
——— AW~

49
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ANDRES GUACANEME OCAMPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172230 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas |r_1formf'=1t|cas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3439986 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3444636 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ANDRES GUACANEME OCAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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