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ANEXO 1 
TALENTO HUMANO DISPONIBLE 

 

TALENTO 
HUMANO 

TIEMPO PERFIL 

Director técnico TC Es un profesional en las áreas de la salud y/o área de 
ciencias sociales (nivel tecnológico o profesional), de 
preferencia con capacitación en gerontología, psicología, 
trabajo social, fisioterapia, fonoaudiología con título 
otorgado por una institución universitaria legalmente 
reconocida en Colombia, por la autoridad competente para 
ello, tarjeta profesional (si requiere). Debe contar mínimo 
con un año de experiencia relacionada con la población a 
atender. Si el título fue obtenido en el exterior, debe estar 
convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

Auxiliar de 
servicios 

TC Debe tener mínimo un año de experiencia como auxiliar de 
servicios 

Terapeuta 
ocupacional o 
profesor de 
educación física 

TC Debe poseer título otorgado por una institución universitaria 
o de educación superior, legalmente reconocida en 
Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta 
profesional (si requiere) Si el título fue obtenido en el 
exterior,   debe   estar  convalidado   de   acuerdo   con los 
requisitos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional. 

Manipulador de 
alimentos 

TC Deben contar con el respectivo carnet de manipulador de 
alimentos. 

Auxiliar de 
enfermería 

TC Debe poseer título otorgado por una institución 
universitaria o de educación superior, legalmente 
reconocida en Colombia, por la autoridad competente para 
ello, tarjeta profesional (si requiere) y contar mínimo con 
un año de experiencia general. Si el título fue obtenido en 
el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los 
requisitos exigidos por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

Cuidador TC Deben tener mínimo un año de experiencia como 
cuidador. 

Nutricionista TC Debe poseer título otorgado por una institución universitaria 
o de educación superior, legalmente reconocida en 
Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta 
profesional (si requiere. Si el título fue obtenido en el 
exterior,   debe   estar  convalidado   de   acuerdo   con los 
requisitos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional. 

Personal de aseo 
y ropería 

TC Deben tener mínimo un año de experiencia en actividades 
de aseo. 

Psicólogo TC Debe poseer título otorgado por una institución 
universitaria o de educación superior, legalmente 
reconocida en Colombia, por la autoridad competente para 
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TALENTO 
HUMANO 

TIEMPO PERFIL 

  ello, tarjeta profesional (si requiere) y contar mínimo con 
un año de experiencia general. Si el título fue obtenido en 
el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los 
requisitos exigidos por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

 

NOTA: A continuación, se relaciona el recurso humano que se debe tener en cuenta según los 
adultos mayores que se pretendan atender, y de acuerdo al incremento a partir del punto de partida 
que se relacionó en el cuadro anterior. 

 

En el caso de los auxiliares de servicio, se deberá incrementar en uno por cada 20 adultos 
mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender. 

 
En el caso del manipulador de alimentos, se deberá incrementar en uno por cada 20 adultos mayores 
adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender. 

 

En el caso de la auxiliar de enfermería, se deberá incrementar en uno por cada 20 adultos mayores 
adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender. 

 
En el caso del cuidador, se deberá incrementar en uno por cada 15 adultos mayores adicionales que 
se presente la propuesta y que se pretendan atender. 

 

En el caso del personal de aseo y ropería, se deberá incrementar en uno por cada 20 adultos 
mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender. 

 

Nota 1: El personal se deberá incrementar en las condiciones anteriores, teniendo como punto de 
partida la atención de 45 adultos mayores. 

 

 
La experiencia del personal anteriormente relacionado, deberá ser acreditada 
mediante: 
a) Hoja de vida debidamente firmada 
b) Certificados académicos 
c) Los certificados de experiencia laboral que acrediten el tiempo de experiencia 
requerida y los cuales deberán relacionar: 

➢ Nombre o razón social de la entidad contratante. 

➢ Nombre o razón social del contratista. 

➢ Objeto del contrato 

➢ Honorarios y/o salario devengado. 

➢ Fecha de inicio y terminación del contrato. 

➢ Firma de la persona autorizada para ello. 

Deberán presentar teléfono y dirección de cada una de las personas que hacen 
parte del recurso humano ofrecido, con el fin de verificar (si así lo considera la 
Secretaría de Desarrollo Social y Político) la disponibilidad para prestar el servicio, 
así como, el pleno conocimiento del desarrollo de las actividades al interior del 
proyecto Habitante Calle. 

 

NOTA 1: La acreditación del personal mínimo establecido, se realizará a través 
de carta de compromiso donde relacione los cargos y/o perfiles a contratar, 
con la cual se obligue el proponente que en caso de ser el contratista seleccionado 
para la prestación del servicio aquí justificado, contratará el personal mínimo 
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requerido y por ende aportar los respectivos certificados de capacitación o estudio 
donde evidencie los perfiles y calidades de cada uno de estos. Este requisito deberá 
ser materializado dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes a la adjudicación 
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del contrato, con el fin de ser avalados por la Secretaría de Desarrollo Social y 
Político para la posterior suscripción del acta de inicio. En todo caso, el no 
cumplimiento de este requisito dentro del término estipulado para ello, será causal 
de incumplimiento para lo cual se iniciaría el respectivo procedimiento 
administrativo. 

 

NOTA 2: Dotar al talento humano de todos los elementos de bioseguridad exigidos 
por la normatividad vigente, para la protección del personal según la labor a 
desarrollar. NOTA 3: Las actividades indicadas para cada perfil hacen parte de 
acciones tendientes al cumplimiento de metas y alcances propias de la estrategia, 
no por ello se entenderán únicas, exclusivas y taxativas; todas ellas dependerán de 
las necesidades latentes del proyecto. 

 
NOTA 4: PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS. El contratista deberá 
garantizar que todo el personal que realice actividades de manipulación de 
alimentos en las diferentes etapas del proceso (fabricación, procesamiento, 
preparación, envase, almacenamiento, transporte y distribución) acredite los carné 
y diplomas de curso de manipulación de alimentos, así como haberse practicado los 
exámenes de laboratorio que demuestren que el personal es apto para la 
manipulación de alimentos cumpliendo con lo establecido el Decreto 2674 de 2013. 

 
El personal manipulador de alimentos deberá cumplir en todo momento con los 
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Decreto 3075 de 1997, 
Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social y demás 
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan), y debe acreditar el siguiente 
perfil mínimo: 

- Ser mayor de 18 años. 
- Certificación médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de 

acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificación 
debe presentar fecha de expedición no mayor a un año con relación al inicio 
del contrato. 

- Tener formación en materia de educación sanitaria, especialmente en cuanto a 
prácticas higiénicas en la manipulación de alimentos. Igualmente deben estar 
capacitados para realizar las tareas que se le asignen, con el fin de que sepan 
adoptar las precauciones necesarias para evitar la contaminación de alimentos. 

- Para el caso de los conductores y ayudantes de los vehículos, estos deben 
contar con la dotación apropiada, completa y en óptimo estado para la 
ejecución de las actividades de distribución de acuerdo a la Resolución 2674 
de 2013 o demás normas que la modifiquen o sustituyan 

- Cumplir con toda la normatividad referente a la mitigación y propagación del 
COVID -19 atendiendo todas las normas relacionadas. 

 

 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
DIRECCIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO: 
TELÉFONO: 
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ANEXO No 3. 
 

Pereira, Risaralda 

 
Señores 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍTICO 
Pereira, Risaralda 

 

 

El (Los) suscrito (s) 
 

      de     acuerdo     con    las 
condiciones que se estipulan en el pliego de condiciones y sus anexos, hacemos la 
siguiente oferta y en caso que la Secretaría de Desarrollo Social y Político, nos adjudique 
el contrato objeto del presente proceso de selección nos comprometemos a suscribir el 
contrato correspondiente. 

 
Declaramos así mismo: 

 

1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene 
participación en esta propuesta o en el contrato que será el resultado de esta 
Contratación y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha oferta. 

2. Que la propuesta que presento es irrevocable, incondicional y obliga 
insubordinadamente al proponente que represento. 

3. Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado los pliegos de condiciones y demás 
documentos, así como las demás condiciones e informaciones necesarias para la 
presentación de la propuesta, y aceptamos todos los requerimientos establecidos en 
dichos documentos. 

4. Que nos comprometemos con la Secretaría de Desarrollo Social y Político, en caso de 
resultar adjudicatarios del presente proceso de selección, a ejecutar los servicios 
acuerdo con la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los 
pliegos de condiciones para la presente contratación, con las especificaciones y en los 
términos, condiciones y plazos establecidos en los pliegos de condiciones, sobre las 
especificaciones del objeto contractual, y en las condiciones allegadas a esa entidad a 
través de la presente carta de presentación. Así mismo me comprometo a prestar el 
servicio en las condiciones señalas en las especificaciones técnicas. 

5. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos 
podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la 
determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las 
responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a 
cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier 
situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta 
de diligencia en la obtención de la información. 

6. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer 
técnicamente las características, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la 
obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para 
presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las 
características del contrato y de cada una de las exigencias de los pliegos de 
condiciones, formatos, anexos y adendas que llegaren a suscribirse. 

7. Que entendemos que el valor del Contrato, conforme está definido en los documentos 
de la contratación, incluye el IVA y demás impuestos, tasas o contribuciones directas o 
indirectas que sean aplicables, así como todos los costos directos e indirectos. 

8. Que el valor de nuestra PROPUESTA es el relacionado en el FORMULARIO DE LA 
PROPUESTA ECONOMICA, elaborado por la Secretaría en el SECOP II 

ASUNTO:  Proceso de selección No.    
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9. Que hemos revisado con suma diligencia la totalidad de la información presentada en 
nuestra propuesta, y obrando de conformidad, aseguramos que la misma corresponde 
a la realidad. 

10. Que el abajo firmante, obrando en nombre y representación del Proponente manifiesto 
que me obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y 
condiciones previstos en los pliegos de condiciones. 

11. Que, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones, adjunto se anexa la 
documentación solicitada en los mismos, así como la documentación relativa a la 
inscripción y calificación del Proponente y demás documento requerido. 

12. Que a solicitud de la Secretaría de Desarrollo Social y Político me obligo a suministrar 
cualquier información adicional necesaria para la correcta evaluación de la propuesta. 

13. Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en el 
presente pliego de condiciones. 

14. Reconozco que ni la Secretaría de Desarrollo Social y Político, ni el personal interno o 
externo del mismo, que ha intervenido en el presente proceso de selección y 
contratación, ha manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en 
cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las 
fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales 
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de la audiencia 
informativa preliminar o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a 
cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal y 
que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido 
acceso, ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto a la 
adjudicación. 

15. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que en caso 
de salir adjudicatarios se suscriba, conforme en los pliegos de condiciones y nos 
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna 
naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo 
aquellas modificaciones que determine incluir la Secretaría de Desarrollo Social y 
Político, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de 
las adendas que se expidan dentro del presente proceso de selección, las que de 
antemano aceptamos. 

16. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: 

  ,  según  las siguientes normas:  de los 
cuales efectuamos la manifestación como reservados en la oferta presentada en la 
página Web del Portal Único de Contratación del SECOP II 

17. El presente documento constituye prueba de que conocemos todos los procedimientos 
y legislación pertinente para obtener los permisos y que diligentemente adelantaremos 
todas las gestiones necesarias para conseguirlos con el fin de cumplir con el objeto del 
contrato. En caso de no conseguir los permisos por negligencia, descuido o acciones 
imputables al contratista, este hecho no constituirá un eximente de nuestra 
responsabilidad, ya que era un hecho previsible y conocido por nosotros. 

18. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 
Ley 610 de 2000) 

19. Declaro bajo la gravedad de juramento, que en mi país de origen no se encuentra 
establecido la autoridad que haga las veces de la Contraloría General de la República, 
así como el requisito de antecedentes fiscales requisito. 

20. Que no se ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 
funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con 
la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de la adjudicación de su 
propuesta. De igual forma nos comprometemos a no permitir que nadie, bien sea 
empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o 
consultor haga lo señalado anteriormente en su nombre y en consecuencia 
impartiremos instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier 
otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de 
la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y 
la relación contractual que podrían derivarse de ella, y les pondrá las obligaciones de: 
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a) No ofrecer o pagar sobornos a cualquier halago a los funcionarios de la SCJ, ni a 
cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la 
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su 
influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación de la 
propuesta. 

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la SCJ durante el desarrollo del 
contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta. 

21. Nos comprometemos a cumplir con los requerimientos ambientales contenidos en el 
pliego de condiciones del proceso y en general con todos los exigidos por la ley. En el 
evento en que se incumpla alguno de los requerimientos ambientales se entenderá por 
un incumplimiento contractual. 

22. Nos comprometemos a prestar el servicio en los horarios requeridos por la Secretaría 
de Desarrollo Social y Político. en los días y horas requeridos. 

23. El término de validez de la propuesta es de  (mínimo 90 días) 
24. Con la presentación de la propuesta, manifiesto que conozco y acepto la distribución de 

riesgos efectuada por la entidad en el pliego de condiciones. 
25. Que en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, 

informo, (para el caso de los integrantes de un consorcio o unión temporal), que el 
(consorcio o la unión temporal indicar nombre completo), de conformidad con el acuerdo 
de asociación será representada legalmente por 
   (nombre y cedula), y la facturación para 
efectos de pago del contrato se hará a nombre de    

(nombre completo, NIT, cedula, Indicar participación si la hay). 
26. Que acepto ser notificado de cualquier decisión administrativa que exija dicha 

formalidad por medio del siguiente correo:  , de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011. 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS: Anexo a la presente oferta, todos los documentos 
necesarios para acreditar los requisitos exigidos en los documentos del proceso y que 
relaciono a continuación: 

 
1.            
2.            

 
 

Atentamente, 
 

Nombre o Razón Social del OFERENTE                                   
Nombre del Representante Legal     
NIT  de   
Dirección  
Ciudad  
Teléfono  
Fax     
Correo electrónico    
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL   
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ANEXO No. 4 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

El (los) suscrito(s) a saber:  (Nombre del representante legal de la 
sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del 
consorcio          o          Unión          Temporal          proponente)          domiciliado          en 
  (Domicilio    de    la    persona    firmante),    identificado    con 

  (Documento de Identificación de la persona firmante y lugar de 
expedición),  quien  obra  en  calidad  de  (Representante legal de la 
Sociedad, del Consorcio, de la Unión Temporal, o de la Asociación proponente, si se trata 
de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, 
Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo 
mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona jurídica), que 
en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de 
manera unilateral, el presente compromiso anticorrupción, teniendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

 

PRIMERO: Que la Secretaría de Desarrollo Social y Político, adelanta el proceso de 
selección mediante el proceso de XXXXXXX No. XXXX de 20XX para la celebración de un 
contrato estatal, cuyo objeto es “OBJETO DE LA CONTRATACIÓN.” 

 

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE y LA ENTIDAD apoyar la acción del estado 
colombiano, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la 
responsabilidad de rendir cuentas. 

 
TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de 
contratación aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a 
suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al 
proceso y, en tal sentido, suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se 
regirá por las siguientes cláusulas: 

 
CLÁUSULA  PRIMERA.   COMPROMISOS  ASUMIDOS.  EL  PROPONENTE,   mediante 

suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL 
PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 
funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la 
ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; 1.2. EL 
PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía 
o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3. 
EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 
empleados, agentes, asesores y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles 
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente 
de aquellas que rigen el presente proceso de selección mediante el presente proceso y la 
relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: a) No 
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Secretaría de 
Desarrollo Social y Político, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir 
en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas 
que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la 
propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Secretaría de Desarrollo 
Social y Político, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada 
su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, 
o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente 
proceso de selección o la distribución de contratos entre los cuales se encuentre el contrato 
que es materia del presente proceso de selección. CLÁUSULA SEGUNDA. 
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a través de la 
suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el proceso, en caso 
de comprobarse el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. En constancia de lo 
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anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales 
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de                 
(Ciudad donde se firma el presente documento) a los  (día del mes en 
letras y números, días del mes de del año). 

 
 

EL PROPONENTE: 
(Nombre, número del documento de identificación y firma del proponente o su representante 
legal). 

 
SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE 
PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO 
A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES, ACREDITADOS DENTRO DE LOS 
DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O LOS PODERES 
CONFERIDOS ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN. 
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MODELO MULTAS Y SANCIONES 

(DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO) 

Pereira, Risaralda. 

 
Señores 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍTICO 

La Ciudad. 

Respetados Señores: 

 

Con toda atención, me permito certificar bajo la gravedad de juramento, que a la sociedad 
no le han hecho efectiva la garantía de seriedad de OFERTA u otra garantía, ni ha realizado 
el pago para evitar la ejecución de la misma en la etapa precontractual, ni ha sido 
sancionada en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades públicas o 
privadas en los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de apertura del presente proceso 
de selección. 

 
Esperamos con lo anterior haber dado cumplimiento al requerimiento señalado en el 
presente pliego de condiciones. 

 
 

Cordialmente, 
 
 
 

 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
DIRECCIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO: 

TELÉFONO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO No. 6 
 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
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PARAFISCALES 
(PERSONAS JURÍDICAS Y/O NATURALES) 

 
[USE LA OPCIÓN QUE CORRESPONDA, SEGÚN CERTIFIQUE EN NOMBRE PROPIO, 

REPRESENTANTE LEGAL O EL REVISOR FISCAL, CON O SIN PERSONAL A 
CARGO] 

 
Yo, identificado (a)  con la C. C. No.  , en mi condición de Representante 
Legal  de  (nombre  o  razón  social  de  la  persona  jurídica),  identificada  con  el  Nit. 
No.   , debidamente inscrito en la  (indique la entidad donde se 
encuentra inscrito para efectos de acreditar la existencia y representación legal), certifico el 
pago de los  siguientes aportes  , pagados por  durante los 
últimos seis (6) meses exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el 
presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
Yo,  , identificado (a) con la C. C. No.  y con la Tarjeta 
Profesional No. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 
Revisor(a) Fiscal de (nombre o razón social de la persona jurídica), identificada con el Nit 
No.  , debidamente inscrito en la (indique la entidad donde se encuentra 
inscrito), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los 
aportes de seguridad social (pensión, salud y riesgos profesionales) y de los aportes 
parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA y Caja de Compensación Familiar) pagados por la compañía durante los 
últimos seis (6) meses exigibles a la fecha de presentación de la propuesta, dichos pagos 
corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compañía durante dichos 6 
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
y 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

Yo, identificado (a) con la C. C. No.   , en mi nombre 
propio o en condición de Representante Legal (esto se diligencia según corresponda, es 
decir, si lo hace en nombre propio o como represéntate legal), de (nombre o razón social 
de la persona jurídica), identificada con el Nit. No.  , debidamente 
inscrito en la      (indique la entidad donde se encuentra inscrito para efectos de acreditar la 
existencia y representación legal), certifico que no tenga personal a cargo y por ende no 
estoy obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social. 

 

NOTA: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad 
Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y el 
Decreto 728 de 2008. Así mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes 
parafiscales: CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberán tener en 
cuenta los plazos dispuestos para tal efecto en esa misma norma. 

 

• En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

• En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de 
pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación 

• En caso de no requerirse de revisor fiscal, este anexo deberá diligenciarse y 
suscribirse por el representante legal de la compañía, certificando el pago efectuado 
por dichos conceptos en los periodos antes mencionados. 

• Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en 
cuyo país de origen no exista la obligación de realizar aportes parafiscales y al 
sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en documento 
suscrito bajo la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el 
representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal. 
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FECHA DE EXPEDICIÓN   
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN CERTIFICA   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXO No. 8 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
PROPONENTE:    
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En el caso de consorcios y/o uniones temporales, el proponente deberá relacionar 
únicamente la experiencia según su porcentaje de participación. 

 
 

 

RELACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 NOMBRE 

CONTRATANTE 
OBJETO DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
PLAZO DEL CONTRATO 

Contrato 1     

Contrato 2     

Contrato 3     

Contrato 4     

Contrato 5     

 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
DIRECCIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO: 
TELÉFONO: 
FAX: 
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ANEXO No. 9 
OFRECIMIENTO FACTORES TÉCNICO 

DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE 
 

La asignación de puntaje se realizará mediante la siguiente tabla: 
 

OFRECIMIENTO 
 

CONCEPTO SI NO 

Profesional en Gerontología, con mínimo 
3 años de experiencia general y haber 

participado en la ejecución mínimo de 2 
proyectos de atención de adultos 

mayores. 

  

 
 

NOTA 1: El proponente deberá diligenciar únicamente una de las casillas (SI o NO con una 
X) antes establecidas. 

 
NOTA 2: Los factores ponderados de calidad no generan ningún costo para la Entidad. 

 
 
 
 

 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
DIRECCIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO: 
TELÉFONO: 
FAX: 
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