SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, marzo de 2026

Sefior(a)

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9124155 de 2026
Cargo del supervisor-Instructor G20

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9124155 de 2026

Vivian Carolina Gonzalez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40.044.519, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) nueve
(09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.866.024).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion
complementaria virtual y/o presencial segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander. En el drea de Sistemas

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Hacer alistamiento en Zajuna de los
espacios de formacion de los

OBLIGACION1. Preparar, orientar, anuncios, foros, creaciéon y
desarrollary apoyar procesos de | publicacion de grabaciones sesiones
aprendizaje en cualquiera de las en linea, configurar fecha de Informe de Evidencias mes
1 estrategias de respuesta institucional | evidencias, actividades interactivas, de Marzo odf
para los diferentes grupos cuestionarios de las fichas asignadas de Varzo.pal
poblacionales objeto de Formacién de acuerdo a la Guia de
Profesional Integral. Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
V4.

Impartir formacion profesional
integral las fichas asignadas. Se

OBLIGACION1. Preparar, orientar, desarrollaron las actividades como
desarrollar y apoyar procesos de instructor en los cursos: Uso De
aprendizaje en cualquiera de las Microsoft Excel En Labores Informe de Evidencias mes
2 estrategias de respuesta institucional | Operativas Y Administrativas En El de Marzo odf
para los diferentes grupos Sector Productivo. Fichas de Varzo.pal
poblacionales objeto de Formacién 3429927(28 horas), 3429942(28
Profesional Integral. horas), 3429943(28 horas),
3429944(28 horas). Total:112
Horas.

OBLIGACION1. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
3 estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.
OBLIGACION 2. Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demds normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el SENA
y ademads a entregar oportunamente las
4 listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y
demas
documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion
OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de Hacer el informe de cierre de las

Responder dudas e inquietudes a
través de WhatsApp para cada grupo | Informe de Evidencias mes

con el objetivo de dar soporte en el de Marzo.pdf
avance del curso.

Generar el reporte de aprendices Reporte de inscritos por
inscritos de cada ficha. ficha

5 aprendizaje, las estrategias, el medio fichas complementarias virtual, Informe de Evidencias mes
ambiente, el rendimiento académico | publicarlos en la plataforma Zajuna de Marzo.pdf
de los aprendices y diligenciar de acuerdo con la Guia de
2
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oportunamente los formatos
correspondientes

Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
V4.

OBLIGACION 4. Participar en procesos
de promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Promover los cursos de la bolsa
corporativa del centro de formacion
con los codigos de inscripcion
actualizados.

Informe de Evidencias mes

de Marzo.pdf

OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacidn
Profesional.

Imagen de las evidencias
presentadas por los aprendices

Informe de Evidencias mes

de Marzo.pdf

OBLIGACION 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su
cargo.

No se requiri6 la actividad

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidén y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacioén de rutas y
asociacién de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje. Registrar juicios
evaluativos de los aprendices en
Sofia Plus.

Informe de Evidencias mes
de Marzo.pdf

10

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Generar reportes de ingreso de los
aprendices a los cursos en Zajuna.

Reporte de Ingresos

11

OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los
aprendices que les sean asignados

para dicho fin.

No se requirio la actividad

12

OBLIGACION 10. Custodiar, organizar
y archivar los documentos producidos
por la dependencia

Realizar reporte e informe mensual
de acuerdo a procedimientos
establecidos.

Informe de Evidencias mes
de Marzo.pdf

13

OBLIGACION 11. Cumplir con las
normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del

Asistencia a capacitacion Riesgo
Publico Y Riesgo Quimico 2026

Informe de Evidencias mes
de Marzo.pdf
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Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

OBLIGACION 12. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas con
la supervision del contrato.

Desarrollar el curso Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion

Asistencia a Trasferencia
herramienta de informes en Zajuna

Realizacion cuestionario Induccion
y/o Reinduccion SIGA CGAO 2026

Informe de Evidencias mes

de Marzo.pdf

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007947348, SOI referente al mes de febrero.

Cordialmente,

(Dudu (an (/.'r'\_l.':?f_:l_'\

Vivian Carolina Gonzalez Hernandez
Contratista

C.C. No. 40.044.519

ool

Martha ﬁueda Moncada
Supervisora del contrato 9124155 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 9124155 de 2026

MES: MARZO DE 2026

OBLIGACION1. Alistamiento de la plataforma Zajuna AVA para los cursos complementarios
Preparar, orientar, .
P virtuales
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en | Enlace al drive Desarrollo Curricular Complementaria virtual
cualquiera de las
estrategias de
respuesta Pantallazos con alistamiento de la plataforma Zajuna.
institucional para los
diferentes  grupos _ ) _
poblacionales Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
objeto de Formacién ; i PROCESO FORMATIV \ VIVIAN CAROLIN.. \ VIVIAN CAROLIN... p
Profesional Integral ¥ comm @ 17 mar 2026 @ 17 mar 2026 0 &
Las evidencias R e \ caRC c
deben ser: & i i @ :/Lv':\: 2:)\;:)lm @ \,/IV\A?J AROLIN o
1. Enlace de Dudas e Inquietude VIVIAN CAROLIN. VIVIAN CAROLIN
desarrollo [cronomatrad) @ 12 mar 2026 @ ar 20, 0
curricular del & i6n en Linea Avance ACTIVIDAD DE APRENDIZA () V'V'AN CAROLIN @ VIVIAN CAROLIN... o
drive (gufa, 10 mar 2026 & 10 mar
instrumentos, Linea Dudas e Inquietude: N\ VIVIAN CAROLIN VIVIAN CAROLIN
’ v @ @ s
material de ) )
;pEoyg) . re L I @ \)”:.I:\,N;;;\EROUN ( ) vww‘\N L/TROLIN 3 °
.eviaencia
fotogréfica de P "'“ ZACION ACTIVIDAD 1 @ \;;V’LI\‘:I)([‘]»;:OIIN (@ VI‘V‘i.A‘f‘\l f?.RO“N' o
interaccidn
con los
aprendices Chat de la plataforma con los aprendices, orientar dudas e inquietudes
3. Fotografia
de evidencia - Privado (122)
presentada MILEIDYS MADARIAGA DELG.??”; a
por los TU: 15 dias habiles aproximmadame... l
aprendices4.
Fotografia de LAURA ALEJANDRA RO DRl‘é{93/2>5
. . Tu: Cordial saludo Laura, Hay que
evidencia
presentada  por NICOLAS RODRIGUEZ PENAS/03/26
|OS apl’endices Tu: Cordial saludo Nicolas, de la A
)} LISANGEL MOGOLLOMN WVELWS23/25
Muchas gracias docente Vivian Es...
Interactividad con los aprendices a través de los foros
B
Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
) YURIS NEY QUIN.. VIVIAN CAROLIN...
W presentacion O 12 mar 2026 @ 13 mar 2026 !
MONICAVIVIAN.. /&) VIVIAN CAROLIN...
W Presentacis O 5 mar 2026 @ 7 mar 2026 !
5 ANGIE TATIANA .. VIVIAN CAROLIN...
o b O 26 feb 2026 @ 2 mar 2026 !
CARLOS ALEIAN... \ VIVIAN CAROLIN...
oM O 25 feb 2026 @’ 26 feb 2026 !
R KATHERINETATL. (8 VIVIAN CAROLIN...
W Presentacis 22 feb 2026 @ 24 feb 2026 !
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Foro. Gastos semanales. AA1-EV02

GASTOS SEMANALES

Participacion Gastos Semanales

AA1-EV02 Gastos Semanales

Entrega Actividad AA1-EV02

GASTOS SEMANALES CARLOS

Entrega actividad AA1-EV02 - Gastos semanales

Actividad AA1 - Gastos semanales

Ejercicio Gastos semanales

GASTOS SEMANALES

Trabajo de gastos personales

GASTOS SEMANALES

Actividad_Foro_Gastos_Semanales

Gastos semanales

GASTOS SEMANALES

gastos semanales

ACTIVIDAD 1

Gastos semanales

mis gastos personales

Gastos Semanales AA1

GASTOS

GASTOS

foro de gastos semanales

WhatsApp © i

Q. Buscar un chat o iniclar uno nuevo

Touom) (o tetdes ) ( Favortion ) { =
Q) Las notificaciones de mensaies sstén x

B e

W ~Erika Bonia rescciond con @ a: G Cordial salud
2. Microsoft Excel 3429927 Ayer

T i k) s iahmados mesedese oo

o  +573104823264

Reacciond con @ u: "Con gustc

+57 301 9478430

Te escribo este itimo menssje s

& de media noch

o 573025749173 "

@ Con gusto

Sebastian Beja - Elevate

Noe volvimos locos y decidimos regalarte $500 USO

o  +57304 6385497 07320

Obtener WhatsApp para Windows

YURIS NEY QUIN...
14 mar 2026

YONNY ALEXAN...
11 mar 2026

O VERONICA MAR...

7 mar 2026
ERIKA RODRIGU...
6 mar 2026

MONICA VIVIAN.
5 mar 2026

CARLOS ALEJAN...
2 mar 2026

YENSY CAMILA ...
27 feb 2026

KATHERINE TATI..
1 mar 2026

LISETH NATALIA ...
1 mar 2026

O ANA MILENA HO...

2 mar 2026

O ANA MARIA YAR...
27 feb 2026

£\ ANGELY OSORIO..

16 mar 2026

ALVARO GUSTAV.
19 feb 2026

JULIETH ALEJAI
15 mar 2026
12 mar 2026
10 mar 2026
JAIDER ALEXAN...
10 mar 2026

7 mar 2026

5 mar 2026

24 feb 2026

3 mar 2026

3 mar 2026

JUAN DAVID MI...
2 mar 2026

QO0OOO0O000 @000

Microsoft Excel 3429927

e 32 210004

+57 317 5578953 +57 315 3468029, +57 304 6385497, 157 521 3640

Juevus

JOHNY ALEXAN...

LIZETH PADLA C...

GLEINNY ANAIRI...

YILBERT EDEMIR ...

MARIA DE LOS A

OLGA PATRICIA J...

ANGIE CAROLIN...

ELIECER DAVID A...

VIVIAN CAROLIN...
16 mar 2026

@ VIVIAN CAROLIN.

13 mar 2026

® VIVIAN CAROLIN...
9 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
7 mar 2026

® VIVIAN CAROLIN..
6 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
4 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
4 mar 2026

@ VIVIAN CAROLIN
2 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
2 mar 2026

@ VIVIAN CAROLIN...

2 mar 2026

@ VIVIAN CAROLIN...
2 mar 2026

/T VIVIAN CAROLIN

VIVIAN CAROLIN...
16 mar 2026

GLEINNY ANAIRI...
16 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
16 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
12 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
11 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
11 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
7 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
5 mar 2026

OLGA PATRICIA ...
5 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
4 mar 2026

@O0oo0000800

VIVIAN CAROLIN...
4 mar 2026

VIVIAN CAROLIN...
2 mar 2026

520 6174043, +57

T —

i o st e
| 3

O Uamar = Q

Enlace de conexion:
it //iname. miciosolt com/meel/22604998800
54120=1S/1XIF61bWziWPREA 202pmt

viemes
youtube ~
© » yomubs
e3timados aprendices,
BUIOE//youtu be/ENSG. N2aew E190m @

0 1a noche 34 realizarh sesion de dudas @ inquietudes.

09 aprendices, cOMDANG fa rabacion de 1a 863100 de ayse
Nasew

+ @ Escribeunmensaie

17 de marzo, el lunes

6200m &
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: 42994 .
WhatsApp = Rt i Sadosed, 57 o daana, s67 9 15 Sk, 67 374 404100 ‘ a
Q Buscar un chat o iniciar uno nuevo s e Enlace de conexion:
INpa //loama. micso0art com/meet/22804908800
Todos | | Noleidos | Favortos | | ~ TS bWz enm
v
a5 notificaciones dn menssies estan
2~ Wbdtsmimgorioiziseay * noze
o voracvscvsoar © Enmmasto sste mensaje. 5o
- B Bolsas corporativas_2026 xisx 01 p.m.
o +573248863221
S & Con gusto °
s Microsoft Excel 3429943 o
w ba o a7
Sestén en linea Avance Activided 2
@ Wnatsapp © o 2020310
Nadie pus S En est video encuentra o rabacién da ln
o b youtube com
’ +57 304 5782720 Buenas tardes, comparto s continuacion
e i of enlace dl video con 13 rabacion da fa
Ok muchas grac sesion de ayer
hitins://voutu be AZNSTIUmPma
.2 Microsoft Excel 3429942 Ay recuerden los comy e
T ke vonita reacciond con @ a: *G) Cordiat saiud 0n calificables también, hay que
Obtener WhatsApp para Windows + @ Escribeunmensaje L3
© % webwhatsapp.com cx O O
s,  Microsoft Excel 3429943 :
WhatsApp ® i W 573200563221, 457 304 3904252, +57 305 3283480, 45083, +57 315 5295882, 457 304 32292 Q i
Q  Buscar un chat o iniciar uno nuevo Ayer
Todos | Noleidos  Favorltos  ~
T Lasticacones demarsaes esan X @ »
= desactivadas. Activar
o tOISsLIISar o
Cordial saludo estimados aprendices, comparto
anuncio publicado y correo enviado ayer con
o +573248563221 Avee informacion sobre el cierre del curso también por
« Con gusto esta mi
todas las evidencias, quedo atenta a inquietudes.
..e% Microsoft Excel 3429943 Aver
N -zaba salis e grupo.
(] 2 bel +57 304 3004202
WhatsApp Ayer Buenos dias gracias por la informacion. , .. |
ad ver tus mensajes onales § R
Orad tus mensajes persanales @ ~ R Sefio vivian en las Gltimas pruebas que hay estudiary hacer componentes formativo
office en Excel basico, varias veces .y
o 457304 5782720
Ok muchas gracias
"Richas gracia Me puede explicar .o aclarar se lo agradeceria mucho (1o .
o Moeon B 2952 Isabel. para que os test de
W - exa sonttavese iond con 4 a: "(@] Cordial salud t sesion, son varios test.
1018am v
Obtener WhatsApp para Windows + ® Escibeunmenssie ¢
C % webwhatsappcom cx O @
N 5. Microsoft Excel 3429944
WhatsApp ® M 257301 75851, 57 312 4863826, T0 Q
Q Buscar un chat o iniciar uno nuevo Aye
Todos | Moleidos = Favoritos =
SR = pnciom de paen i X
N desactivadas. Activar
ss%a  Microsoft Excel 3429944 e Qi
N - non #rg 040 Agrinaced@) B Foto
o +573203297547 Ayer
) O oo orsawiacans e Cordial saludo estimados aprendices, comparto
23 anuncio publicado y correo enviado ayer con
informacion sobre el cierre del curso también por
o 573248563221 e este medio. Hoy es la fecha final de entrega para
- 2 10das las evidencias, quedo atenta a inquietudes.
W Con qusto
955am, @
@
st Microsoft Excel 3429943 Ay
IN - zaba saii6 del grupe Shom Arg CyG Agritracer@) +57 301 7590551
no ma habia fijado que tenia que hacer varios items de la guia virtual o ¢,
ool ojala alcance o, .
e ver 1us mensajes personales @ .. W it
Ihon Arg OYG Agrtraced +57 501 7500551
o +57 304 5782720 Ay - - &

Ok muchas gracias

OBLIGACION 2.

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado
de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y
ademds a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,

Reporte de inscritos por ficha asignada

Enlace al drive donde se encuentra el reporte de aprendices para cada ficha
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seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos

requeridos  por la
Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

OBLIGACION 3.
Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el | Enlace a carpeta con copia del centro de calificaciones de Zajuna
rendimiento

académico de los

Registro de juicios evaluativos en el Centro de Calificaciones de Zajuna.

aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.
Las evidencias

deben ser:

1. Reporte de juicios
valorativos con
fecha del mes

OBLIGACION 4.

Participar en procesos 3 e lqusl maner losInitomos & continusr 5 formackén & rawés i oiros pograras vituskes e pusdar se e s Interds, deserlso & continuacién o Intrucclones poro lanscripeién s
de promocién de los P_21T20183 v 3420842 68 C_954 ctros curcos

f

: 1. seeccionar el curso 0 cursos de su nters
programas de ALV M5B 9546 2 owde
Formacion Profesional - 3 Activar a casila “Se encusntra vinculada a 1 empresa SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA &
Integral, servicios y ;}Emw'u‘m‘w&&w’um 4. Digitar el cédigo de Inscripcién (frente a cada enlace) y dar clic en siguiente
actividades de e e h l)‘xn(d\:lww\ e ingreso o programa
divulgacién tecnoldgica P TTRO019.V. 3429527 R 66.C 954 D e e o inserpeion”

.
programados por el S Por Gitimo, de ik en “exminae”y despuds en “sae

BB calific: " i " 2378434
Centro. v;"Nt:;e;s AnE HERR ! FT OFFICE 2076: EXCEL. Gédigo de Inscripcion: 237843

MIENTA GFIMATICA MICRCSOFT WORE PARA FL PROCESAMIENTO Dt Conligo o nscripeion: 2376456
T et E MICROSOFT EXCEL PARA GESTION DE INFORMACION, INTES 105 EXTERNOS Y TAREAS COLABORATIVAS Codigo de Inscipelon: 2378455
> chonoGRAMA £L Y ACCES PARA DESARROLLO DE APLIGACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES COcigo de inscrpciin: 2378455

> ACTIVIDADES INICIALES

Cordialmente,
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE

Gula Vivian Gonziler

> SESIONES EN LINEA Celular 3134890853

> BIBLIOTECA SENA Instructara

» DOCUMENTOS DE INTERES Centra de Gestion Agrosmpresarial del Oriente. Velez
PARA EL AFRENCIZ Regional Santarder

OBLIGACION 5. | Evidencias presentadas por los aprendices
Rendir Portapapeles | Fuente |

oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones

Alineacion = Namero ol Estilos Celaas

5 c D £ P

Enunciado ejercicios de Excel Basico-Intermedio

s Namro de Aumnos " Nombre - ciaea T Nota pecss | osamosarma | ot gl G € Al | Latras =

encomendadas y los | & Sariags |5 oncir £ s >
i tarras o Resultados

productos o -

resultantes de i o 75

procesos de Javier Letras s i

Formacion ot

Profesional.
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= T ~Come @hla - celda = = = A

Objetivo: Mentificar el nombre de los principales elementos de Excel
o Bama de accesordpide | o Grupo. o__ BamadeTitvle | o_Cinta de Opciones |

0_Cuadro de Nombres | ©___HojaNueva : 0_Bana de Formulas. ©__Bolones de vista

v :
a Hojas | ©_ BomadeEstade | oiarra de desplazamiento Horizontal / Vericd o s0am

Participacion en el foro calificable de la plataforma Zajuna

Debate. Comenzado par Gitimo mensaje 4 Replicas
. | SANTIAGO CAR.. (. VIVIAN CAROLIN, .
- 20 feb 2026 L 26 e -
o I ) USETHSANTRIC. () VIVIAN CARDUN \
Semanales 13 mar 2026 13 mar 2026 e
S ) CRSTIANALSER. () VIViAN CAROU.. :
= - : 11 mar 2026 mar 2026
N I £ MAVERLYMURCL.. () VIVIAN CARDUIN,
I GASTOS SEMANALES AL VIV A k
—— e anoReaETEra. () ;
fr  Foro Gastos semanales. AAT-EV & e 1
S | ANDRES FELPE.. (1 VIVIAN CAROLIN.. P
7 mar 2026, S mar 208 :
- TANIA YUUETH @ oun, -
- b ! 5 mar 2026 & ma 1
. - | WATHERRCAR. (i VIIAN CAROUN |
mar 2026 S mar 2026
= I— | IOSUEBENUAML. (B VIVIAN CAROLIN..
T Cor e S mer 2025 | e ‘
e - . ) DERUYURANIE. () VIV CAROUN. )
s smane 28 feb 2026 2 mar 20:

] zajuna.sena.edv.co/zajuna/mod/forumview.phprid =6373420 a % O 40
Tall - —
) ""‘”ﬂw e & . o AVARD GUSTAY.. () GLEINNY ANARL L
el 1976 2006 16mar 2026 o
Actividad de aprendizze 2
SIONES EN LINEA & G JULIETH ALEJAN, a VIVIAN CAROUIN... .
Gastos semanales { 1 % e 1 H
BLOTECASENA _/ 15 mar 2026 6 mar 2026
OCUMENTOS D INTERES PARA EL PR . AT EDEMR . a VNANCAROUN..
f oo o 12mar 2026 12 mar 2 :
ATERIAL DE APOYD AL INSTRUCTOR
-PORTE DEL CURSO 7 MARIADELOS A VIVIAN CAROLIN...
% gutossems '§ Jryimten [+ s 1
720193,V 3429943 R 68 C 9546 - ) |
20193V 3429944 R 68_C 9546 & . JAIDER ALEXAN,. VIVIAN CARDUIN. ¥ N
‘ _/ 10mar 2026 11 mar 2026 :
y ) JOHNY ALEXAN... VIVIAN CAROUN... 4
1.V 3083604 R_68 C 9546 ( H
o IE :’: L :[ w Tmar 2026 7 frar 2026 v
V315 6
% mis gastos personales 7\ OLGAPATRICIAL. ) VIVIAN CAROUIN. T
Lt -/ Smar 2026 5 mar i
o . T ANGECARDLNL. (™ OLGA PATRICIA a0
s 24 feb 2026 S mar ’
& . LIZETH PAOLA C. ) VVAN CAROUN... | s
TRACION _ 3mar 2026 amar }
@ T)EEGRDAMDA. ) VMANCAROUN. |
acion del foro 3 mar 206 4 mar 20 *
{uratien
& JUAN DAVID M. a VIMIAN CAROLIN. 1 N
_/ 2mar 2026 2 mar 202
s
de seguiidad & . /7 LEDYLZETHDU, s
rar b : 1 mar 2026 o
scion avenzada T
dad de suscripcion 4 VULANA JOSE € a 2 4
M _/ b 2026 2
ocianes
s P ) VANESSAMURCL. B\ VIVIAN CAROLIN. 5 0
B 1 mar 2026 2 mar 20 :
@ mansles T SEBASTIAN GALV.. a VIVIAN CAROLIN... 1 N
‘cion del cursa o _/ Bfeb 2026 mar 2026 i
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n VIVIAN CAROLIN. ,

KAREN JULIANA MARIA ALEJAND. N
KAREN ANDREA n VIVIAN CAROLIN. >
Y 4 mar 2026
EDISSON JAVIER n VIVIAN CAROLIN. ]
1 mar 2026
ALAN ESTEBAN n VIVIAN CAROLIN, ;
1 mar
A LIANA SANDRID n VIVIAN CAROLIN. 3
= 1 mar 20; .
n VIVIAN CAROLIN, 3
MICHELL ANDRE n VIVIAN CAROLIN. 5
27 feb 2026 -
n VIVIAN CAROLIN. .
Py X NICOLAS RODRI VIVIAN CAROLIN. Y
-\ 25 feb 2026 .

g VIVIAN CAROLIN. 4
n VIVIAN CAROLIN. .

CARLOS FERNAN,

25 feb 2

ALAN ESTEBAN

ALAN ESTEBAN

£

OBLIGACION 6.
Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Uso del ambiente virtual de Aprendizaje Zajuna para las sesiones en linea.
Ficha 3429927

Myods NioPOF B0 Aachet

Vivian Carolina Gonzle.

[esTupianTe|

o
2|CAMISAS

3[PANTALONE
4|CHAQUETAS]

O
S|MEDIAS BR1-4CER PEDIDO;

Ficha 3429942
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Auctivo Inico Insertal  Disponicibn depiga  Fémubas Diion Reviw Vista Programedes  Apuds  NUOPDS Do Aacat

v Maemsscuy M
s - tigorcmeéticen - fucines =

Ut on b et =

Vivian Carolina Gonzale.

v e Y € x @ EMGOIOTE X () Wtk x @ @x + - o
X % zajunasenasduco v * 0 %@
Ciore
CALENDARIO
= S v oA
Lun Mar Mié Jue Vie SibDom
= Abris Gers
Abrio Gerrs

ulas. funciones. datos y formatos en Microsoft Excel. AA2-EVD2

Cerre:

Calendatio compl

v N Vivian Carolina Gonzale

ADMINISTR

 Adminsstracit

8 Configuracion Calfiacones

SECTOR PRODUCTIVO, env i cus se reakad

encusnira la grabacién de b sesion en livea del cuso USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS Y ADMINISTRAT

o it ’ s o como s en o s e o compomere frmatvoy como

Ficha 3429944

<IN X @ « @ x| °xlm x x @oma . =
‘ ; ; . Bx D

directamente en las formulas.
Selecciona las celdas A4...E8. Muestra la pestana Férmulas de la Cinta de opciones

En el grupo de comandos Nombres definidos ticnes varias opciones relativa
administracion de nombres.

a la creacion y

Para crear nombres a partir de los rotulos o titulos, tras Asgne
seleccionar el rango de celdas adecuado (incluyendo estos rétulos . Mz en ta b
o titulos de fila y columna), pulsa el botén Crear desde la - e D Cremr desce o see

seleccion B Crear desde la seleccion  de este grupo de comandés.

Haz clic en el boton Crear desde la s

rear desde la selecciér

En este cuadro de didlogo puedes indicar donde estin los rétulos o titulos.

vear nombres 1 parte de o selecosn 7

on vasores de

onmns gerecns

Aot ] | Concete
0 ’ Capitulo 1 de 6. Qué son las formulas ammm & S
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OBLIGACION 7.
Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo méximo de
5 dias habiles, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos;

Creacién de rutas y
asociacion de
aprendices; Registro

de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos; Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia de
verificacion de
asociacion a la
ruta de
aprendizaje  (sin
pendientes  por
asociar, ni en
induccidn)

Asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Ficha 3429927

G AMoessguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/ome/principal faces % O

Sofiaris ¢

structor A
Jiseho Curricular
HJecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizae b

Consultar Ruta del Aprendiz

r Excel da Planeacidn

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

& VIVIAN CAROLINA GONZALEZ

@ Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
3420627 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN . o4

LABORES OPERATIVAS Y ADMINISTRATVAS ¥
FNFI SFCETOR BRODIICTIVO #

Ficha de canactenzacin”

Ruta de Aprendizae® RUTAVIRTUAL 3429827 mda

‘Consaltar Aprendices:

La operacion Asociar aprendices a i | Resultado: 80 dofs) a la Ruta d RUTA VIRTUAL 3428927. Se ha enviado un correo
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de electranico alos aprendices asociados a la ruta
Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Ficha 3429942
€ 2 C  Aboessequo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * 0 4 o
seha
SOﬁa Plus N & VIVIAN CAROLINA GONZALEZ OAudaysopole  EBendejpdelareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Instructor v
—— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B Opciones de bisqueda
¥ Ejecucion de la Formacion
Py o .
Administrar Ruta dz Aprendizaje e st 3420042 - USO DE MICROSOFT EXCELEN ]
e RleCHHTET | poogEs OPERATMAS ADNSTRATNS © O ¢
FNFI SECTOR BRONICTI ‘
Consuitar Ruta del Aprendiz
P— RUTAVIRTUAL 3429942 B4a
Generar Excel de Planeacion ‘
Pedagdgica —_—
Consultar Aprencioes
Generar PDF de
dela Ruta d
La operacion aprendices a ruta se realizd exit | Resultado: 80 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3429942. Se ha enviado un correo
Hsociar Aprendiz a uma Rt de electrdnico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizzje
Ficha Ficha 3429944
€ 3 C  AMoesgwo senasofiaplus.edu.cofsofia/ome/prindpal faces * 0 &

SOﬁaPIus ‘f;(\“

Insiructor v
[ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

(Generar PDF de Proyecto Fomativo

(Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie

& VIVIAN CAROLINA GONZALEZ

©Ayudaysoporte  EBandejadetarcas  ®LMSSENA A CambiarClave  Sair

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
N
o 3429944 - USO DE MICROSOFT EXCELEN
Ficha de caradenzacion
LABORES OPERATIVAS ¥ ADMINISTRATIVAS ¥ el
ENFI SFCTNR PROIICTIVN ¥
Rutade ez RUTA VIRTUAL 42864 24Q
5
Consaltar Aprentices
La aprendices a | Resultado: 80 Ap! asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3429344. S¢ ha enviado un correo

electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Ficha 3429943

¢ C  AMoesseuo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * 0 40

QUJIUFLS 7

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacion

A e i i v SO DE MICROSOFT EXCEL EN ey
" ' g ezt PERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS  * 2 ¢
N TOR PRODIICTIVO ‘
Rua de Aprencizae” RUTAVIRTUAL 3420043 méa
Pe

‘Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Form

Gestion de la Ruta de Aprendizaie
La operacion Asociar ruta se realizo Resultado: 80 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3428943, Se ha enviado un correo
Racchar Roracdi s ok Riskh g electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizale

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimients de Aprendizsje

OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia del
control de
asistencia a la
formacién

Se genera el reporte de ingresos al curso para cada aprendiz, con el objetivo
de visualizar avance y participacion acorde con los lineamientos para la
formacidn virtual.

Enlace al drive reporte de ingresos

OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar
y archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia del
cargue de cuenta
en SECOP Il
2.Fotografias de
portafolio del
instructor en
carpeta
compartida

Fotografia del SECOP

« @ = 5e00p.gov.COMCOT CoNtTactsManagemEnt Tende ing/SaksCoNacIEIView?docUniquekdentifier—001, SLONTR. 16803132 SR

o o

Vraan Garoina G -

- Ver contrate

@ canceinr = | Evahiacion e 1a Emidsa Exatss

Ejecucitn del Contrato

Porcentae  Recepeicn ge anicuios

Plan de Pagos

258 requieren emisiones ds cadiges de auterzacion?  Si Mo
e page Himers du factura  Facha de smisién Fucha de racepeiin Valor totai de la facturs Eatada
Pago 001 Fago 001 18 dias ge 27 g 418 COF  Acepiada Detalk
Pago 002 Pagoouz 12 dtas para terminar 4401000G0F  Pendene de e

§ PR —
, -

Grear
Documentos de ejscucion del contrato
Descrpeion Hombre dei archiva Gargade por
N st ek e U o 6 e i Pt eapecieadon
Borar | Carger rwevo.

Gancelar

Fotografia portafolio Drive

Exvabancin de 1n Ertelad Estotes

.

S Onedrive o Buscar £ ® 7 venCoinaGo. (WH
& Compartit € Copiarvinculo L Descargar  OF Aulomatizar ~ ¥ Ordenss v = ~ €D Detalles
R Mis archivos > Vivian Carolina Gonzalez 2026 > Marzo

3 inicio

B Mis archivos Mo Actividad
. Compartido Eacucion Fermacion Profesional Hace o " g r
7 Favoritos

B ~Dessrolio Curriculsr Hace uns hor Vivian Caroling GONZSKZ Hemém 2 slementos 88 Comparti, 2 i compan Mastha

] Papelers de recicisje

‘aminar archivos por

cesa rapido

) ENTRENAMIENTO IvEST
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OBLIGACION 11.

Asistencia a capacitacién Riesgo Publico Y Riesgo Quimico 2026

Cumplir  con las
normas de | « © @ teomsmicosorcomid/ G @eacooge & 0 @
bioseguridad V| = & ; o : s %
reglame.ntos e d’ E—— @ gm 6 © 8 - |, \‘;\ L@ -
instrucciones el - Ok et ' v i | chm o  Corpur | s
Sistema de Gestion | -~ Chat *
de la Seguridad y S (
Salud en el Trabajo | &
del SENA, segun la | .
normatividad
vigente. 5
0 VERIFICACION RIESGO QUIMICO:
hitps/tormsgle/andoyAwyubiWdibi7?
v @ ® + B
“ -
OBLIGACION 12. | Asistencia Trasferencia herramienta de informes en Zajuna
Las demas que se
requiel’an para el D R ® | @ Canar o USO CE MICRD: X . \,. x
cumplimiento  del Equipo de
objeto del contratoy E-Pedagogos
que sean
concerFadas con el Registro Asistencia Charla
supervisor del
contrato .
= Diveccibn di
7/.\? ﬁ(‘a\nd&\ Pv:ﬂuhml
R mta e o B
Informacién de webinar
T 1000 am
asriocior Vil e
-
€ o+ @ twemsmicrosoftcomie/ G5 G Pregunter aGoogle 7 o O )
o oah o 1 -2 W
r,? O @ sr =] - & -~
i d ST
] ] e 5 A
% Acciones del instructor Iricied o wn !-;R
é. AN LR
) | o =
o ‘ Verificacién de ingreso al ambiente virtual ZAJUNA o & n&
@ |
- L) v de VR ’
& @  Verificacion y participacion en los foros
. . y par de otras [+ ]
de aprendizaje < 2m >
‘ VH
[+ ]

Cuestionario Induccién y/o Reinduccién SIGA CGAO 2026
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[+

=5 dacs.google com/forms/d/e/1FAIQL SAFYV_z9M_IMkucgeBwDDIA2gAqMOMY7 Avu DBOGECApdKw/viewform

CENTRO DE GESTION
SENA  AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

7AV NDUCCION Y RENDUCCION SIGA. 7028

Induccion Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol - SIGA.

Centro de Gestidin Agrosmpresarial del Oriente

vivegonzaler3s@gmail com Cambiat de cuenta

5 Mocompariido

* Indica que la pregunt

NOMBRE COMPLETO *

Wivian Carolina Gonzdlez Hemandez

NUMERD DE CONTACTO *

3203297547

() Preguntar a Goagle

" D




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3429927 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS
DE APRENDIZAJE: Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 220501121-01

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA2 220501121-02

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

FINALIDAD
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3429943 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS
DE APRENDIZAJE: Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 220501121-01

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/03/26 15:07 Page 1 of 3



IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA2 220501121-02

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

FINALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3429942 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS
DE APRENDIZAJE: Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 220501121-01

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA2 220501121-02

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

FINALIDAD
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3429944 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS
DE APRENDIZAJE: Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 220501121-01

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
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RA2 220501121-02

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Vivian Carolina Gonzalez Hernandez

C.C 40.044.519

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76895169000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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