SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, marzo 2026

Sefior (a)

Hector Mauricio Ortiz Robledo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8982657

Coordinador de Formacion

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8982657 del afio 2026

MOSQUERA LOPEZ CARLOS EDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 14478772
de Buenaventura, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Atencion Sector
Agropecuario — Regional Risaralda, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.
No. RP: 2826

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MDA/CTE ($37.350.000,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($290.000,00), b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2026, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.400.000,00)
cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre 2026 por valor TRES MILLONES SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($3.060.000,00).
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Plazo: Sera hasta el 27 de Diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como intérprete de lengua de

sefas colombiana en los contextos que cuentan con aprendices con discapacidad

auditiva en etapa de formacion lectiva o productiva en el centro agropecuario en la

vigencia 2026

Obligaciones Especificas:

complementaria que imparte
el Centro de Formacién

seleccion para formacion
titulada de la Escuela de la
Palabra (ficha 3435321).
Asimismo, se apoyd a los
aprendices sordos de grado
undécimo: Wilder Cossio,

Salomé Galeano, Nikol
Longas % Wilmairys
Clemant, quienes hacen
parte del programa de

Articulacidn con la Media y

cursan actualmente el
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos (ficha
3151170).

Con los estudiantes de
grado décimo se
desarrollaron actividades
relacionadas con la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar servicios de | Se brindé acompafiamiento
interpretaciéon de espafiol a | en mediacion linguistica a
Lengua de Sefias Colombiana | 105~ aprendices  sordos
(LSC) y viceversa, a los vinculados al proceso de
’
. . . articulacion con la
aprendices con discapacidad . , .
o educacidén media, | Pueden ser verificadas
auditiva que se encuentran e :
| d especificamente a los | en el presente informe.
en OS programas € | estudiantes de  grado
formacion  titulada V| gacimo en etapa de| EVIDENCIA MARZO
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induccion al proceso
formativo y la
familiarizaciéon  con los
procedimientos

institucionales del SENA.
Por su parte, con los
aprendices de grado
undécimo se dio

continuidad al abordaje del
tema sobre el uso y gestion
de redes sociales.

Participar en los grupos
trabajo interdisciplinarios
que se conformen para la
implementacion de la
Resolucién 1726  Politica
Institucional de Discapacidad,

dentro y fuera de |Ia
institucion, previa
concertacion con las dreas

involucradas

No se realizé actividad para
este periodo de cobro.

No aplica

Participar en el desarrollo de
material incluyente para
facilitar el acceso a la
comunicacién y formacién de
los aprendices sordos en la
Regional

Se llevé a cabo la traduccidn
y adaptacién a LSC de
términos especializados de
la tematica de redes
sociales, para la creacién de
neologismos, elaborado por
uno de los aprendices bajo
la orientacién y
acompafiamiento del
intérprete de lengua de
sefias. Este recurso,
enfocado en el tema de
redes sociales, fue utilizado
como apoyo pedagogico

dentro del proceso
formativo.
El material sirvi6 como

insumo para la preparacion
de exposiciones,

Pueden ser verificadas
en el presente informe.

EVIDENCIA MARZO
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fortaleciendo la fluidez
comunicativa de los
aprendices mediante el uso
de vocabulario técnico
especializado, lo que facilita
la comprensién de los
contenidos del curso y de
los temas abordados
durante la formacién.

Concertar y elaborar un plan
de trabajo con el supervisor
del contrato por el tiempo
gue dure la contratacién

No se realizé actividad para
este periodo de cobro.

No aplica

Apoyar las demas areas de la
Regional (Agencia Publica de
Empleo, Relaciones
Corporativas, Bienestar al
Aprendiz, entre otras) que
demanden su servicio cuando
se involucren personas con
discapacidad auditiva, previa
programacién con el area
respectiva

Se dio atencién oportuna a
la solicitud empresarial N.2
2026312-3422808,
relacionada con la
capacitacién en Lengua de
Sefias dirigida a 30 personas
pertenecientes a la
industria colombiana de
confecciones. Esta gestion
se realizd como parte del
apoyo articulado a otras
dependencias y en
respuesta a requerimientos
de entidades externas.

Pueden ser verificadas
en el presente informe.

EVIDENCIA MARZO

Presentar  informes  con
evidencias digitales (videos
y/o audios, etc) que den
cuenta del cumplimiento de
las obligaciones del contrato
en los formatos definidos por
el sistema gestién de calidad
de la Entidad.

Sellevé a cabo la traduccién
audiovisual a Lengua de
Sefias Colombiana (LSC) de
un material sobre
neologismos asociados a
terminologia especializada
en redes sociales. Este
recurso fue dispuesto como
apoyo pedagodgico para los

aprendices del programa
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos (ficha

Pueden ser verificadas
en el presente informe.

EVIDENCIA MARZO
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3151170), fortaleciendo la
comprension de los
contenidos abordados en el
proceso formativo.

7 | Informar oportunamente al
supervisor del contrato, de
cualquier  situacién  que
pueda afectar la correcta
gjecucion del objeto de
contrato atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del mismo.

No se realizé actividad para
este periodo de cobro.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO HUBO DESPLAZAMIENTOS.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y la afiliacién a salud y pension, No. 4642381551 de la planilla operador SOl y
periodo 2026-03. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MOSQUERA LOPEZ CARLOS EDER
Contratista

C.C. No. 14478772

Recibi a satisfaccion:

Firma
Hector Mauricio Ortiz Robledo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8982657 de 2026

Coordinador de Formacio
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n en ambiente de formacion

o

1.Interpretac

SE BRINDO ACOMPANAMIENTO EN MEDIACION LINGUISTICA A LOS APRENDICES SORDOS
VINCULADOS AL PROCESO DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, INCLUYENDO A LOS
ESTUDIANTES DE GRADO DECIMO DE LA ESCUELA DE LA PALABRA EN FASE DE SELECCION PARA
FORMACION TITULADA, ASi COMO A LOS APRENDICES DE GRADO UNDECIMO: WILDER COSSiO, SALOME
GALEANO, NIKOL LONGAS Y WILMAIRYS CLEMANT. TODOS ELLOS HACEN PARTE DEL PROCESO DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y CURSAN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS (FICHA 3151170). DURANTE LA JORNADA SE DESARROLLO UN TALLER ENFOCADO
EN LOS COMPONENTES DE LAS REDES, FAVORECIENDO LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS
TECNICOS MEDIANTE EL APOYO EN LENGUA DE SENAS.
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1.Interpretacion en ambiente de formacidn

SE BRINDO SERVICIO DE MEDIACION LINGUISTICA A LOS APRENDICES SORDOS DEL
PROCESO DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ESPECIFICAMENTE A
ESTUDIANTES DE GRADO UNDECIMO EN FASE DE SELECCION PARA FORMACION TITULADA.
DURANTE LA JORNADA SE ABORDARON TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS PARTES DEL
COMPUTADOR, ASi COMO LOS PROCESOS DE LIMPIEZA Y RESTAURACION, FACILITANDO LA
COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS MEDIANTE EL USO DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA (LSC).
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1.Interpretacion en ambiente de formacion

Almacenamie 1

permanente (
Velocidad Mod

I™ ucontexto: Loq
| guardado.”

exto: Lo que estas
hdo ahora.”

SE BRINDO APOYO EN MEDIACION LINGUISTICA A LOS APRENDICES SORDOS VINCULADOS AL
PROCESO DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, INCLUYENDO A LOS ESTUDIANTES DE
GRADO DECIMO DE LA ESCUELA DE LA PALABRA EN ETAPA DE SELECCION PARA FORMACION
TITULADA, ASi COMO A LOS APRENDICES DE GRADO UNDECIMO: WILDER COSSiO, SALOME
GALEANO, NIKOL LONGAS Y WILMAIRYS CLEMANT. ESTOS ESTUDIANTES FORMAN PARTE DEL
PROCESO DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y ACTUALMENTE CURSAN EL
PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS (FICHA 3151170).

DURANTE LA JORNADA SE DESARROLLO EL TEMA RELACIONADO CON LA DIFERENCIA ENTRE
MEMORIA Y ALMACENAMIENTO, ABORDANDO SUS CARACTERISTICAS FiSICAS Y FUNCIONALES,
CON EL FIN DE FORTALECER LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS TECNICOS MEDIANTE EL
USO DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (LSC).
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1.Interpretacion en ambiente de formacidn

SE REALIZO SERVICIO DE MEDIACION LINGUISTICA A LOS APRENDICES SORDOS DE LA
ARTICULACION CON LA MEDIA EN PROCESO DE SELECCION DE FORMACION TITULADA DEL
GRADO 10 DE LA ESCUELA DE LA PALABRA Y A LOS APRENDICES SORDOS DEL GRADO 11,
WILDER COSSiO, SALOME GALEANO, NIKOL LONGAS Y WILMAIRYS CLEMANT. DICHOS
APRENDICES SE ENCUENTRAN VINCULADOS AL PROCESO DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA Y ACTUALMENTE ADELANTAN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS, FICHA 3151170. SE ABORDO EL TEMA USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE CONLLEVAN AL MANEJO DEL TRABAJO COLABORATIVO Y
ALMACENAMIENTO.

GTH-F-062 V10.
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1.Interpretacion en ambiente de formacidn

SE REALIZO SERVICIO DE MEDIACION LINGUISTICA A LOS APRENDICES SORDOS DE LA
ARTICULACION CON LA MEDIA EN PROCESO DE SELECCION DE FORMACION TITULADA DEL
GRADO 10 DE LA ESCUELA DE LA PALABRA Y A LOS APRENDICES SORDOS DEL GRADO 11,
WILDER COSSiO, SALOME GALEANO, NIKOL LONGAS Y WILMAIRYS CLEMANT. DICHOS
APRENDICES SE ENCUENTRAN VINCULADOS AL PROCESO DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA Y ACTUALMENTE ADELANTAN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS, FICHA 3151170. SE DIO CONINUIDAD AL TEMA DE ALMCACENAIENTO Y
PREPARACION PARA EXPOSICION ORAL DE LOS APRENDICES.
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1.Interpretacion en ambiente de formacidn

SE REALIZO SERVICIO DE MEDIACION LINGUISTICA A LOS APRENDICES SORDOS DE LA
ARTICULACION CON LA MEDIA EN PROCESO DE SELECCION DE FORMACION TITULADA DEL
GRADO 10 DE LA ESCUELA DE LA PALABRA Y A LOS APRENDICES SORDOS DEL GRADO 11,
WILDER COSSiO, SALOME GALEANO, NIKOL LONGAS Y WILMAIRYS CLEMANT. DICHOS
APRENDICES SE ENCUENTRAN VINCULADOS AL PROCESO DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA Y ACTUALMENTE ADELANTAN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS, FICHA 3151170. SE ABORDO EL TEMA COLABORATVO Y PREPARACION
DE TALLER. CON LOS DEL GRADO 10 INDUCCION AL APRENDIZ.
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1.Interpretacion en ambiente de formacidn

Carrera 3

-

SE REALIZO SERVICIO DE MEDIACION LINGUISTICA A LOS APRENDICES SORDOS DE LA
ARTICULACION CON LA MEDIA EN PROCESO DE SELECCION DE FORMACION TITULADA DEL
GRADO 10 DE LA ESCUELA DE LA PALABRA Y A LOS APRENDICES SORDOS DEL GRADO 11,
WILDER COSSiO, SALOME GALEANO, NIKOL LONGAS Y WILMAIRYS CLEMANT. DICHOS
APRENDICES SE ENCUENTRAN VINCULADOS AL PROCESO DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA Y ACTUALMENTE ADELANTAN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS, FICHA 3151170. SE ABORDO EL TEMA DE DISENOS DE REDES SOCIALES.

GTH-F-062 V10.
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3. DESARROLLO DE PLAN INCLUYENTE PARA APRENDIZ SORDO

SE REALIZO LA TRADUCCION EDE TEMINOS ESPECIALIZADOS SOBRE REDES SOCIALES
COMO ESTRATEGIA PARA VIABILIZACION DE LA COMUNICACION Y SERVICIO DE

INTERPRETACION DURANTE LOS ESPACIOS DE FORMACION DE LOS APRENDICES
SORDOS.

GTH-F-062 V10.
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5. APOYAR LAS DEMAS AREAS DE LA REGIONAL
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LOS EDER MOSQUERA LOPEZ

5 . 4o Aprardiaam - SENA

PROFEBONAL LNVERSTARK) N NTERPRETACION ¥ TRADUCCION DE LSC-ESAR0L
Cantrs e Fermacstn Agropecierns

signacion Caso. 20260312-3422808 CRM:0114307 @ rublica

e U A B

‘or Mauricio Ortiz Robledo <hemortizr@sena.edu.co>

:viernes, 13 de marzo de 2026 18:03

rlos Eder Mosquera <carlos.mosquera@sena.edu.co>

Quintero Medina <squintero@sena.edu.co>; Jhon Alexander Marin Mendoza <jamarine@sena.edu.co>; Ana Maria Quintero Medina
iterom@sena.edu.co>

RV: Asignacion Caso. 20260312-3422808 CRM:0114307

saludo estimado Carlos Eder,

poyar nuestro Centro en el contacto con la empresa relacionada en correo huella para conocer de primera mano su neces
ma de lenguaje de sefas con los datos de

)312-3422808
4

en  Relacionados

don

i & tmpeosa

mpeesanal © B INDUSTRIA COLOMBANA DE CONFECCIONES S,
® N

rdecaso *® I MON EDWIN CORREA

ity 'O 3173690229

SE DIO ATENCION OPORTUNA A LA SOLICITUD EMPRESARIAL N.° 2026312-3422808,
RELACIONADA CON LA CAPACITACION EN LENGUA DE SENAS DIRIGIDA A 30
PERSONAS PERTENECIENTES A LA INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES.

GTH-F-062 V10.

15



4
SENA

N

6. MONTAR INFORME EN SECOP Il

Se realiza traducciéon filmica de produccién audiovisual sobre
promocion de las ofertas formativa del SENA de este primer trimestre
del afio.

16
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16/3/26, 22:59 Induccion SIGA -2026

Induccion SIGA -2026 Total de puntos @

El Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), coordina los sistemas de gestion
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacion) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una vision integral de su operacion,
optimizando procesos y generando mayor valor publico.

Correo electronico *

carlos.mosquera@sena.edu.co

0 de 0 puntos

Nombre(s) *

CARLOS EDER

Apellidos *

MOSQUERA LOPEZ

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9cYNJg... 111
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Induccion SIGA -2026

Numero documento de identidad *

14478772

Dependencia a la cual pertenece *

(O Despacho Regional
O Centro de Comercio y Servicios
(O Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial

@ Centro Atencion Sector Agropecuario

Declaro bajo la gravedad de juramento que participé en la jornada de inducciéon  *
organizada por el Equipo SIGA del SENA Regional Risaralda y que recibi la
informacion relacionada con los sistemas de gestién implementados por la
Entidad.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de
manera previa, expresa e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Regional Risaralda, para el tratamiento de mis datos personales con el fin de
registrar y validar mi participacion, generar los reportes correspondientes y
evaluar la apropiacién de los contenidos socializados.

M

Manifiesto que conozco mis derechos como titular de la informacién y declaro
que la informacion suministrada es veraz y que he leido y comprendido la @
presente autorizacion.

@ s
O No

® Sistema de Gestion de Calidad (SGC) 25 de 25 puntos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9cYNJg... 2/11



16/3/26, 22:59 Induccion SIGA -2026

Herramienta que permite dirigir y evaluar de manera transparente el desempefio
institucional, asegurando calidad y satisfaccion en sus servicios, basada en la norma ISO
9001.

v/ ¢Cual es el propdsito principal del Sistema de Gestion de Calidad enel  *7/7
SENA?

|:| Incrementar Unicamente la productividad financiera
D Cumplir requisitos legales sin enfoque en usuarios

. Organizar procesos para cumplir requisitos y mejorar continuamente los V4
resultados

D Supervisar exclusivamente la labor de los directivos

v/ ¢Enqué se basa el enfoque por procesos del Sistema de Gestion de *6/6
Calidad?

D En la improvisacion de actividades
En el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) v
D En auditorias externas unicamente

D En la reduccion del nimero de procesos m

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9cYNJg... 3/11



16/3/26, 22:59 Induccion SIGA -2026
v/ ¢Cual es uno de los compromisos de la Politica de Calidad del SENA? *  6/6

D Reducir personal operativo

<

Aumentar la satisfaccion de los grupos de valor e interés v

Eliminar los controles de calidad

0O O

Centralizar todas las decisiones

¢Doénde se puede consultar el Plan de Control de Calidad del Servicio? * 6/6

En la pagina web del Ministerio del Trabajo
En la plataforma COMPROMISO, médulo Mejoramiento Continuo v

En la Oficina de Control Interno

v/
O
O
O

Sistema de Gestion Ambiental y de Energia (SGA — SGE) 25 de 25 puntos

En archivos fisicos de cada dependencia

Herramientas que buscan mejorar el desempefio energético y ambiental de los centros de
formacion, optimizando el consumo de recursos, reduciendo impactos y emisiones,

generando ahorros y fomentando el compromiso con el cuidado del medio ambiente. Se @
implementan con base en las normas ISO 50001 (energia) e ISO 14001 (ambiental).

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9cYNJg... 4/11
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v ¢En cudles normas internacionales se encuentra certificado el SENA para *6/6

la gestion ambiental y energética?
(] 1S09001 e 1SO 27001
(] 15045001 e 1S0 22301
ISO 14001 e ISO 50001

D ISO 31000 e ISO 26000

v/ ¢Cudl es el objetivo principal del Sistema de Gestién Ambiental y de
Energia?

D Reducir costos administrativos

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos que permitan el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos naturales.

|:| Incrementar el uso de recursos naturales

D Eliminar los programas institucionales

+/ ¢Cual de los siguientes programas busca mejorar el desempeno
energético del SENA?

(] SENASAPIENS
[} PROGRAMA SOSTENIBILIDAD

SENA ENERGY

(] SIGRIP

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9cYNJg...

*7/7

Vv

*6/6
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v/ Segun el cédigo de colores para la separacion de residuos, ;qué tipo de  *6/6
residuos se depositan en la bolsa blanca?

D Residuos organicos aprovechables
|:| Residuos no aprovechables
D Residuos peligrosos

Residuos aprovechables secos v/

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 19 de 25 puntos

Promueve el cuidado de los colaboradores, usuarios y grupos de interés, previniendo
riesgos y garantizando un entorno seguro, basado en el Decreto 1072 de 2015y la norma
ISO 45001."

X ¢Cuantos ejes conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en *0/6
el Trabajo del SENA?

Respuesta correcta

Tres

©)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgC9cYNJg... 6/11
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v/ ¢Cudl es el eje que promueve el autocuidado y la vigilancia *6/6
epidemioldgica?

D Sena Mentalmente Saludable
|:| Higiene y Seguridad Industrial
Medicina Laboral v/

D Gestion Ambiental

v/ ¢Cudl es el objetivo principal del eje Sena Mentalmente Saludable? * 7/7

[} Aumentar la carga laboral
Promover el bienestar integral y la salud mental v/
|:| Controlar el desempefio financiero

[} Reducir actividades de formacién

+/ El eje de Higiene y Seguridad Industrial se enfoca principalmenteen: *  6/6

D El control presupuestal i)
La proteccion de la salud, integridad fisica y prevencién de accidentes v ®
[} Lagestién documental

D a planeacion estratégica

Sistema de Gestidn de Seguridad y Privacidad de la Informacion 25 de

(SGSPI) 25 puntos

©)
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Herramienta que busca fortalecer los controles para proteger la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion, basado en la norma ISO 27001.”

v/ ¢De quién es responsabilidad la seguridad de la informacion? * 6/6

|:| Es responsabilidad del Equipo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Es una responsabilidad tanto institucional como personal. v/
D Es responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

|:| Es responsabilidad del equipo directivo.

v/ Dentro del marco legal que respalda el Sistema de Gestion de Seguridad *7/7
y Privacidad de la Informacidn, ;cuales de las siguientes leyes, decretos
o normas le dan sustento?

(] LEY1712/2014 - LEY 1581/2012
(] DECRETOS 1008/2018y 767/2022NTC-ISO/IEC 27001:2022
(] 1SO/IEC 27701:2019 - Decreto 612/2018

Todas las anteriores v

©)
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v/ ¢Cudles son los cuatro pilares del Sistema de Gestidn de Seguridad y *6/6
Privacidad de la Informacién?

D Confidencialidad, lealtad, disponibilidad y seguridad
|:| Confidencialidad, justicia, disponibilidad y compromiso
Confidencialidad, disponibilidad, integridad y privacidad v

D Disponibilidad, honestidad, integridad y respeto

+/ Laciberseguridad se enfoca principalmente en: * 6/6

D La proteccion de archivos fisicos
La proteccion de informacion en el ciberespacio v/
|:| El control del personal

D La auditoria financiera

Gracias por diligenciar la evaluacion de sensibilizacion. 0 de 0 puntos

Recuerda guardar la evidencia del diligenciamiento de este instrumento, ya que sera
solicitada como soporte en la cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo. @

¢Qué tan util consideras la informacion recibida en la sensibilizacion? *

@ Google no creé ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

carlos eder mosquera lopez

C.C 14.478.772

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 76765484000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



