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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, marzo de 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9137466
Coordinadora Programas Especiales CIEA

Centro Industrial y De Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de marzo
del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9137466 del afio 2026

Diomedes de Jesus Pena Robles, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.768 de Fonseca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintinueve dias del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c) Un ultimo
pago correspondiente a un dia del mes de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00)

Plazo: 01/12/2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
gue se desempeiien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Profesional | Durante el mes objeto de | Evidencia adjunta en el
Integral en programas titulados | cobro Se desarrollaron | Informe mensual de
y/o complementarios (160 horas | actividades formativas de | Gestién GOR-F-12 mes
mensuales o seglin programacion | acuerdo a la programacién | de marzo 2026.
si es contrato por horas), | asignada por el programa
atendiendo la formacién de | de articulacién con Ila
aprendices en el 4&rea y/o | media. Relacionadas en las
programa, en las competencias, | siguientes fichas:
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de | -Ficha 3215099 (80) Horas
formaciéon programados dentro | Competencia:  Reconocer
de los tiempos que para cada | Recursos Financieros de
opcion se determine de acuerdo | acuerdo con metodologia y
con lo establecido en la Guia de | normativa.

Desarrollo Curricular o | -Ficha 3177081 (80) Horas
normatividad vigente. Competencia: Resultado de
la Induccion.

2 Gestionar la  aprobaciéon vy | No se requirié la actividad. N/A
desarrollar los Proyectos
formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2026.

3 Crear y asociar aprendices a la | No se requirié la actividad N/A
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad
de acuerdo con la programacién e
intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

4 Deberd elaborar las guias de | Durante el mes objeto de | Carpeta ONEDRIVE
aprendizaje con su respectivo | cobro se realizaron las guias | DIOMEDES PENA
material de apoyo, evaluaciones | de aprendizajes | ROBLES. o
de conocimiento, desempefio y | estructuradas con los |~
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producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas  teniendo como
finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones
de formacién. Este material debe
ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera
que se realicen antes de la
formacién técnica o para su
ejecucién por parte del docente

aprendices con el objetivo
de avanzar en el
cumplimiento de la
Planeacidon Pedagdgica, asi
como también material de
apoyo referentes al
programa  Técnico en
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

Formato Guia de

aprendizaje.

técnico del Establecimiento

Educativo.

Orientar el desarrollo de las | En el marco del | GOR-F-12-Informe
actividades de aprendizaje, guiar, | cumplimiento de las | cualitativo

asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

responsabilidades
asignadas durante el mes
objeto de cobro, se orientd
el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
previstas en la planeacién
formativa.

Registros fotograficos

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

No se requirié la actividad.

No aplica
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Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion  académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en
los formatos establecidos por el
SIGA.

Se cumple con el tiempo
establecido para la entrega
de documentos ante el
supervisor de contrato.

Informe mensual de
gestion GOR-F-012

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de  evaluacién vy
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

No se requirié la actividad.

N/A

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacidn
de las fichas asignadas, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

En este mes se realizaron
los informes pertinentes
para la FPIl, como el formato
contractual y el cualitativo
donde se evidencia todo lo
relacionado en este mes
con las fichas asignadas.

Esta informacidn se
encuentra contenida
en el Informe
Cualitativo del mes de
marzo de 2026
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10 | Evaluar los resultados de | No se requirid la actividad. N/A
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, seguin la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico.

11 | Entregar soportes e informacion | Durante el mes objeto de | GOR-F-12-Informe
de calidad requeridos en el | contrato se gestiond la | cualitativo
proceso de ingreso de aprendices | informacién de inicio de | Registros fotograficos
matriculados tales como: Ficha de | vigencia y documentos para
matricula; Fotocopia del | diligenciar  dentro  del
documento de identidad legible, y | proceso de matricula de
demas requisitos definidos por la | nuevos aspirantes, asi como
entidad. concertaciones de jornadas

de trabajo SENA en
seguimiento y ejecucién de
la formaciodn.

12 | Socializar el reglamento al | Durante el mes objeto de | GOR-F-12-Informe
aprendiz vigente durante la etapa | contrato se realizé la | cualitativo
lectiva en dos momentos para el | sensibilizacion del nuevo | Registros fotograficos
nivel técnico, enfatizando en la | reglamento del aprendiz
seleccidn de alternativas de etapa | SENA.
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades que se
presenten.

13 | Asistir a todas las reuniones que | No se requirid la actividad N/A

sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
coberturay productos indicados y
socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
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asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

14 | Mantenerse al tanto de los | Se logré manejar Registro fotografico
procesos de actualizacion de la | adecuadamente los sitios Informe mensual de
ejecucion de la formacidon vy | Web oficiales, como gestién GOR-F-012
demas lineamientos para el | correos electrénicos
cumplimiento de su objeto | institucional, plataformas
contractual. de Si contratista,

compromiso Y Sofia plus

15 | Generar y ejecutar una estrategia | No se requirid la actividad. N/A
que contribuya a la meta de
retencion de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

16 | Planear oportunamente la | En relacion con esta | Evidencias en el
ejecucion de la formacién | actividad se planed Ila | Formato GOR-F-012
consultando todo el material de | ejecucién de la formacién
disefo y desarrollo curricular en | de manera oportuna, vy
especial el proyecto formativo | autbnoma y en conjunto
con la coordinacidn académica y | con equipo homdlogo de
con el equipo de ejecucién para el | trabajo de  formacién
programa de formacion asignado | apoyado en el disefio vy
cifiéndose a los procedimientos | desarrollo curricular.
de ejecucion de la formacién,
guias y demds documentos
pertinentes v aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los | No se requirid la actividad. N/A
aprendices en el desarrollo de su
etapa productiva.

18 | Participar en las actividades | No se requirid la actividad. N/A
indicadas por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas para el
mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

19 | Cumplir con la programacién de | Se  Cumple con la | Registros fotograficos

formacién asignada por el lider de

programacion de formacion

Formato GOR-F-012
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la especialidad y/o Coordinador
Académico.

asignada por la
Coordinadora Académica.

20 | Entregar al coordinador | Se entregd al coordinador | Carpeta ONEDRIVE

académico y/o lider de la | y/o lider la informacion de | DJOMEDES PENA
especialidad, lainformaciéndelas | las actividades a realizar | ROBLES. T
actividades a realizar antes de | mediante el reporte de |
iniciar cada curso y en general los | horas programadas para el | po tafolio de evidencias.
informes que la formacién | mes objeto de cobro. Reporte de Horas
profesional requiera dar asesorias programadas mes de
e inducciones a los aprendices del marzo.
Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.

21 | Entregar al Coordinador | Se  Registr6 toda |la formato Gor-F-012

Académico vy/o lider de la | informacion relacionada informe cualitativo
especialidad el informe de | con la formacion
calificaciones de los aprendices en | profesional en el aplicativo
un plazo maximo de tres (3) dias | de gestidn de la
después de terminacién del | informacién -Sofia Plus — Se
proceso de formacion — Registrar | empieza con la realizacidn
toda la informacion relacionada | de los documentos
con la formacién profesional en el | requeridos para Portafolio
aplicativo de gestion de la | de Evidencias.
informacién  -Sofia  Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

22 | Presentar el reporte estadisticoy | Se presento el reporte formato Gor-F-012
demas documentos requeridos a | estadistico al supervisor de informe cualitativo
mas tardar el dia veinticinco (25) | contrato en las fechas
de cada mes al Supervisor del | establecidas
contrato.

23 | Ejercer las actividades con estricta | Las actividades se | Registros fotograficos

observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

desarrollaron teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

en el formato Gor-F-
012 informe cualitativo
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24 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Se aplicaron diferentes | Registros fotograficos
que faciliten el desarrollo del | estrategias como promover | en el formato GOR-F-
espiritu investigativo, innovadory | la escritura de ensayos, y | 012 informe cualitativo
transformador del aprendiz para | proyectos relacionados con
su mejoramiento continuo. la tematica del programa de

formacion, ademas se
Desarrollan metodologias
de aula invertida, donde los
aprendices investiguen
antes de las clases y lleguen
preparados para la
discusion.

25 | Registrar la informacion | Se registré la informacién | Registros fotograficos
académica y  administrativa | académica acorde con la | en el formato GOR-F-
acorde con la normatividad | normatividad institucional | 012 informe cualitativo
institucional vigente. vigente.

26 | Dar un manejo confidencial a la | Se da un manejo | Registros fotograficos
informacién registrada en los | confidencial a la | en el formato GOR-F-
sistemas de informacién de | informacidn registrada en | 012 informe cualitativo
acuerdo con la normatividad | los sistemas de informacién
institucional vigente. de acuerdo con Ia

normatividad Institucional
vigente.

27 | Entregar en las fechas | Se cumple con el tiempo | Carpeta
establecidas los requerimientos | establecido para la entrega
que haga el supervisor del | de documentos ante el | ONEDRIVE DIOMEDES
contrato concernientes con el | supervisor de contrato. PENA ROBLES.
trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes Cuentas de cobro
mensuales relacionados con la Archivos GCy GF
ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

28 | Participar cuando el centro de | No se requirié la actividad. N/A

formacién lo  requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de diseiio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica, «c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del 4drea tematica
objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios  e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento  en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

29 | Responder por los bienes y | No tengo bienes vy N/A
elementos puestos a su | elementos a mi disposicion.
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

30 | El contratista dard cumplimiento | Se cumple con las normas Se videncia en los
a las normas y protocolos de | de protocolos de registros fotograficos
bioseguridad del SENA para su | bioseguridad cuando se que se cumple con los
ingreso a las diferentes sedes y | realiza ingreso a las protocolos de
para la ejecucion de las | diferentes sedes del SENA 'y bioseguridad.
actividades del contrato. a las Instituciones

Educativas.
31 | Trabajar de forma articulada y | No se requirié la actividad. N/A

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los

procesos formativos, a través de
la formulacidn de un (1) proyecto
de investigacién y una (1) idea de

negocio radicado ante la
coordinacion SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades

desarrolladas en la Ejecucidn de la
Formacién Profesional Integral.
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32 | Las demas actividades inherentes | Se cumplié con la obligacidon | Registros fotograficos
al objeto contractual que sean | de recolectar los | en el formato GOR-F-
asignadas por el supervisor del | documentos para matricula | 012 informe cualitativo
contrato. de aprendices como Copias

del documento de
identidad, certificacion de
EPS, etc.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 62603331 operador MIPLANILLA referente al

mes de febrero

i

Cordialmente,

DIOMESDES DE JESUS PENA ROBLES
Contratista

C.C. No. 17957768 de Fonseca

5 Firmado digitalmente por
Jessica Andrea Tobdn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9137466
Coordinadora Académica de Programas Especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica B Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MARZO

Autor: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media

JESSICA TOBOM VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
19 DE MARZO - DE 2026

ﬂ o m www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El presente informe de gestidn contractual tiene como objetivo detallar las actividades
realizadas durante el mes de marzo de 2026 correspondiente al programa de
Articulacién con la Educacion Media del SENA, Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en el cual he desempefiado el rol de instructor. Este programa tiene como
finalidad ofrecer a los jovenes estudiantes de educacién media una formacién técnica
que les permita integrar sus conocimientos académicos con habilidades laborales
practicas, contribuyendo asi a su desarrollo profesional y facilitando su insercién en el
mercado laboral.

El informe aborda las acciones ejecutadas en relacion con la ejecucion y seguimiento
de las actividades pedagodgicas y los resultados obtenidos a lo largo del proceso.
Ademads, se resalta el cumplimiento de los compromisos pactados y las
recomendaciones para optimizar los procesos futuros, siempre con el objetivo de
fortalecer la articulacidon entre la educacién media y la formacion técnica, y de
garantizar el éxito y la calidad de los programas impartidos por el SENA.

ONofM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
de 02 de marzo al 31 de marzo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacién;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formaciéon Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacidon de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Se ejecutd la Formacion Profesional Integral conforme a la programacion
establecida, desarrollando un total de 160 horas mensuales (o segun lo estipulado por el
contrato). Se atendié oportunamente a los aprendices asignados, cumpliendo con las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades definidas en los proyectos de
formacién, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y la
normatividad vigente. Como soporte de la gestidon se presentan las siguientes evidencias:

Se realizé la gestion correspondiente para orientar el desarrollo de las actividades de aprendizajey
socializar los temas relacionados con la competencia asignada para las fichas del programa Técnico
en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, grado 11, ficha 3177081. De la
Institucion E ducativa Rmedios Solano Barrancas - Esta gestion permitié que los estudiantes
aplicaran sus conocimientos y habilidades en un entorno real, desarrollando competencias
especificas en 3reas como la contabilidad, la gestion financiera y la normatividad contable y
tributaria.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
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Evidencia:

Registro fotografico tomado el 02 y09y 16 de marzo de 2026 durante el desarrollo de la sesién formativa.
Fuente: Propia.

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 4
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Se realizd la gestidn correspondiente para orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje y
socializar los temas relacionados con la competencia asignada para las fichas del programa Técnico
en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, grado 11, ficha 3215099 de la
Institucidon Educativa Jose Perez del corregimiento del Hatico - Fonseca, durante la etapa practica.
Esta gestion permitid que los estudiantes aplicaran sus conocimientos y habilidades en un entorno
real, desarrollando competencias especificas en dreas como la contabilidad, la gestion financiera 'y
la normatividad contable y tributaria
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Evidencia: Registro fotografico tomado el 04,11 y el 18 de marzo de 2026 durante el desarrollo
de la sesién formativa.

Fuente: Propia.

Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material
de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS
y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de
formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecuciéon por parte del docente técnico
Establecimiento Educativo.

Gestion:Durante el mes objeto de cobro se realizaron las guias de aprendizajes estructuradas con
los aprendices con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de la Planeacién Pedagégica, asi como
también material de apoyo referentes al programa Técnico en Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.

O NoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o Descri

6n de la(s) Actividad(es)

Guia No. 4. Reconocer Activos

. 3.1 Actividades de reflexion I:
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Bienvenido al temaric RECONQCIMIENTO DE ACTIVOS el cual nos trae importantes retos de formacion y

* D inacid grama de iGn: Técnico en én de G l que al y Ia exp . Esta guia pretende llevar al aprendiz hacia la

yFinancieras adquisicion de nuevos aprendizajes.

Codigo del Programa de Formacion: 133100 V2
iiiAsi que animo, comencemos!!!

Nombre del Proyecto Formativo: RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE LAS

.
EMPRESAS PYMES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA &
&
« Fase del Proyecto: Planeacion_ Estructurar la Empresa didactica, de acuerdo con requerimientos o
contables, legales y administrativos ©
o Actividad de Proyecto Formativo: Reconocer el efectivo y equivalente de efectivo requerido en el para el desarrollo de la reflexion inicial lo invitamos a que realice las siguientes actividades de forma
desarrollo del objeto social de la unidad didactica, debidamente soportado con base a la normativa. individual y desescolarizada. Posteriormente en el ambiente de formacién serén socializadas con el grupo de
trabajo diferente a su GAES, para finalmente compartir
. C i Reconocer recur d jiay normativa. Ias principales ideas con el resto del grupo bajo la
. orientacién de su Instructor.
® Resultados de Aprendizaje: 210303022 3 Reconocer activos de acuerdo con los criterios de

Vea y analice el siguiente video(fébula) “La gallina de
samaniego, en el siguiente enlace:
hittps://www.youtube.com/watch?v=4yliQacSSBY

medicion, procedimiento técnico y normativa.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas (38 Horas directas, 10 Horas indirectas).

3.1.1. Después de haber visto y analizado el video,
. realice un escrito de media hoja, donde de evidencie
2. PRESENTACION N "

su reflexiGn sobre la historia dando respuesta a los

Con esta guia podra orientar su proceso auto formativo siguientes cuestionamientos:

sobre Ias tematicas que le permitan medir los hechos

econémicos de acuerdo con la normatividad legal vigente
1. éQué representan para el granjero los huevos de oro?
. contable y tributaria. -
2. Escriba 2 cualidades y 2 defectos del granjero.

bras [ % Accesibilidad: es necesario investigar T concentracian B -—

Evidencia: Registro fotografico tomado el 16 de marzo de 2026 durante el desarrollo de la sesién
formativa.

Fuente: Propia.

Obligacion contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacion de
las fichas asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluaciény
seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio.

Gestion: En este mes se realizaron los informes pertinentes para la FPI, como el formato
contractual y el cualitativo donde se evidencia todo lo relacionado en este mes con las fichas
asignadas.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada Piblica Reservada 1ASEXACON DE LA INFORMACION

Pdblica | Piblica Clasificada [ Pdblica Reservada ]
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL —
Riohacha, marzo de 2026
Sefior (a)
JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No COT.PCCNTR 9137466 INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MARZO
Coordinadora Programas Especiales CIEA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de marzo
del afio 2026 .
Autor: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

Referencia: No CO1 PCCNTR 9137466 del afio 2026 INSTRUCTOR Articulacion con la Educacién Media

Diomedes de Jesus Pefia Robles, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.768 de Fonseca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, 2 continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

JESSICA TOBOM VELA
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintinueve dias del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580,00) b) Nueve (9) pages mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c} Un dltimo
pago correspondiente a un dia del mes de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00) GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Evidencia: Registro fotografico tomado el 18 de marzo de 2026 durante el desarrollo de la sesidn
formativa.

Fuente: Propia.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
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Gestion: Durante el mes objeto de contrato realicé la verificacion de la ruta y asociacion de
aprendices de la ficha 3177081 del Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales Financieras de la IE Remedios Solano de Barrancas asociada en mi LMS. Y las ficha
3215099 correspondiente al programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales
Financieras de la IE Jose Perez, del corregimiento delHatico Fonseca .Como soporte de la gestion se

presenta la siguiente evidencia.

SENA

N

Evidencias: llustracidon 4. Revisién de ruta formativa y asociacion de aprendices

correspondientes a las fichas 3177081, 3215099,

Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras.

© Ayuda y soporte

del programa Técnico en

LMSSENA & Cambiar Clave

Sali &

- - -

yoﬁaplus w & DIOMEDES DE JESUS PERA

iructor v

e B Listar a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones de Busqueda

jecucion de fa Formacién
: . 3171081 - CONTABILIZACION DE GPERACIONES
Fna 08 Carsceizssitn COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Fuka do Aprondizaie CONTABILIZACION IE REMEDIGS 3177081
Goncair
120080307 DANNELYS DEL GARMEN SARMEENTO IPUANA.
T 11z2snses7 INES BEATRIZ SOLANO FEREZ
I 1083480455 FAWELL DAVID S0TO TOLOZA
T r7sE010 HAGAY MARGARITA URECHE DIAZ
v YUBANA MICHEL URIANA FUSHAINA,
1067510950 FANYLIZ WENDOZARODRIGUEZ
T 1122408088 MOISES MANUEL PEREZ BRITO
T 112089150 KATERIN PAOLA PEREZ CAMPUZANO.
T 1120885261 SHAROL MICHELLE PEREZ MARTINEZ
T R SAMUEL DAVID REYNA GUTIERREZ

estin de Ambientes

ap i ucroniormasion pericosrd nadonnatnuc

i« IEEIXH 1234 EEEETE M

Piona 1084

3ENA 2018 -~ Bogal mbis- ~a177,

e am -
fr H 2w

Nota. Aplicativo Sofia Plus SENA.
Fuente: Elaboracion propia.
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SENA

N

Obligacion contractual 11: Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad y concertacidon de actividades dela
Institucion Educativa y el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato participé en la organizacién y revision de los los listados
de aprendices matriculas del grado 11, de la presente vigencia como lo es el caso de la IE Remedios
Solanos de Barrancas. Y la Institcion Educativa Jose Perez del Corregimiento del Hatico —
Fonseca.Para detminar si existe novedades.

Como soporte de la gestidn se presenta la siguiente evidencia:

11/03/2026 2:46:54pm

Evidencia: Registro fotografico tomado el 11 de marzo de 2026

Fuente: Propia.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 10
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Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la
ejecucién de la formacion, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Informe sobre la Obligacién Contractual 13 - Asistencia a Reuniones.

Para el mes objeto de cobro no se programo reunién para esta obligacio.

Obligacion contractual 16
Planear oportunamente la ejecucion de la formacion, consultando todo el material de disefio y
desarrollo curricular, en especial el proyecto formativo, en coordinacién con el equipo académico y
de ejecucién del programa asignado. Esta planeacidn debe realizarse conforme a los procedimientos
establecidos parala ejecucién de la formacion, las guias y demds documentos pertinentes, aplicando

de manera estricta el modelo pedagdgico del SENA

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 11
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Gestidn: Durante el mes objeto de contrato revisé los Disefios Curriculares de los programas de

formacion

= Mend

Todas |as herramientas

Y= ROERNON ~ |

£ ¥f Infome Programa de. x

Editar

as

=+ Crear

Convertir

ignados

Firma electronica

a mi

Iniciar sesidén

@ il

ejecucion.

- =] X

Buscar texto o herramientas Q, B & = G Pregunta al Asistente de 1A
~

[
SENA

N

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

FINANCIEROS

FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Programa:

1.2. Cédige 133100
Programa:
1.3. Version 2

1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

01/10/2021

El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracién

Etapa Lectiva:

1344 horas

:Lélxima eetimada Etapa Productiva: 864 horas
p

Jeres) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

e TITULADO

1.7 Titulo o )

certificado que TECNICO

obtendra

Evidencia: Registro fotografico tomado el 02 de marzo de 2026

Nota. Manual de Articulacidn con la Educacion Media.

Fuente: Elaboracion propia.

OO NOoOM®
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SENA
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8. Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.
Gestion: Durante el mes objeto de contrato se revisaron los disefios curriculares y documentos de

planeacién pedagdgicas de los programas asignados a mi ejecucion,.

Se realizo reporte estadistico individual en la herramienta Power Bl, accediendo con la cuenta
institucional.Informacion que se puede evidenciar a travez del siguiente link.

BCDEFGE I Sk L u N O PG R ST U \WX Y ZAAAAAAMGAHAI AJAAL AVANACAPAGARATATA A AAAAB BISIBKBL BISHB(BFBBIBIET
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
) ®
==Y REGIONAL GUAJIRA A
/A CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 7/\Y

b]

1 |DATOS DEL DOCENTE | MES: Marzo - 2026

> |NOMBRES Y APELLIDOS: | DIOWEDES DE JESUS PENA ROBLES CEDULA: 17.957.768

[ PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA

3
RESULTADO DE APRENDIZAJE

E [hEELY HORARIO | FECHA ‘ DIAS (COMPETENCIA DESARROLLADA ASOC! Horas|pn| EVALUADOS

b) DESDE | HASTA | X HASTA ‘ L MMJI ¥ SID COMPETENCIA sl NO

1
RECONOCER PASNQIS‘ SEGUN

2| 3rrroe 1300 | 17-00 || 2/03/2026 |30/03/2026| || x| x| X = S LSt i 80 x
MNORMATIVA,
RECONOCER PASINOS, SEGUN
3215099 17:00 | 21:00 || 2/03/2026 | 30/03/2026| | x| x|x|x|x B OCER RECURSOS My 0 x

HORMATIVA,

3

< .. MARZO +

Evidencia: Registro fotografico tomado el 02 de marzo de 2026

Nota. Manual de Articulacién con la Educacion Media.
Fuente: Elaboracion propia.

ﬁ o m www.sena.edu.co
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Ficha 3215099 — Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

Institucion Educativa Técnica Agroambiental José Pérez: 80 horas

Ficha 3177081 — Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

Institucidon Educativa Remedios Solano (Barrancas): 80 horas.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160

Obligacion contractual 30: El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividades
del contrato.

Gestidn: Los cursos correspondientes a los protocolos de bioseguridad del SENA fueron realizados
una Unica vez durante el mes de febrero de la presente vigencia. Dichos cursos se encuentran
debidamente soportados y registrados en la cuenta correspondiente al mes de febrero.Como
soporte de la gestién se presenta la siguiente evidencia y se anexan las cetificaciones
correspodientes .

Evidencias

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 14
GOR-F-012 V03
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el aplicativo SI Contratistas SENA.

llustracion 10. Certificaciones generadas en
v ¥ Hospital San Agustin de Fonse: X | &4 (694) Roundcube Webmail : E- - X | M Recibidos (628) - robles261520 X ¥ Inicio x  + = [m] X
1
< » C 25 https://contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx x4 o En pausa
@ ChatGPT @ DIOMEDES DE JESU... M Recibidos (1.597) - r.. [ Google Meet » [ Todos los marcadores

88 | @ Correo:Diomedesd.. [ RUTVitual N @ AdobeAcrobat % DIOMEDES DE JESU.

Ayuda Cerrar Sesién 19 de Marzo de 2026

DIOMEDES JESUS PENA ROBLES 17957768 CONTRATISTA

4 Sistema de Informacién
SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

7A Contratistas

Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

Informacién General ¥

Inicio

—Anuncios
Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para

cobro de los respectivos honorarios.

®
SENA

N

Bienvenido(a) sr(a) contratista

Realice la

‘ S
de Seguridad y Salud s J -®

%44a. m.
19/03/2026 E

»
A Q) ESP

E/O Buscar >

Nota. Manual de Articulacién con la Educacion Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES
Con reporte de Ficha 3215099 — Programa Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales

y Financieras. Instituciéon Educativa Técnica Agroambiental José Pérez: 80 horas

Ficha 3177081 — Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
Institucidon Educativa Remedios Solano (Barrancas): 80 horas.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160

Se firma el presente informe con corte a los 19 dias del mes de Marzo de 2026.

Atentamente,

Diomedes de Jesus Pefia Robles

Instructor (a)

Anexo: registre los anexos seguin corresponda.

ONofM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3215099 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/26 9:29
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

18/03/26 9:29 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177081 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/03/26 9:29
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

18/03/26 9:29 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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