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CLASE DE CONTRATO
CONTRATANTE
N.t.T. N.
CONTRATISTA
c.c. No

orneccrór,¡
coRREo ELECTRÓN|co
TELEFONO

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

CoNTRATO N" 138-2026

coNTRATo oe pRestaclóH oE sERvtctos
E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
891 .800.335-8
DANTELA FERNANDA MOLTNA ARTAS ./
1.192.763.101 de Paipa
CALLE 58 N' 7-60 SAN FRANCISCO - TUNJA
danimoly2S3l @gma¡l.com
3108709396
pnesraclórr¡ DE sERvtctos pRoFESIoNALES coMo
PSICOLOGA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD AREA URBANO (03), EOUIPO
(07), MEDIO TIEMPO DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DEL
NrvEL pRrMARto DE ATENctó¡¡ et sntuo, PARA LA
MEJoRA coNTTNUA oe le are¡rcróN pRtMARtA BASADA
EN LA ATENC|óN pRtMARtA EN SALUD (Aps), PARA LA
vtGENCtA 2026.
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA iIIL PESOS
MC/rE ($2.850.000)
uN (01) MES Y SE|S (06) D|AS DESDE LA SUSCRTPCION DEL
ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos: DIANA JOHANNA MALPICA HUMO, mayor de edad, ¡dent¡ficada con C.C. N'
23.795.886 de Paz de Ariporo, en su calidad de Gerente, nombrada mediante Decreto 067 de 2024, caeo
para elcualtomó poses¡ón el m¡smo dia, según consta en acta de la misma fecha, en uso de las facultades,
actuando en nombre y representación de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA, ident¡f¡cada con N.l.T. N' 891.800.335-8, qu¡en para los efectos del presente
contrato se denomina el CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, , DANIELA FERNANDA MOLINA
ARIAS, mayor de edad, identif¡cada con C.C. N' 1.192.763.101 de Paipa, con d¡rección en la CALLE 58
N" 7-60 SAN FRANCISCO - TUNJA; e-mail, danimoly2831 @gmail.com y abonado telefónico 3108709396,
quien para los efectos del presente contrato se denomina el CONTRATISTA, quien bajo el juramento que
se entiende prestado con la firma del presente documento, afirma no encontrarse incurso en alguna de las
causales de ¡nhabilidad e ¡ncompatibilidad señalada en los artículos 8 y I de la ley 80 de 1993, ley 1474 de
2001 y demás disposiciones v¡gentes sobre la materia, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regirá en general por el estatuto de contratac¡ón de la E.S.E.
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, vigente a la fecha de iniciación del trám¡te contractual, y en
particular por las siguientes clausulas, previa las consideraciones que a continuación se exponen: 1). Que
Ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA ES UNA iNSt¡tUCiÓN

prestadora de servic¡os de salud de baja complej¡dad a la población del área de influencia de acuerdo a la
red de prestación de serv¡cios de salud del Departamento de Boyacá. 2). Que la Constitución PolÍtica prevé

en el Artículo 2o que son fines del Estado: "Serv¡r a la comunidad, promover la prosperidad general y

garanlizat la efectividad de los princ¡p¡os, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la
participación de todos en las decis¡ones que los afectan en la v¡da económica, Política, adm¡n¡strativa y

cultural de la nación. 3). Acorde con lo establecido en el artículo 48 de la Constitución Polít¡ca de Colombia,
establece que la Seguridad Soc¡al es un servicio público de carácter obl¡gatorio que se prestara bajo la

d¡rección, coordinac¡ón y control del Estado, con sujec¡ón a los pr¡ncipios de efic¡encia, universal¡dad y

sol¡dar¡dad: así mismo, el articulo 365 ib¡dem señala que los servicios públicos estarán somet¡dos al

rég¡men jurídico que fije la Ley, podrán ser prestados por el Estado, d¡recta o indirectamente, por

comunidades organizadas, o por los part¡culares. 4). Que el artÍculo 209 de la Const¡tución Politica de
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Colomb¡a preceptÚa que la función adm¡nistrativa debe estar orientada a la satisfacción del interés colectivoy ser ejercida de acuerdo con.los pr¡ncipios de igualdad, moralidad, eficac¡a, economía, celeridad,
imparcialidad y publicidad, además de la moral¡dad ádm¡nistrativa propia del qu"nr""i aáministrativo, loque involucra la actividad contractual, por esta razón la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe
buscar que los temas de la co¡tratación que maneje la ent¡dad sé ciñan a oitnos postuláoos por cuanto
esto significa, crear en el imaginar¡o colectivo una lmagen de credibilidad y solidez.'S)- eue la Ley 100 de
1993 establece que el régimen contractual de las Emprásas Soclales del eátaoo es oe ¿eiáiho privado, no
obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las cláusulas excepcionales previstaien el Estatuto
General de ContrataciÓn de la Adm¡nistración Pública (numerat 6" nrticulo 19s).'6). O;; las Empresas
Sociales del Estado surgen a partir de Ia consol¡dación del sistema general de la seguridad social en salud,
con.la. promulgaciÓn y vigencia de la Ley 100 de 1993. Con ta eipedición de esú Ley sá desarrolló uncapitulo espec¡al para fortalecer las instituc¡ones prestadoras áe servicios de J'ud, reiteranoo su
autonomía administrat¡va, técn¡ca y f¡nanciera para lograr el cumplim¡ento de los principios de calidad y
eflciencia' indispensables para poder competir en el am-biente de mercado que introáujo eitinormatividad.
(El futuro de la salud en Colomb¡a. Ley 100 de 1 993 cinco años despues, t sigs¡. zl. Oúe á iév 100 de 1993
creÓ el s¡stema de segur¡dad social y defin¡ó en el artículo 194 la náturaieza oé tas rmprása's Sociales del
Estado, y ampl¡ó la cobertura del Sistema de Seguridad Sociat, señatando que las tnstitu;io;;; prestadoras
de Serv¡cios de Salud, deben observar los principios básicos de calidad, oportunidao y eficiencia en taprestac¡ón de tares servicjos; iguarmente, djspone que ros servicios de sarud á"b"n pr"rt"r"u
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estaáo, que son entidades públicas descentral¡zadas,
con.Pefsoneria Juríd¡ca, patfimonio propio y autonomía adm¡n¡strativa. 8). El Decreto 1876 de¡ 3 de enerode 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categorÍa especial de ent¡dad púb¡ca
descentral¡zada, der orden Departamentar, municipal, con personerá juridióa, pakimonro pópio eindependencia, autonomía administrativa y financiera, y presta servicios de salud de taja comptejidad a lapoblac¡Ón afiliada al Sistema General de Seguridad Sóciat en Satud. 9). por su parte, ái áÁi.ulo ls o" l"Ley 'l 150 de 2007 , establece que las Entidades Estatales que por disposición legal cuenten con rég¡men
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratación de ta Áom¡nistraci'on pública, aplicaán endesarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios'de le función
administrativa y de la gestión f¡scal de que tratan los ártículos-2O9 y zal ae É Có[s¡iuc¡on polit¡ca,
respect¡vamente segÚn sea el caso y estarán sometidas al régimen de inhab¡lidades e ¡ncompat¡biljdadesprevistos legalmente para la contratación estatal. Asi como los princip¡os de las actuac¡ones y
procedimientos adm¡nistrativos contenidos en el Cód¡go de Procedimientb eomlnistrativoy del Contenc¡oso
Admin¡strativo, en espec¡al, los principios de debido pioceso, ¡gualdad, imparc¡alidad, ¡uéna fe morat¡dad,participac¡Ón, responsab¡lidad, kansparenc¡a, publicidad, coordinación, eficacia, eficienáia, economia,
celeridad y planeaciÓn. '10). Que el M¡n¡sterio de Salud y Protección Soc¡al mediante la Resoluc¡ón 51g5
del '14 de d¡ciembre de 2013 mod¡f¡cada por la Resolucón 1440 de 2024 y la Resolución 20 53 de 2025,

,D::q:_ql9::r": er-Minrster¡o de sarud v de ia prorecoon §óciar, f¡jó ros rineam¡entos para que ras Empresasu// noctates oel Estado adopten sus respectivos Estatutos de Contratación de acuerdo con io establecido en
el artículo 76 de la Ley 1438 de 201 1 . '1 1 ). En virtud de lo anter¡or y adoptando los lineamientos establecidos
en la resoluciÓn 1440 de 2024 el hosp¡tal Santa Marta de Samaiá a t¿vés de su Junta directiva exp¡d¡ó elacuerdo N' 009 del I 1 de octubre de 2024 por medio del cual se adopta el Estatuto oe coniiatac¡on oe laentidad' el cual fue objeto de reglamentación a través de la resoluc¡ón N. de 2024 por medio de la cual lagerencia adopta el manual de contratación. 12). Que, en concordanc¡a con lo aniárioi la E-S.E. HosplTAL
SANTA MARTA DE SAMACA, adoptó mediante Acuerdo No. 009 del 11 de octubie oe zlz+, emanadopor la Junta D¡rectiva de la lnst¡tuc¡ón, el Estatuto De Contratac¡ón, en el cual contemftá dentro oe susmodalidades de contratación, la contratac¡ón directa, en los términos de lo descrito en'el iimerat s.2.2."contratac¡Ón d¡recta" y podrá contratarse de manera directa según el numeral 3.2.2.2. "En ionsideración
a la naturaleza del contrato" ¡nc¡so 5 "La prestac¡ón de serv¡c¡os-prote",onal"s, a"ofen" iites y oe apoyo 

"la gest¡Ón". 13). Que las resoluciones 710 de 2012; 743 de 2013 y ll| ae 2018 es1áolec¡eron etcumplimiento de ¡ndicadores en la gestión de la gerenc¡a de la entidad; en atención aeata ¿;lamentac¡ón
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la gerenc¡a de la entidad requ¡ere de la asesorÍa de una profesional idónea, con exper¡encia en el sector
público, y conocim¡entos en el área presupuestal y de contratación, para que direccione los esfuerzos hacia
el cumplimiento de los indicadores trazadores en cumplimiento del plan de gest¡ón para la vigencia 2024-
2027. 14). Que la resolución 256 de 2016 del ministerio de salud estableció el cumplim¡ento de indicadores
de oportunidad, accesib¡lidad y calidad mediante la construcc¡ón de ¡nformes que den cuenta de los
procesos de atención en los principales serv¡c¡os habilitados por cada ESE; según su nivel de complejidad.
En atenc¡ón a esta reglamentación se hace necesario un profesional que logre establecer herramientas de
control para el proceso de producc¡ón que logre hacer seguimiento y formulación de acc¡ones que puedan
encaminarse al cumpl¡m¡ento de las metas. 15). Que la ley 80 de '1993 por la cual se exp¡de el estatuto
general de la contratación públ¡ca define de manera general los procesos de contratación que se deben
agotar en cualqu¡era de las entidades públicas bajo criterios afines a la función administrativa que permitan
cumplir los f¡nes del estado en búsqueda del bienestar de las comunidades y bajo este precepto se deben
regir las actuaciones administrativas que se lleven a cabo en la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA. 16). Que los empleados de planta de personal de La ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA resultan insuficientes para cumplir cabalmente la misión del objeto que se pretende contratar en
forma oportuna, ef¡c¡ente y eficaz con criterio de calidad. 17). Que mediante resolución No 0877 2025 del
09 de Mayo de 2025 emitido por el Ministerio de Salud y Protecc¡ón Social, por el cual "se efectúa una
asignación de recursos del presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio de Salud y Protecc¡ón
Social, del rubro "apoyo a programas de desarrollo de la Salud Ley 100 de '1 999, a unas Empresas Sociales
del Estado para el fortalecimiento del n¡vel pr¡mario, basado en la atenc¡ón primar¡a de salud, a través de
la conformación y operación de equipos básicos de salud. 18). Que para garant¡zar la ejecución de las
tareas encomendadas la ESE deba garant¡zar el talento humano idóneo con el perfil PSICOLOGO que
permita apoyar la gestión de la empresa en el cumplimiento de los ¡nd¡cadores propios del plan de gest¡ón
para la vigencia 2026. Entre los que se destacaran las siguientes act¡v¡dades: . consulta de ps¡cologÍa para
atenc¡ón en salud mental. . apl¡cación de tamizajes de salud mental e instrumentos para SPA (incluye
alcohol). . aplicación de escala para sobrecarga de cuidado. . atención psicosocial a fam¡l¡as víct¡mas de
conflicto armado. .liderar la iniciativa de Centros de escucha y zonas de orientac¡ón escolar en el territorio.
. l¡derar la estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad en Salud Mental. . participar en el desarrollo
de las Jornadas de salud, programadas en el territor¡o asignado, según indicac¡ones del lider del equipo,
con énfasis en las acciones de salud mental. . realizar consulta y/o intervención en psicología en el
domicilio, según las neces¡dades de las familias y la programación establecida en las unidades de anális¡s
o por el líder del equipo. . diligenciar la h¡storia clínica y demás reg¡stros institucionales para el 100% de
las consultas realizadas (en brigada, en el hogar o en la consulta externa), con sus respect¡vos soportes,
con énfas¡s en las pruebas de tamizaje definidas en la resolución 3280 de 2018, según las necesidades de
salud mental de las personas en cada etapa del curso de la vida. . garantizar que el 100% de las consultas
extramurales real¡zadas (consulta en casa o en .iornada de salud), queden reg¡stradas en el registro
inst¡tucional. . participar en las unidades de anál¡sis real¡zadas por el equipo, aportando sus conoc¡mientos
y experienc¡a en la gestión del riesgo en salud para las personas y las familias. . partic¡par en el desarrollo
de capacidades en el equipo de salud, según las necesidades, en los temas de su competencia técn¡ca. '
partic¡par en la estrateg¡a mun¡cipal de promoción de la salud mental y prevención de problemas y

trastornos mentales. , realizar el plan de cuidado especial, para las personas canalizadas por los
integrantes del equipo de salud y las defin¡das en las unidades de análisis. . diligenciar los apl¡cat¡vos
definidos en el sistema de información, de manera oportuna y con la calidad requerida. 'dil¡genciar los
instrumentos de valoración individual y fam¡liar que hacen parte del enfoque famil¡ar, actual¡zándolos según
la dinám¡ca, con énfasis en: diligenc¡ar, APGAR, Ecomapa, SARIT.'aplicar las pruebas de tamiza.ie
ex¡g¡das por la resolución 3280 de 2018, a los integrantes de la fam¡lia, según necesidades y riesgos de
las personas en las etapas del curso de vida, para garantizar su abordaje ¡ntegral. . realizar educación para

la salud a través de consejería individual o consulta de orientac¡ón familiar, según las necesidades de la
fam¡l¡a, apl¡cando el modelo de las etapas de cambio. . realizat planes de cuidado espec¡al y básico,
ten¡endo en cuenta los avances en términos de logros trazadores e intermedios del plan de cuidado familiar.

»,
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' asistir a las salas situacionales cuando el líder del equ¡po lo considere necesario. . participar en la gestión
y desarrollo de las reun¡ones comun¡tarias en el territor¡o social, que hace parte de ta zoná iá inluenc¡a oelequipo básico, para polenciar las.acciones de part¡cipación y empoderamiento comunitar¡o. . junto con losp[ofes¡onales y aux¡liares del equipo, actualizar lo relacionado con cartografia social del territor¡o. . realizar
acciones en salud en los entornos: comun¡tario, educativo, institucionaiy tanoral, según-ia necesidad delterritorio. 'el cumplimiento de las actividades en térm¡nos de cant¡dad Lstara su¡"iéi ro indicado en elanexo técn¡co segÚn el rol y el territorio as¡gnado. . part¡clpar en la verificación de la calidad de los registrosen el sistema de información.institucionai de los integiantes de los EBS. fgl gl cuÁp¡mtento de las
actividades en térm¡nos de cantidad estará sujeto a Io ind-icado en el anexo técnicá, segun eirol y et tenitorio
asignado. 20). Oue el contratista con qu¡en se suscr¡birá el contrato es idóneo y oe réconocioá trayectoria
en la prestaciÓn de serv¡cios con su perfil de PSICOLOGA. 21). eue ta Atención primar¡a e; Salud (ApS),
tiene 3 pilares de fundamentación: a. Es preventivo, b. Es pred¡ctivo y c. Es resotutivo; e inctuye 5 lineasde acción: 1. Promoción y mantenimiento de la salud 2. Prevención oe la entermáoaá,-" tr"re. d"lfortalecimiento de las pol¡t¡cas públ¡cas para ¡nterven¡r los factores de riesgo .oá,r¡.áolu., mediante
l¡derazgo y gobernanza; los cambios conductuales que apoyen estilos de vioá satuoaotli, ion 

"ntorno.prop¡cios, disponibles, asequibles y sostenibles; 3. Detec¿jó; precoz y diagnóst¡co oportuno que ¡nctuye
tamizaie poblacional, gest¡ón del riesgo, ayudas diagnóst¡cas y estudió gerietico n. Tiatam¡ento oportuno
no farmacolÓgico y farmacológ¡co.^5. Rehabilitacióñ para personas con discapacidad establec¡áa para
favorecer la reinserción social y 6- Cu¡dados paliativos y cuidados al final dá alioá-r¡n irport", et curso
de vida en elque se encuentre. 22). La estrateg¡a de Ateñción Primar¡a en Satuo lneS¡ en étiais, contorme
a la normativa vigente, impl¡ca desarrollar los princ¡pios y elementos esencialei pará su implementación,
tales como: el primer contacto a través de equipos básicos de salud; el enfoque iamiliái y c;munitario; la
atenciÓn ¡ntegral, ¡ntegrada y cont¡nua, con énfasis en la promoción y prevención; ta faftiiipaclon sociat
act¡va y decisoria; el enfoque terr¡torial, la interculturalidad y la interseátárial oao para tÁiuiiposit¡vamente
en los determinantes sociales de Ia salud. Dentro de esta éstrategia, se resalta lá neces¡oad de fortalecer
el nivel primario para ofrecer servicios de salud integrados y accesibles, con personat sanitáilo responsable
de identificar y gestionar las situac¡ones de salud áe las personas, fam¡lias y comunidades. Esto jncluye
promover el cuidado de Ia salud en el contexto familiar y comunitario, actuando además como enlace entre
la c¡udadanía y el sistema de salud. 23). Que el m¡niste;¡o de salud y protección social mediante resolución
No 0877 2025 del 09 de mayo de 2025 emitido por el Ministerio áe Salud y eroteccián §tc¡at, por etcual "se efectÚa una asignac-ión de recursos oet iresupuáiio de gastos de funcionamiento del Ministerio
de Salud y ProtecciÓn Social,. d_el rubro "apoyo a programas de deiarrollo de la Salud t-ey tOO oe tsSO, aunas Empresas Sociales del Estado para el fortaléc¡miento del nivel pr¡mar¡o, b*adó en la atenciónprimaria de salud, a través de_ la conformación y operación de equipos básicos de salud. 24i- AccloNES
QUE DESARROLLARÁN Los EQUlPos eÁslóos EN SALUD: Las accionés quá oeíarrolaran tosEqu¡pos Básicos de Salud incluyen las señaladas en Ia Ley 1438 de 2011, art¡culo .16: . Realizar el
diagnóstjco fam¡liar' de acuerdo con la f¡cha unificada que se defina a nivel nacional. .ldentificar el riesgo
¡nd¡v¡dual, fam¡liar y comun¡tario de los usuarios por edad, sexo, raza y etnia. . lnformar sobre el portafolio
de servicios de la protección social en salud a las familias de acuerdo ion 

"u. 
,""ui,o"o* y J las politicas

y reglamentaciÓn de d¡chos servic¡os. . Promover la afiliac¡ón al sistema, la ¡dent¡ficacio'n plena de las
\v fam¡l¡as, de manera que al identificar una persona no afiliada al s¡stema se in¡c¡e el trámite'de afil¡ac¡ón
V \?'?.,1\" !::1an acceder a.los servic¡os de protección soc¡al. . Realizar intervención d¡sciplinar por cursooe vloa acorde a valorac¡ón y riesgo identificado con enfoque de salud familiar. . Réalizar plan decompromisos por componente de plan de cuidado familiar, con enfoque de salud familiar y áálerminantes

sociales. ' Realizar educación y- comunicac¡ón para la salud con intágrantes del grupo táÁ¡t¡ar acorde acomponente de plan de cu¡dado familiar. . Real¡zar instrumentos de vatolración famitár,'y tamizájes de saludmental en la familia. 'Desarrollar redes comunitar¡as de salud en micro territor¡os acoáe á piÉrizacion oeriesgo. ' Realizar evaluac¡ón a compromisos, y seguim¡entos a la fam¡lia en su ptan oe cuiJaoá áon ,"0¡"¡on
de impacto, camb¡o y gest¡ón de riesgo. . Ráalizár procesos de canalización de los eventái ielac¡onados
con las pr¡or¡dades en salud pública y aquellos que ocas¡onen un alto impacto en salud pública, y a servicios
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de salud acorde a rutas integrales de atención en salud y programas sociales o sectoriales con logro de
efectividad. . Fac¡litar la prestación de los servicios básicos de salud, educación, prevención, tratamiento y
rehabilitación. . Sumin¡strar la información que sirva de insumo para la elaborac¡ón de la historia clinica y

única obligatoria. 25). Como podemos observar el alcance será signiflcativo, ya que la atenc¡ón llegará a
las familias que se beneficiaran por la atención de los equipos bás¡cos de atención en salud. 26). Es por
esto que es fundamental garantizar la atención y cobertura sanitaria en los territorios as¡gnados. 27). Que
existe la disponibilidad presupuestal para suscribir el contrato de prestación de servicios profesionales y
técnicos, se real¡zaron los estudios prev¡os, en donde se justifica la necesidad de contratac¡ón. 28). Que el
contratista con quien se celebra el contrato cuenta con Ia idoneidad y capacidad legal y académica
adecuada para desarrollar su objeto. ct-Áusula PRIMERA. - OBJETo: PRESTACIÓN DE sERvlclos
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR LOS EQUIPOS
BASTCOS EN SALUD AREA URBANO (03), EOUIPO (0.7) MEOIO TIEMPO DESTINADO AL
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION EN SALUD, PARA LA MEJORA
coNTtNUA oe le lrenclóN pRtMARtA BASADA e¡¡ la lteNclóN pRtMARtA EN SALUD (Aps),
PARA LA VIGENCIA 2026. De manera independiente, autogest¡onar¡a y con la ¡doneidad y capacidad para
tal f¡n. CLÁUSULA SEGUNDA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del presente contrato de
prestac¡ón de servicios es por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
iiC/TE (S2.850.000). La Ei,tPRESA HOSPITAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA iiARTA DE SAMACA
pagará al contratista la ejecución del contrato en dos (02) pagos parciales, el pr¡mero por un monto
equivalente a CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (S475.000) y un segundo pago
equ¡valente a DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M,CTE (2.375.000),
dentro de los quince (15) días s¡gu¡entes a la radicación de la factura o cuenta de cobro, prev¡o cumpl¡miento
a entera sátisfacción de la E.S.E. y presentación del informe de act¡vidades e informe del supervisor.
lgualmente, el contratiste deberá presentar para el pago los siguientes documentos: cuenta de cobro o
factura, copia del pago de seguridad social integral (EPS, Pensión, ARL), que cumpla con las disposiciones
legales aplicables. CLÁUSULA TERCERA. - SUPERVISION: La supervisión del presente contrato será
ejercido por la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA a través del SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO o quien se designe por parte.de la gerenc¡a, quien controlará su correcta ejecuciÓn y

cumplimiento. CLÁUSULA CUARTA. - DURACIÓN: El plazo para la ejecución del presente contrato será
un (01) mes y seis (06) días desde la suscripción del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA. -
OBLTGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI contratista en desarrollo del objeto contractual
deberá desarrollar las siguientes act¡v¡dades: 1). Ejecutar con plena autonomia administrat¡va, técnica y

científ¡ca el objeto contractual. 2). Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el

objeto contractual y con las activ¡dades del contrato. 3). Actuar con alto grado de profesionalismo,

responsab¡lidad, ef¡cacia, eficiencia durante la ejecuclón del contrato. 4). Acatar y respetar las normas,

reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, s¡n

perjuicio de la independencia prop¡a del contratista. 5). Actuar con responsabilidad, en los compromisos
con la ¡nstituc¡ón. 6). Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales. 7). Apoyar el

cumplimiento de ¡ndicadores, metas, objet¡vos y adherirse al sistema de calidad de la inst¡tución. 8). Rendir
oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la ejecución y
estado del contrato le solicite la ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar las ¡nstrucciones e

ind¡caciones que éste le imparta, s¡n que por ello se afecte la autonomÍa e independencia y así Io reconoce \F-_
el contratista. 9). Responder por los elementos, bienes, ¡nformación, etc., que se pongan a su dasposiciÓnz--
para la e.iecución del contrato, procurando la conservac¡ón y uso adecuado; no obstante, el contratista
deberá contar con su prop¡o equipo básico que le permita desempeñas las actividades contratadas y

prestara sus serv¡cios de manera autónoma e ¡ndependiente. 10). lnformar oportunamente a la Entidad

sobre cual circunstanc¡a que afecte el normal desarrollo o ejecuc¡ón del contrato. 11). Velar por la

organización y mantenimiento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente a la documentaciÓn
que emita sobre las activ¡dades propias de su cargo (archivos electrón¡cos y/o ffs¡cos), el manejo del arch¡vo
debe ser de acuerdo con la ley 594 "Ley General de Archivo" para ent¡dades públicas y de responsabilidad »q
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del contrat¡sta y de acuerdo con los requerimientos de la ESE. 12). Mantener la reserva sobre la informaciónque le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contráto. 13). Durante la elecución del contrato
mantener la af¡l¡aciÓn y presentar.certificados de pago de aportes al sistéma de seguriiad sáiial y parafiscal
de conformidad con la normat¡vidad vigente. 14).-Obrar'con lealtad y buena fé en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. 'f 5). El contiatista será responsáble ante las
autoridades de los actos u om¡siones en el ejercicio de las aciividades que oesarrotte én vrrtuá o"t 

"ontr"to,cuando con ellos cause perjuicio a la Admin¡stración y a terceros. 16). El contratista será resfonsable ante
las autoridades de los actos u omisiones en el ejercic¡o de las aci¡v¡dades que oesairottJen virtud del
contrato' cuando con ellos cause perjuicio a Ia Adm¡n¡stración y a terceros. '17). Las demás ¡nherentes al
gglp_!r'9119 del objeto conrratado v que sean determinádas por er supervisor. peRecnlro,
CoNFIDENCIALIDAD A cARGo DEL coNTRATlsrA: Los documentos,' operac¡ones, procesos,
tecnología y demás datos jnherentes a la act¡v¡dad del Hospital y a los cuales pueda tener acceso d¡recta
o indirectamente la entidad contratista son de propiedad exclusiva del primero y por tanio éite no podrá
util¡zarlos en su favor o en el de terceras personas o darlos a conocer porvia alguiá, obl¡gándose a guardar
absoluta reserva al respecto. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTR-AT|S'TA: Éara garantizar elproceso la correcta ejecución los profesionales y técnicos deberán cumplir con lal siguientes
responsabilidades de forma general que serán transversales a todos los profes¡onales que conformarán el
equipo básico de salud: 'l ). Dar cumplim¡ento al objeto del contrato de acuerdo con las cláusulas est¡puladas
en el mismo. 2). Cumplir con el L¡neamiento Técnico de los Equipos Bás¡cos de Salud (guías, procesos,
formatos y toda la ¡nformac¡ón expedida por el Minister¡o oe §aiuo y protección ro.iri"prá tat f¡n). 3).
Entregar de forma puntual, ordenada y completa, toda Ia ¡nformacióí correspondiente a ia elecución del
contrato (informes, matrices en Excel, Google Dr¡ve, carpetas y documentación general), según ¡o so¡icitadopor el superv¡sor y/o apoyo a la gestión administrativa del proyecto de Equi'pos gás¡coi Oe Salud.4).
Dil¡genciar, Al¡mentar, y mantener actualizada la información objeio de sus aci¡v¡da¿"q ánLr piogr"r, qu"
establezca la entidad y en las bases de datos y/o fichas solicitádas por el Min¡ster¡o de Salud para tal fin.5) Responder por el manejo adecuado del archivo de gest¡ón de su área de traba¡o ienienáo en cuenta los
lineam¡entos de manejo de la ley de archivos de gestióñ documental y enkegar la informáciOn leneraoa Oela ejecuciÓn contractual de acuerdo al Proceéo de Gest¡ón oocumentál tmptementáoo bn la E.S.E
HoSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA. 6). Conocer, aplicar y apoyar tas poiiticás 

-institucionates

establecidas, especialmente la ¡mplementación de la Resolución 
-32áO'de 

2Ol'B para la fromoción y
m.antenimiento de la salud y.la salud materno per¡natal, cerebro card¡ovascular -'Cáncár,'las polÍticas
públ¡cas en Salud oral, Atención pr¡maria en salud, política de salud sexual y reproouctivá, páiitica nac¡onal
de seguridad alimentar¡a y nutricional y política nacional de salud mental. l\. epoyar lasáciivi¿aoes en los
diferentes entornos (hogar, comunitario, laboral, educativo e ¡nstitucional) estaóleá¡dos en los lineam¡entospara la operaciÓn de los Equipos Básicos de Salud, jornadas y evántos que se áesairo¡en segun
Cronograma de actividades. 8). Garantizar la calidad en liatención én salud brindada durante las acctones
extramurales en los diferentes entornos a,que haya lugar (hogar, familia, educativo, institucional, laboral),
a n¡vel ¡ndividual, colectivo y comunitario. 9). lmplementar ateñción profesional bajo princirio; de respeto y
adaptac¡ón bajo el enfoque diferencial para atenc¡ón en satud, ácorde a poolró¡on ááño¡0", lcrat,
campesinos, Mujeres, discapacidad, adurto mayor, indigenas, RoM, Migrantes ¡, ¿"Áás girpás ob1eto de

, - f 9".:¡i1j1f:i"ncial ^1 
0) Participar en todos los comitéÁ, reuniones y misas de traoaio q"ue'ie requreran

Xlll'3^?it,93d-]1,) Pr9m:v:rel trabajo en equ¡po velando por la ¡ntegración de los dLmás servicios que
'// compone su equ¡po de trabajo; en especial el correcto uso de los servicios a disposición del trabájo

extramural, tales como transporte, toda vez que se conv¡erten en un recurso de la nación; a su vez elcumplimiento del desarrollo de actividades y de las metas inst¡tuc¡onales relac¡onadas con el área de
desempeño. .12). lnformar oportunamente al supervisor y/o apoyo a la gestión administrat¡va de los Equipos
Básicos de Salud sobre situaciones de emergenc¡a y rieigós qud observe en los pacientes, familia,
comunidad o medio ambiente; y plantear soluciones resolutivas que mitiguen, eviten y resuelvan los
eventos y situac¡ones presentadas. 13). Reportar e ¡nformar oportunamente las situacionés de salud que
imp¡dan llegar a su sitio laboral, y en tal caso, se debe presentar ¡ncapac¡dad médica o el soporte legal que
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justifique su ausenc¡a; con el fin de ev¡tar retraso en las acciones de orden grupal que se deban ejecutar,
preservando el princ¡pio de respeto por el equipo de trabajo y su tiempo laboral. 14). Br¡ndar un trato digno,
amable, serv¡cial, respetuoso al usuario y su familia, siguiendo los lineamientos para la atención
extrainst¡tuc¡onal bajo los principios b¡oéticos de autonomía, beneficencia, justic¡a y no malef¡cencia lo
contrar¡o será causal de finalizac¡ón unilateral del contrato. '15). Salvaguardar la ¡nformación confldenc¡al
que obtenga en el desarrollo de sus actividades. 16). lmplementar la cultura del autocontrol en cada una
de sus funciones y responsabilidades, manteniendo los princ¡pios bioéticos, el respeto y buen nombre de
la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA y todo su equipo de trabajo. 17). Conocer y aplicar el
manual de bioseguridad de la ent¡dad, y demás lineamientos, Protocolos, y procedim¡entos que sobre la
mater¡a se em¡tan, util¡zando los elementos de protección personal de ecuerdo a los protocolos

suministrados, dependiendo del área de kabajo y actividades de su competencia y propender por su uso
adecuado en el entorno extramural. 18). Propender por el uso adecuado, cuidado y no daño de insumos,
equipos y distintivos entregados para el desarrollo de sus func¡ones, que deben ser entregados en la misma
cond¡c¡ón al finalizar la ejecución del proyecto. 19). El contrat¡sta debe custodiar y a la terminación del
presente contrato, devolver los insumos, sum¡nistros, herramientas y/o materiales que sean puestos a su

disposición para la prestación del serv¡cio. 20). Portar siempre en un lugaÍ v¡sible, el carné suministrado
por la E.S.E y los distintivos entregados para el desarrollo del proyecto, en los horarios laborales, no se
debe hacer uso en espacios extralaborales que comprometan la seguridad del proyecto y de la

instituc¡onalidad. 21). Dar estr¡cto cumpl¡miento al objeto del contrato de prestación de servicios y por

n¡ngún motivo abandonarlo. S¡ se llegare a presentar alguna anomalÍa que ¡mpidiera la ejecución normal
del presente contrato de prestación de servicios, el CONTRATISTA deberá informar a la mayor brevedad
posible a quien ejerce el control de ejecuciÓn de la m¡sma, para que se surta la suspens¡ón 22). La

información manejada en el marco del proyecto es de uso netamente inst¡tuc¡onal, y debe salvaguardarse
bajo criter¡os de protección de datos, h¡storia clinica y politica de protección de datos, no puede ser usada
para otros fines.23). Adherirse y promover el cumplimiento de los criterios de los d¡ferentes grupos de

estándares de acreditación adoptados por la E.S.E. 24). Real¡zar el correspondiente pago de estampallas

municipales y de pól¡za de cumplimiento respectiva. 25). F¡rmar la correspond¡ente acta de liquidaciÓn al

término del contrato, como prerrequisito para la realización del último pago, por consiguiente, esta acta

debe ser suscrita y presentada completamente d¡ligenc¡ada con la factura final del contrato. 26). El

contratista deberá afiliarse y reportar a la ARL desde el in¡cio del contrato nivel de r¡esgo (3) ¡ndependiente

del cargo que ostente en la ent¡dad. 27). Prestar sus serv¡c¡os de manera exclusiva durante la ejecuciÓn

del proyecto en atención al cumplimiento de metas (diario, semanal y mensual), en el marco de las

directriies y/o lineamientos de ejecución, para lo cual se d¡spone de apoyo de transporte, y su desarrollo
debe hacerse acorde al cronograma diario, de lo contrario puede estar sujeto a glosas, por ¡ncumplimiento

en metas y en calidad de la información. 28). Reallzar las Act¡v¡dades específ¡cas, de acuerdo con las

metas establecidas según su Perfil y definidas por los Equipos Básicos de saludi 28.1). Generar y

entregar cronograma mensual de actividades por equ¡po en formato d¡spuesto por Mlntstgrio de Salud y

Protección Social, que dé cuenta de todas las acciones y actividades realizadas por EBS. 28.2). Realizar

mapeo y cartografia social de los territor¡os de abordaje y de primer contacto con las comunidades de cada

microterritorio,legún corresponda. 28.3). Realizar mapeo y cartografía social de los territor¡os de abordaie
y de pr¡mer contaóto con la comunidad de cada m¡croterritor¡o según corresponda. 28.4). Realizar

tercamiento con la comunidad para ¡dentificar las necesidades e interven¡r, entender el contexto, identif¡car

líderes locales y formas de organización social. Generando el respectivo informe del diagnÓstico de¡Jf_,.

territor¡o y concertación de comprom¡sos. 28.5). Formular el Plan lntegral del Cuidado primario indiv¡dual,7 -

familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterización, ident¡ficando y articulando las

diferentes ¡ntervenciones a desarrollar en el sector de salud y los d¡ferentes sectores en formato o software

definido por el MSPS y cumpliendo con los l¡neamientos establecidos para generar el PICF. El número de

visitas a realizar será según el cronograma de activadades concertado entre la E.S.E HOSPITAL SANTA

MARTA DE SAMACA y el Ministerio de salud y ProtecciÓn social asignadas por el supervisor y/o apoyo a

la gestión de APS. 28.6). Velar por el adecuado dil¡genciamiento de los registros y actualizac¡ón de todos
r
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los mÓdulos en el software o aplicación dispuesta por el MSPS garant¡zando la calidad, veracidad y
completrtud de la ¡nformac¡ón reg¡strada. 28.7). Realizar valoracióñ para la atenc¡ón en salud mentaí,
realizando tamizaje de salud mental y aplicando instrumentos para el anál¡sis del riesgo psicosocial.
Evidencia: registro de tamizajes y/o de historia clínica. 28.8). Gest¡onar la prestación dé lós serv¡c¡os oe
salud (accrones de protección específ¡ca y detecc¡ón temprana según la ruta áe promoción y mantenim¡ento
de la salud y la ruta materno per¡natal, servicios de vácunación: tratamiento, rehabilita;ión y cuidados
paliativos), de acuerdo con las neces¡dades ¡dentificadas real¡zando mÍn¡mo 1O canalizaciones por semana.
28.9). Realizar intervenciones psicosociales para familias de intervención psicosocial. Evidencia: Registro
de tamiza.ies y/o de historia clínica. 28.10). Realizar en conjunto con equipo básico, semanatmente unidad
de anál¡s¡s, generando respectivo informe de cada una. 2'8.11¡. Desanollar con equipo básico de saludjornadas de salud en los m¡croferritor¡os as¡gnados; según cronograma establecido por el supervisor y/o
apoyo a la gestión de Aps. 28.'12). crear y real¡zar una vez ál mes, espacios áe escucha activá y
partic¡paciÓn, promoviendo Ia participación de todos los grupos sociales (mujeres, jovenes, personas
mayores), en los microterritorios abordados por el equ¡po. Generar informe. Za.t:¡. Ápoyar la vig¡lancia
comunitar¡a, espec¡almente en temas de salud mental y bienestar emocional, ¡nformándo sáore eventos de
¡nterés en salud pÚblica y psicosocia¡ enlazando el usuario y/o fam¡lias con las redes de apoyo
gubernamentales y no gubernamentales para gestionar el riesgo ensalud. 28.14). Detectar y reportar casos
de personas vulnerables (migrantes, desplazados, etc) que pódrían requerir apóyo en pircásociat o ayuda
especial en el proceso de af¡liación. 28.'1 5). Gestionar el traslado a instituc¡ones áe salud de personas que
requieren remisiÓn urgente a partir de lo ¡dent¡f¡cado en la atención en salud. 28.16). Brindar educac¡ónpara la salud e información or¡entada a la promoc¡ón de la salud, prevención de la enfermedad,
ident¡ficaclÓn de signos de alarma y adopción de prácticas de cu¡dado de ií mismo, de los áemás y de su
entorno. 28.17). Entregar informe mensual, en el que se describan las intervenciones realizaáas, hailazgos
encontrados, gest¡Ón del riesgo realizada y el respectivo seguimiento de cada caso; que incluyan soportes
en fís¡co de las visitas real¡zadas y.d¡ligenc¡am¡ento completó de los formatos establecidos. 2g. t E). Elaborary entregar informe f¡nal a los que haya lugar dentro de la estrateg¡a de atención primaria en saiud para el
Municipio de Samacá, para la vigenc¡a 2025.28.19). Digitalizar tols instrumentos ir" r"án Ji¡genctádo oe
forma manual en la herramienta que def¡ne el Ministerio-de Satud y protección s,j"iáipár"l"i¡ n. 28.zo\.
Socializac¡ón de los resultados de la estrategia con las comunidaáes atendidas. za.zi¡. earticipar oe tai
salas situacionales, programadas por la SecietarÍa de Salud municipal. 28.22). Lasáemás ¡nnerentes al
objeto delcontrato, des¡gnadas por el supervisor y/o lider de EBS. 29). consol¡iar lá iniormacion mensuat
de los EBS e informar a los entes de control que lo requieran. 30). Iriionitorear el logro áe ¡nd¡cadores deresultado ¡mpacto, del trabaio realizado por los EBS, 31). Consol¡dar el informe-técnlco f¡nal ante el
M¡nisterio de Salud. 32). Representar a la inst¡tuc¡ón ante la visita de las ent¡dades de v¡gla;¿¡a, monitoreo,
seguim¡ento y control. Parágrafo: Cada uno de los entregables estará soportado 

"on 
ááiá fr" permite el

respaldo de las evidencias aportadas al cumplimiento deiada fase del prbceso. para dar cümpiimiento acada uno de eslos resultados el equ¡po de salud de forma articulada deberá levantar acta donde conste el
abordaje de cada una de las familias y los impactos logrados permitiendo documentar las acciones de

§,rjumplimiento que permitan alcanzar la gestión de los indicadores asociados a la operac¡ón.
»//EsPEclFlcAcloNES DEL SERvlclo A COÑTRATAR: Las especificaciones det servicio a contratar se

encuentran detallado a continuación:
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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD AREA URBANO (03)
EOUTPO (07) MED|O TIEMPO DESTINADO AL
FoRTALEctMtENTo DEL NtvEL pRtMARto oe lre¡¡clóN
EN SALUD, PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA
lre¡¡clót¡ pRmARrA BASADA e¡r u lrercró¡¡
PRIMARIA EN SALUD (APS), PARA LA VIGENCIA 2026.

,I MESY6
DIAS

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA:
1). Pagar al contratista el valor del contrato, conforme a lo establecido en el contrato, previa de la

ver¡f¡cación que debe hacer el Supervisor del contrato. 2). Supervisar la ejecuc¡ón del contrato a través de
la persona designada para el efecto. 3). Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla con las
condic¡ones de cal¡dad ofrecidas por el contratista. 4). En desarrollo del principio de coordinación, Iá

Empresa Soc¡al del Estado Hospital Santa Marta de Samacá podrá efectuar requerimientos verbales o
escr¡tos al contratista tendiente a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto contractual, s¡n que
por ésta circunstanc¡a sea pos¡ble predicar la existencia de subordinación laboral alguna, bajo el entendido
que la Empresa Social del Estado Hospital Santa Marta de Samacá tiene la responsab¡lidád de coordinar
la prestación de los serv¡cios en aras de garantizar el cumplim¡ento adecuado y oportuno del objeto
contractual. 5). La Empresa Social del Estado Hosp¡tal Santa Marta de Samacá, se reserva el manejo del
s¡stema de ¡nformación. 6). La def¡n¡c¡ón y trámite de las glosas que formule la Empresa Social del Estado
Hosp¡tal Santa Marta de Samacá de acuerdo a las normas establecidas por el Sistema General de
Segur¡dad Social en Salud, en particular la Ley 1438 de 2011 y demás normas. Adelantará las acciones
y/o procesos conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra en desarrollo o con ocas¡ón
del contrato, así: a). ACCIÓN DE REPETICIÓN. Acción civil de carácter patr¡monial que deberá ejercerse
en contra del contratista que como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado
reconoc¡miento ¡ndemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliación u otra forma
de terminación de un conflicto. Para efectos de repetición, el contratista se considera part¡cular que cumplen
funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y l¡qu¡dación de los contratos que
celebren con las ent¡dades públ¡cas. b). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el
conjunto de actuac¡ones administrativas adelantadas por las Contralorlas, con el f¡n de determinar y

establecer la responsab¡lidad del contratista, cuando en el ejercic¡o de su gestión fiscal o con ocasión de
ésta, causen por acción u omisión y en forma dolosa o culposa un daño al patrimonio del Estado. S¡n
perjuicio de las acciones d¡rigidas al resarcimiento de los daños ocasionados al patrimonio público como
consecuenc¡a de la conducta dolosa o culposa de quienes real¡zan gestión fiscal mediante el pago de una
¡ndemnización pecuniaria que compense el perjuicio sufr¡do por la Empresa Social del Estado Hospital
Santa Marta de Samacá, éste último podrá, si a ello hub¡ere lugar, promover paralelamente el proceso
penal y/o de responsab¡lidad médica, correspond¡entes. CLAUSULA SEXTA' - GARANTIAS Y
ftIECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Por la naturaleza del contrato de prestación de servicios,
el contrat¡sta no está obl¡gado a constitu¡f garantía Ún¡ca. cLÁusuLA SEPTIMA. - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N' 20260300009 de mazo de 2026 expedido por el responsable del presupuesto de la

"rpr"sa, 
con cargo a los rubros código N' 2,4.5.02.0ó.02.01 denominado APs REMUNERACIÓN PoR

SERVICIOS TÉCNICOS, PROFESIONALES Y ASISTENCIALES, por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC/TE ($2.850.000). CLÁUSULA OCTAVA. - INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: En ningún caso el contrato de prestac¡ón de servlc¡os genera relaciÓn laboral
ni prestac¡ones soc¡ales, por lo cual EL CONTRATISTA, no contrae vinculo de carácter laboral con la E.S.E.
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, y solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podrá
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reclamar válidamente el pago de prestac¡ones sociales por la ejecuc¡ón de las actividades encomendadas
relac¡onadas con el ob¡eto contractual de conformidad con el ult¡mo inciso del numeral 3' del artículo 32 de
la ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contrat¡sta hace
las siguientes declaraciones: 1). Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2). Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificac¡ones a los Documentos del Proceso y recib¡ó de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA respuesta oportuna a cada una de las sol¡citudes.
3). Se encuentra deb¡damente facultado para suscribir el presente Conkato. 4). Que al momento de la
celebración del presente contrato no se encuenlra en ninguna causal de inhabil¡dad e incompatibilidad. 5).
se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al s¡stema de seguridad soc¡al ¡ntegral.
6). El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás
contr¡buciones relac¡onadas con el cumpl¡m¡ento del objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA. -
DERECHOS DEL CONTRATANTE: 'l). Hacer uso de la cláusula de ¡mposición de multas, la cláusula penal
o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 2). Hacer uso
de las cláusulas excepc¡onales del contrato, consagradas en los artículos'14 a '19 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de ¡ncumpl¡miento total o parcial,
cumplimiento tardío o cumpl¡miento defectuoso de las obl¡gac¡ones confaidas por el CONTRATISTA en el
presente contrato o de la declarator¡a de caducidad, este pagara al HOSPITAL a título de pena pecun¡aria
una suma equivalente al ve¡nte por ciento (20o/o\ del valor total del contrato que se considerara como pago
por los perju¡cios que se le causen a la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA. La E.S.E. hará
efect¡va la presente clausula med¡ante acto adm¡nistrativo declarativo de incumplimiento y su exig¡bil¡dad
se efectuará mediante la aplicación del mecanismo de compensación respecto de las sumas que la E.S.E.
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA adeude al CONTRATISTA o haciendo efect¡va Ia garantía única
y si ellos no fueren pos¡ble, mediante la jurisd¡cc¡ón coactiva o a través de la jurisd¡cc¡ón competente.
PARAGRAFO: El procedimiento para la imposición de la multa, clausula penal caduc¡dad, se hará con
observanc¡a respeto y aplicac¡ón al derecho del debido proceso. GLÁUSULA OÉCIMA SEGUNDA. -
MULTAS: En el evento en que el Contrat¡sta incurra en incumplimiento a cualquiera de las obl¡gaciones
contraÍdas en el presente contrato, el HOSPITAL le podrá imponer multas d¡arias sucesivas de hasta el
dos por ciento (2%) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento, sin exceder del 20% del
valor total pactado y sin perjuicio de que el HOSPITAL haga efectiva la cláusula penal pecun¡aria. Las
multas solamente podrán ser impuestas mientas se encuentre pend¡ente la ejecucjón de la obligación a
cargo del CONTRATISTA. A su vez, las multas serán impuestas mediante resolución motivada, acto
adminiskativo susceptible de recurso de repos¡ción. En firme la multa EL HOSPITAL la hará ex¡gible
mediante la aplicación del mecanismo de compensación respecto de las sumas que adeude al
CONTRATISTA o hac¡endo efectiva la g?rantÍa única, y sí ello no fuere posible mediante la jur¡sdicc¡ón
coect¡va o jurisd¡cc¡ón competente. cLÁusuLA DÉctMA TERGERA. - DE LA CADUCTDÁD y SUS
EFECTOS: Previo requerimiento al CONTRATISTA, LA EMPRESA declarara la caducidad del contrato
med¡ante acto administrat¡vo debidamente motivado, lo dará por terminado y ordenara su l¡qu¡dac¡ón en el
estado en que se encuentre, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de ¡ncumplimiento a cargo
del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puede
conducir a su paral¡zación. Conforme a lo estipulado en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 o con ocasión
de cualquiera de las causales contenidas en el articulo g0 de la ley 418 de 1997. En caso de que la
EMPRESA dec¡da abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control necesarias, que
garanticen la ejecuc¡ón del objeto contratado. La declarator¡a de caduc¡dad no impedirá que la EMPRESA
cont¡núe inmediatamente la ejecución del objeto contratado, bien sea a kavés del garante o de otro
CONTRATISTA, a qu¡en a su vez se le podrá declarar la caducidad, cuando a ello hub¡ere lugar. La
declaración de la caducidad no dará lugar a ¡ndemnización del CONTRATISTA, quien se hará acreedor a
las sanc¡ones e ¡nhabilidades previstas en el estatuto general de contratac¡ón de la Administrac¡ón Públ¡ca.
La declaratoria de caducidad será const¡tuliva del siniestro de incumpl¡m¡ento. PARÁGRAFO.
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTA Y CUALQUIER OTRA SANCTON: 1). Una vez
verif¡cada la existencia de un posible ¡ncumpl¡miento ya sea a través de informe presentado por supervisor
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o cualquier otro medio del ordenador del gasto citará al contratista para aud¡enc¡a de descargos con una
antelación no inferior a cinco (05) días hábiles informándole las obligaciones presuntamente ¡ncumplidas,
las pruebas que lo soporten y las consecuencias que pueden der¡varse de ese posible incumplimiento. Este
requerimiento se enviará al correo electrónico reportado en la hoja de vida o por el med¡o que resulte más
expedito. A tal d¡ligencia asistirá el abogado que adelanta el proceso, el secretar¡o general, el contratista o
apoderado debrdamente nombrado, su garante y demás profesionales que considere el ordenador del
gasto. 2). Llegado el día y hora de la audiencia el ordenador del gasto o su delegado presentara las
c¡rcunstancias de hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles normas o cláusulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el contrat¡sta en desarrollo de la actuación. Acto
seguido se concederá el uso de la palabra al representante legal del contratista o a qu¡en lo represente, y
al garante, para que presente descargos, en desarrollo de los cual podrá rendir explicac¡ones del caso,
aportaÍ pruebas y conlrovertir las presentadas por la entidad. 3). Hecho lo precedente, med¡ante resolución
motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notificada
en dicho acto públ¡co, la entidad procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o
declaratoria de ¡ncumpl¡miento. 4). Contra la decis¡ón así proferida solo procede el recurso de reposición
que interpondrá, sustentará y decidirá en la misma aud¡encia. La decisión sobre el recurso se entenderá
notificada en Ia misma audienc¡a. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Se podrá de común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del
contrato, med¡ante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensión. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LA SESION: EL CONTRATISTA
sólo podrá ceder el presente contrato .con previa autorizac¡ón escr¡ta de la EMPRESA. CLÁUSULA
DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA solo podrá contratar todo aquello que no
¡mplique la ejecución de la totalidad del objeto del presente contrato. En el texto de los sub contratos
autorizados se dejará constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de
este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA. LA EMPRESA podrá ordenar la
terminación del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizac¡ón de perjuicios n¡ a instaurar acciones contra LA EMPRESA por esta causa. CLÁUSULA
DECIMA SEPTIMA, - CONTRATOS ADICIONALES O ADICION DEL CONTRATO: Para eI desarrollo
ef¡caz del objeto conkactual pactado podrán ser suscritos contratos adicionales a este o adición del
contrato, los cuales no podrán exceder en la totalidad del cincuenta por ciento (50%) de la cuantÍa
orig¡nalmente pactada. La adición del contrato o contrato adicional quedaran perfeccionados una vez
suscritos y requieren para su ejecución el registro presupuestal.' CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
INTERPRETACION, MODIFICACION, Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos
posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieran necesaria la interpretación, mod¡ficación y
term¡nación unilaterales de éste, se dará apl¡cación a lo d¡spuesto en el estatuto de contratación de la ESE.
En concordancia con la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESPONSABILIDAD: El

contrat¡sta es responsable por el cumplimiento del objeto establec¡do en el presente Contrato. El contratista
en su condición de contratista, será responsable por los daños que ocasione en la ejecución del objeto del
presente Contrato. N¡nguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños
especiales, imprev¡sibles o daños ¡ndirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la
tey. cLÁusuLA vtGÉStMA. - LlQUloAcloN DEL coNTRATo: El presente contrato se liqu¡dará entre las
partes contratantes dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su terminac¡ón med¡ante acta firmada por

cada una de ellas, la cual contendrá un balance sobre la ejecución del mismo. S¡ el CONTRATISTA no se
presenta a la l¡quidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la m¡sma, será
practicada directa y unilateralmente por la EMPRESA y se adoptará por acto administrat¡vo motivado,
suscept¡ble del recurso de reposición, en la forma establec¡da en el estatuto contractual de la ESE.
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. . TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: LA IETM|NAC¡ÓN

anticipada procederá, s¡ se da el mutuo acuerdo entre las partes que suscriban el contrato, de los cual se
dejará constancia en el documento acta a través de la cual se manifieste este acuerdo común y en€l que

se l¡quidará el contrato y se dejará constanc¡a de PAZ Y SALVO entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA

v
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SEGUNDA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA con ta suscripción de este
contrato af¡rma bajo la gravedad de juramento, que se enliende prestado con la suscripción del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e ¡ncompatibilidades y demás
prohlbrc¡ones para contratar previstas en la constituc¡ón Política, art¡culo8, la ley 80 de 1993, la ley 104 de
1193, ley 1474 de 2011 y demás dispos¡ciones vigentes sobre la materia, y que si lleqare a sobreven¡r
alg-una, actuara confoÍme lo prevén las disposicionés mencionadas. cúusÚlÁ vlcÉsiltal iencenl -
INDEMNIDAD: El coNTRATtsrA mantendrá a ta ESE HosptrAl SANTA MARTA DE sAMACA, tibre de
cualquier daño o perju¡c¡o originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuacrones ode las de sus subcontratistas o dependientes. cLÁusuLA vrGÉsiMA 

- óúlnrr
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presenle contrato se entiende perfeccionado con la f¡rma
de las partes. Para su ejecución se hace necesario el registro presupuestal. PARAGRAFo pRlMERo. De
conformidad con lo estipulado en el Estatuto de Conkatáción áe la ESE, una vez perfecciánráo ál 

"ontrrtoy hecha la entrega de cop¡a del mismo, el contratista tendrá un término de cinco (os) oias fárá iegarizartoy.acreditar ante la empresa los requisitos ¡ndispensables para ¡a iniciación de la'e¡écuciOn Si denko delplazo.anotado no se cumpliere con la gestión debida o no se hubiere justificadá sat¡sfactoriámente la
omis¡Ón, se entenderá que se desiste de la celebración o ejecución del mismo y la empresa foárá pro""o",
a celebrar el contrato.con cualqu¡er olro oferente o personá habilitada y apta jara .ontáá !"jrn 

"t 
oo¡"toy condiciones requeridas, sin que ello le genere responsabilidad atglná en cuanto a inderñnización de

?:tJyl.io. L:."1!1gl sin perJ.u¡cio de Ia posibilidad de demandar el iñcumptimiento y r."p"r".ion-0" o"no.
causados. CLAUSULA vtcEStMA eutNTA. - CLAUSULA coMpRoMtsoRtÁ: Lbs conftictos que
sucedan durante la ejecución del objeto contractual, se solucionar¿n preferiblemente meáiante tosmecanismos de conc¡tiación y transacctón. cLÁusuLA vlcÉslMA sExrA. _ oolu¡cll_lo
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como dom¡cilio el Municip¡o de Samacá-
Boyacá. cLÁusuLA vrcÉsrmA sEpnlrA. - bnsros: ei Corurnnrsra se oorrga J.in""t", toao"
aquellos gastos que se causen 

-porla legalización y perfeccionamiento del Conkaio de prÑación deservicios cLÁusuLA vtcÉsrMÁ ocrAüA. - pERFÉcctoNÁMtENTo: con r, srs",ipá,0íoei presenre
documento, contentivo del acuerdo.sobreel objeto, la contraprestación y demás cláusulas aqui acordadas,
Y.199Ii-. coll_a^res!9c!iva dispon¡biridad se éntiende perfecc¡onado 

"i "ontr"io 
¿üÚéüiA viófEmiNovENA. - REeutsrros PARA LA EJEcucróN oel coNrnero: está contraio i"qrilr." prr" 

",EJECUCiÓN: 1). RCgiStrO PTESUPUESIAI. CLÁUSULA TRIGÉSIMA. - DOCUMENTOS DEL' CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato los siguientes: Estudios Previos, oisponiuitioao-y negistro
Presupuesta¡, Fotocopia documento de ¡dentidad, Éoja de Vida, Certificado o" 

"ni"iáoánt"" ]udiciates,Certificado de antecedentes d¡sciplinar¡os, Certificado áe antecedentes f¡scales. Así mismo, todos aquellos
documentos requeridos para su perfecc¡onamiento y ejecución, siendo estos últimos entreoados a la firma
qgLgo-ntEto o en todo caso, antes de ra ejecucióh áer mismo. cr_Áusur_Á in¡óediltñ ñrirem -DlsPoslcloNEs FINALES: El presente coÁtralo se rige por las dispos¡c¡ones de ta rey ao o" iósa y su"decretos reglamentarios invocadas en el presente coñtráto. En constancia se firma án el Mun¡c¡pio deSamacá, a los d¡eciséis (16) dias del mes de marzo de dos m¡l ve¡ntiséis (2026).

La contratante

ANA J ANNA M CA HU o
nte SE Hospital nta Marta Samacá

Aux Admrnrstrar vo - Conr¡alaoón

El Cont

DANIE F NANDA MOLINA ARIAS
Contratista
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