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/ - 1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: __ X INFORME FINAL: ____ CUOTA No. 1
Fecha informe: Dia: 30/ Mes: NOVIEMBRE Afio: 2025

Contrato:_X_

Nombre Contratista: CAROLINA ARBOLEDA QUINONES

Inicio  (dd/mm/aa):
NOVIEMBRE DEL 2025

Fecha

Proceso / drea: P2 INVESTIGACIONES

Convenio: __

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

isponibilidad y Registro presupuestal con fecha (d
CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025
RPC 9100027616 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2(}25

Docurnento de identificacion No. 66990281

L D_E Plazo de Ejecucion (meses): 18° DIAS Y1
/4 MESES

#: 040.10.05.25.1555/

?m!aa}

Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 31!12:'202/

Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,

sin vinculo laboral alguno, ni subordinacio
del convenio No. 1.330.20.04-1669
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES,

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

ara ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental:
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental:
biodiversidad y resiliencia

Meta Plan de Desarrollo Departamental:

33 - Valle, Subprograma Plan de
Biodiversidad, Valle, rlos y montafias

Desarrolle Departamental:

3. Valle: biodiverso, Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

3300303 -

MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de

investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracién ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DELOU&!PL"NEN‘I’ODELMMGONES. OOHPWYMACTMMDESCOMM ENEL

CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No.

Descripcion Obligacién/ Actividad

% cumplimiento
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

50%

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educaciéon y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

50% /

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto ‘Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planilias de asistencia.

-/

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.

50%

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de

50%

fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divuigativos.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el teritorio
asignado,
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DESCRIPCION: Particip6 &n la reunion de planeacién liderada por la coordinadora Ana Milena Olaya Cuero, donde se socializé el cronograma |

de actividades para el mes de NOVIEMBRE, haciendo énfasis en la organizacion de listados necesarios para la recoleccién de estadisticas.
Durante el encuentro se revisaron fechas, metodologias y enfoques que se aplicaran en las distintas veredas y corregimientos del municipio, en
coordinacion con los gestores ambientales del territorio. La reunién permitié establecer lineas claras de accion y fortalecer el trabajo articulado
en campo, garantizando un desarrollo efectivo de las actividades programadas.
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DESCRIPCION: Participé‘de una capacitacién enfocada en Educacién y Gobernanza Ambiental, dirigida por Jacqueline Quifiones
Hernandez, profesional reconocida por su experiencia en procesos formativos orientados a la sostenibilidad y la gestion responsable del entorno.
Durante la sesién, se abordaron conceptos clave sobre la importancia de promover una educacién ambiental integral que’permita comprender
las problematicas actuales, asi como las responsabilidades individuales y colectivas en la proteccion de los recursos natdrales. La capacitadora
destacé la gobernanza ambiental como un modelo que integra |a participacion ciudadana, la transparencia, la corresponsabilidad y la toma de
decisiones informada, con el fin de fortalecer las acciones locales y regionales frente a los desafios ambientales. A trattés de ejemplos practicos,
andlisis de casos y espacios de dialogo, los asistentes reflexionaron sobre la necesidad de gestionar de mangra adecuada los territorios,
fomentar la participacion comunitaria y promover estrategias que permitan un equilibrio entre desarrollo y conse
FECHA: 13/11/2025
LUGAR: MEET
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DESCRIPCION: Pamclpo en capacitacion orientada al intercambio de saberes, liderada por la psicéloga Julia Andrea Suarez Vasco,
| profesional reconocida por su enfoque humano, pedagdgico y altamente participativo. La capacitacion estuvo centrada en comprender como los
| conocimientos, experiencias y percepciones que cada persona aporta se convierten en herramientas valiosas para fortalecer los procesos
individuales y colectives dentro de los entornos educativos, laborales y comunitarios, La psicdloga Suarez Vasco presenté el intercambio de
saberes como un proceso dinamico donde no existe un Gnico duefio del conocimiento, sino multiples voces que se complementan y construyen
aprendizajes mas amplios.
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Descripcion: Particip/activamente en la presentacién de entrega de informes, dirigida por la sefiora Ménica Lépez Charo, quien orientd y
brindé informacién clara y precisa sobre el proceso comrespondiente al mes de NOVIEMBRE. En este espacio, se explicaron las pautas
necesarias para realizar una adecuada entrega, teniendo en cuenta aspectos fundamentales como los porcentajes esta/biecadns el informe
contable y financiero, asi como las fechas limite y los formatos exigidos para su correcta presentacion. Esta orientacién p€rmitié aclarar dudas,
organizar el proceso y garantizar que cada responsable cuente con las herramientas y directrices necesarias parf:;:(w(phr de manera oportuna

en el desarrollo de esta labor administrativa.
Fecha: 19/11/2025
LUGAR: MEET

| Actividad No. 2:

| Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actiyi
| del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental pasa1a conservacion y

| preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contgat6, asi como aquellas actividades
;l realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e insfituciones educativas, en funcién de los objetives del
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y adecuada con la entrega de los informes. La capacitacion brindé una gufa practica que favorece el orden, la resparisabilidad y la transparencia |

| proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segtn el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulaciény |

i difusion del programa.
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Descripcién: participé‘en una reunién de articulacion con el representante de Parques Nacionales Naturales de Colombia, Luis Mamian, con
el propdsito de coordinar acciones y consolidar la participacion institucional en el Séptimo Festival Ambiental Anchicay4 Viva. Durante el
encuentro, se revisaron los objetivos generales del festival, destacando su importancia como espacio comunitario para la sensibilizacién
ambiental, |a valoracién del territorio y el fortalecimiento de las practicas sostenibles en la regién del Anchicaya. Luis Mamian presenté las lineas
estratégicas de Parques Nacionales, enfatizando la necesidad de promover la conservacién, la participacién comunitaria y el trabajo conjunto
entre entidades, lideres locales y organizaciones. La reunion permitié identificar puntos clave de colaboracion, tales como acompafiamiento
tecnico, actividades pedagodgicas, presencia institucional y apoyo en la difusion de mensajes ambientales orientados a la proteccién de la
biodiversidad. Como resultado, la reunién dejé acuerdos iniciales claros y una ruta de trabajo conjunta, reafirmando la importancia de la
articulacién interinstitucional para el éxito del Festival Ambiental Anchicaya Viva, asi como para promover una conciencia ambiental sélida en
el territorio.

Fecha: 15/11/2025

LUGAR: Queremal

Descripcion: participé’ de las comparsas y el desfile del Séptimo Festival Ambiental Anchicaya Vive, realizado en el corregimiento de El
Queremal, un evento que reuni6 a la comunidad para celebrar la riqueza natural del territorio y fortalecer la conciencia ambiental. Durante |a
jornada, se integro a las actividades artisticas y culturales que forman parte esencial del festival, contribuyendo a resaltar mensajes de proteccion
de la biodiversidad, cuidado del agua y promocién de précticas sostenibles. A lo largo del recorrido acompafié a los grupos comunitarios,
instituciones y colectivos ambientales que se unieron para mostrar, a través del arte y la expresién corporal, la importancia de conservar los
ecosistemas del Anchicaya. Su presencia apoyé la visibilizacién de los esfuerzos locales por mantener un entorno sano y por fortalecer el sentido
de pertenencia hacia el territorio. El desfile y las comparsas del festival se consolidaron como un momento significativo de integracion
comunitaria, y la participacion de la asistente contribuyé positivamente al éxito de la actividad.

Fecha: 18/11/2025

LUGAR: Queremal
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Descripcion: Pal‘ticipﬁ*‘gcﬁvamente en el Foro de Felinos Silvestres de Colombia, un espacio académico y comunitario desarrollado en el
corregimiento de El Queremal y promovido por entidades ambientales como la CVC, el INTEP y Biodiversa. Durante la jornada se integré a los
didlogos sobre la situacion actual de especies como el puma, el ocelote y el jaguarundi, reconociendo la importancia de su conservacion para
el equilibrio de los ecosistemas andinos. Su participacion se centré en comprender los desafi e enfrenta la fauna silvestre debido a la
expansion urbana, la deforestacion y los conflictos entre comunidades y depredadores. Aport6 ideas orientadas a fortalecer la educacion |
ambiental y a promover practicas sostenibles que reduzcan el riesgo para estos felings, destacando la necesidad de articular esfuerzos |
institucionales y comunitarios para garantizar su proteccién. Su presencia reflejé6 compromiso con la conservacion y el bienestar ambiental del
territorio.

Fecha: 18/11/2025

LUGAR: Queremal

Actividad No. 3:
Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en coprlinidades educativas y/o espacios comunitarios en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informé de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

FECHA:13/11/2025
LUGAR: la institucion educativa jose maria cordoba —
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| FECHA:15/11/2025
| LUGAR: |a institucion educativa jose maria cordoba
|

DESCRIPCION: Realizd /I;s capacitaciones en la institucion educativa el Queremal, zona rural del municipio de Dagua,el sector se caracteriza
por su interes sobre aprender y capacitarse en el cuidado del medio ambiente y a los estudiantes de la institucion educativa jose maria cordoba

El objetivo de las capacitaciones es generar conciencia ambiental a los estudiantes, brindandoles herramientas de como se puede contribuir
con el cuidado del medio ambiente. Capacitar a los estudiantes sobre los temas, mi espacio verde urbano y cuidar al suelo es cuidar la vida,
para que los estudiantes comprendan la importancia de porteger y cuidar las especies en peligro y adoptar practicas o acciones que protegan
el entorno naturla, a traves de la educacion.

Capacité a los estudiantes del grado transicion los dias 13,14,18,19,20,21 del mes de NOVIEMBRE del 2025, sobre le tema, Educacién y
Gobernanza Ambiental- educacién ambiental comunitaria en el valle del cauca.

Realizé una capacitacién dirigida a los estudiantes del grado Transicion de la Institucién Educativa José Maria Cérdoba, una jornada
especialmente disefiada para fortalecer desde edades tempranas el sentido de responsabilidad, respeto y cuidado hacia el entorio natural, La
actividad se desarrollé mediante una metodologia lidica, creativa y adaptada a las necesidades pedagodgicas de los nifios, permitiendo que
cada uno participara activamente y se sintiera parte fundamental del aprendizaje. A través de juegos, relatos, dinamicas/de exploracién y
ejercicios practicos, los estudiantes pudieron comprender conceptos basicos de Educacion Ambiental, como la importancia’ del agua, el papel
de las plantas, el adecuado manejo de residuos y la relevancia de proteger los ecosistemas locales.

Dentro de este espacio formativo también se abord6 de manera clara y sencilla la Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca,
destacando c6mo las comunidades de! territorio trabajan conjuntamente para conservar sus recursos naturales, proteger la biodiversidad y
fortalecer précticas responsables que benefician a todos. Se explicaron ejemplos cercanos de acciones comunitarias que se realizan en la
region, permitiendo que los nifios entendieran que el cuidado del ambiente no solo se aprende en la escuela, sino que se construye dia a dia
en los hogares, barrios y corregimientos. Esto les permiti6 identificar su papel dentro de un territorio que valora y protege su riqueza natural.

Durante la capacitacion se introdujo de manera sencilla el concepto de Gobernanza Ambiental, explicando cémo las decisiones que tomamos a
diario influyen en la naturaleza y cémo, aun siendo pequefios, cada nifio puede contribuir al bienestar del planeta mediante acciones
responsables. Se resalté la importancia de trabajar en equipo, de escuchar a otros y de comprender que el cuidado del ambiénte es una tarea
colectiva donde la comunidad educativa, las familias y las instituciones cumplen roles fundamentales. Los estudiantes partici ivi

ron en actividades
que simulaban pequefias decisiones comunitarias, lo que les permitié reconocer el valor del respeto, el didlogo y la coopepacion.

La jomnada también incluyé un espacio de observacién y reflexién donde los nifios identificaron elementos de su entorno natural y compartieron
ideas sobre como protegerlos. Se promovié la curiosidad, el pensamiento critico y la capacidad de hacer preguntas, fomentando asi un
aprendizaje significativo y duradero. Finalmente, la capacitacién concluyé con una actividad de compromiso ambiental, en la que cada estudiante
expreso una accion concreta para aportar al cuidado del medio ambiente desde su hogar y su escuela. Esta experiencia fortaleci6 los procesos
formativos del grado Transicion y aporté a la construccion de una cultura ambiental basada en valores, responsabilidad y participacién activa
iiesde la primera infancia.
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Capacit6 a los estudiantes del grado primero a, los dias 13,14,18,19,20,21 del mes de NOVIEMBRE del 2025, sobre le tera, Educacién y
Gobernanza Ambiental- educaci6n ambiental comunitaria en el valle del cauca.

Explico a los estudiantes sobre dos temas de gran relevancia: educacién y gobernanza ambiental. Esta actividad fue concebida como un espacio
de formacién integral, donde la naturaleza se convirtié en maestra y la comunidad educativa en protagonista activa de un proceso de aprendizaje
que vincula el conocimiento cientifico con la experiencia préctica, la observacién del entorno y el fortalecimiento de valores ambientales. Durante
la jornada también se abordé la Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca, resaltando cémo las-comunidades del territorio trabajan
de manera colectiva para proteger los recursos naturales, conservar la biodiversidad y promover practic stenibles que fortalecen el bienestar |
de todos.

Explicé a los estudiantes del grado Primero de la Institucion Educativa José Maria Cérdoba, con el propésito de fortalecer desde temprana edad
la comprensi6n del cuidado del medio ambiente y la importancia de la participacién-de todos en la proteccién de los recursos naturales. Esta
jornada formativa se desarroll6 bajo un enfoque pedagoégico participativo, dinamico y adaptado a las capacidades cognitivas y emocionales de
los nifios de esta edad, quienes demostraron gran interés, entusiasmo y disposicion para aprender. A fravés de actividades lldicas, interactivas
y de exploracién, los estudiantes lograron acercarse a conceptos esenciales de la Educacién Ambiental, comprendiendo de manera sencilla la
relacién que existe entre las personas, los animales, las plantas y los elementos que conforman su entorno. En este contexto, se explicé cémo
las comunidades del Valle del Cauca aportan al cuidado del ambiente mediante acciones conjuntas, fomentando en los nifios la idea de que la
proteccion del territorio es una labor compartida.

Durante la capacitacién, se abordaron temas fundamentales como el uso responsable del agua, la importancia del suelo, el aire limpio y el
manejo adecuado de los residuos. Los nifios participaron en actividades que les permitieron clasificar objetos, identificar materiales reciclables
y reconocer acciones correctas e incorrectas en el cuidado del ambiente. Por medio de cuentos ilustrados, videos pedagégicos y ejemplos
cotidianos, se buscé despertar su curiosidad y fomentar el desarrollo de habitos positivos que puedap-aplicar tanto en la escuela como en sus
hogares. Cada experiencia estuvo orientada a fortalecer el sentido de pertenencia hacia su territefio y a reconocer el impacto que tienen sus
decisiones, por pequefias que parezcan, en el equilibrio de la naturaleza.

Uno de los componentes centrales de la jornada fue la introduccién al concepto de Gobernanza Ambiental. Se explico de manera clara y
adecuada a su edad que todas las personas, desde los nifios hasta los adultos, participan en la toma de decisiones que ayudan a mantener el
ambiente sano y protegido. Mediante juegos de roles y actividades grupales, los estudiantes simularon situaciones de toma de decisiones
comunitarias, como resolver qué hacer con los residuos generados en el aula o como proteger un arbol del patio escolar. Estas dinamicas
permitieron que los nifios comprendieran la importancia del didlogo, el trabajo en equipo, el respeto por las ideas de los demas y la cooperacion
como base de una buena gobernanza.

La jornada también incluyé un recorrido guiado por algunos espacios de la institucion, donde los nifios pudieron observar plantas, identificar
pequefios animales y analizar como sus acciones pueden afectar o beneficiar a estos seres vivos. Este ejercicio despert6 la sensibilidad
ambiental y fortalecié su capacidad de reconocer la naturaleza como un espacio que merece cuidado, atencion y respeto. A lo largo de estas
actividades se reforzé nuevamente la importancia de la Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca, invitando a los nifios a sentirse
parte activa de un territorio que valora su riqueza natural y que requiere la participacién de todos para conservarla.

Al finalizar la capacitacion, cada estudiante expres6 un compromiso ambiental personal, identificando una accién que estaria dispuesto a poner
en practica diariamente, como ahorrar agua, reciclar, cuidar las plantas o mantener limpio su espacio escolar. Esta experiencia educativa
contribuyé significativamente al desarrollo de competencias ambientales en los estudia de grado Primero, favoreciendo el aprendizaje
integral y promoviendo desde la infancia la construccion de una cultura de responsabilidad, participacién y conciencia ambiental dentro de la
comunidad educativa José Maria Cérdoba.

El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ANA MILENA OLAYA CUERO__, quien tiene a
su cargo la verificacién de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones,
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca”. &

//‘
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobemnanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y
mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.
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DESCRIPCION: envib'é la coordinadora Ana Milena Olaya Cuero la documentacion correspondiente al mes de NOVIEM que incluye los
soportes de la ARL y las planillas requeridas para el control de actividades. Asimismo, se remitieron las evidencias fotograficas tomadas durante
el desarrollo de las acciones programadas, con el fin de respaldar el informe mensual. Este envio garantiza el cumplimiepto de los procedimientos

establecidos y facilita la verificacién de la informacién por parte de la coordinacion, asegurando un reporte completo/y respaldado con pruebas
del trabajo realizado en el periodo

FECHA:20/11/2025
LUGAR: WhatsApp

Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos en el

marco del proyecto *Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”

pagw - LN 1At B untl ot T AT
< Carolina Arboleda = Q < Carolina Arboleda & - Q
Publicaciones Fotos Reels Publicaciones Eotos Baals
o Carolina Arboleda “ve tﬁ Carolina Arboleda Sae-
P Haos un momento - 3% Fliace Un rmomente =% P
/
( Inciva Patrimonio Vital esta cg@n
. Inciva Patrimonio Vi... & -

=n Parque Natural El Vincul
3 Mo (5
Algunos arboles llevan mas de
anos de pie. NSon los verdaderds
guardianes del bosque y testi

Llavc;;t mds ;

100 aafios
e pie

Son tootigos del

elomdde fue inasprireecde la
exlorce Narier ele Jempre Iscicre s
Desde @gobvalle conservamos

tismrmipac vy Ulit‘.llclirllu‘ah
dol boesgua.

Q Hacienda El Paralaso

o H “
Me gusta Comentars Compartly

. Carolina Arboleda oed

ih - a8
/

apoy¢ la divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos desarrollados en el marco del proyecto “implementacién de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
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del Cauca", utilizando los medios de comunicacién definidos por la institucionalidad. La informacion transmitida correspondié a los avances por
los gestores ambientales en sus respectivos territorios, con el propésito de garantizar la socializacion efectiva de los resultados

FECHA:19/11/2025
LUGAR: FACEBOOK
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de noviembre desde el 12 DE noviembre al 30 de
NOVIEMBRE del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1555

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXXX(Valle del Cauca),
vinculado al proceso P2 édrea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXXXXX de 2025, a la
fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

£ 5 |INFORMACION DEL PAGO DESEGURIDADSOCAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAG
No. Planilla:
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales ggfh:d:enpago( dd/mm/aa);

Periodo de pago de la seguridad social:

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {;T:::z:" (dde::‘:aa} Valor Observaciones
Vi pagos)
Valor inicial del contrato $ 3.600.000 / Cuota 1
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $ 3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $0 Cuota 4
Valor caus::;agge no se ha $ 1.800.000 Cuota §
Valor total ejecutado $ 1.800.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $ 1.800.000 / et
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminuci6n de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la X

cuota.
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* Recibo de consignacrbn en mi cuente del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

El contratista no genera relacién laboral alguna con el lnstituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspensién:
Fecha final de |a suspensién:
Cesién (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:
Fecha final de la cesion:
Otrosi (Cuando aplique):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacion anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liquidacion:
Observaciones al informe juridico:
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y Hﬁm IlE
____CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS i3

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

i’ !

30 { dias del mes de NOVIEMBRE - de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRIOTA-HELENA PIMIENTA GALL
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACION

la Supervision: ANA MILENA OLAYA CUERQ /COORDINADOR TERRITORIAL

El coordinador territorial se hace responsable con su firpfa de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parémetros normalivos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecide por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 30 de NOVIEMBRE e 2025

Doctora
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#:040.10.05.25.1555 DEL 07'DE NOVIEMBRE DEL 2025

Contratista: CAROLINA ARBOLEDA QUINONES y

Periodo reportado: Del 12’DEL NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de 2025

|INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
040.10.05.25.1555/DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 12‘DE NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE dé
2025.7 Durante este periodo la ejecucion del contrato se centro en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.
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DESCRIPCION: Participé ‘en la reunién de planeacion liderada por la coordinadora Ana Milena Olaya Cuero, donde se socializé el
cronograma de actividades para el mes de NOVIEMBRE, haciendo énfasis en la organizacion de listados necesarios para la recoleccién
de estadisticas. Durante el encuentro se revisaron fechas, metodologias y enfoques que se aplicaran en las distintas veredas y
corregimientos del municipio, en coordinacién con los gestores ambientales del territorio. La reunion permitié establecer lineas claras de
accion y fortalecer el trabajo articulado en campo, garantizando un desarrollo efectivo de las actividades programadas.

FECHA: 12/11/2025

LUGAR: MEET
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DESCRIPCION: Participé’de una capacitacion enfocada en Educacién y Gobemanza Ambiental, dirigida por Jacqueline Quifiones
Hemandez, profesional reconocida por su experiencia en procesos formativos orientados a la sostenibilidad y la gestion responsable del
entorno. Durante la sesién, se abordaron conceptos clave sobre la importancia de promover una educacion ambiental integral que permita
comprender las problematicas actuales, asi como las responsabilidades individuales y colectivas en la proteccién de los recursos
naturales. La capacitadora destaco la gobernanza ambiental como un modelo que integra la participacién ciudadana, la transparencia, la
corresponsabilidad y la toma de decisiones informada, con el fin de fortalecer las acciones locales y regionales frente a los desafios
ambientales. A través de ejemplos practicos, andlisis de casos y espacios de didlogo, los asistentes reflexionaron sobre la necesidad de
gestionar de manera adecuada los territorios, fomentar la participacion comunitaria y promover estrategias que permitan un equilibrio
entre desarrollo y conservacion

FECHA: 13/11/2025

LUGAR: MEET
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DESCRIPCION: Participé en capacitacion orientada al intercambio de saberes, liderada por la psicologa Julia Andrea Suérez Vasco,
profesional reconocida por su enfoque humano, pedagégico y altamente participativo. La capacitacion estuvo centrada en comprender
como los conocimientos, experiencias y percepciones que cada persona aporta se convierten en herramientas valiosas para fortalecer
los procesos individuales y colectivos denftro de los entornos educativos, laborales y comunitarios, La psicéloga Suarez Vasco presentd
el intercambio de saberes como un proceso dindmico donde no existe un dnico duefio del conocimiento, sino muiltiples voces que se
complementan y construyen aprendizajes mas amplios.
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Descripcion: Participé activamente en la presentacién de entrega de informes, dirigida por la sefiora Ménica Lopez Charo, quien orientd
y brindé informacién clara y precisa sobre el proceso correspondiente al mes de NOVIEMBRE. En este espacio, se explicaron las pautas
necesarias para realizar una adecuada entrega, teniendo en cuenta aspectos fundamentales como los porcentajes establecidos, el informe
contable y financiero, asi como las fechas limite y los formatos exigidos para su correcta presentacion. Esta orientacién permitié aclarar
dudas, organizar el proceso y garanlizar que cada responsable cuente con las herramientas y directrices necesarias para cumplir de
manera oportuna y adecuada con la entrega de los informes. La capacitacion brindé una guia practica que favorece el orden, la
responsabilidad y |a transparencia en el desarrollo de esta labor administrativa.

Fecha: 19/11/2025

LUGAR: MEET
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Actividad No. 2:
Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de.actividades generadas
dentro del proyecto "Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, agf como aquelias actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, £n funcién de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segln el cronograma de trabajo, incluyendg/evidencia de los ejercicios de
articulacién y difusién del programa

Descripcién: participé £n una reunién de articulacion con el representante de Parques Nacionales Naturales de Colombia, Luis Mamian,
con el propésito de coordinar acciones y consolidar la participacion institucional en el Séptimo Festival Ambiental Anchicaya \iva. Durante
el encuentro, se revisaron los objetivos generales del festival, destacando su importancia como espacio comunitario para la sénsibilizacion
ambiental, la valoracién del territorio y el fortalecimiento de las practicas sostenibles en la region del Anchicaya. Luis Mamian presenté
las lineas estratégicas de Parques Nacionales, enfatizando la necesidad de promover la conservacién, la participacién comunitaria y el
trabajo conjunto entre entidades, lideres locales y organizaciones. La reunién permitié identificar puntos clave de colaboracion, tales como
acompafiamiento técnico, actividades pedagégicas, presencia institucional y apoyo en la difusion de mensajes ambientales orientados a
la proteccion de la biodiversidad. Como resultado, la reunién dejé acuerdos iniciales claros y una ruta de trabajo conjunta, reafirmando la
importancia de la articulacion interinstitucional para el éxito del Festival Ambiental Anchicaya Viva, asl como para promover una conciencia
ambiental sélida en el teritorio.

Fecha: 15/11/2025

LUGAR: Queremal




Descripcién: participé de las comparsas y el desfile del Séptimo Festival Ambiental Anchicaya Vive, realizado en el corregimiento de El
Queremal, un evento que reunié a la comunidad para celebrar la riqueza natural del territorio y fortalecer la conciencia ambiental. Durante
la jornada, me integré a las actividades artisticas y culturales que forman parte esencial del festival, contribuyendo a resaltar mensajes
de proteccion de la biodiversidad, cuidado del agua y promocion de practicas sostenibles. A lo largo del recorrido acompafio a los grupos
comunitarios, instituciones y colectivos ambientales que se unieron para mostrar, a fravés del arte y la expresién corporal, la importancia
de conservar los ecosistemas del Anchicayd. Su presencia apoyé la visibilizacién de los esfuerzos locales por mantener un entorne sano
y por fortalecer el sentido de pertenencia hacia el territorio. El desfile y las comparsas del festival se consolidaron como un momento
significativo de integracién comunitaria, y la participacion de la asistente contribuyé positivamente al éxito de la actividad.

Fecha: 18/11/2025

LUGAR: Queremal

Descripcién: Pa{ticipé’activamente en el Foro de Felinos Silvestres de Colombia, un espacio académico y comunitario desarrollado en
el corregimiento de El Queremal y promovido por entidades ambientales como la CVC, el INTEP y Biodiversa. Durante la jornada se
integré a los dialogos sobre la situacién actual de especies como el puma, el ocelote y el jaguarundi, reconociendo la importancia de su
conservacion para el equilibrio de los ecosistemas andinos. Su participacion se centré en comprender los desafios que enfrenta la fauna
silvestre debido a la expansion urbana, la deforestacion y los confiictos entre comunidades y depredadores. Aporté ideas orientadas a
fortalecer la educacién ambiental y a promover practicas sostenibles que reduzcan el riesgo para estos felinos, destacando la necesidad
de articular esfuerzos institucionales y comunitarios para garantizar su proteccién. Su presencia reflejé compromiso con la conservacion
y el bienestar ambiental del territorio.

Fecha: 18/11/2025

LUGAR: Queremal

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado,
aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogréficos y planillas de asistencia.

FECHA:13/11/2025
LUGAR: la institucion educativa jose maria cordoba
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FECHA:15/11/2025
LUGAR: |a institucion educativa jose maria cordoba

/,
DESCRIPCION: Realicé las capacitaciones en la institucion educativa el Queremal, zona rural del municipio de Dagua,el sector se
caracteriza por su interes sobre aprender y capacitarse en el cuidado del medio ambiente y a los estudiantes de la institucion educativa
jose maria cordoba

El objetivo de las capacitaciones es generar conciencia ambiental a los estudiantes, brindandoles herramientas de como se puede
contribuir con el cuidado del medio ambiente. Capacitar a los estudiantes sobre los temas, mi espacio verde urbano y cuidar al suelo es
cuidar la vida, para que los estudiantes comprendan la importancia de porteger y cuidar las especies en peligro y adoptar practicas o
acciones que protegan el entorno naturla, a traves de la educacion.

Capacité a los estudiantes del grado transicion los dias 13,14,18,19,20, 21 del mes de NOVIEMBRE del 2025, sobre le tema, Educacién
y Gobernanza Ambiental- educacién ambiental comunitaria en el valle del cauca.

realicé una capacitacién dirigida a los estudiantes del grado Transicién de la Institucion Educativa José Maria Cérdoba, una jornada
especialmente disefiada para fortalecer desde edades tempranas el sentido de responsabilidad, respeto y cuidado hacia el entorno
natural. La actividad la desarrollé mediante una metodologla lGdica, creativa y adaptada a las necesidades pedagégicas de los nifios,
permitiendo que cada uno participara activamente y se sintiera parte fundamental del aprendizaje. A través de juegos, relatos, dinamicas
de exploracién y ejercicios practicos, los estudiantes pudieron comprender conceptos basicos de Educacion Ambiental, como |
importancia del agua, el papel de las plantas, el adecuado manejo de residuos y la relevancia de proteger los ecosistemas locales.

Dentro de este espacio formativo también abordé de manera clara y sencilla la Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca,
destacando cémo las comunidades del territorio trabajan conjuntamente para conservar sus recursos naturales, proteger la biodiversidad
y fortalecer practicas responsables que benefician a todos. Se explicaron ejemplos cercanos de acciones comunitarias que se realizan
en la region, permitiendo que los nifios entendieran que el cuidado del ambiente no solo se aprende en la escuela, sino que se construye
dia a dia en los hogares, barrios y corregimientos. Esto les permitié identificar su papel dentro de un territorio que valora y protege su
riqueza natural.

Durante la capacitacién se introdujo de manera sencilla el concepto de Gobernanza Ambiental, explicandoles como las decisiones que
tomamos a diario influyen en la naturaleza y ¢c6mo, aun siendo pequefios, cada nifio puede contribuir al bienestar del planeta mediante
acciones responsables. resalté la importancia de trabajar en equipo, de escuchar a otros y de comprender que el cuidado del ambiente
es una tarea colectiva donde la comunidad educativa, las familias y las instituciones cumplen roles fundamentales. Los estudiantes
participaron en actividades que simulaban pequefias decisiones comunitarias, lo que les permitié reconocer el valor del respeto, el didlogo
y la cooperacion.

La jomada también incluyd un espacio de observacion y reflexion donde los nifios identificaron elementos de su entorno natural y

compartieron ideas sobre como protegerlos. Promovi la curiosidad, el pensamiento critico y la capacidad de hacer preguntas, fomentando
asi un aprendizaje significativo y duradero. Finalmente, la capacitacion concluyd con una actividad de compromiso ambiental, en la g
cada estudiante expresé una accion concreta para aportar al cuidado del medio ambiente desde su hogar y su escuela. Esta experie
fortalecié los procesos formativos del grado Transicion y aportd a la construccién de una cultura ambiental basada en v
responsabilidad y participacion activa desde la primera infancia.

Capacité a los estudiantes del grado primero a, los dias 13,14,18,19,20,21 del mes de NOVIEMBRE del 2025, sobre le temg, Educacién
y Gobernanza Ambiental- educacién ambiental comunitaria en el valle del cauca.

Expliqué a los estudiantes sobre dos temas de gran relevancia: educacion y gobernanza ambiental. Esta actividad fue concebida como
un espacio de formacion integral, donde la naturaleza se convirti6 en maestra y la comunidad educativa en protagonista activa de un
proceso de aprendizaje que vincula el conocimiento cientifico con la experiencia practica, la observacién del entorno y el fortalecimiento
de valores ambientales. Durante la jornada también se abord6 la Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca, resaltando
como las comunidades del territorio trabajan de manera colectiva para proteger los recursos naturales, conservar la biodiversidad y
promover practicas sostenibles que fortalecen el bienestar de todos.

Expliqué a los estudiantes del grado Primero de la Institucién Educativa José Marla Cérdoba, con el propésito de fortalecer desde
temprana edad la comprensién del cuidado del medio ambiente y la importancia de la participacién de todos en la proteccion de los
recursos naturales. Esta jornada formativa se desarrollé bajo un enfoque pedagégico participativo, dindmico y adaptado a las capacidades
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cognitivas y emocionales de los nifios de esta edad, quienes demostraron gran interés, entusiasmo y disposicién para aprender. A través
de actividades ludicas, interactivas y de exploracion, los estudiantes lograron acercarse a conceptos esenciales de la Educacion
Ambiental, comprendiendo de manera sencilla la relacion que existe enfre las personas, los animales, las plantas y los elementos que
conforman su entomo. En este contexto, expliqué como las comunidades del Valle del Cauca aportan al cuidado del ambiente mediante
acciones conjuntas, fomentando en los nifios la idea de que la proteccion del territorio es una labor compartida,

Durante la capacitacion, se abordaron temas fundamentales como el uso responsable del agua, la importancia del suelo, el aire limpio y
el manejo adecuado de los residuos. Los nifios participaron en actividades que les permitieron clasificar objetos, identificar materiales
reciclables y reconocer acciones correctas e incorrectas en el cuidado del ambiente. Por medio de cuentos ilustrados, videos pedagogicos
y ejemplos cotidianos, se buscd despertar su curiosidad y fomentar el desarrollo de habitos positivos que puedan aplicar tanto en la
escuela como en sus hogares. Cada experiencia estuvo orientada a fortalecer el sentido de pertenencia hacia su territorio y a reconocer
el impacto que tienen sus decisiones, por pequefias que parezcan, en el equilibrio de la naturaleza.

Uno de los componentes centrales de la jomada fue la introduccién al concepto de Gobemanza Ambiental. expliqué de manera clara y
adecuada a su edad que todas las personas, desde los nifios hasta los adultos, participan en la toma de decisiones que ayudan a mantener
el ambiente sano y protegido. Mediante juegos de roles y actividades grupales, los estudiantes simularon situaciones de toma de
decisiones comunitarias, como resolver qué hacer con los residuos generados en el aula o cémo proteger un arbol del patio escolar. Estas
dinamicas permitieron que los nifios comprendieran la importancia del dialogo, el trabajo en equipo, el respeto por las ideas de los demas
y la cooperacién como base de una buena gobernanza.

La jornada también incluyd un recorrido guiado por algunos espacios de la institucion, donde los nifios pudieron observar plantas,
identificar pequefios animales y analizar como sus acciones pueden afectar o beneficiar a estos seres vivos. Este ejercicio desperté la
sensibilidad ambiental y fortalecié su capacidad de reconocer la naturaleza como un espacio que merece cuidado, atencién y respeto. A
lo largo de estas actividades se reforzé nuevamente la importancia de la Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca, invitando
a los nifios a sentirse parte activa de un teritorio que valora su riqueza natural y que requiere la participacion de todos para conservarla.

Al finalizar la capacitacion, cada estudiante expreso un compromiso ambiental personal, identificando una accién que estaria dispuesto a
poner en practica diariamente, como ahorrar agua, reciclar, cuidar las plantas o mantener limpio su espacio escolar. Esta experiencia
educativa contribuydé significativamente al desarrollo de competencias ambientales en los estudiantes de grado Primero, favoreciendo el

aprendizaje integral y promoviendo desde la infancia la construccion de una cultura de responsabilidad, participacion y conciencia
ambiental dentro de la comunidad educativa José& Maria Cérdoba.

El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ANA MILENA OLAYA CUERO__, quien
tiene a su cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos
en el drive institucional, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Vaile del Cauca”,
incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.
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DESCRIPCION: envié’g la coordinadora Ana Milena Olaya Cuero la documentacién correspondiente al mes de NOVIEMBRE, que incluye
los soportes de la ARL y las planillas requeridas para el control de actividades. Asimismo, se remitieron las evidencias fotogréficas tomadas
durante el desarrollo de las acciones programadas, con el fin de respaldar el informe mensual. Este envio garantiza el cumplimiento de
los procedimientos establecidos y facilita la verificacién de la informacién por parte de la coordinacion, asegurando un reporte completo y
respaldado con pruebas del trabajo realizado en el periodo

FECHA:20/11/2025

LUGAR: WhatsApp



Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campanas y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
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apoyé’fa divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos desarrollados en el marco del proyecto “ilmplementacién de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y
cultural del Valle del Cauca", utilizando fos medios de comunicacién definidos por la institucionalidad. La informacion transmitida
correspondié a los avances por los gestores ambientales en sus respectivos territorios, con el propésito de garantizar la socializacion
efectiva de los resultados //

FECHA:19/11/2025 e

LUGAR: FACEBOOK /

Asi mismo, declaro b?,c{la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

Cciro\ﬁr\o A \oo\ec:&d Z

CAROLINA ARBOLEDA QUINONES
CC. 66.990.281 De Cali (valle del cauca)




FORMATO DOCUMENTO YRR
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
oo i FACTURAR del 2021
1
p

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. ooWs- ’
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURALDEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/11/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

_ Nit: 800086201-5 Direcciéon: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

'. Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CAROLINA ARBOLEDA QUINONES /

Cedula beneficiario: 66990281 -
Direccion Beneficiario: QUEREMAL /

Ciudad: DAGUA VALLE

Correo Electrénico beneficiario: carolinaarboledaquinonez@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3166788923

INFORMACION CONTRACTUAL

independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutagattividades de sensibilizacion y acciones ambientales que

son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694" entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACEZIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una ?gtfural bachiller, sin experiencia, para que de manera

No. RPC: 9100027616 del 11/11/2025
No. CDP: 8100006159'del 07/11/2025

| Valor Contrato:

$3.600.000 (TRES MILLONES SE,IEéIENTOS MIL PESOS MCTE)
ta: NOVIEMBRE del Contrat:VOﬁ0.0S.ESJSS del 07/11/2025.

- f Ve 41
Corriente ___ No.. 81000003069 Banco: BANCOLOMBIA #~

Concepto: Cuota No. (1)-—-/C
Cuenta de Ahorros _x

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ~

SI__NO _X_DECLARO RENTA

Qom\‘?’r\m A v dGA A

66.990.281 DE DAGUA VALLE
Firma y cedula del Contratista




>

qg Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonio ; 3 :

&) Cultural y Natural del Valle del Cauca :

INCIVA - (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) | INCIVA -
Documento No. 2500074659 Fecha de Contabilizacién:  17.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100061351 :

RUT del Tercero: 669902811 ARBOLEDA QUINONES CAROLINA

Cédigo del Tercero: 66990281 Documento RPC: 9100027616

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1555

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: ©1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador . Denominacion Base Valor IVA
Total: 0 0
A /
. CLAUDIA NOGUERA RUIZ
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montario

Elaborado por



Instltuto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
i Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100061351 Fecha de Contabilizacién: 02.12.2025 Pagina 1de 1.
Referencia: 2DA CTACP :

RUT del Tercero: 669902811 ARBOLEDA QUINONES CAROLINA

Cédigo del Tercero: 66990281 Documento RPC: 9100027616

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente '

Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1555 R

Descripcion: 2DA CTA CPS1555

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDORJ‘DELJDOR ) 0 1.683.000

002 5508050170 40 Fortalecimto cultura 2—32@202009 ) ©1.800.000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC . 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC - 0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARRCLL X-RETN/DEDUC 0 : 36.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC : 0 . 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccién Estampillas Procultur_a - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 ' 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 20000 - 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle.- Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

VO 0% IVA compra bienes y servicios 1,800.000 0
' 1.800.000 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




INCIVA

HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Version: 00

FO-PAR-30

7

Fecha: abril 1

del 2022 Pagina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: CAROLINA ARBOLEDA QUINONEZ / .

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO:

NﬂMEno:ssssozy/’ /

P

COBRO INICIAL: X {MENSUAL:  |FINAL:  |MES: Nowemasg/
MUNICIPIO/ GENTROOPERATNO DAGUA - -
CONTRATO 040.10.05.25.1555 DEL 07/11/2025 //

cop |s100006159/DEL 07/11/2025 / '

REGISTRO PRESUPUESTAL |o100027616 DEL 1171172025 /

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION

Nonich Loa InsrO

\’ C/\/) ENTREGA |2:
M . . LT dd/mm/aa

dd/mm/aa

FECHA DE |FECHA DE ENTREGA

Documento Equivalente

p.4

FIRMA:
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad i Contabilidad MarcarX
Formato de Planillas de Seguridad Social

pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop

: x Documento de Causacion 1 = 55{}
Il (solo aplica en la cuotal) a
- ; Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
Acta de Inicio (solo aplica en la cuotat) X final)
. . Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista X (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision / Nimero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en la /<
cuotat) %
I e / 2 /7’ 3 ;g
4 FECHA:
s WP @ s . dd/mm/aa 5\~
BRE/DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD : 22— )/~ 228 |
/ /i Lot
MOTIWO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
S| dd/mm/aa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Asistente Tesaoreria

%

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

FIRMA: |FECHA:

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.(solo cuotat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Nuamero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




Version: 05

INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de DICIEMBRE 2023 | Pagina 1 de 9

i briamen

e

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: ___ INFORME FINAL: ___X_ CUOTA No. 2
Fecha informe: Dia:31  / Mes: DICIEMBRE / Afio; 2025

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):

Contrato:_X_  Convenio; __ # 040.10.05.25.1555 ~  CDP 8100006159 del 07 DE DICIEMBRE DE 2025 .
RPC 9100027616 del 11 DE DICIEMBRE DE 2025 / )
Nombre Contratista: CAROLINA ARBOLEDA QUINONES ocumento de identificacion No. 66990281 /
Fecha Inicio (dd/mm/aa); 12 DE/ N _
DICIEMBRE DEL 2025 ( :;ézsc’Esde Ejecucién (meses): 18/DIAS Y 1 o .po Teminacion(dd/mm/aa): 311122025 7
y,
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO 4

sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion péra ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 “entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Objeto del contrato: Contratar la prestacién;jservicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, . . _— )
cultural e incluyente Linea de accidn: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacién que orienten la conservacién y preservacién de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN E
L CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA e

% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 100%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

100%

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto ‘Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.

100%

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “‘Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.

100%

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural 100%
del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

- -; 4 INFORME TECNICO O DE EJECUCION

=




Version: 05

INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de DICIEMBRE 2023 | Pagina 2 de 9

EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

DESCRIPCION: Participé/en una sesion de planificacién liderada por la coordinadora Ana Milena Olaya Cuero, en la cual se socializé y evalud
el cronograma de actividades programadas para el mes de DICIEMBRE. Durante el encuentro se enfatizé la necesidad de estructurar
adecuadamente los listados indispensables para la recoleccion y consolidacion de estadisticas, asegurando que permanezcan actualizados y
en concordancia con los requerimientos del proceso. Asimismo, se revisaron las fechas relevantes, las estrategias metodoldgicas y los
lineamientos que se aplicaran en las distintas veredas y corregimientos del municipio, en articulacion con los gestores ambientales presentes
en el territorio. Esta reunién permitio afinar las rutas de trabajo y fortalecer la coordinacion operativa, garantizando una ejecucion organizada,
efectiva y ajustada a los objetivos establecidos
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DESCRIPCION: Participé'en la reunion virtual de socializacién de fichas metodoldgicas, dirigida por la profesional Nathalia Valencia, quien
orienté el espacio y presento los lineamientos relacionados con la tematica de la Eco-Navidad. Durante la sesién se abordé la importancia de
promover celebraciones responsables, resaltando que la Navidad puede mantenerse llena de alegria, unién familiar y tradicién, pero desde
decisiones conscientes que protejan el entorno. También se explicd que la Eco-Navidad invita a repensar habitos cotidianos, buscando que
cada familia adopte alternativas sostenibles y comprenda que el verdadero espiritu navidefio esta en cuidar nuestro hogar comun: el planeta y,
en especial, el Valle biodiverso que nos brinda vida y bienestar
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DESCRIPCION: Participé‘en una capacitacion orientada al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la cual fue liderada por la psicéloga Julia
Andrea Sudrez Vasco, profesional reconocida por su enfoque humano y su capacidad para generar espacios de reflexion profunda. Durante la
jornada se abordé la importancia de comprender cémo cada individuo, desde su identidad, historia y relacion con su territorio o comunidad,
contribuye a construir un entorno mas sélido, cohesionado y con propésito comun. La psicéloga Suarez Vasco presento el sentido de pertenencia
como un proceso que se nutre de las experiencias compartidas, el reconocimiento de las raices culturales y el compromiso activo con los
espacios que se habitan. A través de actividades participativas, se mostré cémo sentirse parte de un lugar o grupo no solo fortalece la autoestima,
sino que impulsa la responsabilidad colectiva y promueve relaciones mas respetuosas y significativas, Este encuentro permitié reflexionar sobre
el impacto que tiene la apropiacion positiva de los entornos en el bienestar personal y comunitario.
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DESCRIPCION: Panicipo‘fan una reunién orientada por la funcionaria Jackeline Cortez, representante del INCIVA, en la cual se socializé de
manera detallada el proceso que se seguira para la correcta entrega de documentos correspondientes al periodo establecido. Durante la sesion,
la funcionaria explicé paso a paso las orientaciones necesarias para garantizar que la informacion recolectada sea entregada de forma
organizada, clara y dentro de los lineamientos establecidos. La reunién permitio comprender la estructura de los documentos, los campos
obligatorios y la metodologia adecuada para su diligenciamiento. Jackeline Cortez enfatizé en la importancia de mantener la veracidad de los
datos, la legibilidad de la informacién y el cumplimiento de los tiempos estipulados por la entidad. Ademas, se resolvieron inquietudes
relacionadas con la forma correcta de presentar formatos, adjuntar soportes y verificar que cada documento estuviera completo antes de su
entrega final. Este espacio fue fundamental para fortalecer las capacidades del equipo y asegurar que el proceso se desarrolle con eficiencia y
responsabilidad, garantizando la calidad del contenido y la estandarizacion requerida por INCIVA
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Actividad No, 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion
del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aquellas actividades realizadas con
actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada
entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y difusién del programa.

Descripcion: Participd’en una reunién de coordinacién con la profesional Carolina Castillo Largo, con el fin de programar una actividad ambiental
en el corregimiento del Queremal. Durante el encuentro se revisaron las necesidades del territorio, las prioridades comunitarias y los lineamientos
pedagadgicos que orientaran la jornada. También se definieron los recursos requeridos, los tiempos de ejecucion y las estrategias metodolégicas
para garantizar una participacién activa de la comunidad. Esta articulacién permitié avanzar en la organizacién de acciones que promueven el
cuidado del entorno y el fortalecimiento del compromiso ambiental,

Fecha: 02/12/2025

LUGAR: Queremal
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Descripcion: Participé activamente en una significativa accién ambiental desarrollada en el corregimiento del Queremal, una jornada
interinstitucional que reuni6 a diversos actores comprometidos con la conservacién del territorio. En este espacio hicieron presencia entidades
ambientales como la CVC, ASOMERQUES y Parques Nacionales Naturales, ademas de los estudiantes de la Institucién Educativa El Queremal,
quienes se desempefian como vigias ambientales y cumplen un papel fundamental en los procesos de proteccién y recuperacion de los
ecosistemas locales. La actividad se llevé a cabo con el propdsito de fortalecer el sentido de responsabilidad comunitaria frente al cuidado de
los recursos naturales, promoviendo practicas sostenibles que contribuyan al mantenimiento de la riqueza biolégica del sector. Durante la jornada
se realizaron diferentes actividades pedagdgicas, reflexivas y participativas dirigidas a comprender las dinamicas ambientales del corregimiento,
asi como los impactos causados por la contaminacién, la mala disposicién de residuos y la pérdida de cobertura vegetal. Se foment6 un diglogo
abierto entre las entidades asistentes y la comunidad, permitiendo que los participantes expresaran inquietudes y aportaran ideas orientadas a
mejorar la gestion ambiental del territorio. La presencia de los estudiantes vigias ambientales fue clave, ya que compartieron sus conocimientos
adquiridos durante sus procesos formativos, sensibilizando a los asistentes sobre la importancia de mantener conductas responsables.
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Asimismo, se realizaron recorridos de observacion y reconocimiento del entorno natural, en los que se identificaron areas afectadas y posibles
estrategias de intervencion. Las entidades ambientales compartieron herramientas, lineamientos y metodologias que pueden ser aplicadas por
la comunidad para continuar fortaleciendo los procesos de conservacion a nivel local. Esta colaboracion interinstitucional permitio enriquecer la
jornada y generar compromisos concretos orientados a la preservacién del ambiente, fortaleciendo la articulacién entre instituciones, lideres
comunitarios y jovenes en formacién. La actividad concluyé con el compromiso general de continuar desarrollando acciones conjuntas para
asegurar la proteccion del patrimonio natural del Queremal.

Fecha: 03/12/2025

LUGAR: Queremal

Actividad No. 3:

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios en el
marco del proyecto “Implementaciéon de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales
y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia,
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DESCRIPCION: Realizé/ las capacitaciones en el Queremal, zona rural del municipio de Dagua,el sector se caracteriza por su interes sobre
aprender y capacitarse en el cuidado del medio ambiente y a la comunidad.

El objetivo de las capacitaciones es generar conciencia ambiental a los nifios y adultos de |la comunidad, brindandoles herramientas de como
se puede contribuir con el cuidado del medio ambiente. Capacitar a los estudiantes sobre el tema, eco navidad,

para que los estudiantes comprendan la importancia de porteger y cuidar las especies en peligro y adoptar practicas o acciones que protegan
el entorno naturla, a traves de la educacion.

Capacité a la comunidad los dias 1-2-4-6-7-8 del mes de DICIEMBRE del 2025, sobre le tema, eco navidad.

Participé como facilitador en una completa capacitacion dirigida a la comunidad del corregimiento del Queremal, enfocada en el fortalecimiento
de practicas responsables y ambientalmente sostenibles durante la temporada decembrina, en el marco del enfoque Eco Navidad. Esta jornada
tuvo como proposito principal promover la reflexion, el aprendizaje y la adopcién de habitos positivos que contribuyan tanto al cuidado del
entorno natural como al bienestar colectivo durante una época del afio caracterizada por el alto consumo, la generacién de residuos y la
realizacion de actividades que en muchas ocasiones afectan negativamente los ecosistemas.

La capacitacion inicié con un espacio de sensibilizacion donde se abordd la importancia de comprender que la Navidad no solo es un momento
de celebracion, sino también una oportunidad para renovar los compromisos con la proteccién del medio ambiente. Se resaltd que el
corregimiento del Queremal, al ser un territorio de gran riqueza natural, requiere de acciones comunitarias que permitan preservar su
biodiversidad, sus fuentes hidricas y sus paisajes, especiaimente durante periodos en los que aumenta la presién ambiental por parte de las
actividades humanas.

Durante la sesidn se presentd el concepto de Eco Navidad, entendido como una propuesta educativa y cultural que invita a vivir las festividades
de diciembre desde una mirada consciente y sostenible. Se explico que esta iniciativa promueve cambios en las practicas tradicionales,
impulsando alternativas que generan menor impacto ambiental: como el uso racional de los recursos, la reduccién del consumo innecesario, la
reutilizacion de materiales, la creacion de decoraciones ecolégicas y la promocion de dindmicas comunitarias que fortalezcan el sentido de
responsabilidad ambiental.

A traves de ejemplos practicos y actividades participativas, la comunidad reflexioné sobre el consumo excesivo que generalmente caracteriza
esta época del afio, especialmente en lo relacionado con empaques, plasticos de un solo uso, adornos desechables y elementos que, tras
cumplir una funcién temporal, terminan convertidos en residuos que contaminan los suelos, las quebradas y los bosques de la zona. Se invitd a
los asistentes a optar por practicas como la separacion adecuada de residuos, la elaboracién de adornos navidefios con materiales reciclados,
el aprovechamiento creativo de elementos reutilizables y la implementacién de compras responsables que prioricen productos locales,
sostenibles o con menor huella ambiental.

Uno de los temas centrales de |a capacitacién fue el no uso de pdlvora, un aspecto fundamental dentro de las iniciativas Eco Navidad, debido
a los efectos negativos que su manipulacién, comercializacion y uso generan en las personas, los animales y el ambiente. Se explicd
detalladamente como la pdlvora no solo causa accidentes, quemaduras y dafios irreversibles a quienes la manipulan, sino que también afecta
gravemente a los ecosistemas, contaminando el aire, generando ruidos extremos que alteran la fauna silvestre y doméstica, e incrementando
la presencia de sustancias téxicas en el ambiente. La comunidad participé activamente en este analisis, reconociendo la importancia de
promover celebraciones libres de pélvora y de fortalecer la cultura de la prevencion y el autocuidado.

La capacitacion también incluyd una reflexion sobre el impacto emocional y social de adoptar practicas mas sostenibles durante la Navidad. Se
resalté que el sentido de comunidad se fortalece cuando se realizan acciones colectivas en favor del territorio, como la participacién en jornadas
de embellecimiento, la siembra de arboles, el cuidado de las zonas verdes y la creacion de espacios educativos que fortalezcan la valoracion
del entorno natural. Se enfatizé que una Eco Navidad no solo beneficia al ambiente, sino que ademas crea nuevas formas de compartir en
familia y comunidad, basadas en la colaboracién, la creatividad y el respeto por la naturaleza.

Asimismo, se compartieron recomendaciones para disminuir el consumo energético durante diciembre, promoviendo el uso eficiente de las luces
decorativas, la eleccion de bombillos de bajo consumo y la implementacién de horarios responsables de iluminacién. Se explicé cémo estas
acciones, aunque pequefas, generan un impacto significativo tanto en la reduccion de emisiones como en el ahorro econdmico para las familias.

Finalmente, la jornada concluyé invitando a los asistentes a convertirse en multiplicadores de la informacién recibida, promoviendo las buenas
practicas aprendidas no solo durante diciembre, sino a lo largo de todo el afio. Se resalté que el compromiso con una Eco Navidad es también
un compromiso con la vida, con la identidad del territorio y con la responsabilidad de proteger los recursos naturales que hacen del Queremal
un lugar tnico y valioso. La comunidad reconocié la importancia de segquir fortaleciendo estos espacios de formacién gue permiten construir una
cultura ambiental solida, consciente y orientada al bienestar colectivo

Capacité a los nifios de la comunidad del corregimiento del Queremal, los dias 3,5,6,8,9,11 del mes de DICIEMBRE del 2025, sobre le tema,
eco navidad

Realizé una jornada de capacitacion dirigida especialmente a los nifios de la comunidad del corregimiento del Queremal, con el propédsito de
ensefiarles, de manera clara, divertida y cercana, la importancia de vivir una Eco Navidad, una celebracién donde la alegria, el respeto por la
naturaleza y las acciones positivas sean los protagonistas. La actividad fue disefiada para que cada nifio comprendiera que diciembre no solo
es un tiempo de |uces, regalos y juegos, sino también una oportunidad para cuidar el medio ambiente y proteger el hermoso territorio que los
rodea.

La capacitacidn inicié con un espacio de bienvenida en el que se invité a los nifios a reflexionar sobre lo especial que es su corregimiento,
destacando sus montafias, sus bosques, sus quebradas y su aire puro. A partir de este reconocimiento, se explicé que todas las personas,
incluidas los nifios, pueden aportar a que el Queremal se mantenga limpio, sane y lleno de vida. Los participantes compartieron ejemplos de los
lugares que mas les gustan de su comunidad, lo que permitié fortalecer la idea de que la naturaleza es un tesoro que debe cuidarse todos los
dias.
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Luego se introdujo el concepto de Eco Navidad, presentado de forma sencilla y atractiva para que los nifios lo entendieran facimente. Se |
explicé que una Eco Navidad es una forma de celebrar cuidando el planeta, haciendo cosas que no lo dafien y tomando decisiones que ayuden |
a proteger los arboles, el agua, los animales y la tierra. A través de cuentos cortos y ejemplos ilustrados, se mostraron situaciones comunes de
diciembre, como el uso excesivo de adornos plasticos o el exceso de basura, y se propusieron alternativas mas responsables y ecologicas.

Durante la jornada, los nifios participaron en actividades creativas donde elaboraron adornos navidefios con materiales reciclados como carton,
papel, tapas, botellas y telas reutilizadas. Esta dindmica les permitio descubrir que no es necesario comprar tantos objetos nuevos para decorar,
sino que también pueden crear cosas hermosas con sus propias manos, aprovechando materiales que normalmente se desechan. Ademas, se
reforzé la idea de que reciclar no solo ayuda al planeta, sino que también desarrolla la creatividad y une a las familias.

Uno de los temas mas importantes trabajados en la capacitacion fue el no uso de pélvora, abordado desde un enfoque educativo y de
autocuidado adaptado a su edad. Se explico de manera sencilla por qué la pdlvora es peligrosa, no solo porgue puede causar quemaduras y
accidentes graves, sino también porque asusta a los animales, contamina el aire y afecta a |a fauna silvestre de la zona. A traves de dinamicas
de preguntas y juegos de roles, los nifios comprendieron que pueden disfrutar de diciembre sin necesidad de pélvora, utilizando alternativas
seguras como luces frias, linternas, juegos tradicionales o actividades familiares. También se reforzo el mensaje de que los nifios no deben
manipular ningun tipo de explosivo ni permitir que otros los usen cerca de ellos.

La jornada incluyé una reflexion sobre la importancia de mantener limpios los espacios donde viven y juegan. Se ensefi¢ a los nifios a separar
los residuos basicos, a no botar basura en la calle o en los rios, y a cuidar las plantas y los animales que forman parte del entorno natural del
Queremal. Se realizaron juegos educativos en los que los participantes debian clasificar objetos y reconocer qué acciones ayudan o perjudican
al ambiente. Estas actividades ludicas permitieron que el aprendizaje fuera mas significativo y memorable para ellos.

Asimismo, se conversé con los nifios sobre el valor de compartir en familia y comunidad, resaltando que una Eco Navidad no se centra en los
regalos materiales, sino en las experiencias, los momentos especiales y las acciones de amor hacia la naturaleza y hacia las demés personas.
Se promovié la idea de que pequefias acciones, como apagar las luces cuando no se usan, reutilizar bolsas y empaques, o caminar en lugar de
usar vehiculos, también ayudan a cuidar el planeta.

Al finalizar la capacitacién, se invitd a los nifios a convertirse en "Guardianes de la Eco Navidad", motivandolos a llevar lo aprendido a sus
hogares, compartirlo con sus amigos y recordar que el cuidado del ambiente es una responsabilidad de todos. Cada nifie recibié un compromiso
simbélico para seguir actuando con respeto hacia la naturaleza durante diciembre y durante todo el afio. El cierre estuvo lleno de emocién y
participacién, evidenciando que los nifios del Queremal tienen un gran interés en proteger su territorio y construir un futuro mas verde, seguro y
consciente para su comunidad.

El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ANA MILENA OLAYA CUERO _/, quien tiene a
su cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y
mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.
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DESCRIPCION: envié’a la coordinadora Ana Milena Olaya Cuero |la documentacién correspondiente al mes de DICIEMBRE, gue incluye los
soportes de la ARL y las planillas requeridas para el control de actividades. Asimismo, se remitieron |as evidencias fotograficas tomadas durante
el desarrollo de |las acciones programadas, con el fin de respaldar el informe mensual. Este envio garantiza el cumplimiento de los procedimientos
establecidos y facilita la verificacién de la informacién por parte de la coordinacion, asegurando un reporte completo y respaldado con pruebas
del trabajo realizado en el periodo

FECHA:11/12/2025
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Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
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DESCRIPCION: apoyé’ la divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos desarrollados en el marco del proyecto
‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca", utilizando los medios de comunicacién definidos por la institucionalidad. La informacién transmitida
correspondi6 a los avances por los gestores ambientales en sus respectivos territorios, con el propésito de garantizar la socializacién efectiva
de los resultados

FECHA:09/12/2025

LUGAR: FACEBOOK

Se dio cumplimiento a las/actividades que se programaron en el mes de DICIEMBRE desde el 01 DE DICIEMBRE al 31
de DICIEMBRE del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccién de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1555 /

| Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

|
Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista CAROLINA ARBOLEDA QUINONES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 66.990.281 de
DAGUA (Valle del Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacién de
Servicios No. 040.10.05,25.1555, /durante el tiempo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE de 2025 y el 31 de
Otros DICIEMBRE de 2025,7a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimenio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL g

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO



Versién: 05

e INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de DICIEMBRE 2023 | Pagina 9 de 9

No. Planilla: 94953567911 /94956?9705 / /

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales ~ Operador: aportes en linea
Fecha de Pago(dd/mm/aa): 25/11/2025-09/12/2025

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre-diciembre

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |
Concepto '
Val {Anticipo, Fecha .
Concepto lor gl i (ddimmiaa) Valor Observaciones
pagos) . y
Valor inicial del contrato $ 3.600.000 Cuota 1 30/11/2025 ~ |  $1.800.000 7 PAGADO 7
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato § 3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $ 1.800.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $ 1.800.000 Cuota §
Valor total ejecutado $ 3.600.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $0 Costa v
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X /
cuota.
. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota.

7. INFORME JURIDICO
El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspensién:
Cesidén (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:
Fecha final de la cesién:
Otrosi (Cuando aplique):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi: )
Terminacién anticipada {Cyn’do aplique):
Acta de Liquidacion: Si
Observaciones al informe juridico:
8, INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Clausula Decima primera este contrato estéa sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
n 7 dias del mes de DICIEMBRE / de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLESO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONE

a Supervision: ANA MILENA OLAYA CU /COORDINADOR TERRITORIAL

El coordinador territorial se hace responsable con su firma lde haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veragiad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respective municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 31 Eie DICIEMBRE de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO /
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
#: 040.10.05.25.1555 DEL 07'DE DICIEMBRE DEL 2025
Contratista: CAROLINA ARBOLEDA QUINONES ~ ~
Periodo reportado: Del 01DEL DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 4 \

A continuacién, presento a usted en calidad de SUpervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
040.10.05.25.1555 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base enel
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 DE DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025.
Durante este periodo la ejecucion del contrato se centrd en:

Actividad No. 1:
Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementaciéon de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

DESCRIPCION: Participe én una sesién de planificacion liderada por la coordinadora Ana Milena Olaya Cuero, en la cual se socializo y
evalud el cronograma de actividades programadas para el mes de DICIEMBRE. Durante el encuentro se enfatizo la necesidad de
estructurar adecuadamente los listados indispensables para la recoleccion y consolidacién de estadisticas, asegurando que permanezcan
actualizados y en concordancia con los requerimientos del proceso. Asimismo, se revisaron las fechas relevantes, las estrategias
metodolégicas y los lineamientos que se aplicaran en las distintas veredas y corregimientos del municipio, en articulacién con los gestores
ambientales presentes en el territorio. Esta reunién permitié afinar las rutas de trabajo y fortalecer la coordinacion operativa, garantizando
una ejecucion organizada, efectiva y ajustada a los objetivos establecidos

FECHA: 01/12/2025

LUGAR: MEET
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DESCRIPCION: Participé en la reunion virtual de socializacion de fichas metodoldgicas, dirigida por la profesional Nathalia Valencia,
quien orientd el espacioc y presenté los lineamientos relacionados con la tematica de la Eco-Navidad. Durante la sesion se abord6 la
importancia de promover celebraciones responsables, resaltando que la Navidad puede mantenerse llena de alegria, unién familiar y
tradicion, pero desde decisiones conscientes que protejan el entorno. También se explicd que la Eco-Navidad invita a repensar habitos
cotidianos, buscando que cada familia adopte alternativas sostenibles y comprenda que el verdadero espiritu navidefio esta en cuidar
nuestro hogar comun; el planeta y, en especial, el Valle biodiverso que nos brinda vida y bienestar

FECHA: 02/12/2025
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DESCRIPCION: Participé en una capacitacién orientada al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la cual fue liderada por la psicéloga
Julia Andrea Suarez Vasco, profesional reconocida por su enfoque humano y su capacidad para generar espacios de reflexion profunda.
Durante la jornada se abordd la importancia de comprender cémo cada individuo, desde su identidad, historia y relacién con su territorio
o comunidad, contribuye a construir un entorno mas soélido, cohesionado y con propésito comun. La psicéloga Suarez Vasco presentd el
sentido de pertenencia como un proceso que se nutre de las experiencias compartidas, el reconocimiento de las raices culturales y el
compromiso activo con los espacios que se habitan. A través de actividades participativas, se mostrd cémo sentirse parte de un lugar o
grupo no solo fortalece la autoestima, sino que impulsa la responsabilidad colectiva y promueve relaciones mas respetuosas y
significativas. Este encuentro permitié reflexionar sobre el impacto que tiene la apropiacién positiva de los entornos en el bienestar
personal y comunitario.

FECHA: 04/12/2025
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/
DESCRIPCION: Participé en una reunion orientada por la funcionaria Jackeline Cortez, representante del INCIVA, en la cual se socializd
de manera detallada el proceso que se seguira para la correcta entrega de documentos correspondientes al periodo establecido. Durante
la sesién, la funcionaria explico paso a paso las orientaciones necesarias para garantizar que la informacion recolectada sea entregada
de forma organizada, clara y dentro de los lineamientos establecidos. La reunion permitié comprender la estructura de los documentos,
los campos obligatorios y la metodologia adecuada para su diligenciamiento. Jackeline Cortez enfatizé en la importancia de mantener la
veracidad de los datos, la legibilidad de la informacion y el cumplimiento de los tiempos estipulados por la entidad. Ademas, se resolvieron
inquietudes relacionadas con la forma correcta de presentar formatos, adjuntar soportes y verificar que cada documento estuviera
completo antes de su entrega final. Este espacio fue fundamental para fortalecer las capacidades del equipo y asegurar que el proceso
se desarrolle con eficiencia y responsabilidad, garantizando la calidad del contenido y la estandarizacion requerida por INCIVA
FECHA: 05/12/2025
LUGAR: MEET

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educaciéon ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como agquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segln el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de
articulacion y difusion del programa

Descripcién: Participé en una reunién de coordinacién con la profesional Carolina Castillo Largo, con el fin de programar una actividad
ambiental en el corregimiento del Queremal. Durante el encuentro se revisaron las necesidades del territorio, las prioridades comunitarias
y los lineamientos pedagdgicos que orientaran la jornada. También se definieron los recursos requeridos, los tiempos de ejecucion y las
estrategias metodologicas para garantizar una participacion activa de la comunidad. Esta articulacion permitié avanzar en la organizacion
de acciones que promueven el cuidado del entorno y el fortalecimiento del compromiso ambiental.

Fecha: 02/12/2025

LUGAR: Queremal

Descripcién: Participé activamente en una significativa accion ambiental desarrollada en el corregimiento del Queremal, una jornada
interinstitucional que reunié a diversos actores comprometidos con la conservacion del territorio. En este espacio hicieron presencia
entidades ambientales como la CVC, ASOMERQUES y Parques Nacionales Naturales, ademas de los estudiantes de la Institucién
Educativa El Queremal, quienes se desempenan como vigias ambientales y cumplen un papel fundamental en los procesos de proteccién
y recuperacion de los ecosistemas locales. La actividad se llevo a cabo con el propésito de fortalecer el sentido de responsabilidad
comunitaria frente al cuidado de los recursos naturales, promoviendo practicas sostenibles que contribuyan al mantenimiento de la riqueza
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biolégica del sector. Durante la jornada se realizaron diferentes actividades pedagdgicas, reflexivas y participativas dirigidas a comprender
las dinamicas ambientales del corregimiento, asi como los impactos causados por la contaminacién, la mala disposicion de residuos y la
pérdida de cobertura vegetal. Se fomenté un didlogo abierto entre las entidades asistentes y la comunidad, permitiendo que los
participantes expresaran inquietudes y aportaran ideas orientadas a mejorar la gestion ambiental del territorio. La presencia de los
estudiantes vigias ambientales fue clave, ya que compartieron sus conocimientos adquiridos durante sus procesos formativos,
sensibilizando a los asistentes sobre la importancia de mantener conductas responsables. Asimismo, se realizaron recorridos de
observacién y reconocimiento del entorno natural, en los que se identificaron areas afectadas y posibles estrategias de intervencion. Las
entidades ambientales compartieron herramientas, lineamientos y metodologias que pueden ser aplicadas por la comunidad para
continuar fortaleciendo los procesos de conservacién a nivel local. Esta colaboracion interinstitucional permitié enriquecer la jornada y
generar compromisos concretos orientados a la preservacion del ambiente, fortaleciendo la articulacién entre instituciones, lideres
comunitarios y jovenes en formacion. La actividad concluyé con el compromiso general de continuar desarrollando acciones conjuntas
para asegurar la proteccion del patrimonio natural del Queremal.

Fecha: 03/12/2025

LUGAR: Queremal

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
canservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado,
aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

FECHA:06/12/2025
LUGAR: Queremal

FECHA:11/12/2025
LUGAR: casa de la cultura



DESCRIPCION: Realicé” las capacitaciones en el Queremal, zona rural del municipio de Dagua,el sector se caracteriza por su interes
sobre aprender y capacitarse en el cuidado del medio ambiente y a la comunidad.

El objetivo de las capacitaciones es generar conciencia ambiental a los nifios y adultos de la comunidad, brindandoles herramientas de
como se puede contribuir con el cuidado del medio ambiente. Capacitar a los estudiantes sobre el tema, eco navidad.

para gue los estudiantes comprendan la importancia de porteger y cuidar las especies en peligro y adoptar practicas o acciones que
protegan el entorno naturla, a traves de la educacion.

Capacité a la comunidad los dias 1-2-4-6-7-8 del mes de DICIEMBRE del 2025, sobre le tema, eco navidad.

Participé como facilitador en una completa capacitacion dirigida a la comunidad del corregimiento del Queremal, enfocada en el
fortalecimiento de practicas responsables y ambientaimente sostenibles durante la temporada decembrina, en el marco del enfoque Eco
Navidad, Esta jornada tuvo como proposito principal promover la reflexion, el aprendizaje y la adopcién de habitos positivos que
contribuyan tanto al cuidado del entorno natural como al bienestar colectivo durante una época del afio caracterizada por el alto consumo,
la generacion de residuos y la realizacion de actividades que en muchas ocasiones afectan negativamente |os ecosistemas.

La capacitacion inicio con un espacio de sensibilizacién donde se abordé la importancia de comprender que la Navidad no solo es un
momento de celebracion, sino también una oportunidad para renovar los compromisos con la proteccién del medio ambiente. resalté que
el corregimiento del Queremal, al ser un territorio de gran riqueza natural, requiere de acciones comunitarias que permitan preservar su
biodiversidad, sus fuentes hidricas y sus paisajes, especialmente durante periodos en los que aumenta la presién ambiental por parte de
las actividades humanas.

Durante la sesion presente el concepto de Eco Navidad, entendido como una propuesta educativa y cultural que invita a vivir las
festividades de diciembre desde una mirada consciente y sostenible. expliqué que esta iniciativa promueve cambios en las practicas
tradicionales, impulsando alternativas que generan menor impacto ambiental: como el uso racional de los recursos, la reduccion del
consumo innecesario, |a reutilizacion de materiales, la creacion de decoraciones ecolégicas y la promocién de dindmicas comunitarias
que fortalezcan el sentido de responsabilidad ambiental.

A través de ejemplos practicos y actividades participativas, la comunidad reflexiond sobre el consumo excesivo que generalmente
caracteriza esta epoca del afio, especialmente en lo relacionado con empaques, plasticos de un solo uso, adornos desechables y
elementos que, tras cumplir una funcion temporal, terminan convertidos en residuos que contaminan los suelos, las quebradas y los
bosques de la zona. invité a los asistentes a optar por practicas como la separacién adecuada de residuos, la elaboracién de adornos
navidefios con materiales reciclados, el aprovechamiento creativo de elementos reutilizables y la implementacién de compras
responsables que prioricen productos locales, sostenibles o con mener huella ambiental.

Uno de los temas centrales de la capacitacion fue el no uso de pdlvora, un aspecto fundamental dentro de las iniciativas Eco Navidad,
debido a los efectos negativos que su manipulacién, comercializacién y uso generan en las personas, los animales y el ambiente. Se
explicod detalladamente como la pélvora no solo causa accidentes, quemaduras y dafios irreversibles a quienes la manipulan, sino que
también afecta gravemente a los ecosistemas, contaminando el aire, generando ruidos extremos que alteran la fauna silvestre y
domeéstica, e incrementando la presencia de sustancias toxicas en el ambiente. La comunidad participd activamente en este analisis,
reconociendo la importancia de promover celebraciones libres de pélvora y de fortalecer la cultura de la prevencién y el autocuidado.

La capacitacion también incluyd una reflexion sobre el impacto emocional y social de adoptar practicas mas sostenibles durante la
Navidad. Se resalté que el sentido de comunidad se fortalece cuando se realizan acciones colectivas en favor del territorio, como la
participacion en jornadas de embellecimiento, la siembra de arboles, el cuidado de las zonas verdes y la creacién de espacios educativos
que fortalezcan la valoracion del entorno natural. Se enfatizé que una Eco Navidad no solo beneficia al ambiente, sino que ademas crea
nuevas formas de compartir en familia y comunidad, basadas en la colaboracion, la creatividad y el respeto por la naturaleza.

Asimismo, se compartieron recomendaciones para disminuir el consumo energético durante diciembre, promoviendo el uso eficiente de
las luces decorativas, la eleccién de bombillos de bajo consumo y la implementacion de horarios responsables de iluminacion. Se explico
como estas acciones, aunque pequefias, generan un impacto significativo tanto en la reduccién de emisiones como en el ahorro
econdmico para las familias.

Finalmente, la jornada concluy6 invitando a los asistentes a convertirse en multiplicadores de la informacién recibida, promoviendo las
buenas practicas aprendidas no solo durante diciembre, sino a lo largo de todo el afio. Se resaltd que el compromiso con una Eco Navidad
es también un compromiso con la vida, con la identidad del territorio y con la responsabilidad de proteger los recursos naturales que
hacen del Queremal un lugar Unico y valioso. La comunidad reconoci¢ la importancia de seguir fortaleciendo estos espacios de formacion
que permiten construir una cultura ambiental sélida, consciente y orientada al bienestar colectivo

Capacite é los nifios de la comunidad del corregimiento del Queremal, los dias 3,5,6,8,9,11 del mes de DICIEMBRE del 2025, sobre le
tema, eco navidad

Realicé una jornada de capacitacién dirigida especialmente a los nifios de la comunidad del corregimiento del Queremal, con el propdsito
de ensefarles, de manera clara, divertida y cercana, la importancia de vivir una Eco Navidad, una celebracion donde la alegria, el respeto
por la naturaleza y las acciones positivas sean los protagonistas. La actividad fue disefiada para que cada nifio comprendiera que
diciembre no solo es un tiempo de luces, regalos y juegos, sino también una oportunidad para cuidar el medio ambiente y proteger el
hermoso territorio que los rodea.

La capacitacion inicié con un espacio de bienvenida en el que se invité a los nifios a refiexionar sobre lo especial que es su corregimiento,
destacando sus montafas, sus bosques, sus quebradas y su aire puro. A partir de este reconocimiento, se explicé que todas las personas,
incluidas los nifios, pueden aportar a que el Queremal se mantenga limpio, sano y lleno de vida. Los participantes compartieron ejemplos
de los lugares que mas les gustan de su comunidad, lo que permitié fortalecer la idea de que la naturaleza es un tesoro que debe cuidarse
todos los dias.

Luego se introdujo el concepto de Eco Navidad, presentado de forma sencilla y atractiva para que los nifios lo entendieran facilmente.
Se explicé que una Eco Navidad es una forma de celebrar cuidando el planeta, haciendo cosas que no lo dafien y tomando decisiones
que ayuden a proteger los arboles, el agua, los animales y la tierra. A traves de cuentos cortos y ejemplos ilustrados, se mostraron
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situaciones comunes de diciembre, como el uso excesivo de adornos plasticos o el exceso de basura, y se propusieron alternativas mas
responsables y ecologicas.

Durante la jornada, los nifios participaron en actividades creativas donde elaboraron adornos navidefios con materiales reciclados como
carton, papel, tapas, botellas y telas reutilizadas. Esta dinamica les permitio descubrir que no es necesario comprar tantos objetos nuevos
para decorar, sino que tambien pueden crear cosas hermosas con sus propias manos, aprovechando materiales que normalmente se
desechan. Ademas, se reforzo la idea de que reciclar no solo ayuda al planeta, sino que también desarrolla la creatividad y une a las
familias.

Uno de los temas mas importantes trabajados en la capacitacién fue el no uso de pélvora, abordado desde un enfoque educativo y de
autocuidado adaptado a su edad. Se explico de manera sencilla por qué la pélvora es peligrosa, no solo porque puede causar quemaduras
y accidentes graves, sino también porque asusta a los animales, contamina el aire y afecta a la fauna silvestre de la zona. A través de
dinamicas de preguntas y juegos de roles, los nifios comprendieron que pueden disfrutar de diciembre sin necesidad de pélvora, utilizando
alternativas seguras como luces frias, linternas, juegos tradicionales o actividades familiares. También se reforzé el mensaje de que los
nifios no deben manipular ningln tipo de explosive ni permitir gue otros los usen cerca de ellos.

La jornada incluyé una reflexion sobre la importancia de mantener limpios los espacios donde viven y juegan. Se ensefi¢ a los nifios a
separar los residuos basicos, a no botar basura en la calle o en los rios, y a cuidar las plantas y los animales que forman parte del entorno
natural del Queremal. Se realizaron juegos educativos en los que los participantes debian clasificar objetos y reconocer qué acciones
ayudan o perjudican al ambiente. Estas actividades lidicas permitieron que el aprendizaje fuera mas significativo y memorable para ellos.

Asimismo, se converso con los nifios sobre el valor de compartir en familia y comunidad, resaltando que una Eco Navidad no se centra
en los regalos materiales, sinc en las experiencias, los momentos especiales y las acciones de amor hacia la naturaleza y hacia las demas
personas. Se promovio la idea de que pequefias acciones, como apagar las luces cuando no se usan, reutilizar bolsas y empaques, o
caminar en lugar de usar vehiculos, también ayudan a cuidar ef planeta.

Al finalizar la capacitacion, se invité a los nifios a convertirse en "Guardianes de la Eco Navidad", motivandolos a llevar lo aprendido a
sus hogares, compartirlo con sus amigos y recordar que el cuidado del ambiente es una responsabilidad de todos. Cada nifio recibié un
compromiso simbélico para seguir actuando con respeto hacia la naturaleza durante diciembre y durante todo el afio. El cierre estuvo
lleno de emocion y participacion, evidenciando que los nifios del Queremal tienen un gran interés en proteger su territorio y construir un
futuro mas verde, seguro y consciente para su comunidad

El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ANA MILENA OLAYA CUERO_,/ quien
tiene a su cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos
en el drive institucional, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.
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DESCRIPCION: envié a la coordinadora Ana Milena Olaya Cuero la documentacion correspondiente al mes de DICIEMBRE, que incluye
los soportes de la ARL y las planillas requeridas para el control de actividades. Asimismo, se remitieron las evidencias fotograficas tomadas
durante el desarrollo de las acciones programadas, con el fin de respaldar el informe mensual. Este envio garantiza el cumplimiento de
los procedimientos establecidos y facilita la verificacion de la informacion por parte de la coordinacién, asegurando un reporte completo y
respaldado con pruebas del trabajo realizado en el periodo

FECHA:11/12/2025

LUGAR: WhatsApp



Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
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DESCRIPCION: apoyé‘la divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos desarrollados en el marco del proyecto
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", utilizando los medios de comunicacién definidos por la institucionalidad. La informacién
transmitida correspondié a los avances por los gestores ambientales en sus respectivos territorios, con el propésito de garantizar la
socializacion efectiva de los resultados

FECHA:09/12/2025

LUGAR: FACEBOOK

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

chxc_\\P\-'\d /\* \OC}\@AQ\
CAROLINA ARBOLEDA QUINONES “
CC. 66.990.281 De Cali (valle del cauca)
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CORKRESPONSAL BANCARIO
BANCO DE OCCTDENTE SA
Puntored no te cubra por ests
Lrangaccion
PAGO DE PLANILILAS

TRANSACCIQON EXTTOSA

Fecha 25/11/2025//
Hora 14:16:10
Terminal 345343
PL1LA PLANILLA
ASISTIDA
Convenio APORTRE EN
LINEA
Cod. Conveniq 1506
Comercio 473522
No. aprab
Banco 645465
Referencia 9495356791//
No. aprch pe—
P ol 0012¥0153719
valor $440,5%00
Usuarioc de DIANA JULIETH
venta DIAZ

...................

...............

Linea de atencidén Naciovnal
01 BO0O 512825 Opcién 2 Email:
corr.gpouaalaaawnl@vautasyuervi
cios.com. co
BANCC DE OCCIDENTE
V1G1LADO SUI’EHIN'I‘ENUENCJ.A
FINANCLERA DE COLOMBLA i

Powered by CamScanner
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DIC 06 2025‘45:39:03 RBMDES10, 5

CORRESPONSAL
DIANA COMUNICACIONES
CR 10 8-70 EL QUEREMAL

BANCO DE BOGOTA

C. UNICO: 0017750290 TER: GZDZZ529
V, ELECTRON (c
442325 RECIBO: (028778 RRN: 046395
RECAUDO APRO: 678648

SERVICIO: 0000001506 //
FACTURA: 0000000009495649705

* PAGO FACTURA **
TRANSACCION EXITOSA

i b 440 . 500

wkd CLIENTE ¥+
MAYOR INFORMACION EN LA LINEA
NACIONAL: 01 8000518877

Powered by @ CamScanner



o FORMATO DOCUMENTO Viesiin: 90
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Dibiambre 28 | Bacina 1:déct
- FACTURAR del 2021
r
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/12/2025’

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono; 5146848

Ciudad: Santiago de Cali /

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CAROLINA ARBOLEDA QUINONES

Vi

Cedula beneficiario: 66990 7
Direccion Beneficiario: %UEREMAL

Correo Electrénico beneficiario: carolinaarboledaquinonez@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3166788923
Ciudad: DAGUA VALLE

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 " entre el INCIVA y la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100027616 ‘del 11/1112025
No. CDP: 8100006159 del 07/11/2025

Valor Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

. [ 7
Concepto: Cuota No. (2) —_Cuota: DICIEMBRE gdel Contrato No. 040.10.05.25.1555'éel 07/11/2025.

?Cuenta de Ahorros _,X_// Corriente ___ No.: 816_666630094@00: BANCOLOMBIA —

Valor: $1.800.000 /

|

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

[

SI_NO _X_DECLARO RENTA

Q@m@ﬂbﬂaﬁq

66.990.281 DE DAGUA VALLE
Firma y cedula del Contratista




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio T
Cultural y Natural del Valle del Cauca , ﬁ%

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) : INCIVA
Documento No. 2500075659 Fecha de Contabilizacién:  24.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100062192 )

RUT del Tercero: 669902811 ARBOLEDA QUINONES CAROLINA

Cddigo del Tercero: 66990281 Documento RPC: 9100027616

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: .2DA CTA CPS1555

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: _ 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

* CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Be Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufliiga Montafio

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

- INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100062192 Fecha de Contabilizacién:  23.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2DACTACP
RUT del Tercero: 669902811 ARBOLEDA QUINONES CAROLINA
Codigo del Tercero: 66990281 Documento RPC: 9100027616
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1555
Descripcion: 2DA CTA CPS1555
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicies X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 S50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000

Total: 1.800.000 1.800.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccién Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacidn Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000 0
o~
M CLAUDIA NO?‘DE?‘? J
i A
Vo Bo / Vo Bo. Contatiora -IN?TIVA
f

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




Version: 00
| N C |VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 Foohe: biN:3
del 2022 Pagina 1 de 1
%
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: CAROLINA ARBOLEDA QUINONEZ /
=
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X / OTRO: NUMERO:66990281
7
COBRO INICIAL: MENSUAL: FINAL: X Z MES: DICIEMBRE
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO DAGUA /
/ i
7 v
CONTRATO 040.10.05.25.1555 DEL 07/11/2025
coP 8100006159 DEL 07/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL ' 9100027616 DEL 11/11/2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTREG 2:
Mo nCa \'D ved d\ﬁro \\-/\ . L_. . C'\’\ %;.3 ’ZZ‘) l 3 Ygdimmiaa
. FIRMA: Imm/da” |
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Marcar X Contabilidad Marcar X
, Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente x pagada X
Pantallazo aceptacion contrato Secop =
c
Il (solo aplica en la cuota1) Comenio e Sausadion ‘21 = 62 lqz
e uided r
Acke de fcio tsolo:apiice onla cuotet) 1{\c:ta de Liquidacién (solo aplica en la cuota X
inal)
;g ) Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista X (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision K Numero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en la
cuotal)
' FE : i
Vaudta it Pafallo Quoaodra PO [FEcR 53 BrE 3029
> dd/mm/aa
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA:
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
sl dd/mm/aa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

AsTEEERRETRIreria
p_

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

21 1o ONATIMA TRy [FECHA: 3 D10 opoe

Ruta 3 : Documentos oficina

4 Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica
Juridica

Marcar X

Formato de Planillas de Seguridad Social

Documento Equivalente pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop

Documento de Causacion
Il.(solo cuota1)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota

Acta de Inicio (solo aplica en la cuotal) final)

Formato Criterios Evaluacion Contratista

Informe de actividades del contratista (solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisidn Numero de comprobante de pago

FECHA:
dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




