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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica X | Publica Clasificada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

2) La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de Ia
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANQUILLA, COLOMBIA. MARZO DEL ANO 2026

Sefior(a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato No.
89674477

Coordinador académico

ARTICULACION CON LA MEDIA
Barranquilla Asunto: informe mensual de ejecucidn

contractual Mes MARZO del afio
2026

Referencia: No 89674477 del afio 2026

IVETH CANTILLO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32780231 BARRANQUILLA,
ATLANTICO, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de MARZO DE 2026
por valor de

S 45.795.804 (Cuarenta y cinco millones setecientos noventa y cinco mil ochocientos cuatro pesos
m/|, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS No.

95751313889 Bancolombia de Bancolombia

Plazo: 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2026
Objeto: instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidn Profesional Integral,

En ARTICULACION CON LA MEDIA Para el Programa Formacién COCINA.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de
1 formacién profesional en los Formacién en las fichas Fotos
programas definidos por el asignadas.
centro.
se solicito a la mesa
Entregar al equipo de Sofia técnica, ayuda para
plus, lainformacion requerida reactivar mi cuenta la cual
2 parala aparece como inactiva, se Pantallazos
asignacion de rol y envio correo también a
disponibilidad en el aplicativo encargada de Sofia plus
para la regional.
Hacer la evaluacion No se harealizo
3 correspondiente a los cursos actividades relacionadas a N/A
asignados. esta actividad.
Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas Se realizan actividades
asignadas como talleres evaluativos
(Tituladas y complementarias), donde se corrobora los
4 dentro de los 8 dias siguientes a aprendido en la formacién FOTOS
la terminacion de las y taller donde ponen en
competencias a cargo practica las actividades
qgue demuestre el resultado de que han aprendido.
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.
En virtud del principio de
coordinacion, se podran fijar L., .
reuniones, capacitaciones e Se gSISt|0§ la jornada de
. . . induccion para los
inducciones alas que deberd .
5 asistir el contratista instructores nuevos en el Fotos
’ Sena de las vigencias 2025
en aras de lograr un adecuado y 2026
cumplimiento de los objetivos y
la calidad de la formacion
Aplicar los Se utilizan ayudadas
recursos didacticos establecidos didacticas como videos,
6 - . . Fotos
en el desarrollo curricular del foros diapositivas,
programa de formacion. carteleras pendones.
Coadyuvar en
las acciones de Retencidn de las Se realizo larevision de
7 |fichas de formacién que le han documentos para previa Pantallazo
sido asignadas a fin de cumplir matricula 2026
con las metas de retencion.
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Para los aprendices de

Implementar los procesos de grado 11, se comienza a
8 gestion documental adoptados recopilar informacion de Pantallazo
por la entidad. su

proyecto de grado

Apoyar en

las demds asignadas por el
supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o

productiva.

En virtud del principio de
coordinacién entre las partes,
se debera dar cumplimiento a

la

programacién de las fichas de
10 | formacién que le sean
asignadas en cada periodo, bien
sea en formacién

titulada o complementaria en
las modalidades presenciales y
virtual.

Aplicar los formatos dispuestos
enla No se harealizo
11 | plataforma compromiso en el actividades relacionadas a N/A
marco del Sistema de Gestién esta actividad.
integrado de la entidad.

No se ha realizo
actividades relacionadas a N/A
esta actividad.

Se cumple con los horarios

establecidos por la entidad NIA

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucidn de la actividad, y de ser el caso,

adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500119178 de la planilla, pago simple referente al

mes de FEBRERO DEL ANO 2026

Cordialmente,

| M eeZ G amFith P,

FIRMA

IVETH CANTILLO RINCON
Contratista

CC 32780231

FIRMA

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor del contrato 89674477
Coordinador académico

GCCON-F-087V1




Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS.

1. Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas definidos por el centro.
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2. Entregar al equipo de Sofia plus, la informacién requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicativo

Recuperar cuenta Sofia plus

ﬁ luis fernando rodriguez pefia a s~ B
Para: soportesofiaplus9302@sena.edu.co Lun 16/03/2026 2:29PM

Muy buenos dias.

Mi nombre es luis Fernando Rodriguez Pefia identificado con el nimero de cédula 1044169409.
Soy contratista como instructor de cocina para el programa de articulacion con media en centro
comercio y servicio del la regional Atlantico .

Quiera que me ayuden con mi cuenta de Soffa plus la cual no me da ingreso , no si est inactiva o
pausada .

Les agradezco su ayuda .

Quedo atento sus comentarios .

Muchas gracias

4. Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la terminacidon de las competencias a cargo que
demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por el aprendiz.
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En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones a las que
debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad de |a

5.

DA NLE
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6. Aplicar los recursos didacticos establecidos en el desarrollo curricular del programa de formacién.

7. Coadyuvar en las acciones de Retencion de las fichas de formacidn que le han sido asignadas a fin de cumplir
con las metas de retencion.

(X @ Preguntara Google

Compartidos conmigo SENA - 2026 Alejandro ...
Pégina principal Tipo ~ Personas Modificado ~ Fuente ~
Mi unidad Nombre 4 Propietario echa de modific..

Computadoras

ALARCON PALLARES LUCIANA

Compartidos conmigo

ANGARITA ORDONEZ ISABELA
Recil

Destacados ARRIETA CLAUDIA

Spam BARROS CASTILLO VALENTINA

Papelera

BELTRAN CASTANEDA LUIS

Almacenamiento

BUSTOS VERA MARIA

CANTILLO MEZA TALIANA

CARTA REMISION

DAZA MIRANDA DANIEL

2 B B 2 B B 8 B
poceccccocoe
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SENA

8. Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.

L § Drive Q  Buscar en Drive

ALEJANDRO OBREGON GRADO CERTIFICADO ~ =&

Pagina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafio del i

Computadoras
I santiago Villalobos Correa santiagovillal... 12 mar
Compartidos conmigo

Reclentas Alejandra Isabel campo mola X alejandraisab... 11 mar

Destacados Breisy Paola Ruiz Quintero cabarcasyes... 11 mar

B Claudia Acosta claudiaferna... 11 mar
Papelera

Deiher morales rmorale...

e 15 Elkin jimenez elkindavidate... 11 mar

do(s)
Heler Tamayo ¥ hellertamayo. 11 mar
Obtener mas

almacenamiento St
Ivanna Victoria Valdez de la Vega cabarca:

B
B
B
Almacenamiento B
B
B
B
n

Juan Escobar @9 juanescoctg 11 mar

A Drive Q_  Buscar en Drive

VILLA DE SAN PABLO > CERTIFICADO ~ =2

Paai Ree Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
agina principal

Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific..
Computadoras

ANA JULIA GONZALEZ juliz Dar? 12 mar

Compartidos conmigo
Recientes BRIANA SOLANO y 13 mar

Destacados CRISTIAN MERINO yo 12 mar

Span ELKIN ROMERO ¢ elkin2imoreno 12 mar
Papelera

Almacenamiento Fabricio Beltran Gomez fabriciobeltra... 12 mar

168.6 MB de 15 GB GABRIEL PICON y 13 mar

utilizado(s)
Johannifer Sofia Vides Sotomayor johanniferv
Obtener mas

almacenamiento > i
José David Olivera Ledesma alfredoolive 12 mar

LICETH LORA y 13 mar

11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR LUIS FERNANDO RODRIGUEZ PENA MES DE COBRO: MARZO 2026

CC.: 1045169409 TEL: 3104515469

CURSOS PROGRAMADOS:

No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO COMPETENCIAICURSO (| DESDE DDIVMIAR FASTA FIORA TNICIAC TIORA FTNAC Total HORAS L [V ™ |3 Aula
DD/MM/AA
Decimo TNSTITUCION EDUCATIVA TECNICA TURISTUCA SIMON BOLIVAR TNDUCCION 01-03-2026 31-03-2026 T:00 AM 5.00 PM
25 X
TOTAL HORAS

PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
[Horario T ™ ™ J \%4 S S

TNOMBRE DE LA EMPR__ | Dia Inicio Dia Final Horas

PARTE DISENO CURRICULAR -
Horario L M M J \ S S

CODIGO/NOMBRE Dia Inicio Dia Final Horas

PARTE APOYOS PRESTADOS
Horario L M M J \Y% S S

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio DiaFinal Horas

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro) o T W W 7 v S S

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas

PARTE OTRAS ACTIV|DADES (HORAS INDIRE| TAS)

Horario L M M J \ S D




ACTIVIDADES

Dia Inicio

DiaFinal

Horas




n

ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

NOMBRE INSTRUCTOR

CcC.

IVETH AMELIA CANTILLO RINCON

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

MES DE COBRO:

MARZO de 2026

32780231 TEL: 3004156603
CURSOS PROGRAMADOS:
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO @AY ETED DESDE ST TotalHoras | = 1M M [TV Is o Aula
i COMPLEMENTARIO DD/MM/AA DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
DECIMO DECTVMO 02/03/26 30/03/2026 0 r
3164478 ONCE 04/03/26 25/03/2026 a0 X X
DECIMO DECIMO 05/05/26 26/03/2026 20 X
3164543 ONCE [ 06/03/26 27/03/2026 B i
SEGUIMIENTO 07/03/26  [28/03/2026 i i
I TOTAL HORAS 160
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
Horario L M M \ S
/NOMBRE DE LA EMPR Dia Inicio Dia Final Horas
PARTE DISENO CURRICULAR
Horario| L M M \ S
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio Dia Final Horas
PARTE APOYOS PRESTADOS
Horario| L M M \ S
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
Horario! L M M \ S
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
Horario L M M vV D
I ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas







