SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo del 2026

Lic.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9138744

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afo 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 9138744 de 2026

Narciso Jose Tolosa Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.421.866 de
Acacias - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. los cudles seran distribuidos de la siguiente manera:
un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos
Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09)
pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del
mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon integral
como instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de
Articulacién con la Educacion Media en el Departamento del Meta.

Obligaciones Especificas:
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con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Francisco Torres Ledn de
Restrepo y la ficha
3438718 de la IE Luis
Carlos Galan Sarmiento de
Villavicencio.

Como parte de esta fase,
se tiene programada la

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizod el
desplazamiento a las
. Instituciones  Educativas
'(Ij'ener dlsponlbllldad de asignadas: Apiay | Al final del presente
esplazamiento para la N . ; . .
formacién presencial en (Villavicencio) . ficha | informe se '|r.1cluye el
1 los MUniCini del 3440264, Luis Carlos | soporte fotografico de los
pios e . . )

Galan Sarmiento | desplazamientos a las
departamento del Meta, Villavi : ficha | Instituciones Educativ
segin lo requiera el (Villavicencio) icha | Instituciones Educativas a

3438718 'y  Francisco | cargo.
centro. . .

Torres Ledn fichas

3163053 'y 3438726

(Restrepo).

Participar en la

generacion de desarrollo

curricular, formulacion de | Se  participé en las

proyectos de | reuniones de desarrollo

investigacion  aplicada, | curricular (actualizacion de

innovacion pedagodgica, | los GANTT y creacion de | Al final del presente

desarrollo  tecnolégico, | proyectos de formacion). informe se incluye el

publicaciones y estudios soporte fotografico de las
> de vigilancia tecnoldgica | Se realizd el proyecto | reuniones de desarrollo

y competitiva para | formativo de la ficha | curricular y de la

establecer de manera | 3438726 de la I|E de | formulacion de los

prospectiva las | Francisco Torres Leén de | proyectos de formacion

tendencias de desarrollo | Restrepo 'y la ficha | para las fichas asignadas.

de las diversas redes de | 3438718 de la IE Luis

conocimiento de interés | Carlos Galan Sarmiento de

institucional y cuando el | Villavicencio.

Centro de formacion asi

lo requiera.

Aplicar el procedimiento | Para el presente mes | Registro fotografico del

para reconocer | objeto de cobro, segun | inicio de induccién para las

aprendizajes previos, | indicaciones de la | fichas 3438726 y 3438718.

realizar reconocimiento | coordinacion se dio inicio

de estilos y ritmos de | al proceso de Induccién | Al final del presente

aprendizaje de las fichas | para los aprendices de la | informe se incluye el
3 asignadas, de acuerdo | ficha 3438726 de la IE de | soporte fotografico de la

Guia de aprendizaje.

Ficha 3438726
06. GUIAS
APRENDIZAJE

Ficha 3438718
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caracterizacion de estilos y
ritmos de aprendizaje
mediante la aplicacion
técnica del Test de Kolb al
cierre de la etapainicial.

06. GUIAS
APRENDIZAJE

Apoyar en la gestion
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran y generar las

orientaciones y la
logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de
inscripcion, matricula vy
certificacion en el marco
del programa de

articulaciéon con la media
técnica.

A la fecha del presente
informe, se realiz6 el acta
de desistimiento de Ia
creacion de ficha 10°
(3440264) de la |.E. Apiay
vigencia 2026.

Se realizo
acompafiamiento a la ficha
3438726 de la IE de
Francisco Torres Ledn de
Restrepo y a la ficha
3438718 de la IE Luis
Carlos Galan Sarmiento de
Villavicencio, durante el
proceso de matricula para
el grado décimo al Técnico
en Conservacion de
Recursos Naturales
vigencia 2026.

Evidencia del acta
realizada con la IE Apiay
en relacion al desistimiento

de creacion de ficha
vigencia 2026.

Al finalizar el presente
informe, se incluye la

evidencia fotografica del
reporte GAE que certifica
el proceso de
preinscripcion realizado.

Evidencia fotografica de la
carpeta de Matricula_2026
ubicada en el OneDrive.
40. NARCISO JOSE
TOLOSA QUINTERO

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

Para la ficha 3163053 de la
I.E. Francisco Torres Leodn
de Restrepo, los
aprendices se encuentran
matriculados y en estado
de formacion desde el afio
pasado. Se listaron en el
aplicativo Sofia Plus y se
registran en el acta de

Captura de pantalla de los
aprendices listados en el
Aplicativos Sofia Plus por
ficha al final de este
informe.

enc e | verfcadien
totalidad dg los Los aprendices de la ficha Evidencia fotografica del
: 3438726 de la IE Francisco ografl

aprendices . Acta de Verificacion de los
seleccionados y Torres Leon de Restrepo y aprendices

: la ficha 3438718 de la IE . _
matriculados queden en L uis Carlos Galan pertenecientes:
(Fzseegistrangztado- juiciz)é Sarmiento de Vilavicendo, | gicna 3163053
evaluatl\_/o§ del actualmente en fase de 02. ACTA MARZO.pdf
reconocimiento de Induccion
?upt;esndlzdaejes a re%?\znao':, De acuerdo con el reporte

prendizaje, del aplicativo GAE, los

para los beneficiarios aprendices  figuran  en
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nuevos,
trasladados.

reintegrados,

estado 'Preinscrito’,
avanzando en el proceso
de matricula.

Apoyar  de manera
oportuna y diligente la
gestion de novedades:
Retiros, traslados,
aplazamiento, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de
ejecucién de Formacién
Profesional Integral y la
guia de articulacién con la
media

Para la fecha de entrega
de este informe no se
presentaron novedades de
retiros voluntarios y
traslados en el mismo
programa de formacion por
perdida de afio escolar.

Para la fecha de entrega
de este informe no se
presentaron novedades de
retiros voluntarios y
traslados en el mismo
programa de formacion por
perdida de afio escolar.

Evaluar oportunamente
los aprendizajes y emitir
juicios evaluativos de los
resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,

A la fecha del presente
informe, se evaluo el RAP:
“APLICAR LA
NORMATIVIDAD DE
SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO AL TIPO DE

Registro fotografico del
Reporte de Juicios de
Evaluacién (estado:
Aprobado).

Ficha 3163053

plazos y herramientas | MUESTRA” a la ficha
tecnolégicas que la| 3163053 de la IE. 01. JUICIOS MARZO.xls
entidad defina. Francisco Torres Ledn de
Restrepo.
Evidencia fotografica de la
FPI  con las fichas
Ejecutar la formacion asignadas y registros de
profesional integral de | Se imparte formacién a las | asistencia.

acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo

curricular de los
programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un

minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacién de la
formacion del Centro.

fichas 3163053 y 3438726
de la l.LE. Francisco Torres
Ledn de Restrepo. Y a la
ficha 3438718 de la IE Luis
Carlos Galan Sarmiento de
Villavicencio.

Se solicita la creaciéon de
eventos en Sofia Plus con
una carga de 152 horas
para el mes de marzo.

3163053
02.
MARZO.pdf
3438726
02.
MARZO.pdf
3438718
02.

MARZO.pdf

ASISTENCIA

ASISTENCIA

ASISTENCIA

Captura de pantalla de la
solicitud de creacion de
eventos en Sofia Plus al
final de este informe.
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Reportar oportunamente
al coordinador del
programa articulacién
con la educacion Media,
a través de medios
formales, las novedades
que se generen durante

Para la fecha de entrega
de este informe no se
presentaron novedades de

Para la fecha de entrega
de este informe no se
presentaron novedades de

9 la  eiecucion de  la retiros voluntarios y | retiros voluntarios y
formacJ:i()n de las fichas traslados en el mismo | traslados en el mismo
asianadas: hacer | Programa de formacion por | programa de formacion por
segguimien’,co ya las perdida de afo escolar. perdida de afo escolar.
mismas, reportar las
novedades de desercién
oportunamente.

Para el presente mes

objeto de cobro se listd

aprendices en el aplicativo

Sofia Plus de la ficha

3163053 (11°) de la IE

Fra.n_C|,sco Torres Le’o nyse Captura de pantalla de los

. verific6 que estén en : .

Verificar estado  de  formacion aprendices listados en el
permanentemente  que pertenecientes ' | Aplicativos Sofia Plus por
los participantes a su L ' ficha al final de este

10 form:cién Ze cada ficha Iézgsa?pzrgnc(i;%eos) d(;aelalglcrllg informe.
se encuentren en estado . )

" e Francisco Torres Ledn y . . -
en formacion" en el : : Evidencia fotografica del
. .. | los aprendices de la ficha AT
sistema de  gestidon 34387218 (10°) de la IE Acta de verificacién ficha
académica de la entidad L uis Carlos Galan 3163053
. o : 02. ACTA MARZO.pdf

Sarmiento (Villavicencio),

ambas pertenecientes al

Técnico en Conservacion

de recursos naturales; se

encuentran en proceso de

matricula.
Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafiar | A la fecha de elaboracion | A la fecha de elaboracién
al aprendiz en |de este informe los|de este informe los

11 reunion(es) con el | aprendices de la ficha | aprendices de la ficha

conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a la

3163053, se encuentran
en etapa lectiva.

3163053, se encuentran
en etapa lectiva.
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mejora  del

formativo

proceso

Apoyar en la promocion

A la fecha de este informe
se realizd apoyo a la

Capturas de Pantalla al

12 | de la oferta institucional | divulgacion de la Oferta | .
- e — ~ | final de este informe.
del centro de formacion académica de inglés
virtual.
Presentar oportunamente
los informes de avance a
la ejecucion contractual,
Informes de legalizacion | Se elaboré y entregd el . : .
. Evidencias ubicadas en el
de apoyo de | presente informe de .
. : .. | One Drive cuentas de
sostenimiento cuando | avance a la ejecucion
13 | aplique Informes, | contractual que cobro/mes marzo 2026.
’ ; ’ NARCISO JOSE TOLOSA
proyectos formativos y | corresponde al mes de QUINTERO
productivos, e informes | marzo/2026 en los tiempos | =
de cierre de la etapa | estipulados.
lectiva y productiva de
acuerdo con la ejecucion
del contrato.
Se realizd el
Hacer uso los formatos | diligenciamiento y entrega | Captura de pantalla de los
de gestibn segun los | de los formatos en sus | formatos descargados de:
14 | lineamientos de gestion | versiones vigentes, | http://compromiso.sena.ed
documental en las | conforme a los | u.co/ al final de este
versiones actualizadas. requerimientos del periodo | informe.
objeto de cobro.
Registrar en el Portafolio
de Evidencias en la
herramienta digital Evidencia fotografica del
OneDrive  institucional, . OneDrive de la
o A la fecha de este informe, o,
todas las actividades L Coordinacion, en la
: la Coordinacion ha : .
relacionadas con el ) ...~ | carpeta Media Técnica
I compartido la ubicacion
procedimiento de : 2026_CAM en la
15 . . | del Portafolio de .
ejecucion de la formacién . : . subcarpeta Portafolio del
: : Evidencias para registrar
profesional de las fichas e Ia informacion del Instructor.
instituciones educativas Instructor 47. NARCISO JOSE
asignadas, garantizando ' TOLOSA QUINTERO
su cargue dentro de los
plazos establecidos por la
entidad.
.Reglstrar’y organizar |a A la fecha de este informe, | A la fecha de este informe,
informacion del programa Y N
) s la Coordinacion no ha | la Coordinacion no ha
16 | de articulacion del SENA

con la educacion Media
Técnica, de acuerdo con

impartido los lineamientos
para el desarrollo de las

impartido los lineamientos
para el desarrollo de las
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SENA

N

las tablas de retencién
documental

Tablas de Retencion
Documental (TRD).

Tablas de Retencion
Documental (TRD).

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

Durante el presente
periodo de cobro no se han
tramitado solicitudes de
materiales de formacion
para las fichas asignadas.

Durante el presente
periodo de cobro no se han
tramitado solicitudes de
materiales de formacion
para las fichas asignadas.

18

Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachon y Naranjos
y documentar el
cumplimiento de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la
misma.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se ha
realizado visitas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachon y Naranjos
debido que se esta
realizando la planeacién
de salidas con los
directivos de las |.E.
asignadas.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se ha
realizado visitas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachon y Naranjos
debido que se esta
realizando la planeacién
de salidas con los
directivos de las I|E.
asignadas.

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Ala fecha de este informe se
le da el cumplimiento de
las normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos a las fichas
3163053 y 3438726 de la
IE Francisco Torres Leén y
a la ficha 3438718 de la IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento (Villavicencio);
pertenecientes al Técnico
en Conservacion de
recursos naturales.

Ala fecha de este informe se
le da el cumplimiento de
las normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos a las fichas
3163053 y 3438726 de la
IE Francisco Torres Leén y
a la ficha 3438718 de la IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento (Villavicencio);
pertenecientes al Técnico
en Conservacion de
recursos naturales.

20

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

A la fecha de este informe
se realizd el curso de
Induccion SST en |la
plataforma Sl
CONTRATISTA

Evidencia fotografica del
certificado SST Narciso
Jose Tolosa Quintero, al
final de este informe.
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Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de

Se realizé el pago de la
planila de aportes al
sistema general de

Captura de Pantalla de los
aportes a seguridad social
ubicados en el archivo de
Gestiéon Financiera en la
carpeta de cuentas de

21 2003, en armonia con el seguridad social en salud cobro/Mes marzo
0 (SGSSS), pormediode la | . . :
articulo 23 de la Ley 1150 ; ° Link:
] planilla N° 9501322668,
de 2007, a traves de la del mes de febrero de 2026 GF_
planilla unica integradora 17421866 12626 _MARZ
lo cual sera un requisito O 2026
para el pago de los
honorarios.
Se participd en la
convocatoria a reunién por
Asistir a las reuniones parte de la_Coordinacion
. : de la Media Técnica (CMT)
presenciales y/o virtuales d i ent Evidencia fotoarafica de |
e programe o| | Para ar  lineamientos | Evidencia fotografica de la
29 grdenador del gasto y/o sobre Portafolio del | participacion en las
) gl Instructor, Horarios de | reuniones al final de este
supervisor con ocasion al S A
formacion  Capacitacion | informe.
Desarrollo el desarrollo SIGA Cuentas d b
de su objeto contractual , wusntas de copro.
" | Actualizacion GANTT vy
formulacién de proyectos
formativos.
Propender por la | Se concertdé el plan de | Evidencia fotografica de la
permanencia de los | trabajo con los directivos, | concertacion del plan de
23 | aprendices en el | docentes y aprendices de | trabajo con directivos y
desarrollo de la formacién | las |.E. asignadas, para el | docentes de las ILE.
profesional integral. desarrollo de la FPI. asignadas.
Apoyar las estrategias de
d|vulg_a10|9n tecnol_oglca Y| Para el presente mes | Para el presente mes
apropiaciéon social del . .
. . objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ia
conocimiento del area de L - L .
| o Coordinacion Académica | Coordinacion Académica
nnovacion y | P de | del P d
Competitividad (antes de . rrograma €| ae rrograma ©
. Articulacion del Sena con | Articulacién del Sena con
SENNOVA), mediante la ., ; e .
24 " la Educacion Media no me | la Educacion Media no me
estructuracion

socializacion de dos (2)

ponencias relacionadas
con su especialidad
técnica o proyectos de

investigacion  formativa,
en los eventos o espacios

ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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académicos que defina el
Centro.
Responder por los bienes
y elementos asignados a | En el mes presente objeto | En el mes presente objeto
su cargo para la|de cobro no se me han | de cobro no se me han
25 | ejecucion del contrato, | entregado bienes ni | entregado bienes ni
quedar a paz y salvo con | elementos para la | elementos para la
el Almacén en la | ejecucion del contrato. ejecucion del contrato.
finalizacién del contrato.
Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
Aplicar las medidas | de este informe aun no se | de este informe aun no se
26 formativas establecidas | han aplicado medidas | han aplicado medidas
en el reglamento del | formativas a los | formativas a los
aprendiz. aprendices debido a que | aprendices debido a que
no ha sido necesario. no ha sido necesario.
Cumplir con el "Cédigo de | Se realizo el Pa_ntalla_zo donde  se
- . o I evidencia el
Etica del SENA" y con el | diligenciamiento de | 7. o
27 . L . diligenciamiento de
Sistema Institucional de | evaluacion del agente -
. evaluacién del agente
Gestion y Autocontrol SIGA.
SIGA.
Realizar las demas
actividades propias vy
necesarias para el C
cumplimiento del objeto Se . particip6  en las Evidencia fotografica de la
: reuniones de desarrollo T
contractual asignadas por . o participacién en las
28 . curricular (actualizacién de ) ,
el supervisor y/o e reuniones al final de este
: los GANTT vy creacién de | .
coordinador del programa royectos de formacion) informe.
de articulacion del Sena | P™Y '
con la Educacion Media
Técnica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el No. 9501322668 de la planilla, Aportes en linea del mes de febrero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

A Y
(/_\L‘: ,_,__‘-r--"J F\ -_-—-_:-—__I
TOLOSAQUINTERO LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor
7 17.421.866 de Acacias — Meta Contrato No. CO1.PCCNTR.9138744
Cargo del supervisor: Instructor G19

10
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EVIDENCIAS RELACIONADAS AL MES OBJETO DE COBRO

Instituciones Educativas asignadas: Apiay (Villavicencio), Luis Carlos Galan Sarmiento
(Villavicencio) y Francisco Torres Ledn (Restrepo).

Ficha Asignadas: 3163053 (11° Francisco Torres Leén), 3440264 (10° Apiay), 3438718
(10° Luis Carlos Galan Sarmiento) y 3438726 (10° Francisco Torres Leon).

Programa de Formacion: Conservacion de Recursos Naturales.

- Obligacion 01: Se realiz6 el desplazamiento a las Instituciones Educativas asignadas:
Apiay ficha 3440264 (Villavicencio), Luis Carlos Galan Sarmiento ficha 3438718
(Villavicencio) y Francisco Torres Ledn fichas 3163053 (11°) y 3438726 (10°) (Restrepo)

Ty

L]
| .A’iﬁ/
Ceremonia de recibimiento de la media técnica en la IE Francisco Torres Ledn

11
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/s A\ e
piay, vigencia 2026

Socializacion acta de N(jgpertura de fichaTE A

Obligacién 02-28: Se participd en las reuniones de desarrollo curricular (actualizacion de
los GANTT y creacion de proyectos de formacion). Se realizd el proyecto formativo de la
ficha 3438726 de la IE de Francisco Torres Leén de Restrepo y la ficha 3438718 de la IE
Luis Carlos Galan Sarmiento de Villavicencio.

e TREREEEL.

PROGRINATECHID  CONSERVAGKONOF RECLHS0S NATURALES
e
reo or e aapmayzers Fechn o po spsyznrs
‘ el S
[ e
a PeE—— e ]
= E—;,;_-;;,, E_:_—_zﬂ,r--": 1825 30 1875 T
= T EED
=
i — L ot e
B %ML 1525 0 1rs
T
= =
o s | ws s 1
F
=
= 1ms
v TN AN
s (Al + Q) ®  Morcio Jose Tolos... ( N
i OComentaion | oo | 2 cacon [ N
© v v [Ny &y A S5 B v $Ev G @ Tv®vav| gy @ ot e .
03 v % NOMBRE DEL PROYECTO -
A B ¢ [ F
F—
comeo
af jmems| o HOMBRE DEL PROYECTD INSTRUCTOR GESTOR DE FICHA FECHA DE SOUICI)
PROVICTO
1| 3487822 [ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROVECTO: NTALES EN LA IE MALALA YOUSAFZAI DE VILLAICENCID TANSIS ARMANDO PEAEA PEREA
. FORTALECIMIENTO T EXECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCKON EDUCATIVA GABAIEL GARGIA
= 2| 3487856 |MARQUEZ DEL MUNICIPIO DE SAN CARLS DE GUAROA. TARNS1S ARMANDO PEREA PEREA
[CREACIGN  IMPLEMENTACIGN DE FSTRATEGIAS PARA FL FORTALECIMIENTO DF LOS PROVECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCIGN FDUCATIVA FRANCISCO
3| sasazse [vomnes Leon NARCISO JOSE TOLDSA QUINTERD
ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROTECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LUTS CARLOS
a| 3438053 |GALAN SARMIENTO DE VILLAVICENCIO - META. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERD
[CREACIGN  IMPLEMENTACION DF ESTRATREGIAS PARA FL FORTALECIMIERTO DF LS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA IUAN BAUTISTA
5| 3488060 |cBALLERD MEDINA A PADLA MARTINEZ ACOSTA
8 [ 6| 3488185 [CREACION € IMPLEMENTACION DE ESTRATREGIAS PARA EL FOTALECIMIENTO DE L PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUGIGN EDUCATIVA SANTA TERESITA,[CARLDS ANDRES BOTIA RIVERGS
i UCION DF EN LOS RECURSOS MATURALES PARA MINIMIZAR L0S IMPACTOS NEGATIVES EM LA LE.
7| 3488034 _|CATUMARE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META, DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO
= DISERKC DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTD DE LS PROVECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCIGN EDUCATIVA AGRICOLA HOLANDA, DEL MUNICIPIO DE
= B| 3488071 |GRAMADA - META” |SAMANTA EDITH i
ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACIGN DE LA HUELLA DE O £505 FORMATIVDS D
9| 3488917 LA LE NARCISO MATUS TORRES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO — META Rias BUITRAGO
= ESTRUCTURACIGH E IMPLEMENTACION DE LAHUELLA DE O £505 FORMATIVOS DE i
10] 3483725 LA LE. NARCISO MATUS TORRES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META IAVIER IONMATHAN DUERAS BUITRAGO
1
15
18
1
18

12
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- Obligacion 03: Registro fotografico del inicio de la etapa de induccién para las fichas
3438726 y 3438718 del programa Técnico en conservacion de recursos naturales para
las I.E. Francisco Torres Ledn y Luis Carlos Galan Sarmiento (Villavicencio).

L ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE — INDUCCION 2026
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - INDUCCION 2026

. del de Tecni Co cion de R = Denominacién del Programa de F ién: Técnico en Ct 6n de Recursos
e d b ico en Conservacion de Recursos + Codigo del Programa de Formacion: 222239
* Cadigo del Programa de Formackon: 222239 « Nombre del i de estrategias para el fortalecimiento de los
« Nombre del Proyecto: Creacién & implsmentacion de sstrategias para & fortalecimiento de los i bt e loges pa sl
N L " en la institucion luis carlos gal liento de V - Meta.
proyecios ambientales en la Institucion Educativa Francisco Torres Leon. E del P Anali Induccid
« Fase del Proyecto: Analisis - Induccin * Fase del Proyecto: Analisis - Induccitn o _ .
« Actividad de Proyscio: Induccién - los Li - de la Formacién = Actividad de ! : Induccién - R los Li Wos Institucionales de la Formacion
Profesional Integral Impartida por el SENA del programa y proyecto de formacién Profesional Integral lrnpam@a pox "7‘ S;M del programa y proyeclo de formacion
« Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en » Competencia: Promover Ia.mhersmﬁn idénea consigo mismo, con los deméas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social. los contextos laboral y social.
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: * Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Recanocer el ol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de v Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativ, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica organizacional del aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica organizacional del
SENA. SENA.
¥ Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco ¥ Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida, de su proyecto de vida.
~ Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las ¥ Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
gias de la yla disponibles. tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles.
+ Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de ”

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional & internacional
¥ Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacién, con base en la politica institucional.
» Duracién de la Guia: 20 horas

acuerdo con el contexto nacional e intemacional.
v Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las compelencias del
programa formacién, con base en la politica institucional
« Duracién de la Guia: 20 horas

- Obligacion 04: Se realizo acompafnamiento a la ficha 3438726 de la IE de Francisco
Torres Ledn de Restrepo y a la ficha 3438718 de la |IE Luis Carlos Galan Sarmiento de
Villavicencio, durante el proceso de matricula para el grado décimo al Técnico en
Conservacion de Recursos Naturales vigencia 2026.

> MATRICULAS_2026 > DOCUMENTOS MATRICULA_MT_2026 > 40. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO & &

(Y  Nombre ~ Modific... * ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~
. FICHA 3438718 IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO_VILLAVICENCIO 21 de febrero Narciso Jose Tolosa 35 elementos
. FICHA 3438726_IE FRANCISCO TORRES LEON_RESTREPO 3 de marzo Narciso Jose Tolosa 31 elementos

13
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40. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO > FICHA 3438718_IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO_VILLAVICENCIO

SENA

Y

0. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO > FICHA 3438726_IE FRANCISCO TORRES LEGN_RESTREPO k=

Bl SHAROL SOFIA A PINILLA 1123437 B EMMANUEL DAVID ACDSTA MARTINEZ 1122928390

B KEIDY MICHELLE LOPEZ TC 11225, & DANIEL ESTEBAN BARRETD TORRES 1029993143

Ml DAVID ALEIANDRO CARDEN/ \NEGAS 1029992 B DEYWITH MATIAS RUBIO RAMIREZ 1122519016

a BREA MARIN CHAVEZ 1120 Y ISE DANIEL CONDE PARRA 1029992177

e & JUAN CRISTOPHER AGUDELD UTRIA 1122029618

> FICHA 3438726_IE FRANCISCO TORRES LEON,RESTREFD > SHALOM SARAY HERNANDEZ MACIAS 1123441664

[ Nombre Maodific... Meodificado... ~ Tamario del ar... Compartir ~
A 002 Documento de identidad.pdf = 1 3 de marzo Narciso Jose Tolosa 716 KB & ‘ompartida
A 001 Acta de compromiso del aprendiz. pdf mMarze Nar ol [ = mpartida
Jo| 003 Soportes Académicos.pdi Nar losz 855 KB 28 Compartida
4| 005 Registro de asistencia matricula.pdf marz Narcis Tolosa 485 KB 8% Compartida
4| 004 Autorizacion de datos de menor edad.pdf mar Nar ylo: 85 M . mpartida
.| 006 Certificado de sequridad social pdf Nar olosa 25 &8 Compartida

Evidencia fotografica del reporte GAE que certifica el proceso de preinscripcion

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3438726

Frograma de Formacion |

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Reporte de Inscripciones |

[ Codigo Ficha

718 |

Programa de Formacian

[ 3438
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES |

Tdentificacion NamBre Estado
Tdentficacian Hombre Estado CC - 1120473775 ANDREA MARIN CHAVEZ Preinscrito
- 1029991953 ANDERSON DAVID BARRETO MEDINA Preinscrito - 1029961265 BRENDA SARAY AGUDELO SALINAS Premscrito
T1- 1121900805 DANIEL ALEJANDRO CORTES NINO Preinscilo - 1140923838 CAROL YISED RAMIREZ HATURANA Preinscrito
- 1020993143 DANIEL ESTEBAN BARRETO TORRES Preinscita - 1076908659 CRISTIAN FELIPE CAMACHO TOVAR reinscrita

1121398878 DANA VALERIA GUZWAN SANCHEZ Preinscrito
TI- 1122524749 DANNA VALENTINA PERALTA BARRETO Preinscito —ase3ia5s SAREL A ALE A IDRA RODRIGUEL GUEVARE e
T 1122519016 DEYVITH WATIAS RUBIO RAWIREZ Preinscrite 1029953531 DENIELA ALEJANDRA SILVA HERNANDEZ Preinsarto
TI- 1122928390 EWMANUEL DAVID ACOSTA MARTINEZ Preinscito T 1121870338 DANNA GERALDINE GOMEZ HERNANDEZ Frensorio
T/ 1020394310 GERONING FIEROS LESWES Preinscrite CC- 121911424 DANNA NIKOL GONZALEZ USECHE Premscrit
/- 1020992177 JOSE DANIEL CONDE PARRA Preinscilo 1020992973 DAVID ALEJANDRO CARDENAS VANEGAS Preinscrio
TI- 1074133272 JUAN ANDRES LEON RIVEROS Freinserto 1121888860 DILAN SEBASTIN MATEUS MONTARA Preinsciito
TI- 1020556368 JUAN CAMILO VILLALOBOS GAMBOA Preinscito 1122524369 DULCE WARIA BAQUERO MANRIGUE Preinserito
T 1122920618 JUAN CRISTOPHER AGUDELD UTRIA Preinscrite - 1029992982 EDDY SANTIAGO ROZ0 CARAVERAL Preinscrita
T 71722020598 JUAN ESTEBAN ZUNIGA VEGA Preinsoito - 1025546623 EVELYN NICOLE RAMIREZ MORALES Preinscrito
T1- 1016597652 JUAN FELIPE BARRIENTOS BELTRAN Freinscito - 1120359302 GIORGIAN ROLANDO SEGURA RIVEROS Preinscrita
- 1023384500 HELEN JULIETH BECERRA PIRAZAN Preinscrito

TI- 1122929788 JUAN JOSE RODRIGUEZ NOVOA Preinscito T R R
S e CAURAVICTORIA VELAND A LZARAZ0 Freinacti 1122927408 JHOSERR STIVEN CONTRERAS SIERRA Preins crito
- / / reinscrito 1020961750 JIPSY NATHALIE RODRIGUEZ CASTANEDA Freinsciito
T1-1028821279 LUCIANA DIAZ RODRIGUEZ Preinscrito 1122928593 JOHAN ALEJANDRO ROJAS HERNANDEZ Preinacrita
T 1023302793 WANUELA MARTINEZ SANCHEZ Freinserto 1074133206 JORGE LUIS LAVADO HERNNDEZ Preinscri
T1- 1096807455 MARIA ALEJANDRA RAMIREZ VERGARA Preinscrito - 1029961725 JUAN DAVID MATTER MOLINA Preinscrita
T 1020994415 WARIANA CERVERA ORTIZ Preinscrite 1120368533 JUAN DAVYD PADILLA LONDONO Preinsarito
TI-1023392792 MARIANA MARTINEZ SANCHEZ Preinscrito - 1022969402 KAREN NATALIA GUERRERO SANTANA Preinscrito
TI- 1122521630 WAYERLI GALVIS ACEVEDO Freinserita 102939144 KAROL NIKOL GUTIERREZ MORALES Preins crito
TI- 1085796402 WILENA JULIETH AGUIRRE VICIEL Preinscrilo - 112252325, KEIDY LOPEZ TOVAR Preinscrito
TI- 1122650353 NICOL SOFIA GARAY MORALES Preinscrito - 102339260 KEINER STICK CASTELLANOS SANCHEZ Preins crito
TI- 1018456100 PEDRO OLARTE Freinscrita - 102999413: LAURA VALENTINA ARENAS QUINONES reinscrito
- 112380842 LITZY MICHELL BORDA ARDILA Preinscrito

T/- 1020991967 SAWUEL ANDRES ESPITIA CANON Preinscito

— - 119671403 MARIA ALEJANDRA GRANJA RIASCOS Preinscrito
T/ 1197464367 SANTIAGO BOBADILLA MENDEZ Preinscrite s TIARIANA SOFTA SESOVIA ROVERG Breinaciio
T1- 1123440674 SARA SOFIA CONTRERAS ROA Preinscrito ~1121896959 SAHRYTH JULIANA CAGTANEDA MENDOZA Preinsciita
T/ 1069000283 SARA VALENTINA EEJARAND LOPEZ Freinserto 122928358 SARA STEFANTA MANTILLA ELO Preinsaita
/- 1071889664 SARA VALERIA PINEROS RAMOS Preinscito 1123437958 SHAROL SOFIA AVILA PINILLA Preinscrito
T 1123441664 SHALOM SARAY HERNANDEZ WACIAS Preinscrite 1158213527 TANIA JULIETH MARTINEZ CORONA Preinscrito
TI- 1029992682 VALERIAMORENO ALVARADO Preinscito 1122519863 YOSELIN JULIANA VELEZ MURCIA Premserito
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Evidencia del acta realizada con la IE Apiay en relacién al desistimiento de creacion de ficha
vigencia 2026.

L ]
SENA

K3 e

ACTA No. distnbucmn de instructores), se ha determinado que no se matricularén las fichas de las
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desistimienta de creacion de ficha 3440268 en educativas que no cumplen con el minimo.”
SOFIA Plus para el Técnico en Conservacion de Recurses Naturales (TCRN) correspondiente ala . .
. - _ . . Finalmente, se deja constancia de que la Institucion Educativa Apiay quedd con 8 aspirantes
wigencia 2026 en la LE. Unidad Educativa Apiay. ) .
preinscritos para la ficha 3440264 del Técnico en Conservacidn de Recursos Naturales. Con base
CIUDAD ¥ Municipio de Villavicencio, 3 de | HORAINICIO: HORA FIN: en lo anterior, y en cumplimiento del Articulo 5.3 del Manual de Articulacién GFPI-M-004, que
FECHA: marzo de 2026 11:00 hrs 13:00 hrs exige un minimo de 30 aprendices en zona urbana, se determina oficialmente el desistimiento
WGARY/O |iInstalaciones de la IE Unidad | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: y la no apertura de la ficha en SOFIA Plus para la vigencia 2026.
ENLACE: Educativa Apiay. Agroindustrial del Mata o |
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: CONCLUSIONES
1 Informe del proceso de convocatoria y matricula.
2. Situacicn de aspirantes inscritos. - Se deja constancia del acompafiamiento realizado por el instructor desde el 2 de febrero,
3 Anilisis de viabilidad segin Manual de Articulacion con |a Media Técnica. incluyendo carta de presentacidn, visitas, promocién y recoleccién de documentacion.
4. Decision de desistimiento.
5 Compromisas y proyecciones. - Se reconoce que, aunque se alcanzé la inscripcion de 10 aspirantes, la desercién de 2
estudiantes el 25 de febrero redujo el grupo a 8, lo que impide la apertura de ficha segin el
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Articulo 5.3 del Manual de Articulacién GFPI-M-004, que exige mfnimo 30 aspirantes en zona
1. Dejar constancia del desistimiento de la creacién de ficha 3440264 en SOFIA Plus para urbana. i
programa Técnico an Conservacidn de Recursos Naturales, debido a la baja inscripcién de |
aspirantes, en cumplimiento de lo estipulado en el Manual de Articulacion del SENA con la - El rector Dagoberto Mogollén Laguna manifiesta el interés de continuar con la modalidad

técnica en Conservacion de Recursos Naturales para la proxima vigencia, reforzando la
caonvocatoria y motivando a los estudiantes.

Educacion Madia.

DESARROLLO DE LA REUNION

- Se refuerza la necesidad que los estudiantes de grado 11 participen en espacios como ferias |
institucionales, précticas o salidas pedagdgicas, convirtiéndese en los principales promotores |
del técnico frente a los estudiantes de grado 9, ya que mantienen su condicién de aprendices |
activos del programa Técnico en Conservacién de Recursos Naturales.

Se realiza la reunidn con |a presencia del Sefior Rector Dagoberto Mogollon Laguna, el
Coordinador Lic. Edgar Saray, el docente par William Bautista y el instructor SENA MVZ Narciso
José Tolosa Quintero.

" ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Cronologia del proceso de acompafiamiento para convocatoria a matricula: | FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE
| VIRTUAL
-El 2 de febrerode 2026, el Centro Agroindustrial del Meta envid la carta de presentacion oficial
del instructor SENA MVZ Narciso José Tolosa Quintero a la Institucion Educativa Apiay, asignado - L Rector
la i i | programa Técnico en Conservacién de Recursos Naturales, ficha Socializar desistimiento Dagoberto Mogollén
PerRBpOyarta TAmECan =N = progr ' a la comunidad 03 marzo La
grados décimo vigencia 2026 y ficha 3166404 grado undécima. educativa guna
- WR-F-084 V02
e
GOR-F- A
‘ Coordinador Lic.
d | Edgar Saray |
Fortalecer estrategias Préxima |
de  captacién  para cia - - i =f
futuras convocatorias D 18 par
William Bautista | -
| ) | L
DE: WENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA D
NOMBRE | | OBSERVACIGN | PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) | | VIRTUAL
| Rector J
m': mmmbtm N e Unidad si - E e
BONAN LABNTY ey cativa Aplay |
i | — | — — E—
|
| coordinader LE. sl
Lic. Edgar Saray | Unidad Educativa _
| | Apiay
Docente Par sl | i |
1LE. Unidad | |
[Educativa Aplay |
SN — — ! ;
Instructor SENA s ‘ ﬁj@
e scuerds can 13 Loy 15T g 7011, Proteceién 82 Garos Personales, & Servicks Nacoral ¢’ Aprendiaic SEA, 3¢
compromete s girenEar | sequridad y protecctn de les dates perorales gui e BRI Amarenados en e
yhes dard ol b S
ANEXDS
- Copia de la carta de presentacidn oficlal del instructor SENA enviada el 2 de febrero de 2026. |
- Copia del acta de cor 36n de hararios realk #l 6 de febrero de 2026,
- Copia del carreo electrdnico emiada por el Centro Agroindustrial del Meta = SENA, el dia 2
de marzo de 2026, donde s¢ notifics la no apertura de fichas para varlas instituciones,
ineluida 13 LE. Unidad Educativa Apiay, per no cumplic con el nimero mindmo de aspirantes
exigido en m: de apertura presupuestal !D_!E. 15
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SENA

Obligacién 05-10: Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de la ficha 3163053
(11°) de la I.E. Francisco Torres Ledn (Restrepo), se verificd que estén en estado
matriculados y en formacion.

)
mPlus iy 0 JOSE TOLOSA soporie  EiBandefade lareas 1 L Salc
stuor -
(¥ Digefo Curicular < Listar a una Ruta de izaj
[# Ejecucién de la Formacisn - Bt
Acminstrar Ruta ce Aprenazie e 3163053 - CONSERVACION DE RECURS0S
lRsias i NATURALES. &
Consultar Ruta del Aprendiz :
Aprenie RUTA_FICHA_3163053
Generar Exced de Planeacion e £
Pedagogica 4
Cancaae
Genecar PDF e Proyecta Fom —_—
Gestion de 2 Ruta de Aprendizale v
Aprendices.
Asosiar Aprendiz  una Rusta o
Aprendizsie
1 23438854 FELICDANEL MOUNA PENAGOS Fomacen
oy 1 trzasa00n sam 2OMLLA RAMREZ Formacen
T 122020033 IANUEL ANORES HERNANDEZ CLELLAR Fomaren
ey ey 1 2380841 WLEY JULANA ORTIZ MARTMEZ Fomacen
T 1122523141 LALIRA SOF A VALENTINA PATIRO PERA Formacen
. e s 1 wz2s27307 VAN ESTERAN LA wenEsES Fomacen
fprenee s 11 1121801570 ToAS EMLIO MORENO ROUAS Formackn
[ 1 0zso0mes DAVID ANDRES o Fomacen
. 11 112428048 A AMENEZ SaNABRU Fomacen
1 taas2senr EMMANUEL SANTIAGD. CUELLAR RUZ Fomacen
Raconecimiento de Aprendizsjes  IEETE 123 IR M
pravios Pignatde
Reportes ¢
ctud de Segunda Evaliacon <
Complementaria Virtual ¢
.
S(ﬁaPlus w & NARCISO JOSE TOLOSA
Instructor .
 Dicafie Curriouter P Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de Ia Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizsie - e 3163053 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES P
Gonsultar Ruta del Aprendiz
RUTA_FICHA_3113053
Generar Excel de Planeacion Futa de
)
Pedagogica
cancur
Generar POF de Proyecto Fomatho —
Gestion de la Ruta de Aprendizsje
ABOCSr ADMndEE & und Ruta de.
Aprandizsie ——
Tz VALENTINA ‘GATAN NAVARRO Fomacon
ey T oz TowAS ESTEBAN HIGUERA VANEDAS Fomcon
T tearszoaar ERICK SANTIAGO. RIERA FONSECA Formarie
e, T tosssossae JOHAN SEBASTIAN RAMREZ VERGARA Formacon
1 2z JLANCAMILD SANTIAGO GUIIERREZ Formacon
S ——— T n2zearess LoPEz CORTES Formarie
T 122827295 AN ANORES WARTNEZ SOGAMOSO Fomacon
Reconocmients de Aprendiasie I M22sIEn RAFAEL ALEJANDRO PERAMCLIA Formacon
Previos Masiva T 23000008 POVEDAMURCIA Fomacks
T 20807487 SARA ISABEL WZCANo FERA Formacon
Raconocimiarns de Aprenaizsjes 123 I
previos Pagna2ce 3

Reportes «

egunda Evaluacion

CGomplementaria Virtual «

SOﬁaPIus 5_:\\‘ & NARCISO JOSE TOLOSA

Insiructor v
A
(¥ Disefio Curricular ‘ Listar Ap 4 una Ruta de Aprendizaj
[ Ejscucién de la Formacién - G-
Adminisirar Ruta de Aprendizaje e 3163053 - CONSERVACION DE RECURSOS
et de Gt NATURALES
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion U 30 Aptn s
Pedagogica
canceaar

Generar PDF de Proyecto For

Gestion de la Ruta de Aprendizsje ~

Bprendice

Asosiar Aprendis a una Ruta de

Aprandazaje T o I
TH011320430 MARIA FERNANDA LOPEZ ROJAS Famacn
rviuns oo o Aprerionl T 123807228 ANA MARIA GONZALEZ CARRILLO macon
Tz VALERA WWARTIN SOGAMOSO Fomacon
Evakvar Pk o Rprondicage Mosive T 123807475 LiZA FERNANDA HUERTAS GARZON Famazion
T 2aresza HICOLE VALERIA SABOGAL RODRIGUEZ macon
D Porendioss namiaiea s o T 12z ST uAITA VEJA PUENTES Famacion
T 122927308 AN DAY LMA MENESES Fomazion
T 1028884373 HANINA CELESTE TORRES PLAZAS Fomacon

Racenecimiento de Agrendizaje
Previos Masivo.

Reconocimiento de Aprendizajes

Regortes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Camplementaria Virtual i

16
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SENA

Evidencia fotografica del Acta de verificacion correspondiente a la ficha 3163053 (11°)
de la I.E. Francisco Torres Ledn de Restrepo.

L]
BERLA

N

| ACTA Mo, 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificar el estade de los aprendices matriculadas ¥
en estado de formacion para la ficha 3163053 del Técnico en Conservacion de Recursos
Naturales en |a LE. Francises Torres Ledn, de Restrepo - Meta.

- HORAINICIO: | HORA FIN:
DAD ¥ FECHA: | Restrepo, 10 de marzo de 2026 12 hes 14 hrs
| LUGAR Y/O Instalaciones de la LE. Francisco ;:E;Colﬂﬂ RSN
ENLACE: Tarres Ledn L
Agroindustrial del Meta

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR;

1. Saluda.

2. Realizar la verificacidn desde el aplicative SOFIA Plus de los aprendices que se encuentran en

farmacidn,

3. Gestionar las desercionas y traslades a las que haya lugar después de la verificacidn de o

aprendices.

4. Ustar la verlﬁ:a:nm desde el aplicativo SOFIA Mus del avance de aprobacién de las
¥ des de dizaje, por parte de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar el estado de fos aprendices en formacién del programa Técnice en Conservacidn
de Recursns Maturales caracterizado con |a ficha 3163053 en la L.E. Francisco Torres Ledn,
de Restrepo - Meta,

DESARROLLO D LA REUNION

El instructor MVZ Narciso Jose Telosa Quinters realiza la ve(ll'lcar.lén en SOFIA Plus de los
aprendices matriculsdos en el afio 2025 para ef Téeni [«
(TCRN} de |a ficha 3163053 dando como resultado 2B aprendices matriculados.

| ’______%nﬁdn I 3163053
Programa de Formacién | COMSERVACION DE RECURSOS NATURALES |

Wentificacién Nombwe

| 711123438654 FELIX DANIEL MOLINA PENAGOS Matriculado
TI 1122523066 ISABELLA BONILLA RAMIREZ

— Tiiaz5a3ial LAURA SOFIA VALENTINA PATING PERA

T1 1122927307 JUAN ESTEBAN UMAMENESES | M
TI 1011326439 MARIA FERNANDA LOPEZ ROJAS

GOR-F-084 V02

L}
N
T 711122523238 | RAFAEL ALEIAWDAO PERA MOLINA
Ti 1123608365 “IUAN PABLO POVEDA MURCIA
T/ 1123807228 ANA MARIA GONZALEZ CARRILLO
TI 1123807476 " LIZA FERNANDA HUEATAS GARZON
TI 1123436248 JUAN NICOUAS JIMENEZ SANABRIA
TI 1028786926 NICOLE VALERIA SABOGAL RODRIGUEZ | FORMACION
'|'I 1122521457 JUAMITA MEILA PUEN FORMACKON

VALENTINA GAITAN NAVARRO | FoRMaCON |
FORMACION

T 1221715152

Ti127927308 | LA DAVID LIMA MENESES

T 1123808341 WILEY JULIANA ORTIZ MARTINEZ — FORMACION

T 1096E05548 JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ VERGARA FORMACION

T 1122927658 SIMON LOPEZ CORTES FORMACION

T 1121891570 TOMAS EMILID MOREND ROIAS FORMACION | |
 T1122522355 IULIAN CAMILO SANTIAGO GUTIERREZ _ FORMACION |

NOVEDADES DE DESERCIGN |

Con el fin de actualizar los regictros de farmacidn, se procede a solicitar a la Institucion
Educativa [I.E.} la ernisidn de la carta de desercin para la siguiente aprendiz, guien manifestd |
s retire voluntario por traslado de domidilio:

Identificacién
Tl 1123807467

NOVEDADES DE TRASLADOS

Estadc
SARA ISABEL VIZCAING PE FORMALION .

D acuerdo con el manual de articulacidn, se gestionard ante la Coordinacidn de Maedia Técnica
{CMT) el traslado del aprendiz VALERIA MARTIN 50GAMOSQ con T1 1122928027, entre el
mismo programa de Conservacidn de recurses naturales debido a la pérdida del afio escofar, |

COMPETENCIAS Y JUICIOS DE EVALUACION POR EVALUAR EN 2026

para el
ias con

Tras verificar &l avance en el desarrollo y dn de las ¢ d
programa Técnlm en canservacion de recursos les, se lizan las
que alin estan pendientes por evaluar asf:

S5 resp de aprendizaj

1- PROMOVER LA 453774 - DESARAOLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
INTERACCICN IDONER PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EIECUCION DE LOS
CONFIGO MISMO, CON LOS

PROCESOS DE

GOR-F-084 V02

- Se realizard Ia solicitud 2 la Coordinacion de 1a media tecnica para & trimite de la desercion y |
|52 explica el tiempe para el trémite del traslado del aprendiz.
Fam evitar situaciones que interfieran con el procesa de formacidn, se debe de reslizar una

clara del regl del aprendiz enfatizando en los deberes y
| der!dlns fue Tienen.
; - Socializar com los dices los para |2 aprobacion de la i3 de
| inglés.
CIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS.
i FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
| | VIRTUAL
Docente par
| Realizar las u_ﬂdm para tramitar la l.wAl':aD /4_,1/1——/3?
|las  deserciones  ante Marzo 2025 = |
| coordinacién  de la  media Instructor SENA I
| téeica. Narciso Jose | j}@
| — | Tolosa Quinters |
Socializacion del reglamento del |
aprendiz a los wandloes Instructor SENA | j‘
Socializar can los aprendices los lus Mz 205 Morina b | Q’U / ){
requarimientos para Fi e

aprobacién de la competencia

Telosa Quinters

de inglés. ) |
DE: ASISTENTES ¥ APROBACIGN DECISIONES
APRUEBA FIRMA O
| NOMERE | DereRmeEIy; DESERVACION  PARTICIPACION
EMPRESA (si/no) b
| Coordinadar
| Lic. Jorge Eliecer Loalza  \E. Francisco sl NA E & ___f}_.\
Torres Ledn |
z Docente Far | T 1
Lic. Aida Luz Arange | e el s | k /_/(/v/g?
Torres Ledn | A
Mvz, Narciso Jose f z/&\
g ENA HA — i
Tolosa Cuinters | e S s Q(_/ {
GOR-F-084 V02
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Obligaciéon 7: Registro fotografico del Reporte de Juicios de Evaluacion (estado:
Aprobado).

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
Ficha de caraclerizacin® iﬁsﬁ;&%usswt\mm DE RECURSOS P
Compeerc d sprendze’  JLLLANTAL SEGUN PROGEDMIENTOS.
FSTARI FRINNG Y
Aprendices
T 1123438654 FELIX DANIEL MOLINA PENAGOS Formacion
TI 1122523066 ISABELLA BONILLA RAMIREZ Formacion
Ti 1122523141 LAURA SOFIA VALENTINA PATIRIO PEFIA Formacion
T 1123439133 MANUEL ANDRES HERNANDEZ CUELLAR Formacion
(] TI 1025066345 DAVID ANDRES ALDANA LEON Formacion
i 1028944649 TOMAS ESTEBAN HIGUERA VANEGAS Formacion
I 1122927307 JUAN ESTEBAN LIMA MENESES Formacion
Ti 1122927895 JUAN ANDRES MARTNEZ SOGAMOSO Formacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/00/2028
Ficha de Caracterizacion: 3163053

Cogigo: 222239

Versien: 1

Denominacién: CONSERVACION DE RECURSOS HATURALES
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0100372025

Fecha Fin: 30111/2026

Modalidad de Formacien: PRESENCIAL

Regional 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion:

9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipa de | Numero de y . . .
| Gocument . . Competencia . Resultado de Aprendizaje | Juicio de Evaluacion
m ISABELLA [BONILLA RAMIREZ EN FORMACION [ 33060 - OBTENER ¥ ANALIZAR MUESTRAS 1471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD  |APROBADO [
DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE
i 1122523141 |LAURA SOFIA VALENTINA | PATIRO PERA [EN FORMACION |33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS [471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD | APROBADO
DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE
T 1122027307 [JUAN ESTEBAN LIMA MENESES EN FORMACION [33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS [471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD | APROBADO
DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE
i 1123438654 |FELIX DANIEL WOLINA PENAGOS  |EN FORMACION [33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS [471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD | APROBADO
DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE

Obligacion 8: Se imparte formacion a las fichas 3163053 y 3438726 de la |.E. Francisco
Torres Ledn de Restrepo. Y a la ficha 3438718 de la |IE Luis Carlos Galan Sarmiento de
Villavicencio.

GTH-

F-062 V10




SENA

Solicitud de creacidon de eventos en Sofia Plus marzo/2026

EVENTOS MES DE MARZO 2026

Instructors  MARCISO JOSE TOLOSA QUINTERD  C.C. 17421866

o JU—— comeeronca e o romen | wonsna | o | w | | 0 | v |10
R AT ST
oS AR £ A
EIECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LAs | OFTEMERYANALZAR | 4y oy v aiacos e acua, AREY o
st bk, | s | ey, | Pt acnuoss ) prosnue.2
moosy | TS DOTDASPRAEL s | S0 s e owecsy | *SEEE OSSN | oy [snssen] x o [
o eioro NI, L T RS lcommtseonoe
PROVECTOS AMBEWTALES POCOMINICS | nomasenoan e a7 Pt omieoles
el e
curan (s ACIORDgs 0f gs || OETETYANALEAY | rumes o Acenas contos
v rsmascr | seoceomsenros saocoupsn oesamsonc e s AcToaces
ooy | STRATESS DS AL | VS| omerias Tamicoe | OREADAS TGO 1|50 | 310724 | s oo x a |
Rl | “mserensot oo
PROVECTOS AMBETAES POCOMINIGS | cami mrommcon e,
D L 9 i
o
surracs s
. S —
T o s o
EJECUTAR DE LAS. INTERACOION (DONE ! A, ASE ¥
ESTRATEGIAS DISERADAS PARA EL y oL A% CRITERIOS TECICosy | PESARFOLLO) OE LAS ACTIVIDADES
6053 oemisycouis | UELD: SEGU CHTENOS TcHCos DISERADASENLAGUIA Y | 418,18y25 | 41118y23 [ 150001500 B u wia
romarommnosoeos | | asreon | s BNA U
PROVECTOS AMBETAES |
CONTEXTOS LABORALY " AP4ICAR LA NORMATIVIDAD DF SALUD Y
SOCIAL SEGURIDAD EN EL TRABAIO DE ACUERDO
Jose Tolosa <epijosetolosa@gmail.coms @ mar, 10 mar, 0:17 (hace 2 dias)
para Diego ~

Buen dia estimado compafiero Diego, adjunto el archivo de |a creacion de eventos del mes de marzo

Cordialmente

NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO

MVZ, Esp. y MSc. Epidemiologia

Esp. Docencia Universitaria

Estudiante Doctorado en Ciencias Agrarias
Instructor CAM-SENA

31666196934

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail © (2} Adadir a Drive

NARCISO JOSE T...
a r

Evidencia fotografica de los registros de asistencia a la FPI con las fichas asignadas.
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Ficha 3163053
' s o

— L) 1
-'j;f REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA O peL MesDE_™CeopeL a0 2026 |
- . OBIETVO [5) lmm FORMAGION EN LA FICHA 3163053 {11')PROGRAMA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES LE. FAANGISCO TORRES LEON
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA O3 06LMESDE_Morz> peLaflos e b e e -~ =l A —
—I—MW‘WW 'DE RECURSOS NATURALES LE. FRANCICSCO TORRES LEON. Sovunen ﬂ?;dzadlu“ = gyrege] TL | pedeirem St e
[ [ varimes | snas | o | o | 20| Woess |l = L e P e I 0 O e Ll T I
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Ficha 3438726
- . .

sEna seha
w W
——— —_— ,
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA O DEL MES DE_IMIV}o _ DELARO 2026 L mmnuummn/nh,}ﬂmuux mcr]o DeL ARG 2026 |
OBJETIVO (S) | IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3433726 (10°) PROGRAMA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES IE FRANCICSCO "
TORRES LEON e
o | o s | o | s | cmres | 30| Wi b | S | RO e
! Lo \one o 9~ |~ Aol FTL patcior scrrest| — el 2 T
WaFS| - | —— d [ o— ~
2 [ortins 0% | = [~ Wa] 11 [Sabiogbobod Iinine oseitizs| — | 53— 2l sl | Mol ETC :::“:;“" g G
~ === 1 —
J |fedro Sume |oipaseo| = | = |Aop] FT L |Pvoppieioriezor 2028col—— =g [renves prestd 2 A% — ;;::’1: M
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S Rl | = |~ [heeetd TTL [EcielCodzecd [ — g\esezzg e = |~ Jeerta|FIC ceneasonama: = |G
Ak f _ _ 7T Besedaty | _ ojuadtd — |~ |deeds|TTC bl Flgea] X24BEY - -—
et s A B 8.0 ~ Wb Pl Eenena n\]\ - T Fic . Gy
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Obligacién 12: A la fecha de este informe se realizé apoyo a la divulgacion de la Oferta
académica de inglés virtual.

A Mi estado
e 9 Ayer, 10:28 p. m.

& I Mi estado
@ Ayer,10:28p.m

| COLEGIO BILINGUE

| COLEGIO BILINGUE

Pre-inscripciones
2dem

s.dellMeta; que

ipciones, para

Obligacion 13: Se elabor6 y entrego el presente informe de avance a la ejecucion
contractual correspondiente al mes de marzo de 2026 en los tiempos estipulados.

@ Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO > 02. MARZO & @

[y  Nombre ~ Meodificado ~ Modificado... v Tamanio del ar... - Compartir ~ Actividad
Ao :‘ACTA N 02 DESISTIMIENTO CREACION FIC... hace 8 horas Narciso Jose Tolosa 6,09 MB 85 Compartida
A ~ACTA N 02 VERIFICACION APRENDICES 31.. Hace unos segundc  Narciso Jose Tolosa 4,13 MB &% Compartida
5 ’\‘GC_ 17421866_12626_ MARZO_2026.pdf Hace un minuto Narciso Jose Tolosa 2,81 MB 85 Compartida
Ao SGFf 17421866_12626_MARZO_2026.pdf hace 8 horas Narciso Jose Tolosa 918 KB 85 Compartida
X _\‘\nformeﬁApoyuﬁFormacioniMarzo.pdf hace 8 horas Narciso Jose Tolosa 2,57 KB &8 Compartida

Obligacién 14: Se cumplié a cabalidad con el uso de los formatos en las versiones
actualizadas para el mes objeto de cobro.

21
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jarciso Jose Tolosa Quintero
Usuario e Cansulta

‘Sitema integrads se Gestisn y Autacaenrat

e —

T
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= 5 |GESTION DE FORMAGKN
% |omems P ) Formata Compromisa del Aprendz O FoCIcn GFPLP-005 - Procadimient ngreso

S . = Formata acta de compromisn con el proyecto productivo de | GESTION DE [ CRUACION
B |enrm 2408 @ o £t i it [FROFESOMAL INTEGRAL

G P 008  Procedimint Aame
=G GESTION DE FORMACKN
. 50 |orneom wnesar ot Pansila Acta de Compramise o O Frogeama rcutacin del SEHA con la Edcactn
=3 [GESTION DE LA INHGAAGION ¥ LA GG 5007 GUA LETOO0LCGA RED
/ 306 |acron ey, @ | Fomata as Canfidencisidas y compramizos Red Tacnopargus | il b A D AT A smO
B |comion o 9| nseuetvn CompeariS0 Riecges de Geston L T L e ———
= 017 ok o Acmesracon e e
3G [ coniens amaares 9 | nsiuetve Campeomis Riesges de Compeién o s YR | e i
=

To@ | crram P o P ————————" [GESTION DEL TALENTG FAANG.
@ |cmenns s e e Ceni ot oo Stsdo 1 4 T o o L TAENTO

" RELACIRMAENTO CON LA
Bl |aaron e o S4na | GUADANIA, LA EWPRESA Y AGTORES | [RCELP-012 - Procedimientn Gesnén oe uowiaas

FELACICRARENTO CoN L

= Fommato oe SGUIRIENS 3 Compromios - Audiencia PUbia

3 |moeren mzsen 20 o | CUDADANIA LA EMPRESA Y ACTORES
. Partcinatiea do Rendicién de Cusmaas SENA | T

1 2 Siguisete >
s, #ovRegisos |

Obligacién 15: Evidencia fotografica del OneDrive de la Coordinacion, en la carpeta
Media Técnica 2026 _CAM en la subcarpeta Portafolio del Instructor.

o Luis Alejandro Bautista Sanchez > MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

[ Nombre v v Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~

-i 47. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO 21 de febrero Luis Alejandro Baut 2 elementos

> MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 47. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO & &

[ Nombre * ~ Modificado... ©  Modificado... ~  Tamaiio del ar... ~
N .
. 1.E. FRANCISCO TORRES LEON Ayer alas 6:33 PM  Narciso Jose Tolosa 2 elementos
— .
& |E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (Villavicencio) Ayer a las 6:33 PM  Narciso Jose Tolosa 1 elemento

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 47. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO > LE. FRANCISCO TORRES LEON & &

[ Nombre T - Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafio delar...
—
& 3163053 Ayeralas 719 PM  Narciso Jose Tolosa 12 elementos
—
& 3438726 Ayer alas 7:21PM  Narciso Jose Tolosa 11 elementos
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> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 47. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO > LE. FRANCISCO TORRES LEON > 3163053 & &
[ Nombre 7 ~ Modificado... v Modificado... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir
N .
& ~01. PROGRAMA DE FORMACION Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 1 elemento &3 Compartida
& ~02. PROVECTO FORMATIVO Ayeralas 7:19PM  Narciso Jose Tolosa 1 elemento & Compartida
N . .
& ~03. PLANEACION PEDAGOGICA Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 1 elemento &3 Compartida
& 04 REPORTE GAE Ayeralas 7:19PM  Narciso Jose Tolosa 1 elemento & Compartida
.
& 05 GANTT PROGRAMA Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 1 elemento &3 Compartida
N .
S ~06. GUIAS DE APRENDIZAJE Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 0 elementos 83 Compartida
2 07 REGISTRO ASISTENCIA Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 2 elementos 8 Compartida
“
& ~08. REGISTRO INASISTENCIA SOFIA PLUS Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 0 elementos 88 Compartida
& 09, DESERCIONES Y TRASLADOS Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 0 elementos & Compartida
a
& ~10. ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 2 elementos 88 Compartida
& 11 REPORTES DE JUICIOS DE EVALUACION Ayeralas 7:19PM  Narciso Jose Tolosa 1 elemento & Compartida
“
& ~12. ETAPA PRODUCTIVA Ayeralas 7:19 PM  Narciso Jose Tolosa 2 elementos 83 Compartida

Obligacion 20: Se realizo la capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo en el
aplicativo Si contratista del SENA.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
7AT AL \ \ TRABAJO f‘qo

Hace constar:

Que el Sr{a) NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17421866 realizé el dia 14/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
17421866 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promacién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridagy Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dtsefido por: Grupe Gestin de s Sisiemss de nfmackin -Oficen de Sisiemas

Obligacién 21: Se relaciona el pago de la planilla de aportes al sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS), por medio del N° 9501322668, del mes de febrero
de 2026.
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‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
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Afiliados( 1)

- Obligacioén 22: Se particip6 en la convocatoria de la reunién por parte de la CMT, donde
se impartieron los lineamientos sobre portafolio del Instructor, horarios de formacién
capacitacion SIGA, cuentas de cobro. Se relaciona la evidencia fotografica de la
participacién, espacio donde se socializé el piloto desarrollado para actualizacion del
GANTT para el programa de Técnico en conservacion de recursos naturales.

- Obligacion 23: Se concert6 el plan de trabajo con los directivos, docentes y aprendices
de las |.E. asignadas, para el desarrollo de la FPI.
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Obligacion 27: Diligenciamiento de Evaluacion del agente SIGA.

J

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Micrasaft Forms,
-
iPrepérese para su propia invitacion al evento! -’& ‘

Ragistrn e mwentas

Comenzar ahora —>

P Marciso fose Tolasa Qu. @

Servicio Macional de Aprendizsje  Cerrar sesion

2 Nuevo cuestionario CUSESIErS) (T importacion ripida |

Narciso Jose Tolosa...
njtolosasena educo

N

Explorar plantillas
i perfil de Microsoft 3.
Cuestionario Comentarios ﬁ
L &
Galera de plantilas =

© recientes [} misformularios  [] Formularios rellenos &8 Compartidos conmigo ¥ Favoritos Filtrar par palabra clave =
L L

» e 7 : =

"

» . 4 .

EVALUACION DE EFICACIA - Regi EVALUACIGN DE EFICACIA - Regi Evakiacion de Eficacia Ra - Induce REGISTRO DE ASISTENCIA VISITA REGISTRO DE ASISTENCIA VISITA

onal Meta - Centro Agroindustrial onal Meta - Centro Agroindustrial i6n del SG-SST PARES MEN LdD Pto Gaitan Meta PARES MEN LdD Granada Meta -

Olga Lucia Granados Gomee Formulario rellenado Formulari rellenada Formutari rellenado Formularo rellenado

50 respuestas Erviado 10/3/2026, 35240 Erwiarlo 28/10/2025, 123438 Envado 28/11/2024, 80231 Emvido 20/11/2024, 72514
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