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INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá D.C. marzo de 2026

Señor
HAROLD IVÁN MERA MARTÍNEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9041337 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinación Académica Jornada Fines de Semana
Bogotá, D. C.

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9041337 de 2026

Edilberto Corredor Niño , identificado con la cédula de ciudadanía No. 74.323.299 de Paipa, en mi calidad

de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones

Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta suma

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales,

correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones

Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL
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INFORMEMENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
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final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil quinientos doce

pesos moneda corriente ($947.512).

Plazo: Será hasta el 06 de julio de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de la Formación
Profesional Integral, conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a
distancia, en programas de Formación Titulada y/o Complementaria, así como el acompañamiento
durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Contribuir a la aplicación de los principios
del Proyecto Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables,
armonizando las estrategias pedagógicas
con la misión y visión institucional.

No se requirió la
actividad

No aplica

2

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demás
directrices institucionales aplicables al
objeto contractual, en lo concerniente a
procesos formativos y a la gestión
académica asociada.

Manteniendo un
registro detallado de
todas las acciones
realizadas en etapa
productiva de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz .

Formatos de
seguimientos F-023
aprendices de etapa
productiva archivos en
sharepoint

3

Presentar y entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las actividades
formativas ejecutadas

planeacion
seguimiento y
evaluación de etapa
productiva

En Plataforma
sharepoint
Formatos F-023.
Bitacoras, Listas de
chequeo y Evaluación
de resultados de
aprendizaje en sofia
plus

4

Desarrollar acciones de apoyo a la
formación profesional conforme al plan de
trabajo y la programación previamente
concertada para la entrega de productos,
articulándose con la coordinación

Programación de visitas
individuales de
seguimiento a
aprendices en etapa
productiva

Links de Programación
en team
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académica cuando se requiera

5

Aportar en la planeación, ejecución y
evaluación de las actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir los
informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificación.

Informes consolidados
mensuales de
planeacion seguimiento
y evaluación de etapa
productiva e informes
de resultado de
aprendizaje evaluados
en sofia Se reportan de
forma mensual al lider
de etapa productiva

Formatos enviados a
correo de etapa
productiva

6

Registrar en Sofía Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los datos de
matrícula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formación.

Se aprobaron juicios de
evaluación de
resultados de etapa
practica durante el mes
de marzo de 2026

Se anexan a este
informe

7

Gestionar el registro de inasistencias y
reportar los casos que correspondan
(deserción, riesgo, situaciones de
convivencia y otras tipificadas), siguiendo
el procedimiento institucional aplicable.

No se requirió la
actividad

No aplica

8

Verificar la coherencia de la información de
aprendices y sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

No se requirió la
actividad

No aplica

9

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan,
documentando su aplicación y evidencias,
para asegurar inclusión y equidad en el
proceso formativo.

No se requirió la
actividad

No aplica

10

Apoyar procesos de inducción y validación
de aprendizajes conforme a los
requerimientos del área y lineamientos
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.

Se realizo entrevistas
proceso de selección
fase II primera oferta
2026

Formatos de entrevistas

11

Registrar y documentar la información
relevante de aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento de la política de
tratamiento de datos.

No se requirió la
actividad

No aplica

12

Cumplir las disposiciones de protección de
datos personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus

Los datos
correspondientes a
aprendices y
empresarios solo se

Informacion en
sharepoint
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normas concordantes. utilizan con fines
academicos

13

Asistir a las reuniones técnicas y comités
que sean convocados para verificación de
productos y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.

No se requirió la
actividad

No aplica

14

Apoyar actividades de divulgación y
promoción de programas y servicios
definidos en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables conforme
al plan de trabajo.

Se apoyan actividades
de ofertas de
programas

redes sociales

15

Elaborar y remitir informes periódicos
sobre el avance y resultados de las
actividades contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora, para efectos
de seguimiento y recibo a satisfacción.

Se envia de forma
mensual informe de
visitas realizadas a
aprendices en etapa
productiva al igual que
informe de juicios
evaluados de EP mes
vencido

Informe mes de febrero
de 2026 se anexa a este
informe

16

Participar en proyectos de investigación
previamente autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las políticas de
propiedad intelectual aplicables.

No se requirió la
actividad

No aplica

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestión documental relacionadas con el
objeto, utilizando los instrumentos
institucionales (procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios) definidos
para tal fin.

No se requirió la
actividad

No aplica

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formación y los recursos
asignados para la ejecución del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requirió la
actividad

No aplica

19

Realizar el reintegro de materiales, equipos
y elementos de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando su
preservación.

No se requirió la
actividad

No aplica

20

Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades
contratadas, manteniendo autonomía
técnica y operativa, salvo accesos

Se utilizan medios de
transporte publico para
visitas de seguimiento a
ep presenciales e

Transporte publico e
internet
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institucionales indispensables internet para visitas de
seguimiento a EP
virtuales

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Único de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

No se requirió la
actividad

No aplica

22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

No se requirió la
actividad

No aplica

23

Implementar estrategias de formación
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalización en
los procesos de enseñanza y aprendizaje,
dejando evidencia de su aplicación.

No se requirió la
actividad

No aplica

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluación definidas para el contrato,
aportando insumos y análisis que permitan
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentación.

No se requirió la
actividad

No aplica

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, acompañamiento,
permanencia u otros definidos),
asegurando su ejecución conforme a lo
pactado.

No se requirió la
actividad

No aplica

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1
2
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (3) documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011295304 con el operador SOI, referente al mes
de febrero”. .

Cordialmente,

Edilberto Corredor Niño

Contratista

C.C. No. 74323299

Harold Iván Mera Martínez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 9041337 de 2026



ETAPA PRODUCTIVA CONSOLIDADO  DE VISITAS DE SEGUIMIENTO  - FEBRERO - VIGENCIA 2026
INSTRUCTOR:    EDILBERTO CORREDOR NIÑO

N°. APELLIDOS  Y NOMBRES TIPO D.I
N°. 

DOCUMENT
O 

N°. FICHA ESPECIALIDAD JORNADA ALTERNATIVA EMPRESA NIT. EMPRESA FECHA VISITA 
(d/m/aaa)

MODALIDAD 
VISITA OBSERVACIONES EVIENCIA (Link de la evidencia de 

la etpa productiva)

1 DIEGO ANDRES MEDINA DIAZ C.C. 1031646848 2771683 GESTIÓN DOCUMENTAL DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE ING INGENIERIA  SAS 890405995 5-Feb-26 VIRTUAL 
Visita final de seguimiento,  evaluación y aprobación de EP

2
Paula Sofia Huertas Linares

C.C.
1027152026

2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE Transaire  SAS 800157061 5-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

3 Yinet Lorena Urrea Betancourt C.C. 1079012061 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE Kibernum 900709421-7 5-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

4 Kebin Esteban Castro Clavijo C.C. 10003335721 2930312 GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

MADRUGADA CONTRATO DE APRENDIZAJE
Net application   s.a.s

900115278 12-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

5
Franz Jordi Corzo Pulido

C.C. 79.908.273 2930312 GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

MADRUGADA CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOE SOLUCIONES  
EMPRESARIALES  SAS

901170271-6 12-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

6 SAMUEL ANDRES SOTO OLAYA C.C. 1027151935 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE TOTALITY SAS 9007622761 12-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

7 Andrea Victoria Brito Silva N/A 6.657.236 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE Sistema de transporte S.A 830069037 12-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

8 Nicol Stefany Vera Rincon C.C. 1.028.662.175 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE Forja Empresas  IPS S.A.S 900162688-6 12-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

9 Leidy Daniela  Beltran Ruiz C.C. 1.000.254.536 2930312 GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

MADRUGADA CONTRATO DE APRENDIZAJE BPPR  Popular  -  popular  GS 
Colombia 

901596992-7 13-Feb-26 VIRTUAL Reunio individual de acompañaemiento  y 
asesoria al aprendiz 

10
Angelica Lucia Socongocha  
Gutierrez

C.C. 1.000.127.693 2874005 GESTIÓN EMPRESARIAL FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE Boston consulting  group 900569143-2 16-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

11  INDUCCION  ETAPA PRODUCTIVA N/A 2996079 GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

FINES DE SEMANA REUNIÓN FICHA 16-Feb-26 VIRTUAL Reunión Grupal de ficha, inducción, 
parámetros etapa productiva.  

12 INGRIED NATALY FONSECA GAITAN C.C. 1.016.013.728 2769707 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA

FINES DE SEMANA VÍNCULO LABORAL PLASTICESTIBAS  LTDA
900.414.137  - 1

17-Feb-26 VIRTUAL Visita final de seguimiento,  evaluación y 
aprobación de EP

13  INDUCCION  ETAPA PRODUCTIVA N/A 2995328
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA REUNIÓN FICHA 18-Feb-26 VIRTUAL Reunión Grupal de ficha, inducción, 
parámetros etapa productiva.  

14
Laura Carolina Castañeda 
Bohorquez

C.C. 1028783907 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
Empresa de Acueducto  y 
Alcantarillado  de Bogotá

899999094-1 19-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

15 Valery Julieth Ramirez Gonzalez C.C. 1025533561 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
Empresa de Acueducto  y 
Alcantarillado  de Bogotá EAAB

899.999.094 -1 20-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

16 Maria Fernanda  Villanueva Rocha C.C. 1.001.175.697 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE Centro Colombo Americano 8600105541 20-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

17 Karen Lorena Alcalá Torres C.C. 1001284694 2930312 GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

MADRUGADA CONTRATO DE APRENDIZAJE Carl zeiss visión Colombia SAS 830510787_7 20-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

18
Karen Andrea Moreno Pineda 

C.C.
1.000.131.927

2930312 GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

MADRUGADA CONTRATO DE APRENDIZAJE Offset Gráfico 830098200 23-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

19
Geraldine Alexandra Quintero  
Hernández

C.C. 1006487435 2996079 GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE
ARTHUR J GALLAGHER 
CORREDORES  DE SEGUROS SA

800153990 23-Feb-26 VIRTUAL  Visita inicial de verificación de funciones

20 DEYBY ALEXANDER  ARIAS CADENA C.C. 80071089 2874005 GESTIÓN EMPRESARIAL FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE
FUNDACION  ACCION CONTRA EL 
HAMBRE

812.002.416 -5 23-Feb-26 VIRTUAL Visita final de seguimiento,  evaluación y 
aprobación de EP

21 LISBEIDY DAINELIS VILCHEZ MEZA C.C. 5829314 2996079 GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE GROW DATA SAS 900238438-1 24 FEBE VIRTUAL  Visita inicial de verificación de funciones

22 Saray Catalina Avendaño Herrera C.C. 1033102070 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE OSINTE LTDA 830019581_2 24 FEBE VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

23 Katherine Sofia Alvarez Cermeño C.C. 1014663136 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
Corporación Universitaria  
Iberoamericana

860503837-7 24-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.



24 Valentina Vanegas Gaitán C.C. 1023373201 2925959
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE Buk 901.380.344 -6 24 febrero VIRTUAL  Visita inicial de verificación de funciones

25 Laura Sofia Murcia Gonzalez C.C. 1013112670 2996079 GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE SYNTOFARMA  S.A 800.207.197-8 24 febrero VIRTUAL  Visita inicial de verificación de funciones

26  Yair Alejandro  Maza Naranjo C.C. 1022411273 2930312
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

MADRUGADA CONTRATO DE APRENDIZAJE
Corporación Universitaria  
Iberoamericana

860.503.837 -7 26-Feb-26 VIRTUAL 
Visita de seguimiento.

27 Cristian Roberto Silva Arismendi  C.C. 1074526488 2995328
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
Américas Business Process 
Services

830126395-7 26-Feb-26 VIRTUAL  Visita inicial de verificación de funciones

28 Alejandra Álvarez Tavera C.C. 1107841625 2995328
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
Américas Business Process 
Services

830126395-7 26-Feb-26 VIRTUAL  Visita inicial de verificación de funciones

29 Dayana Michelle Quina Páez C.C. 1016942165 2995328
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE TMF GROUP 901663219 27-Feb-26 VIRTUAL  Visita inicial de verificación de funciones
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CONSOLIDADO DE JUICIOS VIGENCIA FEBRERO   -2026
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO: EDILBERTO CORREDOR

No. NOMBRE DEL APRENDIZ DOCUMENT NUMERO 
DOCUMENTO FICHA PROGRAMA JORNADA ALTERNATIVA

Fecha de 
aprobación 

juicio de 
evaluación 

HISTORIAS 
ACADÉMICA

S (POR 
FAVOR 

VERIFICAR 
1

DIEGO ANDRES MEDINA DIAZ CC 1031646848
2771683 GESTIÓN DOCUMENTAL

NOCTURNA
CONTRATO DE APRENDIZAJE

10/02/2026 21.53 a

2
MAYERLI ESTEFANIA LOZANO TIQUE

CC 1001274439
2772812 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DIURNA
CONTRATO DE APRENDIZAJE

12/02/2026 10.10 a

3
MARIA JOSE MACHADO ORTIZ

CC 1010006912
2772812 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DIURNA
PASANTÍAS

26/02/2026 16.38 a

4
JEAN CARLOS YEPEZ MUÑOZ

CC 1000727491
2964149 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

NOCTURNA
CONTRATO DE APRENDIZAJE

13/02/2026 22.29 a
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDILBERTO CORREDOR NIÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

02/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2995679 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1413/03/26 20:43



FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1413/03/26 20:43



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2995328 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2996079 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

2930312 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
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2925959 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 157,80
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDILBERTO CORREDOR NIÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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