SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, marzo de 2026

Sefior(a)

Miguel Alejandro Pefia Cubides

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9133501
Coordinador Académico

Coordinacion de Formacién Virtual

Bogotd, D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9133501 de 2026

Estefania Sandoval Cruz identificado con la cédula de ciudadania nro, 1.030.603.595 de Bogota en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA' Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacidon Profesional Integral en competencias relacionadas
con el drea de Emprendimiento de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las necesidades
de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acta de evidencias
Desarrollar actividades de Alistamiento de la formacion MARZO
aprendizaje propias de las Organizacion de sesiones en ) o
competencias del programa de linea y atencion sincronica Tecndlogo en COOI’,dI{’IaCIOH de
1 formacion asignado, segun la Actualizacién del perfil procesos logisticos
programacion que establezca la Creacién y publicacion de Grupos: 3235975-3336458-
coordinacién académica : 333459-3336459-3336460
anuncios. Tecndlogo Desarrollo Multimedia
y Web
Grupo:3236532
Documento de trabajo
seguimiento a la ficha.
Registro de asistencia a la
formacion de los siguientes Grabaciones sesiones en linea
Documentar y entregar evidencias | grupos asignados desde marzo para los aprendices
de las actividades de formacidn al 1 de abril: https://youtube.com/playlist?list=
2 | desarrolladas (listas de asistencia, Tecndlogo en Coordinacién de PL9CT1UgglulwAnQXgSKiQlWtwz
productos de aprendizaje, actas, procesos logisticos zospzf3&si=4qjEsNbPa7glWkfY
entre otros) Grupos: 3235975-3336458- Participacidn de 80 aprendices en
333459-3336459-3336460 promedio, soporte de asistencia.
Tecndlogo Desarrollo
Multimedia y Web
Grupo:3236532
Dar cumplimiento a lo establecido | Ejecutar la formacidn
en la Guia GFPI-G-014 (Orientacion | profesional integral, de acuerdo
Formacion ambientes virtuales de | con la guia de aprendizaje.
aprendizaje) en su ultima version Tecndlogo en Coordinacién de Plataforma anuncios- grabaciones
y/o los lineamientos que se procesos logisticos . ,
3 ) de sesiones en linea. Pantallazos
encuentren vigentes para la Grupos: 3235975-3336458- .
modalidad de formacién virtual. 333459-3336459-3336460 adjuntos
Tecndlogo Desarrollo
Multimedia y Web
Grupo:3236532
Registrar de manera oportuna los En proceso de ejecucién Reporte de juicios a la fecha:
juicios de evaluacién de los Tecndlogo en Coordinacién de 3235975 Cultura emprendedora y
4 | aprendices asignados maximo procesos logisticos empresarial
dentro de los ocho (8) siguientes a | Grupos: 3235975-3336458- 3336458- Cultura emprendedora
la culminacion de la competencia 3336459-3336460 y empresarial
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ESTEFANIA%20SANDOVAL%20CRUZ/MARZO?csf=1&web=1&e=5VsriF
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https://youtube.com/playlist?list=PL9CT1Ugq1uIwAnQXqSKiQIWtwzzospzf3&si=4qjEsNbPa7qlWkfY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3235975/4.%20Transversal/Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=eNcQTA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3235975/4.%20Transversal/Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=eNcQTA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3336458/TRASNVERSALES/Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=gkU3A5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3336458/TRASNVERSALES/Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=gkU3A5

4
SENA

N

y/o RAP de aprendizaje en el
aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente

Tecndlogo Desarrollo
Multimedia y Web
Grupo:3236532

3336459- Cultura Emprendedora
y Empresarial

3336460- Cultura Emprendedora
y empresarial

3236532-Transversal- Cultura
emprendedora y empresarial

Desarrollar acciones para favorecer
la permanencia de los aprendices

Acompafiamiento por medio de
WhatsApp en grupos de
formacion, envio de mensajes
motivacionales.

Tecndlogo en Coordinacién de

asignados, aplicando la ruta de - WhatsApp
> atencidén para prevencion de procesos logisticos Correos
desercic’)np diI? enciando los Grupos: 3235975-3336458-
y arigencia 333459-3336459-3336460
formatos correspondientes. .
Tecndlogo Desarrollo
Multimedia y Web
Grupo:3236532
. Acompafiamiento en el Equipo
Tramitar de manera oportuna las . P aui
L. Ejecutor L, . .
novedades académicas de los , s Reunidn de equipo ejecutor de las
6 . . Tecndlogo en Coordinacion de . .
aprendices asignados, conforme al . fichas mencionadas.
reglamento del aprendiz procesos logisticos
& P 3235975-333459
Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacién
(autoevaluacion, registro calificado, L -
7 ) . No se requirid la actividad
SENNOVA, bienestar al aprendiz, q
entre otras), segin requerimientos
del centro de formacion
Desarrollar actividades relacionadas
con el disefio y/o desarrollo
8 |curricular de los programas No se requirid la actividad
vinculados con la linea medular del
centro de formacién.
Entregar los informes y soportes
8 . .y P Entrega de actas de reporte de
que solicite el supervisor del . . .
9 actividades y gestion de Entrega de informe marzo 2026
contrato, de acuerdo con las . L,
. - ejecucion del contrato
necesidades del servicio.
Participar en los cursos de 1. Implementacién de procesos
formacién complementaria de la pedagdgicos y didacticos para
ruta pedagodgica definidas por el las sesiones de formacion
supervisor del contrato. desde febrero hasta abril .
10 P ( ) Soporte de las sesiones.

2. Evaluacion del aprendizaje en
la formacién profesional
integral. (desde febrero hasta
abril)
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/DESARROLLO%20MULTIMEDIA%20Y%20WEB/3236532/3_Marzo/Transversal-%20Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=xwh4xb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/DESARROLLO%20MULTIMEDIA%20Y%20WEB/3236532/3_Marzo/Transversal-%20Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=xwh4xb
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Asistir a las reuniones convocadas Participacidn en reunién con la | 6 de marzo de 2026 (presentacion
por la coordinacién académica y/o | Coordinacidn para presentacion | Coordinador Académico Miguel
11 | la subdireccion de centro. de nuevo Coordinador, asi Alejandro)
mismo otra reunidén para 13 de marzo de 2026
lineamientos de la coordinacion (Lineamientos Coordinacién)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500749555 del operador aportes en linea referente

al mes de febrero de 2026.

Estefania Sandaval Cruz
Contratista

CC. 1.030.603.595 de Bogota
A"

Mig"'uel Alejandro Pefia Cubides

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9133501 de 2026

GCCON-F-087 V1
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestion realizado para el mes de
marzo del afio 2026, correspondiente al proceso de formacién virtual, componente
transversal Cultura emprendedora.

CIUDAD Y Bogotd D.C. 14 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: de 2026 11:00 am 3:00 pm
LUGAR Y/O Regional Distrito Capital —

ENLACE: Centro de Servicios Financieros.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Soportes de la gestion realizada en el proceso de formacién profesional integral,
competencia cultura emprendedora.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar las actividades realizadas en el periodo de ejecucién del contrato,
correspondiente al mes de marzo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

- Desarrollar actividades de aprendizaje propias de las competencias del programa de
formacién asignado, segun la programacion que establezca la coordinacién
académica

GOR-F-084 V02
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@ < Q  Busqueda (Ctrl+E) @ 34 diasrestantes &%  Servicio Nacional ... 59 a
ﬁ:d Calendario [ fJ Hoy ~ ~  Marzo2026 ~ Mes ~ -+ (¥ Reunirse ahora  ~
ctividad
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
- ~  Marzo 2026 T
23 Feb @ | 24 R | 25 R | 26 n | 27 A 28 1 Mar

% 7 AM Curso Ruta P22 | 1PM /2 Aplicaciér®> | 7 AMSL Curso rut:> | 1PM ? Aplicacior™ | 6 PM Sesién en lin’S)

lamadas
2 3 4 s
8 9 10 1N 12 2 D |3 Q|4 @ 5 6 N7 8
Tareas
16 17 18 19 7 AM Curso Ruta P& 7 AM S Curso ruti 2 PM Reunién coordit

900

e 23 24 25 26 27 28 29 12:30 PM Reunién EEF

Equipos

— ;T34 s g ~ | 10 ® | 1 R |12 |13 ) | D D | 15

-] .

e . . 7 AM Curso Ruta P 7AM S, Curso rut® | 2 PM SLPREPARACIO | 3 PM REUNION LINEZ

- ~ Mis calendarios

7 PM Sesion en lin®2

’® @ Calendario

Coplot 16 <Y, JRK M| 18 5 M 19 n| 20 a2 22

Mostrar todo 7 AM Curso Ruta P& l 7 AM 4 Curso rut: >

7 PM Sesién en line
23 h | 24 fn 25 A 20 n 27 M 28 29
7 AM Curso Ruta P& l 7 AM 44, Curso ruté
7 PM Sesién en lin
30 fh | 31 A | 1Abr h 2 h 3 A 4 5
7 AM Curso Ruta P& l 7 AM 44 Curso rut:>
7 PM Sesién en lin

Accede a SOFIA a Personal ESTEFANIA SANDOVAL CRUL

ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ

O Menszje

Mis cursos / Perfil

PANEL DE NAVEGACION

¢ Competencia Transversal a orientar: Cultura Emprendedora y Empresarial

Atencidn sincronica: Chat Link
~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio Fichas:
¥ Secciones i i i
—— 3235975-Teenbloge en Coordinacion de Procesos Logisticos / Dia: Miéreoles 5:00 pm - 6:00pm
33364358-Tecnblogo en Coordinacién de Proceses Logisticos / Dia: Migrcoles 6:00 pm - 7:00pm
4 33364359-Teenbloge en Coordinacion de Procesos Logisticos / Dia: Miéreoles 8:00 pm - 2:00pm
B TR G L 25 3326460-Tecnélogo en Coordinacion de Proceses Logisticos/ Dis Juaves 6:00 pm - 7:00 pm
> 3236532-Teenbloge en Desarrollo Multimedia y Web / Dia: Jueves 7:00 pm - 8:00 pm
P_121523_V_2077742_R_11_C_9405
>
P_524703_V_2834649 R_11_C 9405
>
P_228718.V_2675828.R_11.C_0405 Detalles de usuario Detalles del curso
> Editar perfi Perfiles de curso
P 228118 \V 3070325 R 11 ¢ 0405 [ R S ARIALICIC W NECADDAI 1M NE CACTIAADE 4107AEN0Y

- Documentar y entregar evidencias de las actividades de formacién desarrolladas
(listas de asistencia, productos de aprendizaje, actas, entre otros)

Grabaciones sesiones en linea para los aprendices
https://youtube.com/playlist?list=PL9CT1UgqlulwAnQXqSKiQIWtwzzospzf3&si=4gjEsNbPa7

alWkfY
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https://youtube.com/playlist?list=PL9CT1Ugq1uIwAnQXqSKiQIWtwzzospzf3&si=4qjEsNbPa7qlWkfY
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lunes, @ marzo 2026 7:00 p.m. - 8:30 p.m. & Compartir [ Ver en el exploradd

Contenido
Nos vamos
de viaje :=|  Asistenciz
* Nombre
- O.C:z:zléﬂ Notas Menciones 4 Transcripcién
» Ciudad
o T El contenido generado por |A puede ser incorrecto ]
Y voy a llevar al viaje
Notas de la reunicn Expandir todo

» Introduccién a la Competencia de Cultura Emprendedora y Empresarial: Estefania Sandoval Cruz

i presenta la competencia de cultura emprendedora y empresarial a los grupos de coordinacion de procesos

Topics Chapters @ logisticos y tecndlogo en desarrollo multimedia y web, explicando la estructura, objetivos, actividades y

a Estefania Sandoval Cruz evidencias regueridas, y detallando el proceso de formacidn y acompafiamiento por WhatsApp y la
plataforma Sayuna. 02:06

» Dinamica de Presentacién y Conexion del Grupo: Estefania propuso una dindmica de presentacion
llamada ‘Nos vamos de viaje', donde los participantes debian presentarse y llevar un objeto relacionado con
la inicial de su apodo, fomentando la conexién y el reconocimiento entre los aprendices, y revelando el

tf Luz Dary Camacho Fuentes secreto del juego al final. 17:30
e

JG  jaqueline gutierrez
1 i 1

» Explicacién y Desarrollo del DOFA Personal: Estefania explico detalladamente el DOFA personal como
2 Zulay Amaris Ferreira herramienta de autoconocimiento, abordando cémo identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y
. - amenazas, y aclarande que la evidencia debe ser individual, sin uso de inteligencia artificial, proporcionando
plantillas y ejemplos para su elaboracion. 1:13:28

=
Jr Jefferson Andres Quifiones ramos
Sesi6n en linea- Cultura emprendedora & @ &1 Q&
lunes, 9 marzo 2026 6:32 p.m. - 844 p.m. = Mas | Descar]
Asistencia Participacién
88 6:32 p.m. - 8:44 p.m.
Asistieron Hora de inicio y finalizacién
2h12m 37s Th 15m 565
Duracién de la reunion Tiempo medio de asistencia
Participantes
Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de lareun...  Rol Compromiso
a Estefania Sandoval Cruz 5:49 p.m. 844 pm 1h 53m 59s Organizador 01 @1 - - 9 - & G- -
esandovalc@sena.edu.co
Angie Lorena Mar... (No .
AN g ( 6:52 p.m. 8:44 p.m. 1h 52m 54s Moderador 8- m- @- - @- ©- 8- &- -

comprobado)

Carnlina Cactrn

- Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia GFPI-G-014 (Orientaciéon Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje) en su ultima versidn y/o los lineamientos que se
encuentren vigentes para la modalidad de formacién virtual.

GOR-F-084 V02
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Accede 3 SOFIA  Area Personal

& B ESTEFANIA SANDOVAL CRY v

(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3235975)

L}
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Maodo de edicién @

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523_V_3235975 R 11.C_9405 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curss

P P e
> Seccionss
VM cursos

> P_228118._2879698_R_11.C_8405
> P_121523_V 2877742 R_11.C 8405
> P_524703_V 2634649 R_11_C.9405
> P_228118.V 2675828 R_11.C.9405
> P_228118.V 3070325 R_11.C.9405
> P_228118.V 2077470 R_11.C.9405
> P_522309_V_2758190_R_11.C
> P_121523_v 2879843 R_11.C_9405
> P_228118_v_3070315_R_11.C.9405
» P_228115_/ 3235603 R_11.C.8405
> P_228115_ 2879691 R_11.C.8405
> P_522309_V 3118510_R_11.C.8405
> P_228118.V 2675823 R_11.C.9405
> P_228118.V 3118491 R_11.C.9405
> P_513601_V 2626898 R_11.C.9405

Wi

“Cursos

Accede a SOFIA  Area Personal

l ANUNCIOS

Avisos y novedaces generales

Comenzade por Uitimo mensaje

By CLAUDIA ROCIO
12 mar 2026

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3235975)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523 V 3235975 R_11.C 9405 / ANUNCIOS / ='Invitacién a sesién en linea 1 - Andl

o B e T NIA SAN N
goccy ®
w 026
2 ines 3- hiodeln Finsnciero- 30/03/26 B sSTEANASAN. (] as
P &
& 7 Vs
PAOLA ANDREA
itacién Sesién en s AA A
o acién Sesion en o oA AN

4 Réplicas

AN,

Modo de edicion @I

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_228118_V_2879698 R_11.C_0405
>
P_121523_V_2977742_R_11.C_0405
>
P_524703_V_2834649 R_11.C_0405
>
P_228118_V_2675828 R_11.C_0405
>
P_228118 V_3070325_R_11.C_0405
>
P_226118_V_2977470_R_11.C_0405
>
P_522309_V_2758190_R_11.C_9405

Accede aSOFIA  Area Personal

l ANUNCIOS

B nvitacion 2 sesian en linea 1 - Analisis DOFA persanal- 09/03/26

o5 fundamentales;

Foro Estado de derecho. GAT1

£

AR

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a s |

Configuraciones ~

Mover

= Invitacién a sesién en linea 1 - Andlisis DOFA personal- 09/03/26
de E ANIA SANDOVAL CRUZ - miércoles, 4 de marzo de 2026, 10:06

it

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices,

De manera cordial, los invito a participar en nuestra sesion en
linea que se realizara el proximo lunes 9 de marzo de 2026 a
partir de las 7:00p.m, en donde les estaré dando
acompafiamiento en las actividades de esta semana.

414 @ ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ

Modo de edicién @D

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523_V_3336458_R_11_C_9405 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

J; ANUNCIOS

~ Mis cursos Avisos y novedades generales §
A Pigina principal del sitio
2 Secciones
~ Mis cursos
>
P_228118 V_2879698 R_11.C 9405
>
P_121523 V_2977742_ R _11.C.9405 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
>
P_524703__2834649_R_11_C_9405 ¢  Elnvitacion a sesién en linea 4- Plan de negoci petencia cultura emprendedora- ... TEFANIA SAN... N
> 0
P_228118 V_2675828 R_11.C 9405
4 ¢  Hlnvitacion a sesion en linea 3- Modelo Financiero- 3040 TEFANIA SAN... R
P_228118 ¥_3070325_R_11.C 9405 [ Cronometrada] ’
>
P_208118 V_2977470_R_11_C_9405 . o : = A
5 ¢  'Elnvitacion a sesién en linea 2- Modelo Canvas y Pitch-16 Ig‘ ESTEFANIA SAN... '3‘ ESTEFANIA SAN.. . :
ot 3 mar 2026 3ma
P_522309__2758190_R_11.C_9405 @D
> _
5N S SINCRONICA INSTRUCTOR TECNICE MARTHALILIAM... /) MARTHA LILIAN... "
P_121523 V_2879843 R 11.C 0405 4 ION SESION SINCRONICA INSTRUCTOR TECNICO 1 mar 2028 '&‘ 11 mar 2026 0
>
P_228118_V_3070315_R_11_C_9405 P I [ ESTEFANIA SAN.. /) ESTEFANIA SAN... N s .
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Accede a SOFIA  Area Personal # ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ Modo de edicion @)

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336458)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523_V_3336458_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / ' Invitaci6n a sesi6n en linea 1 - Analisis DOFA p...

ANUNCIOS

B Invitacion 2 sesién en linea 1- Anélisis DOFA personal- 09/03/26 @

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos

ultura Emy

venida a la

ot
A Pigina principal del sitic

DERETS [ Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... s ][ centiurmconss
v Mis cursos /\ \ /
> Mover
P_228118_V_2879698_R_11.C_0405
5 = Invitacién a sesién en linea 1 - Analisis DOFA persanal- 09/03/26
de ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ - miércoles, 4 de marzo de 2026, 10:06
P_121523 V 2077742 R 11.C_9405
>
P_524703 V 2834649 R 11.C 9405
> COORDINACIGN DE PROCESOS LOGISTICOS
P_228118.V_2675828 R_11.C_9405 -
> Estimados aprendices,
P_228118.V_3070325_R_11.C_3405
5 De manera cordial, los invito a participar en nuesira sesion en
linea que se realizara el préximo lunes 8 de marzo de 2026 a
oz B e (LR partir de las 7:00p.m, en donde les estaré dando
> acompafiamiento en las actividades de esta semana

P_522308_V 2758190 R_11_C_0405 )
Para el desarrollo de esta sesion, por favor, tenga en cuenta la

> siguiente informacion:

P_121523__2879843 R_11_C_0405 -]

== 1
Accede a SORA  Area Personal £12 @ ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ fFY ~  Modo de cdicion @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336459)

Mis cursos / Cursos / (oculte/s) / P_121523 V_3336459 R _11.C 9405 / ANUNCIOS

JB ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos Avisos y novedades generales

M Pagina principal del sitio

> Secciones
e | Buscar entos foros Q| I un nuevo tema de debate
~ Mis cursos

>

P_228118_V_2879698 R_11_C_9405

> -

P 121523V 2677742 R 11.C.9405 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas

>

P_524703 V/_2834649 R_11.C 9405 ¢ Hlinvitacién a sesion en linea 4- Plan de negocio y cierre de competencia cultura emprendedora- .. B

> :

P_228118 V_2675828 R_11_C_9405

> ¢ Hinvitacion o sesion en linea 3- Modelo Financiero- 30/03/26 R

P_228118_V_3070325_R_11_C_9405 o

>

P_228118 V_ 2977470 R 11.C_2405 GRACIELA MART... GRACIELA MART...

N ¥¥  Invitacién conferencia web componente técnico 18-03-2026 T3 mar 2026 L ity 0 5

P_522300 V_2758190_R_11_C_9405

> &  Hlinvitacion a sesién en linea 2- Modelo Canvas y Pitch-16/03/26 & ESTEFANIA SAN... ESTEFANIA SAN... 0 .

P_121523_V_2879843 R_11_C_0405 3 mar 2026 3 mar 20; N A
e V/a\ N

Accede a SOFIA  Area Personal £ ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ Modo de edicién @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336459)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523_V_3336459_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / " Invitaci6n a sesién en linea 2- Modelo Canvas y ...

| ANUNCIOS &

EInvitacion 2 sesién en linea 2- Modelo Canvas y Pitch-15/03

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos

fturs emprena

A Pgina principal del sitio

¥ SRS [ Mostrar respussias anicadas # | [ Mover este debate a.. ¢ ) [ configuraciones ~
v Mis cursos - N 4

> Mover

P_228118__2879698_R_11.C_0405

> = Invitacién a sesién en linea 2- Modelo Canvas y Pitch-16/03/26

de E NIA SANDOVAL CRUZ - jueves, 12 de marzo de 2026, 00:12

P_121523_V_2977742_R_11_C_9405

>

P_524703__2834649_R_11.C_0405

> COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

P_228118_V_2675828_R_11_C_9405 ——

> Estimados aprendices,

P_228118__3070325_R_11.C_0405

> De manera cordial, los invito a participar en nuestra sesion en

linea que se realizard el proximo lunes 16 de marzo de 2026 a
P_228118._2977470_R_11_C_9405 partir de las 7:00p.m, en Ia que les daré acompafiamiento en
> las actividades de esta semana.

P_522308_V_2758190_R_11_C_9405

Para el desarrollo de la sesi6n, por favor, tener en cuenta la d

GOR-F-084 V02
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Accede aSOFIA Area Personal 412 @ ESTEFANIASANDOVALCRUZ fFY v Moo de edicion @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336460)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_121523_V_3336460_R_11_C_9405 / ANUNCIOS

(L ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

e Avises y novedades generales

A& Pagina principal del sitio

> Secciones
° \ Buscar en los foros Q| un nuevo tema de debate
~Mis cursos

>

P_228118_V_2879698_R_11_C_8405

>

P 121523 V2077742 R_11_C_0405 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

>

P_524703_V_2834649_R_11_C_8405 ¢  Hinvitacion a sesién en linea 4- Plan de negocio y cierre de competencia cultura emprendedora- .. 5

> I
P_228118 V_2675828 R_11_C 8405

> &  'Hinvitacion 2 sesion en linea 3- Modelo Financiero- 30/ .
P_228118_V_3070325_R_11_C_8405 0

>

P_228118_Y_2977470_R_11_C_9405 o . e

R 8 ey e de Aciades e e smans 609 1503203 s oo @ mmmon. @ wenmmos
P_522200 V_2758190_R_11_C_0405 - -

> B Conternda WEB Semars dl 15022 s @ s ey
P_121523 V_2879243 R_11_C 0405 ' 13 mar 202

Accede a SOFIA  Area Personal 414 @ ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ ¥ Modo de edidén @)

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336460)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_121523_V_3336460_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / = Invitacién a sesion en linea 2- Modelo Canvas y ...

, ANUNCIOS &

B Invitacion 2 sesian en linea 2- Modelo Canvas y Pitch-16/

PAI DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos

A Pgina principal del sitio

> SeETETeE [ Mostrar respuestas anidedas ¢ | | Mover este debate a...
v Mis cursos .
> Mover
P_228118_V_2879698_R_11_C_0405
>

de ESTE

a ¥ Invitacién a sesién en linea 2- Modelo Canvas y Pitch-16/03/26

MNIA SANDOVAL CRUZ - jueves, 12 de marzo de 2026, 00:13
P_121523_V_2977742_R_11_.C_9405

>

P_524703_V_2834649_R_11.C_9405 /

> COORDINACIGN DE PROCESCS LOGISTICOS
P_228118_V_2675628_R_11.C_0405

> Estimados aprendices,

P_228118_V_3070325_R_11.C_0405

5 De manera cordial, los invito a parlicipar en nuesira sesion en

linea que se realizara el proximo lunes 16 de marzo de 2026 a
(T L AT LR T partir de las 7:00p.m, en Ia que les daré acompafiamiento en
> las actividades de esta semana.
P_522309_V_2758190_R_11_C_8405

Para el desarrollo de la sesion, por favor, tener en cuenta la

Accede a SOFIA  Area Personal g @ esTErANASANDOVALCRUZ fFY) - Modo de edicién @I

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3236532)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_217320 V3236532 R_11.C_9405 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION Q Anuncios
#& Pigina principal del siti
> Secciones
 Mis cursos

> 2 =
P_228118_V_2879698_R_11_C 9405
> .
0 B L P Debate Comenzado por Uitimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
> .
P_524703 V_2834649 R_11_C 9405 « = invitacién a sesién en linea 4- Plan de neg: cultura N TG /B Es -

I R =™ r N
> Eneienoe k) & 3 mar 2026 & 3 mar 2026 0 -
P_228118_V_2675828 R_11_C_9405
>
P_228118 V_3070325_R_11_C 9405 &  lnvitacion a sesion enlinea 3- Modelo Financiero- 30/0 (&_\. ESTEFANIA SAN '@‘ £s s 5 o©
5 3 mar 2026 3 mar 2026
P_228118_V_2677470_R_11.C_9405

() HELDAMARINA... (& HELDA MARINA... q

4 W Invitacién a sesin en linea - Componente técnico & 13 e 2026 @ 5 0 g
P_522309_V_2758190_R_11_C 9405 mar 2ma
>

= Invitacin a sesion en linea 2- Modelo Canvas y Pitch-16/03 /[ ESTEFANIASAN.. (" ESTEFANIA SAN.. .
P_121523_V_2679843 R_11_C_9405 ! ¥ H
A . = - B 3 mar 2026 '&-‘ 3 mar 2026 ° © v
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

4% @ ESTEFANIASANDOVALCRUZ fFY} ~  Modo de edicion @

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3236532)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_217320_V_3236532_R 11_C_9405 / Anuncios / ' Invitacién a sesién en linea 3- Modelo Financier...

PANEL DE NAVEGACION

& Anuncios

B nvitacién 3 sesidn en linea 3- Modela Financiera- 30/03/26
™ Mis cursos .
A Pégina principal del sitio
» TS | Mostrar respuestas anidadas ¢ |  Mover este debate a.. s || Mover
v Mis cursos S -
> = Invitacién a sesién en linea 3- Modelo Financiero- 30/03/26
P_228118_V_2879698 R_11_C 9405 de ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ - miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:19
>
P_121523_V_2977742_R_11_C_9405
> -
TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB
P_524703 V_2834649 R _11_C 8405 —_—
>
P_228118.V_2675828_R_11_C_0405 e,
> De manera cordial, los invito a participar en nuestra sesion en
P_228118.V_3070325_R_11_C_0405 linea que se realizard el proximo lunes 30 de marzo de
2026 a partir de las 7:00p.m, en la que les daré
> acompafiamiento en las actividades de esta semana
P_228118_V_2977470_R_11_C_9405
N Para el desarrollo de Ia sesion, por favor, tenga en cuenta la
P_522300 V_2758130_R 11_C 5405 siguiente informacion
> + G ia: Cultura de ¥ v

Registrar de manera oportuna los juicios de evaluacidn de los aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes a la culminacion de la competencia y/o RAP de aprendizaje
en el aplicativo institucional, esto de acuerdo con lineamientos y normatividad vigente

Se registraron los juicios de la actividad 1 de la competencia a la fecha, ya que estamos en
proceso de formacion, estamos dentro del cronograma de ejecucion.

Reporte de juicios a la fecha:

3235975 Cultura emprendedora y empresarial

3336458- Cultura emprendedora y empresarial

3336459- Cultura Emprendedora y Empresarial

3336460- Cultura Emprendedora y empresarial
3236532-Transversal- Cultura emprendedora y empresarial

Desarrollar acciones para favorecer la permanencia de los aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencidén para prevencion de desercion y diligenciando los formatos
correspondientes.

Saludos & , apreciado aprendiz!!
Te remito un mensaje importante, da clic aqui:
https://gemini.google.com/share/72e229de3a6d

GOR-F-084 V02



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3235975/4.%20Transversal/Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=eNcQTA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3336458/TRASNVERSALES/Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=gkU3A5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3336459/TRANSVERSALES/Cultura%20Emprendedora%20y%20Empresarial?csf=1&web=1&e=y8fc75
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3336460/TRASNVERSALES/Cultura%20Emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=M3bQEr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/DESARROLLO%20MULTIMEDIA%20Y%20WEB/3236532/3_Marzo/Transversal-%20Cultura%20emprendedora%20y%20empresarial?csf=1&web=1&e=xwh4xb
https://gemini.google.com/share/72e229de3a6d

SENA

N

EDILSO JOSE VARGAS AN...

»

18 de febrero

0345

Saludes, apreciado aprendiz!!

Te remito un mensaje importante, da

clic aguf:
https:/fgemini.google.com/share/72e229d

25 de febrero

1422
iMensaje motivacional para esta
sernana! Competencia Cultura
Emprendedora
5& gue estas realizando el pitch de tu
emprendimiento; te envio un video
para que puedas pulir tu guidn y lograr
un pitch imesistible,
https:/fwww.tiktok.com/@estefaniasandov
is_from_webapp=18sender_device=pc
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N

234 & * ll'l IIII :‘s "::-’
& % Ficha: 3235975-Coordinacion. . . @ i
457 301 2701507, +57 305 3659964, +5. .. .
24-03-26
. Link de ingreso.. Read more 19 PM
~ Tatianat & +57 302 3960141
teams microsoftcom

https://teams microsoft com/dl/launcher/launcherhtml
rl=%2F _%23%2F|%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting
_ZDVIMjVmODktOTMOOSOO0ZGNILThIOWitYmY zMDdj
Mzk5Y 2F1%40thread v2%2F 0%3Fcontext%3D%257b
%2522Tid%2522%253a%2522cbc2¢381-2f2e-4d93-91d1
-506¢9316ace7%2522%252¢%25220id%2522%253a. . .

& teamsmicrosoft.com

https.//teams.microsoftcom/dl/launcher
/launcherhtml?url=%2F _%23%2F|
%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting
_ZDVIMjVmODKtOTMOOSOOZGNILThIOWI
tYmYzMDdjMzk5Y 2F1%40threadv2%2FO
%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522
%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1
-506c9316ace7%2522%252¢%25220id
%2522%253a%2522382d1a04-0151-423a
-alfd-ddab62bfa33b%2522%257d%26anon
%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkid=
357523e6-e707-4ac3-afc5-602eed306518
&directDI=true&msLaunch=true&
enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
121PM

o .
2 - Clagdla +57 3214312882
Gracias 229 PM

bl

e

Today

Saludos@, apreciado aprendiz!

Te remito un mensaje importante, da clic aqui:
https://geminigooglecom/share/72e229de3a6d
234PM

(® Message bV ©@ e




SENA

Tramitar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices asignados,

conforme al reglamento del aprendiz

Reunidn de Equipo Ejecutor y actas.

@i Reunion EEF - Fichas 3235975 - Cultura Emprendedora

miércoles, 4 marzo 2026 12:38 p.m. - 12:44 p.m.

a Claudia Rocio Vacca Garcia

Chapters @

a Estefania Sandoval Cruz
H .

| (] L ] * e e

;Es dtil esta informacien? &y 9

Participar en los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica definidas por el

supervisor del contrato.

Contenido

No se ha compartido ningun archivo.

Notas Resumen por IA Menciones @

El contenido generado por IA puede ser incorrecto

Notas de la reunién

seguimiento. 01:14

» Gestion de Calificaciones y Actas: Claudia explico a Estefania el procedimiento para la gestion de
calificaciones y actas, indicando que tras la evaluacion, ella diligencia la base de datos y sube el acta al
SharePoint, avisando a Estefania para su firma. 04:05

» Estado de Asignaturas y Coordinacién Docente: Estefania y Claudia revisaron el estado de las asignatu
activas (bilingtismo, emprendimiento y derechos fundamentales) y la coordinacion con otros docentes,
mencionando el avance y entrega de informacion por parte de los instructores. 04:41

Tareas de cenuimientn

Actualizacion y Seguimiento de Aprendices: Claudia informé a Estefania sobre la actualizacion del
cronograma, la base de datos de aprendices, el estado de los estudiantes (activos, en proceso de desercid
planes de mejoramiento) y la situacion de la vacera, compartiendo un drive para facilitar la consulta y

Servicio Nacional de Aprendizaje &

[ Compeartir (3 Ver en el expl|

Transcripcién

Expandir

;Son (tiles estas notas? ¢4

GOR-F-084V01
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-
lunes, 9 marzo 2026 7:00 a.m. - 8:26 a.m. = Compartir (3 Verenel exploral
Contenido
No se ha compartide ningun archivo.
Notas Menciones ' Transcripcién
El contenido generado por IA puede ser incorrecto |
Notas de la reunién Expandir tod

» Reflexion Sobre el Video Motivacional y Aplicacién al Rol de Instructor: Deyadira liderd una discusion
grupal sobre un video motivacional atribuido a Charles Chaplin, invitando a Wilhem, Andres, Estefania y
Astrid a compartir reflexiones sobre autoestima, madurez, amor propio y la importancia de vivir el presente,
relacionando estos conceptos con el ejercicio docente y la formacion profesional. 11:02

Topics ' Chapters '

‘-b Deyadira Villamil » Revision y Discusion de la Actividad Sobre la Accién Formativa: Deyadira coordino la revision de la
e e wer  — W - - . - . ) : .
actividad sobre la accién formativa, donde Julian, Estefania y otros equipos presentaron organizadores
gréaficos y resimenes, abordando los actores, momentos y pardmetros clave del proceso formativo, y se
discutieron factores que influyen en las voces positivas y negativas en ambientes de aprendizaje. 21:24

& Estefania Sandoval Cruz
H LI 1 LL 3 H LA Y B [ B § ait

» Asignacion y Organizacion de Equipos para ividad Desconectada: Deyadira organizo |a distribucion
de equipos de trabajo para el desarrollo de una actividad asincronica, asignando a cada grupo un tema
especifico (almacenamiento de la informacion, aprendizaje en adolescentes, aprendizaje en adultos,

i Julian David Rodriguez Garzon

9 Astrid Elizabeth Eraso Melo comunicacion, molestias en el aprendizaje) y detallando los recursos y documentos disponibles en el Drive.
. T ¥ 50:57
@ Andres Rubiano Cucarian * Instrucciones para la Elaboracién de la Actividad de Aprendizaje Ludica: Deyadira explico a los equipos
- las instrucciones para desarrollar una actividad de aprendizaie ludica basada en el tema asianado.

Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion académica y/o la subdireccién de
centro.

[t]
B

REUNION LINEAMIENTOS COORDINACION VIRTUAL 2 Extero 2108 = Q

Algunas personas de este chat estan fuera de tu organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

Luis Arturo Bastidas Mora Ayer 4:38 p.m.

‘ﬁ Gracias comparier@s

@ Ayer 7:05 p.m. Juan Carlos Guerrero Maldonado comenzo a grabar.
@ Ayer 7:05 pm.  Se detuvo la grabacion.
Cg Ayer :09 pm. La grabacién se guardd en el OneDrive de formacionvirtualcsf,

(X Ayer2:58 pm. Reunidn finalizada: 6h 31m 4s

REUNION LINEAMIENTOS COORDINACION VIRTUAL = -
viernes, 13 marzo 2026 3:00 p.m. - 400 p.m. €& Ver resumen

& 28 oradores () 8 tarea

+=| Transcripcion 2 grabaciones; 2

@ Establecer para exp...

@ Ayer 8:58 p.m. Se detuvo la grabacion.

fﬁ Ayer 9:00 p.m.  La grabacion se guardé en el OneDrive de formacionvirtualesf,

Responder a participantes externos. x

Escribe un mensaje ’V @ @ -+ b
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N

CONCLUSIONES

Este proceso de alistamiento es fundamental para la formacién virtual ya que permite
organizar de manera correcta los planes de sesiones proyectados para el afio en ejecucion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) ON PARTICIPACION

VIRTUAL

Estefania Sandoval Cruz | Coordinacién Participacidn
formacion Virtual
Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235975 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

3/14/26 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3/14/26 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

3/14/26 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236532 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/14/26 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/14/26 11:33 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

FICHA 3336458 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3/14/26 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/14/26 11:33 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336459 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

3/14/26 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/14/26 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

3/14/26 11:33 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3336460 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

3/14/26 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

3/14/26 11:33 AM
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

3/14/26 11:33 AM Page 14 of 15



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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