SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo del 2026

Lic.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9135308

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 3 del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 9135308 de 2026

CESAR AUGUSTO BORRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.059.260
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. los cuéles seran distribuidos de la siguiente manera:
un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos
Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09)
pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del
mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: Ser& hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion integral
como instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de
Articulacion con la Educacion Media en el Departamento del Meta.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Tener disponibilidad de
desplazamiento para la
formacion presencial en

Se realizd el
desplazamiento a la IE
Charco Trece y la IE
Héctor Jaramillo Duque,
ambas IE del municipio
de Puerto Lleras — Meta,
para impartir formacién
presencial en las fichas

Evidencia fotografica de la
asistencia, a la IE Charco

1 |los municipios del | asignadas: 3166375 | [1ece vy la IE Héctor
departamento del Meta, | Técnico en  Cultivos jayamlllol[).uqueaambale
segun lo requiera el Agricola, 3166379 el municipio de Puerto
centro. Técnico en Sistemas | HIEras —Meta,

Agropecuarios

Ecoldgicos y 3429704

Técnico en Produccion

Agropecuaria.
Participar en la generacion
de desarrollo curricular,
];Ioerr?:\llaecslggacdign p;gﬁsacégs Pa_ra el presente mes Pa_ra el presente mes
innovacion pedagégica’ objeto_ d_e, cobro’, _Ia objeto_ d_g cobro,, _Ia
desarrollo tecnolégico’ Coordinacion Académica | Coordinacion Académica
publicaciones y estudios dé deI_ E[ograma de deI_ _Ffrograma de
vigilancia  tecnolégica  y ArtlcuIaC|or_1,deI Sen_acon ArtlcuIaC|o_r] del S_ena con

2 | competitiva para la Educacion Mec_;ha no | la Eduqacmn Medlg_no me

me ha asignado | ha asignado actividades
establecer de manera

prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Aplicar el procedimiento
para reconocer
aprendizajes previos,

realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 3166375
y 3166379, ya se les evalué
el aflo anterior la fase de
induccion, planeacion 'y
algunas competencias de
ejecucién donde se aplico
procedimiento para
reconocer aprendizajes
previos y reconocimiento de
estlos 'y ritmos de
aprendizaje. Para la
presente fecha de cobro se
relaciona ficha 3429704
grado 10°, con estudiantes
de la IE Héctor Jaramillo,
preseleccionados al
programa Produccion
agropecuaria-

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 3166375y
3166379 ya se les evalud el

aflo anterior la fase de
induccion, planeacion,
algunas competencias de

ejecucion donde se aplicé
procedimiento para
reconocer aprendizajes
previos y reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje.

Captura de pantalla de los
jévenes preseleccionados en
la ficha 3429704 grado 10°,
estudiantes de la IE Héctor
Jaramillo, imagenes
fotograficas de inicio de
induccion al SENA, registro
de asistencia. Al final de este
informe.

Apoyar en la gestién
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso de aprendices
cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran y
generar las orientaciones y
la logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de inscripcion,
matricula y certificacion en
el marco del programa de
articulacién con la media
técnica.

Se realiz6 la gestion y el
apoyo en la recepcion y
revision de la
documentacién para los
aspirantes a matricular
en programa de
Articulacion del SENA
con la Educacion Media
en la vigencia 2026, en el
programa Técnico en
produccién agropecuaria
IE  Héctor Jaramillo
Duque, con numero de
ficha 3429704.

Evidencias fotogréficas de
los encuentros para la
recepcion y revision de
documentacion al final de
este informe y pantallazo
del reporte de inscritos y
seleccionados en la ficha
3429704  Técnico en
Produccion Agropecuaria
IE Héctor Jaramillo Duque.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

En el presente informe se
realizaron las siguientes
actividades:

Se verifico los aprendices
en el aplicativo Sofia Plus
de las fichas 3166375

cultivos agricola,
3166379 sistemas
agropecuarios

ecolégicos, en qué

estado de formacion se

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativos  SOFIAPLUS
por fichas al final de este
informe y pantallazo de
emisién de juicios
evaluativos en las fichas
3166375 7 3166379.
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ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

encuentran. Y la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo SOFIAPLUS.
ya se les evaluaron los
aprendizajes previos en
la fase de induccion y se
encuentran asociado,
planeacion y ejecucion
de algunas competencias
en el aplicativo
SOFIAPLUS.

Apoyar de manera
oportuna y diligente la
gestion de novedades:
Retiros, traslados,
aplazamiento, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de

ejecucién de Formacién
Profesional Integral y la
guia de articulacion con la
media

En el presente informe
los aprendices de las
Fichas 3166375 y
3166379, no han
presentado novedades
en retiros y traslados.

En el presente informe los
aprendices de las Fichas
3166375 y 3166379, no

han presentado
novedades en retiros y
traslados.

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizajes
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

A la fecha de este
informe se emitieron
juicios de evaluacién
en las fichas 3166375
Técnico en  Cultivos
Agricolas y 3166379
Técnico en Sistemas

Agropecuarios

Ecoldgicos, los
resultados de
aprendizaje evaluados se
ven reflejados en el

aplicativo Sofia.

Captura de pantalla de
emision de juicios
evaluativos en las fichas
3166375y 3166379.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del &rea temética de las
fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas

A la fecha de este informe
se Imparti6 Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 3166375 Técnico en
cultivos agricolas, IE
Charco Trece, 3166379
Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos,
IE Héctor Jaramillo Duque,
se empez6 con la induccién

Evidencias fotograficas de
la formacién y captura de
pantalla del acta de
verificaciébn de aprendices
del grado Undécimo vy
horarios, al final de este
informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
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mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

SENA en la ficha 3429704
Técnico en Produccion
Agropecuaria |E  Héctor
Jaramillo Duque.

Horas de Formacion
Registradas en
SOFIAPLUS: 152.

SOFIAPLUS al
este informe

final de

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la
educacion Media, a través

En el mes presente

En el mes presente objeto

de medios formales, las :
novedades que e objeto de cobro no se | de cobro no se
9 | generen durante la presentaron nov_edades presentaron n_ovedades en
. 9 .. | en las Fichas asignadas | las Fichas asignadas a mi
ejecucion de la formacion )
. , ) a mi cargo cargo.
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas, reportar las
novedades de desercion
oportunamente.
a Para el presente mes
Verificar permanentemente objeto de cobro se list6
que los participantes a su | gprendices en el | Captura de pantalla del
formacién de cada ficha se | gpjicativo Sofia Plus de | aplicativo ~ Sofia  Plus
10 | encuentren en estado "en | |35 fichas 3166375 y | listando aprendices de las
formacion” en el sistema | 3166379, se verifico que | fichas 3166375 y 3166379.
de gestion académicadela | gstén  en estado de
entidad formacion.
Realizar seguimiento a la
etapa producnya, .. | . Alafecha de elaboracion
documentar y acompaifar | A la fecha de elaboracion de este informe los
al aprendiz en reunién(es) | de este informe los Aprendices de las fichas
con el conformador, | Aprendices de las fichas 3166375 y 3166379 se
11 | registrar las evidencias del | 3166375 y 3166379 se encuentran en  etapa
proceso y aplicar | encuentran en etapa lectiva
instrumentos que evallen | lectiva '
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo
Apoyar en la promocién de | A 1a fecha de este
12 Iap o%erta insE[)itucional del | informe se divulgo la | $@PWras de Pantalla al

centro de formacion

Oferta Presencial y del
curso  presencial de

final de este informe
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Ingles Al de la Regional
Meta en redes sociales.

Presentar oportunamente
los informes de avance a la
ejecucion contractual,

Informes de legalizacién de
apoyo de sostenimiento

Se elabor6 y entregé el
informe de avance a la
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
marzo de 2026 en los
tiempos estipulados.

Captura de Pantalla del
informe de avance a la
ejecucion contractual
ubicado en el OneDrive
Cuentas de Cobro/Mes
marzo 2026.

13 | cuando aplique, Informes,
proyectos formativos y | Alafechade realizacion de
productivos, e informes de | este informe se paso6 a la Captura de pantalia de la
cierre de la etapa lectiva y | coordinacion  académica | 29€nda  apoyo de
productiva de acuerdo con | agenda para apoyo de Z?]itje;:rt?;enfﬁ elrocceuszl Zg
la ejecucién del contrato. sostenimiento, esta se aprobaciénodesilprobacién.
encuentra en estudio.
Al final de este informe se
puede evidenciar,
. _ adicionado en el drive de la
Hacer uso los formatos de | >¢_ CUMPlio a cabalidad | - Coordinador del
gestion segln los 39.” los  formatos Programa de
14 | lineamientos de gestién lligenciados  para el | Articulacion del SENA
documental en lag | Proceso de cuenta de | con la Educacion Media
versiones actualizadas. cobro mes de marzo del | Técnica, carpeta cuenta
2026. de cobro mes de marzo del
2026:
v' Formato Informe
Mensual Contractual
GTH- F-062 V10.
Registrar en el Portafolio
de Evidencias en la
herramienta digital
OneDrive institucional, | A la fecha de este
todas las actividades | informe, la Coordinacion
relacionadas con el | ha compartido la
15 | procedimiento de | ubicacion del Portafolio | Captura de pantalla del
ejecucion de la formacion | de  Evidencias  para | portafolio del Instructor el
profesional de las fichas e | registrar la informacién y | cual registrar la
instituciones  educativas | se ha dado inicio a subir | informacion en el
asignadas, garantizando | la informacion al | OneDrive
su cargue dentro de los | OneDrive Portafolio del
plazos establecidos por la | Instructor.
entidad.
6
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16

Registrar y organizar la
informacion del programa
de articulacién del SENA
con la educacion Media
Técnica, de acuerdo con
las tablas de retencion
documental

En el mes presente
objeto de cobro la
Coordinacibn no me
asigno la presente
obligacion.

En el mes presente objeto
de cobro la Coordinacion
no me asigno la presente
obligacién.

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacion Media no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacion Media no me
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

18

Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachén y Naranjos y
documentar el
cumplimiento  de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la
misma.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se ha
realizado visitas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachén y Naranjos
debido que se esta
realizando la planeacién
de salidas con los
directivos de la IE Charco
Trece y la IE Héctor
Jaramillo Duque, ambas
IE del municipio de
Puerto Lleras — Meta.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se ha
realizado visitas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachén y Naranjos
debido que se esta
realizando la planeacion
de salidas con los
directivos de la IE Charco
Trece y la IE Héctor
Jaramillo Duque, ambas IE
del municipio de Puerto
Lleras — Meta.

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en los
procesos formativos

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz
en los procesos formativos

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

El mes anterior se
participo en la
capacitacion en
Seguridad y Salud en el
trabajo en el aplicativo Si
contratista del SENA.

Certificado emitido por el
aplicativo Si contratista
ubicado al final de este
informe.
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convocatorias que el centro
programa.

A la fecha no se
realizaron convocatorias
por el centro.

21

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pensién, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios.

El Contratista realizo el
pago de  Seguridad
Social, Salud, Pensién y
ARL. Por medio de la
planilla SOl No.
6010296341 del mes de
febrero de 2026.

Planilla y comprobante de
pago de seguridad social
anexa al Informe de la
Gestién Financiera al final
de este informe.

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de
su objeto contractual.

A la fecha de elaboracién
de este informe no se ha
citado a reuniones
presenciales y/o virtuales
por parte de la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacion Media u
ordenador del Gasto.

A la fecha de elaboracién
de este informe no se ha
citado a reuniones
presenciales y/o virtuales
por parte de la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacion Media u
ordenador del Gasto

23

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se concertd el plan de
trabajo con los Directivos,
Docentes y Aprendices
de la IE Charco Trecey la
IE  Héctor Jaramillo
Duque, ambas IE del
municipio de Puerto
Lleras — Meta, para el
desarrollo de la
Formacion  Profesional
Integral.

Se concerté el plan de
trabajo con los Directivos,
Docentes y Aprendices de
la IE Charco Trecey lalE
Héctor Jaramillo Duque,
ambas IE del municipio de
Puerto Lleras — Meta, para
el desarrollo de la
Formacion Profesional
Integral.

24

Apoyar las estrategias de
divulgacion tecnoldgica y
apropiacion  social  del
conocimiento del &rea de
Innovacion y
Competitividad (antes

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacion Media no

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacién del Sena con
la Educacion Media no me
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SENNOVA), mediante la
estructuracion y
socializacion de dos (2)
ponencias  relacionadas
con su especialidad técnica
0 proyectos de
investigacion formativa, en
los eventos 0 espacios
académicos que defina el
Centro.

me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Responder por los bienes 'y
elementos asignados a su

En el mes presente
objeto de cobro no se me

En el mes presente objeto
de cobro no se me han

o5 | Cargo para la ejecucidén del | han entregado bienes ni | entregado bienes Ni
contrato, quedar a paz y | elementos para la | elementos para la
salvo con el Almacén en la | ejecucién del contrato. ejecucion del contrato.
finalizacion del contrato.

Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
Aplicar las medidas | de este informe aun no se | de este informe aun no se

26 | formativas establecidas en | han aplicado medidas | han aplicado medidas

el reglamento del aprendiz. | formativas a los | formativas a los

aprendices debido a que | aprendices debido a que
no ha sido necesario. no ha sido necesario.

Para el presente mes

Para el presente mes | objeto de cobro se cumple

objeto de cobro se|con las  obligaciones

cumple con las | contractuales teniendo

. o~ 1 obligaciones como insumos el Cadigo
Cumplir con el f:odlgo de | contractuales  teniendo | de Integralidad Sena.

o7 | Etica del SENA" y con el | comq insumos el Cédigo

g'g;?irgﬁy 'IA\nustt(;téJ(;:r:?rr;?I de | de Integralidad Sena. Captura de pantalla de la

evaluacion de eficacia del

El contratista realizo la | sistema institucional de
evaluacion de eficacia del gestion y autocontrol
sistema institucional de
gestion y autocontrol.

Realizar las demas

actividades  propias y | pPara el presente mes | Para el presente mes

necesarias para el | objeto de cobro no se me | objeto de cobro no se me

28 | cumplimiento del objeto | han designado | han designado actividades

contractual asignadas por
el supervisor y/o
coordinador del programa
de articulacién del Sena

actividades adicionales

adicionales
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con la Educacion Media
Técnica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa planilla SOI No. 6010296341 del mes de febrero de 2026. Aportes en
Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

-7

3 A
Lo #‘J,\ —
CESAR AUGUSTO BORRERO LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 86.059.260 de Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR. 9135308

Cargo del supervisor: Instructor G19

10
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EVIDENCIAS RELACIONADAS MES DE MARZO 2026

Instituciones Educativas asignadas:

INSTITUCION FICHAS ASIGNADAS MUNICIPIO
EDUCATIVA ASIGNADA
I.E CHARCO TRECE 3166375 Técnico en Cultivos Agricolas Puerto Lleras
I.E HECTOR JARAMILLO 3166379  Técnico en  Sistemas | Puerto Lleras
DUQUE agropecuarios Ecoldgicos.
3429704 Técnico en Produccién
Agropecuaria.

Obligacion 1 Tener disponibilidad de desplazamiento para la formacion
presencial en los municipios del departamento del Meta, segun lo requiera el
centro.

Registro fotografico orientando formacion presencial en la I.E Charco Trece y IE
Héctor Jaramillo Duque, del municipio de Puerto Lleras - Meta:

Presencialidad en los horarios asignados, realizando formacién integral en la |.LE
Héctor Jaramillo:

) #7)
= puap 5

11
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Presencialidad en los horarios asignados, realizando formacion integral en la |.LE
Charco Trece:

Obligacion 3. Captura de pantalla de los jovenes preseleccionados en la ficha 3429704 grado
10°, estudiantes de la IE Héctor Jaramillo, imagenes fotograficas de inicio de induccién al SENA. Al
final de este informe.

Preseleccionados en la ficha 3429704 grado 10°, estudiantes de la IE Héctor Jaramillo Duque:

Identificacion Nombre Estado
Tl - 1122650669 BEYER ANDRES PENA RESTREPO Seleccionado
TI- 1121893337 CRISTIAN FARDEY GUALTEROS NAVARRETE Seleccionado
TI- 1121147795 DARWIN FERMANDO SANCHEZ URIBE Seleccionado
Tl - 1122128179 DAVID SANTIAGO CORRALES AYALA Seleccionado
TI- 1029961319 GISELT KATERINE CARVAJAL GAITAN Seleccionado
TI - 1123808971 HASLY JHOAMA SANCHEZ VANEGAS Seleccionado
TI- 1123806197 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ Seleccionado
Tl - 1123435081 KEVIN RAMIREZ PORRAS Seleccionado
TI- 1099547844 LUIS EDUARDO ESCALANTE VINASCO Seleccionado
TI- 1121147787 MARIANA ALEJANDRA HERRERA MURCIA Seleccionado
TI- 1121947120 SARA SOFIA AGUIRRE VERAND Convocado Matrgpcula
TI - 1121148055 SARAY LORENA YATE YATE Seleccionado
Tl - 1125551029 SHAROLL DANIELA RODRIGUEZ RUIZ Seleccionado
TI - 1120369723 YAHAIRA TATIANA AGUIRRE CANO Seleccionado
Tl - 1121147605 YENSY YAMILE YEEISJSCSERVOGMNLCOM Convocado Matrgpcula
Tl - 1122929479 YIBER YAMID PORRAS GARZON Seleccionado
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcidn ®
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GTH-F-062 V10



SENA

N

Iméagenes fotograficas que evidencias el inicio del proceso de induccion al SENA. Con jovenes del
grado 10° IE Héctor Jaramillo Duque. Ficha 3429704.

Registro de asistencia a la Induccion SENA ficha 3429704 grado 10° IE Héctor Jaramillo (mes de
marzo-2026):
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°
w
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GOR-F-085 V02

Obligacion 4-16: Se realiz6 la gestion y el apoyo en la recepcién y revision de la
documentacion para los aspirantes a matricular en programa de Articulacion del
SENA con la Educacion Media en la vigencia 2026, en el programa Técnico en
Produccion Agropecuaria en la IE Héctor Jaramillo Duque.
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Pantallazo del reporte de inscritos y seleccionados en la ficha 3429704 Técnico en

SENA

Produccion Agropecuaria IE Héctor Jaramillo Duque:

A B c
1| Reporte de Inscripciones
2
3 Cadigo Ficha 3429704
4 Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 Tl - 1122650669 BEYER ANDRES PENA RESTREPO Seleccionado
] TI- 1121893337 CRISTIAN FARDEY GUALTEROS NAVARRETE Seleccionado
9 TI- 1121147795 DARWIN FERNANDO SANCHEZ URIBE Seleccionado
10 Tl - 1122128179 DAVID SANTIAGO CORRALES AYALA Seleccionado
11 TI - 1029961319 GISELT KATERINE CARVAJAL GAITAN Seleccionado
12 TI - 1123808971 HASLY JHOANA SANCHEZ VANEGAS Seleccionado
13 Tl - 1123806197 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ Seleccionado
14 TI - 1123438081 KEVIN RAMIREZ PORRAS Seleccionado
15 TI - 1099547844 LUIS EDUARDO ESCALANTE VINASCO Seleccionado
16 TI- 1121147787 MARIANA ALEJANDRA HERRERA MURCIA Seleccionado
17 Tl - 1121947120 SARA SOFIA AGUIRRE VERANO Convocado Matrgpcula
18 Tl - 1121148055 SARAY LORENA YATE YATE Seleccionado
19 Tl - 1125551029 SHAROLL DANIELA RODRIGUEZ RUIZ Seleccionado
20 Tl - 1120369723 YAHAIRA TATIANA AGUIRRE CANO Seleccionado
”1 T1 - 1121147605 YENSY YAMILE YEEOSJSSERVOGMA'LCOM Cemvocado Matrépcula
22 TI- 1122929479 YIBER YAMID PORRAS GARZON Seleccionado
23
24 |
25 |
e T

Inscritos Primera Opcidn | Inscritos Sequnda Opcién |
Listo

Carpeta con documentos de matriculas en la ficha 3429704 jones seleccionados,

OneDirive:

GTH-F-062 V10
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SENA

€ 3 C 8 senadmysharp

om/personal/lak

r

[ Compartir & Copiarvinculo ] Eliminar

) Buscar
+ crearo can

Luis Alejandro Bautista Sanchez
[0 Luis Alejandro Bautista Sanchez

Eq Nuestros archivos [ Nombre ~

KEVIN JULIAN RAMIREZ P... -~ [& 17
&  BEYER ANDREY PERIA RESTREPO 1122650...
& DARWIN FERNANDO SANCHEZ URIZE 11...

L8 HASLY JHOANA SANCHEZ VANEGAS 1123...
& GISELT KATHERIN CARVAJAL GAITAN 102...

& CRISTIAN FARDEY GUALTEROS NAVARRET.

JUAN SEBASTIANRODRIG... = B ¥

@

& MARIANA ALEJANDRA HERRERA MURCIA...

& SARASOFIA AGUIRRE VERANO 11219022...

> DOCUMENTOS MATRICULA_MT_2026

Y7 Favorito

07. CESAR AUGUSTO BORRERO

Modifi

26 de febrero

26 de febrero

26 de febrero

26 de febrero

26 de febrero

27 de febrero

27 de febrero

27 de febrero

27 de febrero

Modificad... ~

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Borr

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Borr

Cesar Augusto Borr

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Borr

7 Ordenar v

_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. @ = # 0O ' :

X 1 seleccionadal(s)

> FICHA 3429704 |E HECTOR JARAMILLO DUQUE & @&

Tamaiio del ar...

6 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

Compartir ~

83 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
83 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

Actividad

_ @ FICHAB0T0 B HECTOR 1 —

¢« s c

& Ee

& Copiar vinculo

Luis Alejandro Bautista Sanchez

[ Compartir [ Eliminar

B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

CR Nuestros archivos. O Nombre -

& MARIANA ALEJANDRA HERRERA MURCIA.
SARA SOFIA AGUIRRE VE... *+ [ 17
&  SARAY LORENA YATE YATE 1121148055

& LUIS EDUARDO ESCALANTE VINASCO 109.
&  SHAROLL DANIELA RODRIGUEZ RUIZ 112...
& YAHAIRA TATIANA AGUIRRE CANO 11203...
& YENSYI VAMILE CUERVO ALONSO 112114..,
& YIBER YAMID PORRAS GARZON 11229294...

- “DAVID SANTIAGO CORRALES AYALA 1122...

> DOCUMENTOS MATRICULA_MT_2026 >

¥¢ Favorito

07. CESAR AUGUSTO BORRERO

27 de febrero

27 de febrero

27 de febrero

28 de febrero

28 de febrero

1 de marzo

1 de marze

1 de marzo

hace 2 horas

Modificad... ~

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bornt

Cesar Augusto Bort

Cesar Augusto Bort

7 Ordenar ~

X 1 seleccionado(s)

& senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. & = # O “ H

#® 7 CesarAugusto Bor..

[0 Detalles

> FICHA 3429704 |E HECTOR JARAMILLO DUQUE & &

Tamafio del ar...

6 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

5 elementos

6 elementos

6 elementos

6 elementos

elementos

@

Compartir ~

rcomparo
28 Compartida
&3 Compartida
23 Compartida
83 Compartida
83 Compartida
&8 Compartida
&3 Compartida
83 Compartida

&3 Compartida

Actividad

Obligacion 5-10: Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las fichas
3166375y 3166379 se verificd que estén en estado matriculados.

GTH-F-062 V10
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SENA

FICHA 3166375 - CULTIVOS AGRICOLAS

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

7 S5 Sofia plus

.
S(#ia Plus ‘ w & CESAR AUGUSTO BORRERO ©@Ayudaysoporte  EBandejadetareas  @LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Instructor v
# Disefio Curricular ¢ E ién ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucion de la Formacién o Bpcios ety etz

Administrar Ruta de Aprendizaje - 3166375-CULTIVOS AGRICOLAS

Ficha de caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz

jer PROMOVER LA INTERACCION IDONEA -
Competencia de aprendizaje’ -
ié CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
ey sl e laneacicn NATIRAI E74 FN 1 0@ CONTEXTOR | ARNRAI V|
Pedagdgica
Aprendices
CenearEDe B/ ccDl At L | enifeacén | Mo L Aalidos | Esedo
§ i TI 1120365215 JANIER ANDRES GONZALEZ AGUDELO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
TI1012378247 KARINAALEXANDRA BALVUENA AGUIRRE Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1144724680 DANNA SOFIA GIL GOMEZ Farmacion
Aprendizaje
TH121147190 LUIS ANDRES BONILLA GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1121147756 CARLOS FRANYEIBER JIMENEZ TORRES Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizsie Masivo TI121147549 DANY STEFANNY ALMANZA PEREZ Formacion
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta -
er ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
Resultado de aprend -
=ulac o8 sprendizar CRITERIOS DE PRESERVACION Y =L
Reconocimiento de Aprendizaie CONSFRVACION DFI MFNID AMBIENTE Y DE 4
Previos Masivo
Jicio Evaluativo®™ Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes

(=i

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

© SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- +-2214;

FICHA 3166379 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

€« C A Noseguro | du.co/sofia/home/principal.fac

Instructor ~

(# Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Apr

 Ejecucion de la Formacion . CrcieestielHus ey

Administrar Ruta de Aprendizale

R A ey 3186379 y SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS. y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje CULTIVOS ECOLOGICOS HECTOR JARAMILLO
Generar Excel de Planeacién -
Pedagsgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje —_——
Asociar Aprenciz a uns Ruta de
Aprendizsje LUISAFERNANDA RODRIGUEZ MEDELLIN
T 1121380200 DAIRA MICHELL TORRES MOLINA
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1124243305 JENSY LORENA RUIZ BOCANEGRA
T 1120388438 NICOL ANDREA AGUDELO CAFION
Evaluar Ruta de Aprendizzie Masivo T 1123438504 KEVIN LEONARDO MARTINEZ JURADO
I 1019067538 CISSELMARIANA GAONABARRERA
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1120366645 CIPSI SOFIA MOGOLLON LOPEZ
T 1211e7712 SANTIAGO SOLANO BONILLA
Hecomommiento de Aprendinaie T 1121148089 MARIA PAULA VIDAL GASTELLANGS
e e A ' I 1120366568 YOUN CAMACHO CHAVEZ
¢ IELTIT 123 Ll
Reconocimiento de Aprendizajes. Eones
Previos
Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Reiro Voluntario

Fomacion
Fomacion
Fomacion

Fomacion

B .o

GTH-F-062 V10

17



SENA

&« C A Noseguro |

Instructor v

¥ Diseiio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje  +

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconecimiento de Aprendizale
Previos Masivo

Reconecimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

du.co/sofia/home/principal.face G
Listar Aprendices a una Ruta de Apr
Opciones de Busqueda
izacion® 3166379 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de Caracterizacion” ECOLOGICOS.
ra
Ruta de Aprendizaje” CULTIVOS ECOLOGICOS HECTOR JARAMILLO
P
TI 1123531943 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ MEDELLIN Retiro Voluntario
T 1121880200 DAIRA MICHELL TORRES MOLINA Formacion
T 1124243305 JENSY LORENA RUIZ GOCANEGRA Feormacion
T 1120369439 MNICOL ANDREA AGUDELO CANON Fermacion
T 1123438504 KEVIN LEONARDO MARTINEZ JURADO Formacion
T 1019067539 GISSEL MARIANA GAONABARRERA Formacion
T 1120366646 GIPS| SOFIA MOGOLLON LOPEZ Formacion
T 1121147712 SANTIAGO SOLANO BOMILLA Formacion
T 1121148069 MARIA PAULA VIDAL CASTELLANOS Feormacion
T1 1120366566 YOJAN CAMACHO CHAVEZ Formacion
123 M
Péagina 1de 3

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor ~

(¥ Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizajle

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizje
Previes Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién

¢

Listar Aprendices a una Ruta de Apr

Opciones de Bisqueda

3166379 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

Ficha de Caracterizacion* ehoecos

Ruta de Aprendizaje” CULTIVOS ECOLOGICOS HECTOR JARAMILLO

11120843090

FORRAS GARZON

ASTRID XIOMARA

1« IS 123 T M

Pagina 3 de 3

Formacion

Obligacion 7. Evaluar oportunamente los aprendizajes y emitir juicios evaluativos de los
resultados de aprendizajes de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Pantallazo de juicios evaluativos Ficha 3166375

GTH-F-062 V10
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< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Sofiarius 7

Instructor v
@ Diseio Cumculsr «
# Ejecucidn de la Formacién v

g

¢ Ruta e Aprenazae
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagogea

Generar POF da Proyectn Farmativo

Ga3non de 13 Ruta de Aprenazale -

S Sofa plus

warte B Bandeja de lareas

prensize
[SpR—

Evsbua Ruta de Aprendizse Masivo
oo Ageercices Asoceadon 1k

Faconosimients oe Aprenazaie
Frevios Masiva

[ W—
Provios.

Repartes

SoRCMA 08 Se0unda Evaacibn ¢

Comelsmentaria irkual 5

ruta de
Opcianes de bilsqueda
e 3186375-CULTVOS AGRICOLAS
FROMOVER LA INTERACCION DONEA
R CONSIGD MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CONLA
i CANNASCFIAGIL
P
om0 Bt v
Etapa Lectiva
AP EAENTACION DE CHAGRAS AGROEGOLOGICAS MEDUNTE PARC=LAS
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e
APLEMENTACION DE CHADRAS AQROECOLCOICAS MEDIANTE PARCELES
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< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

 Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consutar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizae

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Opciones de bisqueda

3166375-CULTIVOS AGRICOLAS

Ficha de caracterizacion*

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON

Competencia de aprencizaje® ON LA
NATIIRAI F7A FN | 08 CONTEXTOS | ARORAL V.

Aprendiz® DANY STEFANNY ALMANZA

Juicio Evaluativo Por Evaluar ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

IPLEMENTACION DE CHAGRAS AGROECOLOGICAS HEDIANTE
DEUQSTRATIVAS CUIPLIENDD CO LAS BPAS VL0
PARMETR 0GICOS.
TREGE DEL MUNIGIFIO PUERTO LLERAS
IIPLEVENTACION DE GHAGRAS AGROECOLOGICAS HEDIANTE
PARCELAS DEVOSTRATIVAS
ETROS

RECE DEL MUNICIG PUERT0 LLERAS

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes. <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacion Tecnoldgica <

PARGELAS DEWOSTRATAS CUMPLIENDO CON LAS 8PS Y LOS

<10 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE ACUERDO CON LAS
N ICOS ASROECOLOGICOS 1L INTERNADG GRARCO  CIRGUNSTANGIAS DEL CONTEXTOY CoN VieioN PROSPECTIVA

S¢ Sofia plus

|

PorEvaluar v

PorEvaluar v

CRiTICAS , i Y ENFUNCIONDELA  4ppomano

S AGROECOLOBICOS GHARCO
TRECE DEL MUNICIPIO PURRTO LLERA
IPLEVENTACION DE GHAGRAS, AGROECD[GGICAS MEDIANTE
UOSTRATIVAS CUNIPLIENDO CON LAS Bpis Y LOS
A SROELOLOGICOS IE N TERNADS CRAREO DR ACUERDOS,
TRECE DR MUMIGIG PUEATO LLgRas DE PROBLEMAS

DESARROLLAR PROGESOS COMUNCATIVOS EFIACES Y ASERTIVOS DE

CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA

LACONSTRUCCION COLECTIVA DL CONOEIENTS Y L AESBLUCION
7

ROBLEMAS DE TIVO ¥ SOCIAL

NTRO.
i 20 BT EiENTo [

DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluac

€ 5 C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

ComeAaRh 4 Seadend CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA
NATIRAI £74 EN | 08 CONTEXTOR | ARORAL ¥

g JANIER ANDRES GONZALEZ

Juicio Evaluatvo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

n como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

Z

AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORA
Por Evaluat v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Mesivo

GENERAR PROCESOS TIVO PERMAN
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Duque. También se realizé induccion SENA a jovenes de grado Decimo en la IE
Héctor Jaramillo.
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SENA
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Obligacion 10. Verificar permanentemente que los participantes a su formacién de cada
ficha se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de gestion académica de la
entidad

ACTA 02 VERIFICACIIN DE APRENDICES Y HORARIO MARZO -2026 EN LA FICHA 3166375:

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION VERIFICA(;ION DE APRENDICES DE

GRADO ONCE (11°) Y SEGUIMIENTO A LA FORMACION EN LA FICHA 3166375,

PROGRAMA TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS, I.E CHARCO TRECE, MUNICIPIO

DE PUERTO LLERAS - META.
23

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE APRENDICES DE GRADOD
ONCE (11%) Y SEGUIMIENTO A LA FORMACION EN LA FICHA 3166375, PROGRAMA
TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS, LE CHARCO TRECE, MUNICIPIO DE PUERTO

LLERAS - META
CIUDAD ¥ Municipio de Puerto Ueras, 03de | HORARNICIO: | HORA FIN: : s mm———
FECHA: marzo de 2026 1:00PM 2:15pm 2o
I
L0GAR YD Tnsialaciones Ge 18 IE_CHARCO 32',.‘?;. REGIONAL | .
ENLAGE: TRECE del Murnicipio de Pueto : B
Uleras - Meta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de aprendices en la ficha 3166375, programa Técnico en Cukhvos
Agricolas, IE Charco Trece.

2. Sequimiento a b formacion en |2 ficha 3166375, programa Técnico en Cultivos.

Agricolas, IE Charco Trece. Una vez veriicada ka informacion en ef aplcativo SENASOFIAPLUS para fa ficha 3166375.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: | se concluye que hay 6 aprendices en formacién.
1. Verificer el estado de ks formacion de aprendices en la ficha 3166375, programa y resultados de por evaluar en la ficha 3166375
Técnico en Cukivos Agricolas, IE Charco Trece.
2. Realizar saguimiento a kb farmacian en la ficha 3168375, programa Técnico en —Treiciode

Cultivos Agricolas, IE Charco Trece.

1-PROMOVER LA 458173 - GENERAR PROCESCS AUTONOMOS Y DE
DESARROLLO DE LA REUNION INTERACCION monz.\ TRABAIO COLABORATIVO PERMANENTES,
£/ dia 03 de marzo do 2026 s¢ feinen en sala de cooraNacion de B LE Charco Trece, el e, P o8 RULERD I8 h
Licenciado JOSE ORLANDO LIZARAZO GELVEZ, rector, Licenciada DIANA PATRICIA MATIZ | neTomsizza ixios AR HOMAR ITBEAAL.
CANO, docente PAR y Cesar Augusto Borrero, instructor SENA. CONTEXTOS LABORAL Y
*so\:w.
Se realizo la Verificacion de aprendices en la ficha 3166375, programa Técnico en Cullivos 1- PROMOVER LA RT3 DRI FREARRI TR
Agricoas. IE CHARCO TRECE, e cual cuerta con: INTERACCION IDONEA PROYECTO DI CONLAS
. CONSIGO MISMO, CON LoS | CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTOY CON VISION
DEMAS Y CON LA | PROSPECTIVA.
Hombee RALEZA EN LOS
DANIA SOFIA GIL GOMEZ K CONTEXTOS LABORAL Y
DANY STEFANNY ALMANZA PEREZ | | SOCIAL
| _JANIER ANORES GONZMEZ AGUDELO_ 1 FORMAC! 1- PROMOVER LA 58181 - ASUNIR ACTITUDES CRITICAS , FOR
SARMANLE! BALVULNA AGUW: 11 INTERACCION IDONEA ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA | EVALUAR
SARY R JMENCE ToRReS 1Ol CONSIGO MISMO, CONLOS | RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
(61T 13247180 LUIS ANDRES BONILLA GARCIA DEMAS Y CON LA PRODUCTIVO Y SOCIAL
» | NATURALEZA £N 105
Una vez verificada la informacion anterior se concluye que hay 6 jovenes en formacion, en fa CONTEXTOS LABORAL ¥
ficha 3166375, {LSOCiAL
Estado de la formacion en la ficha 3166375, segun aplicativo SOFIAPUS:
GOR-F-084V02
GOR-¥-084 V02
7
3 °
#* &
EORTexTOs LABORALY EN'LA IE CHARCO TRECE.
\RTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
T~ PROMOVER L\ GBI - ASUMIR ACTIVUDES CRITICAS oK o
PUNCION DELA | BVALUAR L
CONLOS 00 am
SOCIAL. - G0am
CONTEXTOS LABORAL Y 00am
socuaL 10:00a)
1- PROMOVER LA 4501162 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 11:00 &
INTERACCION IDONEA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE Z00m
oS pm Grado 11
DEMAS Y CON LA ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, ummnvcabn pm Grado 11
BN L COLECTIVA DL 00 pm Grado 11
socaL oA 00 pm Grado 11
2- RESULTADOS DE. 458162 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS [ POR Lo Gredo 11
APRENDIZAJE ETAPA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
PRACTICA Se informo a las directivas de la IE Charco Trece, que fos aprendices de grado 11 que se
EERT(MTRS ALAS EOMPETINGAS d0L ancueriran en formacian en la ficha 3166375, para cerificarse como Técnicos en Cultivos.
HACIO ESTRA Agricolas, deben haber aprobado tres nveles da ingiés A1, A2 y A3 qua 5o encuentvan al
3226 - COMPRENDER Ts:‘::otsur:v:n MUY u:v:sv SENCILLOSEN | FOR publico en SENASOFIAPLUS.
INGLES GENERALY TECNICO EVALUAR i "'"}m&“w:ﬁm 2
{ELRSIA BRCINTA T ATV | Para mayor informaciin se pude drigir a
3226 - COMPRENDER 358164 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y Miguel Angel Chicunque Guajibioy
TEXTOS EN INGLES EN PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS | EVALUAR Céntro Agroindustrial del Meta - Profesional G0
| PORMA ESCRITA Y AUDITIVA | mchicunque@sena.edu.co
3226 - COMPRENDER 456165 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y FOR PBX:+(57) 601 5461500 Ext
TEXTOS EN INGLES EN PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO EvALUAR Km 17 Via Puerto Lopez
Y AUDITIVA R UNA EXPOSICION O py—T
L |mbustiouos CONCLUSIONES
3226 - COMPRENDER 458166 CONUNICARSE IV TARLAS SNCILISY POR
|ABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE | EVALUAR "
vmumnsmmwmn COTIDIANA ¥ TECNICA Una vez ndice ficha 3166375
T T e T T i L | aaernoesenmcmea:ualmnlauapalecmelmznuemaeznzse
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y EVALUAR iniciarfan la etapa practica o etapa productiva el dia 01 de mayo de 2026.
TEMAS TECNICOS = =
455160 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE | POR VACEPTACION DE COMPROMISOS
|Ncms mmcu EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS | EVALUAR FIRMA O
FECHA E
z lsnu cumunm LATOER FRIVCPAL ENAVISOS Y | O 5
ENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLI EVALUAR —
FORMAESCAITA Y AUDITIVA | TECMICO beorrneg .,:";"’,:W: 3demarzo |  Cesar Augusto Borrero =
QA 2026 Insructor SENA,
Horario de formacion concertado para of instructor SENA: <
OR-£-084 V02
SENA 2026 G
GOR-F-084V02
N N AR e o oA = = nn e [ | c70r
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SENA

N

[ ]
n ol

Veriicaden del estado
Pt bealins 0 e | 03cemazo | Cosor Augusto Barero =
bt 2028 Insirucior SENA.
T NS B | otoctvo | osé Orando Lizarazn G =7 |
; 2026 Rector. IE Charco Trece.
Greriarformaden Y = e
i compuc | Molece | Dara P i com. | 03w, Wy
resutados de oprentizaje
v NES
APRUEB FIRMA O
NOMBRE A
| EMPRESA (sUNO) N N VIRTUAL

José Orlando Lizarazo e
A T b -
Rector ——
Cesar Augusto Borrero Centro -
Instructor SENA Agroindusirial sl %
del Meta.

Diana Patricia Matiz LE. Charco
Cano, Docents PAR Trece £ Do, Y

'De Bcuerdo con La Ley 1581 04 2012, Proteccion de Dalos Personales, o Senvicio Naconal de
Agrt 3 antiza la seguridad y po
50 encuertran almacenados en esie documento, y les dard el vatamiento comespondiente en

ANEXOS

i Volver a la pagina 5 3 ]

ACTA 02 VERIFICACION DE APRENDICES Y HORARIO MARZO 2026 EN LA FICHA 3166379:

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE APRENDICES DE
GRADO ONCE (11°) Y SEGUIMIENTO A LA FORMACION EN LA FICHA 3166379,
PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, I.E HECTOR
JARAMILLO, MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS - META.

3 | "

| KEVIN LEGNARDO MARTINEZ JURADO.

r ACTANG. 02 =

NOMBRE DEL 0 DE LA REUNION: VERIFICACION DE APRENDICES DE G

ONCE (11°) Y SEGUIMIENTO A LA FORMACION EN LA FICHA 3168379, PROGRAMA lzeaszey | me
TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, LE HECTOR JARAMILLO, L0

MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS - META. ~znamez

CIUDAD ¥ Municpio de Puerto Liras, 05de | HORAINICIO: | HORA FIN:
FECHA: marzo do 2026 10:am 12 0pm |2
T YILVER ALEX'S PORRAS GARZON
vio Lr:!alncmllens :“ Bk :!E;‘T:‘R cm;i"qlcoml REGIONAL i YOJAN CAMACHO CHAVEZ
ENLACE: et W ORRERE
—Meta. Una vez verificada la informacién anterior se concluys quo hay 22 jovenes en formacion, en ks
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ficha 3166379,
1. Veriicacion de aprendices en la ficha 3166379, programa Técnico en Sistemas

Agropecuarios IE Hector Jaramillo Dugue.
2. Seguimiento a b formacian en | ficha 3166319, programa Técnico en Sistemas

ropecuarios Ecolégioos, IE Hitctor Jaramilio Dugue. 408 W AU sassnne
ORI ¢ A REMOR o

1. Verificar el estado de la formacion de aprendices en fa ficha 3166379, programa
Téerico en Sistemas Agropecuarios Ecakigicos, IE Héctor Joramilo Dugue.
Realizar sequimiento a I formacin en la ficha 3165379, progransa Tecrico en
Sistemas Agropecuarios Ecologicos, IE Hoctor Jaramibo Dugue.

DESARROLLO DE LA REUNION
€1 3a 05 de marza de 2028 Se fednen en sala de coordnacion e 1a LE Hoctor Jaramilo, 1a
icenciada Yolsnda Risfo Peda, rectors, cormea electidnico ichectoraramilo@gmail com, y
Cesar Augusto Barrero, instructar SENA. (Docente PAR par nambrar).

Estado de la formacion en la ficha 3166379, segun aplicativo SOFIAPUS:

L

Se realizo la Vesificaciin de aprendices en s ficha 3166379, programa Técnico en Sistemas
s Ecoigicas, IE Héctor Jeramilla Duque, el cual cuenta con:

Nomkes
ANGIE LIZETH MOUNA URREGO

Idsniificacion
- 1121850290
DAIRA MICHELL TORRES MOLINA FORMACION

1121880200

1121147850 DEISY JULIETH PIRACOCA URIBE FORMACION
1122127478 ELAINE YAMLET BELTRAN BETANCURT _Fomm—__—m“
121877264 GiNA LORENA MARGUEZ FORMACION
1120356646 GIPSI SOF (A MOGOLLON LOPEZ FORMACION
~1019067539 GISSEL MARIANA GADNA BARRERA FORMACION
1123142505 JEIMY LIZBETH SAAVEDRAMAHECHA | FORMACION |
1124243305 JENSY LORENA RUIZ BOCANEGRA FORMACION
(30| _cc.1osaaioaz RODRIGUEZ | FORMACION
T1- 112036528 JUAN JOSE CALDERON OVALLE FORMACION _
hocraitaabond GOR-F-084V02
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SENA

e At s At o
o=

o—

)
T ——
- ol e

Una vez

se concluye que hay 22 aprendices en formacion.

US para la ficha 3166379,

U

secoune

aprendizsje por evaluar

G0
&

>l Volveralapagina3

LAS,
|COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENLA|
(456349 - RECONOCER L

EX EL PROCESD FORMATI
BATES D APRENDIAGE Y LAMETODOLOGIA DS

GOR-F-084 V02

Pl

Grados decimo; English Doas work Level 2

Lajbioy
Cumwmddm « Profesional G0&

Paxom)muamac
Km 17 Via Puerio Logez

HORA | "LUNES | WARTES |MIERGOLES | JUEVES | VIERNES | ]
Tim e |
7: 00 om

8: 00 am

00 am

10,00 am

11: 00 am

12.00m

1 10_| Grado
700 Grado 10_| Grado
300 Grado 10_| Grado
(%] Grado 10_| Grado
500 Grado 10_| Grado

Se informo a las diractivas de fa IE Héclor Jaramifo Duque, que los aprandices de grado 11
que se encuenlran en formacion en la ficha 3188379, para certificarse como Técnicos en
Sistemas Agropacuarios Ecolégicos, daban haber aprobado tres nivelas da inglés A1, A2 y
AY

CCONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y.

DE COMPROMISOS

Una vez venficado el istado de aprendices en la ficha 3166379 se encontrd que hay
22 aprendices en formacion, of cual terminan & elapa lectiva ol dia 30 de abdl de
2026, o iniciarian |a etapa practica o etapa productiva el dia 01 de mayo de 2026,

ACTIVIDAD /DECISION |  FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Verifcacon liiada  de
aprandices en el reporte
GAE 2026

05 de marzo (Cesar Augusto Borrero

Instructor SENA.

GOR-F-084

o2

)

R
RANEANA DL S50
PR AN N oS | T oo R —————1
e
LOS CONTEXTOS LABIRAL Y SOCIAL | RESOUIION D IWORLEMAS |
[T mm
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA IN ATICACKS ¥ ASERTIVOS DENTRO D8 ¢
" TN A VN .

MRS,
oLETVA D NGO VLA RSO

Vor
SN, CON DS DYMAS Y CON L& NATIMALLZA BN .
LAROAAL Y SOCAL

MM
mvaaumumn mmum
08 CONTIXTOR, BQUILIIKIO

oconaus
IUMANG

5% COMPRENDER TUXTOS U INGLES B0 FORA
ESCRITAY AUOITVA

AL Ut T I BTERC A
s.mym“'ﬁ" RN COOAY

HORARIO INSTRUCTOR SENA 2026
EN LA IE HECTOR
LUNES | MARTES

VIERNES

He- B B0 B @ o 3 5%

a
7MY
Verificackn Gel estado de |
los i O5damarzo [ Cesar Augusto Borrero
il ™7 Insuctor SENA.
.
Facilaranis
ot TS 98 411 ot | Yoanda Rt Poia A
2026 Rectora |E Hector Jaralllo é
‘ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES T
APRUEB FIRWAD °
NOMBRE A P
| EMPRESA SINO) N ANV
Yolanda Risho Pefa |  LE. Héctor 8

Casar Augusto Borero Cantro
Instroctor SENA | Agroindustrial st
ol Meta

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, nmmd-m»-r-n-nu Senico Nacional de
SENA,
n-mmmmmn yhﬁdwm-\
ANEXOS

GOR-F-084V02

28

GTH-F-062 V10



SENA

ACTAS DE CONCERTACION DE HORARIO IE CHARCO TRECE ANO 2026:

*
ACTA No. 01
WOWERE DEL COMITE © DE LK R : PRESERTAC] L WSTRUCTOR SERA
Y RAMA
SRTICULACYON GO LA MEDIA TECNICA EN LA 1E CHARGO TRECE. MUNICIPIO DE
PUERTO LLERAS - META.
CIUDAD ¥ Municipio de Puerto Lieras,03 de HORA WNCiO: T
PECHA: fobraro de 2020 230:Pm 4:30pm
Tnstalaciones de 1a 1€ CHARCO | DIl TREGIONAL 7
b TRECE del Muricipio de Puerts |Cl :
Lleras — Meta. Agroindustrial del Meta
AGENDA O PUNTOS P, :
1. Presentacién del instructor asignado a los programas de formacitn del CAM: Preduccion
w.u
2 del proceso de del CAM

agropecuaria) y concartacién de horarios de formacién.
GBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar al instructor SENA y pares docentes asignados
profesional integral del programa articulacién con la media técnica.
2. Proyectar a los directivos y pares docentes los lineamientos y requisitos de matriculas para

para impartir la formacién

aspirantes SENA y concertar horarios de formacisn.
3. Orlentar a la |.E CHARCO TRECE, sobre las responsabilidades de la Institucién Educativa y
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

DE LARI

1 dia 03 de febrero Ge 2026 se reanen n sala Ge COOrANacon de la |E Charco Trece, E1
Licenciado JOSE ORLANDO LIZARAZO GELVEZ, rector, Docente PAR, DIANA PATRICIA
MATIZ y Cesar Augusto Borrero, Instructor SENA.

Bsemmnlpmc—mu-nm Ingeniero agrénomo y Magister en
Gestion Ambientsl Sostenible, como instructor SENA, el cual orientara la formacién profesional
n el programa técnico:

¥ Cultivos agricolas-

Cémo segundo punto, se abarca fa sccializacién de los requisitcs para las matriculas de
aspirantes SENA. El instructor Cesar Augusto Borrero, m-mmmwm
thﬂnmmwl-lw

DOCUMENTOS GRUPALES:
1. y Solicitud de apertura (Canta de solicitud de aperiura).
|2 Cortncada do 1 (eromacionde rade noveno pr s studtes.
GOR-F-084 V02
°
SE

7N
N
frene al proceso de matricula
Horario de formacién concartado para el instructor SENA:

HORARIO INSTRUCTOR SENA
2025

HORA | [UNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
6: 00 am

Grado 11_|_Grado 1

Grado 11_| Grado 1

Grado 11_| Grado 1

Grado 11 Grado 1

rado 11 Grado 10

&Wym%mdmmmlmw.mmmmdshdwmm-
entregar por los aspirantes, dejando claridad que son los aspiranies los que tienen la
responsabilidad oamtq-‘unlulienw haocum-madondemlm
correcta, En caso de que

se les solicitara quaaubumn la documentacién, enlollamm Que se establecen.
Nota: Los aspirantes que no cumplan con
unlnalsENAuomnhIEnuuhneelespnnuNedcqunnoqumrn-Msuhdo

La IE es la responsable del proceso de matriculas de los estudiantes de los grados 10°,
en el programa CULTIVOS AGRICOLAS en el marco de la media técnica y solicita la
apertura de fichas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMAG |
ACTIVIDAD /DECISION FECHA E
VIRTUAL
Entrega de 20 de febrero DIANA MATIZ CANO
GOR-F-084 V02

[ 3
sENA

N

Ylumlm-mmmwumumuwmmmm
en el siguiente orden:

DOCUMENTOS INDIVIDUALES:

1. Planilla de Asistencia Matricula (formato SIGA, GFPI-PL-001 versidn 3).

5, Formato Tratamiento de datos del menor.
6. Documento Acudients.

Aﬂmnuhlmﬂmwywm“hm&ﬂllﬂ que deben
indicaries. mwmmmhwmssmmwsom
neta del

Se socializa el de enfrega de documentos quedando estipulada con fecha maxima de
entrega el dia 20 de febrero de 2026.

En cuanto a la
Nmﬁwwwulnﬂlwbw

de la Institucién Educativa y del Servicio

1. La institucién educativa debs estar presta a i los
-mmaMmummommmum
profesional integral.

2 Los docentes pares deben impartit 7 horas formacion por cada ficha y los instructores
SENA ejecutar 5 horas de formacién por ficha asignada, teniendo en cuenta los horanos
de desplazamiento ded instructor.

3. La formacién debe realizarse en contra jormada, p-watulw‘ndcuwn-m
hora de aimuerzo y lleguen con su respectivo uniforme de modalidad.

4. La institucion educative es quien recepciona y organiza la documentacion, el Instructor
revisa Que se encuentre ordenada, sin emores de digitacién y presentacion,
posteriormente la sube a |a plataforma y envia la solicitud de matricua.

5 Law los istados de gr respetar los cupos.
asignados por ficha y enviar la soliciud para evitar reprocesos y devolucién de

‘documentos.
6._La Institucion educativa debe hacer saber a los

cualquier dificultad o duda

GOR-F-084V02

.I%A
N

documentacidn para la 2026 Docente par de IE
matrcula. INTERNADO CHARCO 11 Vo i
TRECE
Registro en Sofla pius. ﬁd;o‘lz:mo A.lo(rgmumdldmo, 1
Documentacion completa | 10 a- marzo Cesar Augusto Borrero vk
en el Drive de matriculas Instructor SENA.
ummn Y APROBACI ISIONES
FIRMA O
NOMBRE ON
EMPRESA (SUNO) VIRTUAL
JOSE ORLANDO
uzarazo GeLvEZ | MECEe st L
Rector A/
DIANA PATRICIA MATIZ 1.E. Charco D“_‘a N
cANO o si
Docents PAR {
CESAR AUGUSTO Contro 57
BORRERO Agroindustrial del si
Instructor SENA Mata
"o acusedo con La Ley 1581 de 2012, Protecabn de Datos Porsonales, o ServidG Nacional de.
SENA, ‘garanizar la seguridad y proteccién de ios dalos personales que se
on este ¥ les dard o
ANEXOS
GOR-F-084V02

GTH-F-062 V10
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Sy

~ ACTANo.01

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRESENTACION DEL INS 1RUG IO SENA,
CONCERYACION DE HORARIOS Y PROCESO DE MATRICULAS, PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA EN LA | E HECTOR JARAMILLO, MUNICHPIO DE
PUERTO LLERAS - META.

CIUDAD ¥ Muricipio de Puerlo Lisras, 03ge | HORAINICIO: | HORA FiN:
FECHA: todrero de 2028 10:00am 12:30 pm
IGARTIO Tnstolocones do la IE HECTOR | DIRECCION / REGIONAL [
ENLACE: mtouwan—m 4

- Agroinduttrial del Meta

AGENMOWPMA MQARRDKLAR
1 wwwwuummamuw

Produccitn Agropecuatia.
2 Sociafizacidn de! proceso de matriculss aspirantes programas de! CAM (producciédn

Bgropecua Zmdvhwmd.hmnﬂn
OBJETIVO(S) DE LA RE

1 Pruml-d'mwm SEMypudmmuqmmmlnhkm-ah
la media técnics.
zpmmumwmw—udwumbohmmwmmﬁmlmqu
aspirantes SENA y concenar horarios de formacidn.

3, Oriantar a 13 |.E Héctor Jaramiso, sobre ias responsabiidades de Ia Institucion Educativa y
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

LODE LA
Ew-oaumaomaummmamam:nmum &
fcenciada Yolanda Riaflo Pefia, rectora, comeo electronico j
Director de curso Décimo Liconciada Luz Maritza Morano Moreno (docents PAR por nomibras)
y Casar Augusio Bormero, instrucior SENA

El SENA, asigna al profesionai Cesar Augusio Borrero, ingeniero agronomo y Magister en
Geslién Ambienta! Sostenible, SENA, el cual
en los programas cnicos.

¥ Sistemas agropecuarios ecoldgicos.

¥ Produccidn agropecuara.

Cémo segundo punto, se abarca la socializacién de los requisitos para 1as matriculas de
asprantes SENA. E! instrucior Cesar Borrero, sociahiza al docente par 1o requisitos
grupales los cuales son Doyectados par la Mstitucion educativa:

DOCUMENTOS GRUPALES:

GOR-F-084 V02

Ay

B LA mabtucion educativa debe Achualizar ios listados de graco Gecimn, mspefar e
PSS asignadas por ficha y enviar 13 soficitud para oviter roprocesos y devolusitn de
documentos.

©. La Institucidn educativa dobe hacer saber 3 los instructores cualquicr dificultad o duds
frenie @i proceso de matricula

Horario de formacion concertado vara e instruclor SENA:
HORARIO INSTRUCTOR SENA

)
MIERCOLES

Grado 10 | Grado 11 |
Grado 10| Grado 11
Grace 10 Grado 11
Grado 10 | Grado 11
Grado 10| Grado 11

Se apoy6 y orientd en el proceso de matricula, con fos requisitos de f2
lu&eo-puluawwnmm dejando claridad
de entregar

se los solicitara que subsanen la documentacion, mummmwm
Nota: Los aspirantes que no cumpian
mdsmmhlimuhuwmsmodewemmmm

LllE“' i de los gracos 10°.
los programas PROMC!ONNGROPECUARM&\-Imdehmnm
ymumu

SENA

"

1 Radicado y Sobcitud da aparura (CAna de sobciud de anemira).
2. Centificado de Ia IE (Aprobackn de grado noveno por fos estudiantes).

Y los requisos individuales los cuales deben ser entregades por los aspiantes pars matriculer
s

DOCUMENTOS INDIVIDUALES:

1. Plandia de Asistencia Matricula (formato SIGA, GFPIPL-001 versin 3j.
2. Formato Compromiso Aprendiz.

3. Documento identidad aprendiz a1 150.

4. Centicado de sald.

5. Formato Tratamiento de datos del menor.

6. Documento Acudients.

7. Rogistro ivl
Asl misme se lo hdics al coordinador y cusrpo dosonts de s meda tenica, que deben

indicaries & jos sspiranies, registrarse en is pagina SENA SOFIAFLUS o SETOWA
nesa def estudion

Se socializa el plazo de entrega de documentos quedands estipulads con fecha mixima de
entrega o dia 20 de fedrero de 2026

& 1 ori bre & " deia i

Nacional ge Aprencezaje SENA se indica lo siguiente:

ucion Educativa y gl Senvicio

1. La instnucion educativa debe estar prests 8 fos.
y de formaci dovaskee Jecuten i formacin
profesional integral

2 L-m—wmmrmmwmm—ynm
SENA sjecutar 8 b teniendo en cuenta los horarios.
de desplazamiento del instructor.

3. La formacitn debe realizarse en conira jornada, para que ios aorendices salgan a su
hora de simuerzo y lleguen con su respectivo uniforme de modalided.

4. Lanstitucidn educativa es quien recepciona y organiza ia documentacin, el ingtructor
revisa gque se encusnire ordenada, sk erores de dighackdn y presentacitn,
posteriorments fa sube 8 la plataforma y envie 12 solicitud de matricula.

GOR-F-084V02

Ay

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTAI DE COMPROMISOS

T FRRAG |
ACTIVIDAD /[DECISION | FECHA £ i

. VIRTUAL
Seweoh “m la| 2008 fabroro | Diractora de Cursode IE |
e 2026 Hector Jaramito !

scitn completa Cesar Augusio Borrero
©n ol Drive do matricutas | Instructor SENA.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

T
DEPENDENCIA! | APRUEBA i
NOMBRE EMPRESA (S0} OBSERVACION ] PARTICIPACION
Yolanda Riafio Pefia |  LE. Hoctor . 1
Rectora Jaiamio
Sandes Milona Rofas | o o
Torres ; st
Auxiiar Admirestrativa Joraio
Luz Maritza Moreno
Woreno LR Héctor st
Directors de Curso 10" -~
Cosar Augusto Centro =
Borrero Agroindustrias s
inasructor SENA o Mota

De acuerdo con La Lay 1581 Gv 2012, Proteccin G Dalos Personaks,
SENA,

e on asto do

GOR-F-084V02

GTH-F-062 V10
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Se realizaron las guias de aprendizaje en el marco de la planeacion pedagdgica,

SENA

para impartir formacion profesional integral en las fichas asignadas.

> D

>

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA: RIEGDS ¥ DRENAJES EN CULTIVOS AGRICOLAS
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacdndel Progmma de Formacidn: CULTVOS AGRICOLAS.
« Cadigo del Programa de Fosnacin: 733154,

Nombre del Proyecto Formatiuo (s aphca):
MEDUNTE PARGE

3
ASEEAS Y
TRECE DEL. "

Fase del Proyeclo fs aples): Becsin
Actiidad de Proyeco Formativo (si apica): EJECUTAR LAS LABORES AGRONOMICAS
DE ESTABL . oY CLLTIVOS AGRICOLAS
ATENDIENDO CRITERIOS TECNICOS.

. mﬁm EJECUTAR LABORES DE MANTENIMENTD SEGUN RECOMENDACION

Aprendizap: MANEIAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA
EIIHMWDELOSMTWSVMSMDMVEME&

« Duscibn de laGula de Awendizsie (haras): 70
2. PRESENTACION

Elatiefvo de esla quia de aprendizaje, es que sirva de apoyopara skarear condimienios en el
uE0 de fieges ¥ drensps en 108 CUlNGE Agricolas, DA MEOrH 198 SeMiXes e SMENIos y
entregar f a3ua necesada para el normal des aallo de las especies vegetales de acuerdo alas

- g -
wvegetsl cullvada, con el proptsito de proporionar lo necesario para cbiener buenos msulados
enla producditn de dimenkas.

Porlo antedor, seles i quiade
clsboraNO Y hm donde e abomISran DS elamenios anled enuNGadot. Se recomEnda
adaptar los cusies segin formacian en el SENA

Para desanolr s u:niune; dela guis es Inpertanie consiter Ia bibieleca virkual ded SENA
anko en conkrasadia, ink

aem.na

G135 VD4

Volver a la pagina 2

z
Relacion suelo - agua- plants - clims.

Del agus qu porla planta, ina pam b mateda

vegets, pero la mayar canidad se uss en la ¥anspracin que es el paso de agus 3 fa simdsfera.

Eslo kiercamblo de gases s hece por lss eskomas. esioe s orficos 0 aberkras
188 Ngjas. Las e m-u-nen umanelumwe-emaew

Lhego de varcs diss s agua, Yasaros g AT ca et G s arta g puede ser

de agua; en 10do Caso esta escasez de agua praduce ko que Iamamos eskés hidrco, Mismo que
acasions « 3000 i danta.

£ sueb suminisya el agua y nutientes, y la aimoskea la ke y el COZ; la glarta desgrende d 02y
& agus, ackando
ynmmm&ma-g\nqmnqme«hmﬂbﬂ-n

Este fendmeno del paso de agus a lravés de la planta, se Bams ¥anspracin, ademds de este
que es la pérdida de agus direclamente

La suma de yesdaq
22 considera como consumo tots.

GR35 V0L

Volver a la pagina 2

H e =\

San

N

RIEGOS ¥ DRENAJES EN LOS CULTIVDS Aﬁm

1 80t 1s e aercaia depere: S L s it s aapmum@
Euena caldad enfama permanen
= secarn, mmmmmungmumm a insertarse 0 los mevcados, ya que

2 ve Emitada por L e produccitn debics a s variadones de
mmmmm, paricularments de la i

Hret més i A agma-mral, " para bgesr su
insercin en A e 1A regitn

para riertar a i ot schssl I canioa hacs b modizacii el socior bers cam
pmm fudamertal el uso el de s recursas producivs, denko de s cusks o s

Iacomrie &n unrecurso Iniedo que demanda un Wmmbenm ebsiente cumndo e
destina ala producsien agdcda.

Lot avances lecnakigicos v = aua ge riego nan

ol et e cortl

G Ia apicacitn del agua. la economia del recirsa, bs posoiades de spikcacdn aemiz.mus
&n el aguade regoy un estado mds salidabie de B planta. £n Zonss de [adera es parculamment

ante par s bvitade disponbildad de agua y e conkrol de uuiﬂqnesepm!uemn&

se Uiz an oos métodas de riego. Estas Zonas poseen verkajas Comparativas ya que se pueden

wiizar o presidn puede ser accimads o wna fuente

e energiacane o desnivel ante 1 fuerle de agua y el aen 3 ingar.

Esta guia de sprendizale olmoe 3 ks aprendices s aporkiidsd de acquiris los conacimientos
Basicos de lod detinios Bpos de riego, cama el dé Sspersian, micro atpersitn, gnmd,gm
También oftece recomendaciones Ufles para b planificacidn, disefia, instalacitn, cperacivn y
manienimiento de silemas de riego.

Ui eiriga se forn et o ks uon qyiaiesy medirte kg imasien e nera f i

de los culives. Estas dos Monicss son imgonaies enlendedas, ya que en las dpocas de

sndancs de agua e -uium los drengjes para evacmis de los cuvos pam evitar,
e estisie se sebe eoloe i

02 108 cuies para vl s EaEraaion
B Agua

Eltérming agua, genessimente, se refiere a la sustanca en su estado Rquida, pero la misma pueds
nalirse en s forma stiids Bamads hide, ,-mmmgamu denominada np« El agua ebresl
T1% de la superficie de la coneza leresire. Se localiza principdimente en los octanas donde se
omcanica el 96, 5% del agua lotal, hgnimynqmpdlmwme\ah 1& los depdsitos.

0,04% 22 mpane an ordén dacrecients enve kagos, humedad et ek, aretea. ombatse, o0
¥ seres vivas.

1 agua, ya t28 que pRueNga dictamente de 3 V3 o de fuerles nalnales, & vida para los
seres humanas, los animales y la agriculura. Ningin oks demento e3 consilemda tn vial camo
s y su escaer casa de saku, migracién y hasta conficios saciles, por I

eompelnsa o8 S8 feruish 1 Iponane.
neamin
1 @ =2 FAm B om O s6% «
s
Mirroeates
Figura 2. Esquema de uSizacon del agua
Evaporacion.

upedce
Iagunas, agos,

deagndemmdollquaonmemdng-emundﬂu’nmua y.en menor catia,
la emperatum ded
facngumrs dal a, i humedad relaiva yia \etaions o et s0n parsmevos prabreiee
considerar en  proceso de evaporacdn.

Cuando la supedic
provee o follsje del Gultho, asi como B nnun de agua presente en el suedo san o¥os factares
que hay que tamar en cuents.

La Buvia Fecuente, ¢ deqo y el agua que puede ser ¥anspodada hacia la supedice de un lereno
desde su horizonte infericr el nivel ¥edSco alo, pueden o sueb. Cuando el suslo es

Ieryito artis Riias6 1hoo ok ke Gmaci, ¥ I bt e ek i gl dgak o
pequeda, el contenido de humedad en la superfice cae drassicamente y se seca. Bajo estas
Grunstanss, ls Emlads dsponitilidad de agua ejerce una influendia contmlada sabre la
evaporacn del agua del suelo.

Enla ausendia de cushuie suglementode agus ala supedice del suelo, s evaporacion desciende
i ¥ pue a cesar pocos diss.

G135 V04

B0 B @ -3 6%
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Uina vez constniido el paza, se salcita b concesidn de aguas. Bl usuadio debe llenar un formato de s
™ de eaudal y réginen de Debe anear 1a

cokmns MG y GSefo). GEr¥Rcadn oe Fakin
dsd mhomnmydem&del Camara de Camesgio, cus

socsedad.
Segin el grade de las aguas en b zona, b Enfidad
it b maeamamommu msoliciin. En el se defne o caucal. el tdginen de
aperatn de eaplacidn de aguas

aymmsmmuumm Esta iwencia Sene vigenci par B vida uiuﬂm. Quando w
pazose aberdons y e (ESMplaza Gan i Auevo, se debed Kamdar paa e auevo fozo Laosaca de
apovechaments Repecive.

Documentos, Requisles de la Solitud de Licencias Ambieniales y Permisos pam Uso y

L Aguas.
Diligeneiar conla mayer exacBiud el formuiario de la sobcitud.

a) Namiee, denfiicacién y drecdén domicliada del inferesado. En caso de que ackie mediante
apoderado, ¥ aportar

b} Cuando el saiGlanie sas una persons juidica, debe mexarse carfcado de exislenda y
representacitn legal

&) Unicacitn y nambee de i fusnte de o sefakind

d) MenScacitn del pedio que se beneScGad con 1A ICANGA de ATOVEChamEnto por CONCESion y
anexar gano de beakzacitn

&) Destinacion que se dara & agua

1) Descripoion de los sistemas que se adoptaran parala caplacdn, dedvacion, conduccidn, diskibucidn
ymmaem

tas parael s aguas y para la
ejecucitn deluuspmyeﬂuu
h) Teem 13 Beensia de i eancesitn
) Cogia del inmobiiia expecida por la oficina de regisko de.
instumentos pibkces. Cuando o sdsslante sea mewm lenedar, debe adjuniase la auaizacdn del
D‘W
e ¥ ailisy
eon el use agricala de aguas senidat, requisren presia del Senvicio Seces Sahel.
P un andlisis fsi ¥ Tuerte de aguay hacer

ara
Ia redaciin de s hechos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

= Descripcién de lafs) Actividadies)

SPLr13svDs
2l Volver a la pagina 9
.
serua
N,
de riego y drensy ’ seieas.

medianie una sesion ke orienta

az o ddacerte dmonze de
un sisterma de fiege en la granga escalar.

azamuﬂﬂadewmn recanqosr sistemas de riego y denajes en s cullivos
de

agricolss, ovisitar pagina
ooy dhenages tngmrjas agricains
Ambente requerida;  Aula de aprendizse, Gearja de Ia |E. cen¥o de maquinariaagecola.
Granjas o empesas del muricipi.
civas: Chada, saida de canpa. p—
it T2 celuar,

doEumentos Wemcos de apoyo, Temckar, Paines, macheles, a7 adones

Materiad de apayel

g0 para und o
il oot YOUNI £l P vmA MBI B2 2]

\ideo: Aemalivade riego en & adfivo dearmz.
JUeHD aZ0ved

Duracitn de s actividad: 20 horas.
3.3 Actividades de apropiacin:
Deseripeidnde B ackvidad:

Con la resizacin de s siguienies nuwmes.umnnmm el eonosimients necesarin
para el aprendic [
compelencia.

3.3.1. Dibuje el sisiema deriego para la granja de 1a LE.

Amtienie requeride; Aub de apendise, Granja de la LE Jorge Ehecer Gaitin, cenko de
maquinaria agricda.
Eskalegias 0 Koricas diddcicas ackvas: Exlablecer o riego en la granja de la LE, saidas de
camgo, pracicas agricolss en ks gani de laLE.

fosmaciin: Tablera acrilico, =8co, celular,
documentos lécnicos de apaye.

P15 V04

>

Volver a la pagina 13

21

by = . B

34 Actlvidades de reflexién iniclal:
Descigeian de la ackhidad:

La mponancia del aqua en 108 CUlkOS SgFicolat &5 sUBEMATENts IMOOMame, ¥a qUE i el las
plarkas no pusden producir kos Futos, por eBo el hombre debe colocar agua 4 Waves dd rego, que
pued canales abiedos en I8 erra o par luberia, manguems o elementos que sivan de
Was pode del S8 NACE 108 CUlivOE.

Se ivia o aprendiz a indagar
Ia lechura, mivisitn de docurrentos, a«gmn y viteot mistorados.

agricalns, medante

Anisiente requeride: Aulss de dase ssignada per s | E. (nsBucitn edueativa).

activas: Chars, i
Materides de formacidn: Tabiera acrilico, marcadores bosa seco, video Beam, oshiar,
camputsder, documentss Kencos de Jpaye.

Material de apoye:
Vilen: Selemas de egoenta agreulura
fipshwww youtube combwaich PvFC-8KVMw S0
Video: Tigo de sigemas de riego.
s Thurwew youtube. combuaich Pum ATNIZA EE Wi
Videa: Sislemas de riego por golea.

Pyml IEY VAQSY

Vilea: Sislema de riego por aspesin.
Fhorwi youube combuaich PvmgIDoalied?
Duwacin de la activifad: 10 horas

32 e de
para el apren dizaje:

Descipeitn de la acfidad:
Para lograr esla aclividad s ha dividido B femiica en 3 aclividades, segin se explica a
sény entada e por parte deli

121Elnskucke a Wawis de dos sesiones eaglican I lemdlica miaconada oon s siskemas
GEPRE135 V04

@®- = B 1

.
W
Maledal de spoya:
Videa: Tulerial instalasién sistema de dego por golen.
YPushWZTK TS

Widea: Tulorial oom instalar un sistema de riego por aspemitn

directa en campo
Geatan

apicacion rana o8 1A LE
Duraciénde b achidad: 20 horas.

24 d |G

Descipciin de la aclividad:
Con el fin de quelos aprendices apliquen el conocimiento adquirkdo en los resullados de
f pclces apaau oo

34.1. Acthidad de Transferendia del Conodimiento No. 1: Medianie una exposidén grupal
& B CONOCEr & Sus compafiercs de aula el dibujo del sistema de riego establecdo en la
granja escolar.

34.2. Adtiwdad de Transferencia del Conptimienio No.2: De acuerdo a los conodmienios
‘adquinidos con elabore un esaito sobre los drenajes
enlos cultivos agricols y
o) dobai o Rvias 4o Hass anel Bma rlaconssn & DRENAJES En LOS CULTIVOS

Amblente requenido: Granja de la LE.

Estrategias o écnicas didadlicas activas: Praclicas de campo, dia de campo.
Materiales d fomagion: Tanque de 1000 a 2000 ltros, lubsrla de PVC, manguera de
distribucién de agua, laves de salida de agua.

Material de 3poyo:

Video: Drenaje del suslo para uso agricola.
ALFCrOY
GFPRE-135 VDL

@« =" RBAm B Mo 2 6% -
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Trabajo E portafolo del
aprndiz).

Instrumentos de evaluaddn: Lista de chequeo sobre trabajp escrito, observaddn directa en

queo sobre el IE.
Duracitn de |a acividad: 20 horas.

4. PLANTEAMENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
d

Fasedel Actvidad del  Actividad Evidenclas  Criterios
proyecto de de
formatve  Aprendizsje Aprendizsje Evaluacién

e
Evaluacién

5. GLOSARIO DE TERMINOS

El Sudo: Se emoee como sudo la pade superficial de la codeza lermste, Confosnada por
w & I8 8cCN COMbINAda del vento & a0us y proceses de

¥
desinlegracdn omanica.

Riege agricola: spheasin de agua a bos culfves agricals de acuerdo a s necesidades de la esperie
GEPLE-15 V4

2| Yolver a la pagina 13

-
SEraa
Tutorial ins talacion sistema de riego por golea.
Py=hINZTKTINY
Tutorial comoinstalar un sislema de S2go por aspersion
hitps s youlube. combwaich Pvstelllicyic2gE

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

oullvada_El mgadio L LY e anicial de aqua 4 los CUEvOS
2 ¥AVES de dvemsas ME10d0s 0 sislemas de riegs con el in de culiirlas necesidades NIMECAs deeslos
QuE no son Cubliertas por ka peecipitacion, o para ncrementar la productitn agdcola Fansfanmando las
zonas de secana.

Riago por goiear s2 apbca el aqus en b supedice del suslo 8 Faws de unos pequeiios orlicos o
noleros. Microaspensitn’ s ARBEA o S0UA COMO &N ALpersitn, pem L3 Meas regadas 50N pEqUERas y
locaizadas.

El eqo por aspersitn: consisle en aplicar agua al culvo en forma de lovizna, con este método se
aleanzan efieiencias de splicacidn entre 80 y 859 pero 2 requisre una sta invemidn inicial de capitdl
en los sistemas de diskiuicitn y apbcacin mis o castode la mano deoba y el mantenimiento delos
eaquinos.

Risgo & chora: se apkcan chormos de agua sotre pequefias bakillas en el susio, adyacenies 3 cada
arbol.

Deensje agreda ae ol conjurle de olrss que et necesads desarmily en una parcell euands hay
Presenci de extess d8 auasane 1 supedicie dd ILMeno o denro del pertl del suda. La fundatn del
drengje es elmina el exceso de agua degrimiendo los niveles redSicos, mejorando la sireacidn, la
eaplracion mdicula y el 80880 a nuirientes. Asimismo, faclita b remodion de sales y evila la
ressinizacin de los suelos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

sty & S chomarto e iy Mrd o ol guds, gin b EabNck i 14 (M 8 e ke

{BIBLIOGRAFIA | WEBGRAFIA).

Referenciss bibliograficas:

Advian Vargas. Uso del fiego por oo &n el culfvo del cale. Hilranymea. S A Agosio 2007, 48
dispasitivas

Ahverez, F. 2008, un sistema de i Escusla Agricola
Panamericana, Zamorane, Honduras. 35 dispostivas.

Aarer, F_ 2008 Silemas 0o di¥lucon: Goleo (EAposifvas) Escuels AKICos Panamencans,
Zamarano, Honduas. 41 daposifuas.

Fransisen Ruiz. Guia para la instalacian y mankeninients de rige por goteo. Save M Chillren —
USAID Nearagua. 25 p.

Vinuera Ifiga, Rl 2009. Disefio de un flan de manejp de fego para los culfvos de citicosen B
Zamaorano, Honduras. Tesis Lic. Ing. Age. Frandsco Morazdn, Honduras. EAP, Zamarano. 39 p

WEBGRAFIA ¥/0 CIBERGRAFIA:

Drenajedel suslo pars uso sgricols
2ILICOY

GFPRF135 V04

d e H B0 B O O3 6% -

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligendiar dnicamente sirealiza sjustes a la gulg)

GF PR35 V04

Volver a la pagina 13
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SENA

N

Obligacion 12: A la fecha de este informe se divulgo la Oferta Presencial y del
curso presencial de Ingles Al de la Regional Meta en redes sociales.

i (12) WhatsApp x

<« C & webwhatsapp.com

P Técnica 1101 ficha 2909074
& WhatsApp o - $ O Uamar Q
o S
Q QB ApTr = -
T S—
@ Todos No leidos Favoritos + = T e
~ —
L Circular 2da Convocatoria COC
& Las notificaciones de mensajes estin X Sl :
desactivadas. Activar
@ v
sema MEDIATECNICA-CAM 2026 -
W Q-
(¥ Juan 10 HJ Sebastidn )
& B
»  Ae
'& Grado Décimo 2026 O AM E-card COC 2da Convocatoria :
. 4014 o 2026 pptx
Johanna instructora Guerrero 5 v
w -~
OFPI-F- s
®. o L
&+ (2} i
(=]
= v
@ ‘ Balmary Instructora Bohorquez
4R
s = 4+ (@ Escribeun mensaje 9

® (6) WhatsApp

< C @ webwhatsapp.com Q. * O @ incsanito
é} Media técnica 1101 Cabuyaro
s -
WhatsApp P B Camia kol Wiimo, 57 322 8098140, +57 313 4289625,+57 301 8863595, 57 3161647384, 157 322 TIS2081, 457 33 X
.

©  a Mede x
® > Reenviado

Todos No leidos Favoritos Grupos

98
2

@ Media técnica 2026 1pM

sema MEDIATECNICA-CAM 2026

ohanna instructora: Buenos dias compaieros me

o  Mediatécnica 1101 Cabuyaro

. adriana: Oe's
Buenos dias estimado instructores, informo que ya
se encuentran abiertas las Pre-Inscripciones para
) WA TECHICAN 2 CARUVARO Thorsdey los aprendices de la media técnica. Los
Vi [ Buenos dias estimado instructores, nfor aprendices del grado 10mo realizarn el curso
English Does Work level 2,y los de Grado 11 el
) i curso English Does Work Level 3, recordarles, el
smrmm  INglés SENA-Media Técnica Thursday certificado de aprobacién del curso de inglés es la
Angel Ingles: ] Buenos dias estimado instructore d quel
=] en Sofia plus. Pueden realizarla pre inscripcion
) con el cédigo QR de este flyer, o en este link v
@ ’ ficha 2009107 Media Técnica Grado 1. 1/28/202¢ directo. https://forms le/mJ6TGssL6AIN2MIE
v TE @ Fo T et e e T e
® + @ Escribeun mensaje o

EVIDENCIAS MEDIA TECNICA 2025 @ 274

Obligacién 13: Se elabor6 y entreg6 el presente informe de avance a la ejecucion
contractual correspondiente al mes de febrero de 2026 en los tiempos estipulados.

Pantallazo del GC y GF en el OneDrive cuenta MARZO 2026:

GTH-F-062 V10

34



SENA

: £1 : @ MARZO - Onebrive * _

< c # senad-my.sharepoint.com/personal/sjguerrero_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjguerrero_sena_edu_co1%2FDocuments%2FCUENTA.. & 1 # 0O “ H
;‘ —
B Compartir & Copiar vincule Afiadiir acceso directo a Mis archivos | Descargar @ Sincronizar |F Ordenar v = ~ [ Detalles
sandra Johanna Guerrero Sandra Johanna Guerrero » CUENTAS DE COBRO 2026 > CESAR AUGUSTO BORRERO > MARZO & @
B3 sandra Johanna Guerrero
ER Muestros archivos. O Nombre ~ Modificado ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ ‘Compartir ~ Actividad
EN :chsﬂ59260,3726,MAR,2026.pd| Hace unos segunde  Cesar Augusto Bort 2,90 MB &8 Compartida
| “GF_86059260_8726_MAR_2026.pdt hace 7 haras Cesar Augusto Bort 655 KB & Compartida

Pantallazo GF:

{HHHHIGE
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Captura de pantalla de la agenda apoyo de sostenimiento, el cual se encuentra en proceso de

aprobacion o desaprobacion;

Obligaciéon 14: Se cumplié a cabalidad con el uso de los formatos en las versiones

actualizadas para el mes objeto de cobro.

Formato Informe Mensual Contractual GTH- F-062 V10.

PROCE S0 GE STION DEL TALENTO HUMANO Wo
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Lic

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

‘Supervisor Cortrata No. CC1.PCCNTR. §135208 1
G

Carge del supenvisar: Instructar

Evidencias

Vilaviosncio. marzo 8¢ 2025 Tener disponivilidad de
desplezsmientc para s
formacién presencal en
os mancipos . del
deparamento. ol Mets,

Coorsinadar Sl Programa de Aticatacién del SENA con 1s Educasién Media Técnica segin lo requiers e
Giodad

Asunto: Informe mensual de  ejecucién
contractual Mes 2 del 3o 2028

T L
sesplszamients 3 Ia IE

presencial en fas fichas
sige 316837

o

Agropecuaria.

Evidencia fotogrifica de |2

ssistencia, a I3 IE Charco

Trece y la IE Héewr

Jaranillo Dugue. ambas IE

el municipio. de
—Meta,

Referencia: Contrato No. CO1 PGONTR. 2135308 de 2028 e P
CESAR AUGUSTO BORRERD, identiicado oon Ia cédula de ciudsdania No_ 88,058 250 de Gesamollo ~curmicular,
da Villaviczneio, en mi calidsd de Conirassta del SENA, en ol Ceniro Agraindustial del formulacién de_proyecios

n cumplimisnto del Contralo de Prestacion de Servicios ds Ia raferencs, 3 i inuesfigacicn apicada,
o

Contiuacion, presento ol i inouscién  pedagdges.,
F io ogioo,
Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Custro M Pakiicacionss y estudios de
te. |0 cusles s=ran distribuidos de ls Sguisnte maners: viglancia _teencidgicay
un primer page correspondiente al mes de fl valor dz Cuatro Millones Doscientos. 2 | competiva para
Saserta y Tres Mil Setecientos Cusrenta y Siets Pesos MICie. (34.283.747), Nusve (05] etatiscer
pagos iguales por valor de Cuatre Millones Setacientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos praspectiva |as tendencias
Hoventa y Siete Pesos Mite. (34 737 487).y U pago il cormespondente 3 os dias ds Ge dessmalk
mes e diciembre por valor de Cusiracentss Setmnta y Tres M Seizcanios Cincuents Guarsss

Pasos WICte. (5 473.750)

Flazo: Serd hasta e 0F de diciembre de 2020

nsitucional y cuand

eniro de formackin asi 1o
requiers.

Para el presente mes
o de cobo, I
‘Goordinacidn Acatémica
. de
Asticulacién del Sena con
2 Educacién Media no
m nado

i

"= | setuidages relacionadas.

<on el desanallo de ssta

‘%2 | esligacisn especifica del

cotrat

Para sl prasenie mes

cobro, la
Coordinasién  Assaémica
el

desancllo  de  esta
ooigaciin especifica del
contrat

OBIETO:

TrEStar Seviis Farsoas 08 o

cama mstrucor tcnico yio fransversal, de acuerdo con los diseios cumculares que
sieute &l Gentro Agroindustrial del Meta pars la vigensia 2026, del Programa de
Articulacin con ks Educacion Media en <l Degartamento del Nefa.

e [T TEarT Tommaton ey

on

gaciones Especificas:
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Obligacidn 15. Registrar en el Portafolio de Evidencias en la herramienta digital OneDrive
institucional, todas las actividades relacionadas con el procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional de las fichas e instituciones educativas asignadas, garantizando su
cargue dentro de los plazos establecidos por la entidad.

Captura de pantalla del portafolio del Instructor en la ficha 3166375 (Undécimo) IE
Charco Trece:

05 CEAR ALGUSTO BORRERO x _

# sena4-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A2c845dbe2b7f438180fd70b4ddbd60898sharingv2=true&fromShar.. @ = w O ﬂ

/u — @ 7 e
= Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos =~ F Ordenar v = v Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez

© > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 09. CESAR AUGUSTO BORRERO & &
B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

Nuestros archivos B Nombre ~ Modific... T > Modificado... ~ Tamario del ar... - Compartir ~
S |E CHARCO TRECE El miércoles a las 1. Cesar Augusto Bort 1 elemento & Compartid:
- |E HECTOR JARAMILLO DUQUE El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bort 2 elementos & Compartid:

1:00 p. m.
13/03/2026

/O — cesarAuguse fer- ﬂ
[ Compartir G2 Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ ** F ordenar v = ~ Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez

il 16 P

© > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 09. CESAR AUGUSTO BORRERO > IE CHARCO TRECE & ©
I Luis Algjandro Bautista Sanchez

EQ Nuestros archivos [} Nombre ~ Modific... T v Modificado... ¥ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
_& FICHA 3166375 El miércoles a las 1. Cesar Augusto Bort 12 elementos &3 Compartid:

1:01 p.m
13/03/2026

B i b %
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: 'ﬂ"‘ = @ FICHASIEETS - Grebrive x _

& c & senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. & = # O “ H

_ el ¢ Ce D Sor

® Compartir & Copiarvinculo [ Eiminar ¢ Favorto (@) Afadi acceso direcio a Misarchivos | Descargar O Movera [F Ordenar v | % 1 selectionadols) = v [ Detalles

56T EE i T S s > MEDIA TECNICA 2026 CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 09. CESAR AUGUSTO BORRERQ » |E CHARCO TRECE > FICHA 3166375 & &

£ Luis Algjandro Bautista Sanchez
£7 Nuestros archivos [ MNombre - Modific.. © ~  Modifid.. ~  Tamaiodelar. ~  Compartir - Actividad
& O1.PROGRAMA DE FORMACION £ miércoles a las 1; Cesar Augusto Bon 1 elemento 8 Compartida
& 02 PROVECTO FORMATIVO £ miércoles a las 1; Cesar Augusto Bon 1 elemento 8 Compartida
& 03 PLANEACION PEDAGOGICA £l mircoles a las 1; Cesar Augusto Bon 1 elemerto & Compartida
& 04 REPORTE GAZ £l migrcoles a las 1; Cesar Augusto Bon 1 elemento & Comparticda
& 05 GANTT PROGRAMA £l migrcoles a las 1; Cesar Augusto Bon 1 elemento & Compartica
& 06 GUIAS APRENDIZAJE El miércoles a las 1! Cesar Augusto Bon 1 elemento 28 Compartida
& O7.REGISTRO ASISTENCIA El miércoles a las 1! Cesar Augusto Bon 3 elementos 28 Compartida
& 08 REGISTRO INASISTENCIA SOFIAPLUS £ miércoles a las 1: Cesar Augusto Bon 0 elementos & Compartida
& 09 DESERCIONES Y TRASLADOS £l miércoles a las 1: Cesar Augusto Bon 0 elementos 8 Compartida
& 10.ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL £l miércoles a las 1: Cesar Augusto Bon 2 elementos 8 Compartida
& 11.REPORTE JUICIOS DE EVALUACION ME..  El miércoles a las 1: Cesar Augusto Bon 2 elemertos & Compartida
© = 12 ETAPAPRODUCTIVA w B fr Elmémolesalast: CesarAugustoBon 2 elementos & Compartica

: &1 il @ 07 RECISTRO ASETENCIA - One _

& c & senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNL. 1= v O ' H

/O —
[ Compartir G Copiar vinculo

Luis Alejandro Bautista Sanchez

Afadir acceso directo 3 Mis archivos L Descargar - [F Ordenar v = ~ Detalles

> 09. CESAR AUGUSTO BORRERO > IE CHARCO TRECE > FICHA_3166375 > 07. REGISTRO ASISTENCIA &= ©
£ Luis Alejandro Bautista Sanchez

BA Muestros archivos [ Nombre - Modific.. © -  Modificado... ~  Tamafio delar... ~  Compartir ~ Actividad
As|  Carta de presentacion.pdf El miércoles a las 1: Cesar Augusto Bor 307 KB &8 Compartida
Ac| 01, ASISTENCIA FEBRERO,pdf El miércoles a las 5: Cesar Augusto Borr 1,01 MB &8 Compartida
Ac| 02, ASISTENCIA MARZO.pdif El miércoles a las 5: Cesar Augusto Bort 939 KB &8 Compartida
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: F:‘ = @ T0ACTRS DESEGUIMENTO M X _

< c @ senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNL.. &

)j —
[ Compartir & Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos L Descargar - [F Ordenar v = ~ Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez

> |E CHARCO TRECE > FICHA_3166375 > 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL & &
£ Luis Alejandro Bautista Sanchez

ER Nuestros archivos [  Nombre ~ Modific.. T ~  Modificado.. ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
J<| 01, ACTA FEBRERO.pdf El miércoles a las 1: Cesar Augusto Bonr 2,23 MB &3 Compartida
H&| 2 ACTA MARZO.pdf Hace unos sequndc  Cesar Augusto Borr 3,35 MB &3 Compartida

Captura de pantalla del portafolio del instructor en las fichas 3166379 (undécimo)
3429704 (decimo). IE Héctor Jaramillo Duque.

_ - £ HECTOR ARMILLO puave x _

& senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. @& =2 % O “

/O — g? @ “ ceserfugusto ferere ﬂ
B Compartir & Copiar vinculo  *** & Ordenar v — v Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez

- > 09.CESAR AUGUSTO BORRERO > IE HECTOR JARAMILLO DUQUE & @&
) Luis Alejandro Bautista Sanchez

£2 Nuestros archivos 9 Nombre ~ Modific... T ~ Meodificado... - Tamafio del ar
_& FICHA 3166379 El miércoles a las 3: Cesar Augusto Borr 12 elementos
- :IFICHA 3429704 Ayer alas 943 AM  Cesar Augusto Borr 0 elementos
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_ @ FICHAST00279 - Onelirive x _

& c & senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. & = # O “ H

_ A : 7 comrpugumm e

® Compartir & Copiarvinculo [ Eiminar ¢ Favorto (@) Afadi acceso direcio a Misarchivos | Descargar O Movera [F Ordenar v | % 1 selectionadols) = v [ Detalles

DT > MEDIA TECNICA 2026 CAM > PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR > 09, CESAR AUGUSTO BORRERQ >

E HECTOR JARAMILLO DUQUE » FICHA 3166379 & &

£ Luis Algjandro Bautista Sanchez
=]

Nuestros archives [  Nombre - Modific.. * ~  Modificad.. -  Tamafiodelar. -  Compartir Actividad
& 01 PROGRAMA DE FORMACION El miércoles a las 3: Cesar Augusto Ben 1 elemento & Compartida
& 02 PROYECTO FORMATIVO El miércoles a las 3: Cesar Augusto Ben 1 elemento & Compartida
& 03 PLANEACION PEDAGOGICA El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bon 1 elemento & Compartida
& 04 REPORTE GAZ El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bon 1 eler & Compartida
55 05 GANTT PROGRAMA El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bon 1 eler & Compartida
& 06 GUIAS APRENDIZAJE El miéreoles 3 las 31 Cesar Augusto Son 1 elemento 25 Compartida
& 07.REGISTRO ASISTENCIA El miéreoles 3 las 31 Cesar Augusto Bon 3 elementos 25 Compartida
& 08 REGISTRO INASISTENCIA SOFIAPLUS El miércoles 3 las 3: Cesar Augusto Son 0 elementos & Compartida
& 09 DESERCIONES ¥ TRASLADOS El miércoles a las 3: Cesar Augusto Ben 0 elementos & Compartida
& 10 ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL El miércoles a las 3: Cesar Augusto Ben 2 elementos & Compartida
& 11.REPORTE JUICIOS DE EVALUACION ME..  El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bon 2 elementos & Compartida
& = 12 ETAPA PRODUCTIVA w B fr Elmiércolesalas3: Cesar AugustoBon 2 elementos & Compartida

<« C @ senad-mysharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspxid=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. @ 1&2 % [ @

/O Buscar 7 Cesar Augusto Borrero ‘,ﬂ

= Compartir G2 Copiar vincule  [3) Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ ** F ordenar v = ~

Luis Alejandro Bautista Sanchez

OneDrive

Detalles

- > IEHECTOR JARAMILLO DUQUE > FICHA 3166379 > 06. GUIAS APRENDIZAJE & @&
B3 Luis Alegjandro Bautista Sanchez

ER Nuestros archivos [} Nombre ~ Modific... T ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... v Compartir ~
A “01. FEBRERO - MARZQ.pdf Ayer a las 9:44 AM  Cesar Augusto Borr 298 KB & Compartid:
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& senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. @& =2 % O “

/O —
= Compartir & Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos  ** F Ordenar v = v D Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez =+ > IE HECTOR JARAMILLO DUQUE > FICHA 3166379 > 07. REGISTRO ASISTENCIA & &
B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

ER Nuestros archivos [ Nombre - Medific... * ~ Modificado... ~ Tamafiio del ar... - Compartir
HAs| 01, ASISTENCIA FEBRERO.pdf El miércoles a las 51 Cesar Augusto Bort 502 KB & Compartid:
A 02. ASISTENCIA MARZO.pdf El miércoles a las 5: Cesar Augusto Bort 562 KB & Compartid:

il

@ senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_sdu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. & = ¥ O '

— & e fuansto forere
® Compartir G Copiar vinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos =+ F Ordenar v = v D Detalles

Mo I G ST > FICHA 3166379 > 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL & ©
B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

ER Nuestros archivos [ Nombre - Modific... * ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
HAs| 01 ACTA FEB.pdf El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bort 2,09 MB &8 Compartid;
Ho| 02, ACTA MAR pdf El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bort 3,89 MB &3 Compartid:
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& senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. @& =2 % O “

/O —
= Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos  =*- F Ordenar v = v D Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez

ar Augusto Borrero

> FICHA 3166379 > 11. REPORTE JUICIOS DE EVALUACION MENSUALES & &
B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

ER Nuestros archivos [ Nombre - Medific... * ~ Modificado... ~ Tamafiio del ar... - Compartir
w 01. REPORTE FEBRERO.xls El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bort 290 KB &3 Compartid:
d 02. REPORTE MARZO.xls El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bort 291 KB & Compartid:

all

Captura de pantalla del portafolio del Instructor en la ficha 3429704 (Décimo) IE
Héctor Jaramillo Duque:

& > C & senad-mysharepointcom/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. @ 12 % O '

/O — & ceserfuotsto forere
[ Compartir G Copiarvinculo 1] Eliminar - IF Ordenar ¥ | X 1 seleccionado(s) =~ Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez

> 09. CESAR AUGUSTO BORRERO > IE HECTOR JARAMILLO DUQUE & &
I Luis Algjandro Bautista Sanchez

ERQ Nuestros archivos [ Nombre ~ Modific... T ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
_& FICHA 3166379 El miércoles a las 3: Cesar Augusto Bort 12 elementos & Compartid:
o
o . “FICHA 3429704 - B Yy Ayer alas 9:43 AM  Cesar Augusto Bort 2 elementos & Compartid:

@ 01. ASISTENCIA FE...pdf A

Mostrar todo X

42

GTH-F-062 V10



SENA

.

@ senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. @ 12 ¥ O “ H

— gu ? ceserhuauio Be "ﬂ
= Compartir & Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos

Luis Alejandro Bautista Sanchez

5 ordenar v = v D Detalles

> 09. CESAR AUGUSTO BORRERO > IE HECTOR JARAMILLO DUQUE > FICHA 3429704 & &
B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

ER] Nuestros archivos [ Nombre

Modific... T > Modificado... ~ Tamario del ar... - Compartir ~

& ~10. ACTA DE SEGUIMIENTO MENSUAL

hace 4 horas Cesar Augusto Bort 1 elemento &3 Compartid:
N
& 08.REGISTRO ASISTENCIA hace 41 minutos Cesar Augusto Bort 1 elemento & Compartid:
o
& 06. GUIAS APRENDIZAJES hace & minutos Cesar Augusto Bort 1 elemento

& Compartid:

01, ASISTENCIA FE...pdf A

Mostrar todo X

all § v

& senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/ layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. & © % [ ‘ H

< c

avs

it OneDrive L Busear

? Cesar Augusto Borrero ‘ﬂ

® Compartir G2 Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos

Luis Alejandro Bautista Sanchez

F odenarvy = v Detalles

> |E HECTOR JARAMILLO DUQUE > FICHA 3429704 > 08. REGISTRO ASISTENCIA & &
B Luis Alejandro Bautista Sanchez

B Nuestros archivos [} Nombre ~

Modific... 7 ~ Modificado... ¥ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~

& “01. ASISTENCIA MARZO.pdf hace 16 minutos ~ Cesar Augusto Bon 1,66 MB & Compartidi

@ 01, ASISTENCIA FE...pdf A

Mostrartodo X

43
GTH-F-062 V10



SENA

Acta de concertacion de horarios grado 10° IE Héctor Jaramillo en el portafolio del
instructor, se encuentra cargada en el OneDrive.:

& senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. & 1= % O “

/O —
= Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos  =*- F Ordenar v = v D Detalles

Luis Alejandro Bautista Sanchez =+ > IE HECTOR JARAMILLO DUQUE > FICHA 3429704 > 10. ACTA DE SEGUIMIENTO MENSUAL & &
B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez

Cesar Augusto Boj

ER] Nuestros archivos B Nombre - Modific... T > Modificado... ~ Tamario del ar... - Compartir -
N
Jo| T01. ACTA FEB.pdf Hace una hora Cesar Augusto Bort 2,09 MB &8 Compartid;
01. ASISTENCIA FE...pdf A Mostrartado X

all FH]

& senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20.. & & # 0O '

/O — gg ceseruauto ferere ﬂ
® Compartir €2 Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ *+* F Ordenar v = v~ Detalles

R ST D ST “+ > IE HECTOR JARAMILLO DUQUE > FICHA 3429704 > 06. GUIAS APRENDIZAJES & &
I Luis Algjandro Bautista Sanchez

ERQ Nuestros archivos [ Nombre ~ Modific... T ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
s “01.GUIA MARZOQ.pdf hace 5 minutos Cesar Augusto Bort 315 KB & Compartid:
B] 01 ASISTENCIA FE..pdf A~ Mostrar todo X
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Obligacién 20: Certificado en Seguridad y Salud en el trabajo del aplicativo Si contratista
del SENA.

SEDNLO

I

- SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA ,:

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR AUGUSTO BORRERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
BE0OS9260 realizd el dia 12/02/2026 la induccidn en Seguridad v Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2 .4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CESAR AUGUSTO BORRERD Identificado(a) con cédula de civdadania B6059260
me comprometo a dar cumplimients a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4 . Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Obligacion 21: Se relaciona la Planilla y comprobante de pago de seguridad social del
mes de febrero de 2026.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL & banco popuiar

froTaL pacapo] $ 560.200]

GTH-F-062 V10
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Valor de tu pago

$560.200,00
Desde
Hacia

No. Referencia (CUS)

05/Mar/2026 - 9:15a.m. - IP 181.49.83.34

No. de factura
6010296341

Obligacion 27. Cumplir con el "Cédigo de Etica del SENA" y con el Sistema Institucional

de Gestion y Autocontrol.

Costo de la transaccion

Impuestos

Datos adicionales 1

Datos adicionales 2

Datos adicionales 3

Cuenta de Ahorros 4452

SOI ACH - Pago de la Planilla Integrada
de Seguridad Social y Parafisacales

Captura de pantalla de la evaluacion de eficacia del sistema institucional de gestion y

autocontrol.

S 0@eaeao 0w

J

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién
Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
jPreparese para su propia invitacién al
evento!

Fh'd

Reglstro de eventos

Comenzar ahora —>

(=} forms.office.com ¢
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