SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo del 2026

Lic.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9135761

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del afo 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 9135761 de 2026

EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.879.449 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. los cuales seran distribuidos de la siguiente manera:
un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos
Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09)
pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del
mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién integral
como instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de
Articulacién con la Educacion Media en el Departamento del Meta.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes Evidencia fotografica del
Tener disponibilidad de | objeto de cobro, se realizé | desplazamiento hasta la
desplazamiento para la | el desplazamiento a la IE institucion.
1 formacion presencial en los | KUWEI en el municipio de
municipios del departamento | Puerto Gaitan para impartir
del Meta, segun lo requiera el | formacion presencial en el
centro. Técnico en Produccion
Agropecuaria.
Participar en la generacion de | Para el presente mes Para el presente mes objeto
desarrollo curricular, | objeto de cobro, la de cobro, la Coordinacién
formulacion de proyectos de | Coordinacion Académica Académica del Programa de
investigacion aplicada, | del Programa de Articulacién del Sena con la
innovacion pedagogica, | Articulacion del Sena con la | Educacion Media no me ha
desarrollo tecnologico, | Educacion Media no me ha | asignado actividades
publicaciones y estudios de | asignado actividades relacionadas con el
2 vigilancia tecnolégica vy | relacionadas con el desarrollo de esta obligacién
competitiva para establecer | desarrollo de esta especifica del contrato.
de manera prospectiva las | obligacion especifica del
tendencias de desarrollo de | contrato.
las diversas redes de
conocimiento  de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento para | Para el presente mes Evidencia fotografica del
reconocer aprendizajes | objeto de cobro, las fichas proceso de induccién al final
previos, realizar | 3166482 y 3166959 ya se de este informe.
reconocimiento de estilos y | les evalud el afo anterior la
ritmos de aprendizaje de las | fase de induccién, donde
fichas asignadas, de acuerdo | se aplicé procedimiento
3 con los procedimientos, | para reconocer
plazos y herramientas | aprendizajes previos y
tecnolégicas que la entidad | reconocimiento de estilos y
defina ritmos de aprendizaje, las
fichas 3432480 y 3432485
estan en fase de induccion
Apoyar en la gestidon | Para el presente mes
educativa: acopio de los | objeto de cobro, se envia a Pan_tallazos de Io_s. correo
documentos de acuerdo con | inscripcién y matricula los enwadps a administracion
el procedimiento de ingreso | aspirantes de grado decimo educ_atlva para el proceso de
4 matricula y cargue de la

de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que permita

de la ie Kuwei para el
programa de Produccion
Agropecuaria en programa
de Articulacion del SENA

informacion en el OneDrive
carpeta Matricula.
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realizar las actividades de
inscripcion, matricula y
certificacion en el marco del
programa de articulacion con
la media técnica.

con la Educacién Media en
la vigencia 2026.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

A la fecha del presente
informe se realizaron las
siguientes actividades:

a. verificacion en el
aplicativo Sofia Plus de las
fichas 3166482 y 3166959
de los aprendices en estado
matriculado.

b. Los Aprendices de las
fichas 3166482 y 3166959
tienen evaluado los
aprendizajes previos en la
fase de induccion y se
encuentran asociados a una
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus.

Imagen del Acta de
verificacion de estado de
aprendices al final de este
informe y soportada en el
OneDrive Portafolio del
Instructor.

Apoyar de manera oportuna y
diligente la gestion de
novedades: Retiros,
traslados, aplazamiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de ejecucion
de Formacion Profesional
Integral y la guia de
articulacion con la media

Para el presente mes
objeto de cobro, los
aprendices de las Fichas
3166482 y 3166959 de la
IE KUWEI no presentan
novedades en retiros o
traslados.

Para el presente mes objeto
de cobro, los aprendices de
las Fichas 3166482 y
3166959 de la IE KUWEI no
presentan novedades en
retiros o traslados.

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se ha
evaluado ningun resultado
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus debido
hasta ahora inicia el afio
académico de las Fichas
3166482 y 3166959 del
Técnico en Produccion
Agropecuaria.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se ha evaluado
ningun resultado de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus debido hasta
ahora inicia el afo
académico de las Fichas
3166482 y 3166959 del
Técnico en Produccioén
Agropecuaria.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular

Para el presente mes
objeto de cobro, se
Impartié Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 3166482 y 3166959

Evidencias fotograficas de la
formacion.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
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de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo
con la programacion de la
formacion del Centro.

y se realiza la induccién
para las fichas 3432480 y
3432485 del Técnico en
Produccion Agropecuaria
en la IE KUWEI

SOFIAPLUS al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la educacion
Media, a través de medios
formales, las novedades que

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
presentaron novedades en
las Fichas asignadas a mi
cargo.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se presentaron
novedades en las Fichas
asignadas a mi cargo.

9 |se generen durante Ila
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente.
Verificar permanentemente | Para el presente mes objeto
L ._.. | Captura de pantalla del
que los participantes a su | de cobro, se listé Lo ) .
. . . — aplicativo Sofia Plus listando
formacion de cada ficha se | aprendices en el aplicativo . !
" ) g aprendices de las fichas
10 | encuentren en estado "en | Sofia Plus de las fichas
e w ' 3166482y 3166959 y acta de
formacion" en el sistema de | 3166482 y 3166959 y se 7 4
y o e . . verificacion de estudiantes al
gestion académica de la | verifico que estén en estado | . .
. it final de este informe.
entidad de formacion.
Realizar seguimiento a la | Para el presente mes Para el presente mes objeto
etapa productiva, documentar | objeto de cobro, los de cobro, los Aprendices de
y acompafar al aprendiz en | Aprendices de las fichas las fichas 3166482 y
reunién(es) con el | 3166482 y 3166959 de la 3166959 de la IE KUWEI se
11 conformador, registrar las | IE KUWEI se encuentran encuentran en etapa lectiva.
evidencias del proceso Yy | en etapa lectiva.
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo
Para el presente mes objeto .
L Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion N
- de cobro, la Coordinacién
Académica del Programa o
. e Académica del Programa de
., de Articulacion del Sena : o
Apoyar en la promocién de la s ; Articulacién del Sena con la
P con la Educacion Media no e .
12 | oferta institucional del centro . g Educacién Media no me ha
" me ha asignado actividades . o
de formacién ; asignado actividades
relacionadas con el .
relacionadas con el
desarrollo de esta L
S e desarrollo de esta obligacién
obligaciéon especifica del i
especifica del contrato.
contrato.
13 | Presentar oportunamente los | Para el presente mes objeto | Captura de Pantalla del

informes de avance a la

de cobro, se elaboré y

informe de avance a la
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ejecucion contractual,
Informes de legalizacion de

apoyo de sostenimiento
cuando aplique, Informes,
proyectos formativos y

productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

entreg6 el presente informe
de avance a la ejecucion
contractual correspondiente
al mes de marzo de 2026 en
los tiempos estipulados.

No se me asigno apoyo de
sostenimiento.

Se cita a reunion el 13 de
marzo para iniciar la
elaboracion de los
proyectos formativos.

ejecucioén contractual
ubicado en el OneDrive
Cuentas de Cobro/Mes
marzo 2026.

Hacer uso los formatos de
gestion segun los

Para el presente mes
objeto de cobro, se cumplié
a cabalidad con el uso de

Captura de pantalla de los
Formatos descargados de:

14 | lineamientos de  gestion | los formatos en las http://compromiso.sena.edu.
documental en las versiones | versiones actualizadas co/ al final de este informe.
actualizadas. para el mes objeto de

cobro.
Registrar en el Portafolio de | Para el presente mes Evidencia fotografica de los
Evidencias en la herramienta | objeto de cobro, se carga formatos de asistencia, guia
digital OneDrive institucional, | los formatos desarrollados | de aprendizaje, actas de
todas las actividades | en la ejecucion de la seguimiento. Al final de este
relacionadas con el | formacion en la ie Kuwei informe y cargada en el

15 procedimiento de ejecucion | para las fichas 3166959, OneDrive carpeta del
de la formacion profesional de | 3166482, 3432480 y instructor.
las fichas e instituciones | 3432485 del programa de
educativas asignadas, | produccion agropecuaria.
garantizando su  cargue
dentro de los plazos
establecidos por la entidad.

Para el presente mes objeto .

de cobro, la Coordinacion Para el presente mes q?Jeto
Registrar y organizar la | Académica del Programa ie C:,bro.’ IadCtlagrdmamond
informacién del programa de | de Articulacion del Sena Act? elmllc’a delsrograma | ©

16 | articulacién del SENA con la | con la Educacion Media no E;:Jccuai%‘r’]”M;diai”oargg”h:
educacion Media Técnica, de | me ha asignado actividades . o
acuerdo con las tablas de | relacionadas con el | @signado actividades
retencion documental desarrollo de esta | rélacionadas conel .

obligaciéon especifica del desarr_o_llo de esta obligacion

contrato. especifica del contrato.
Realizar la solicitud de las | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
necesidades de materiales de | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién

17 | formacion con todas las | Académica del Programa | Académica del Programa de
caracteristicas y | de Articulacion del Sena | Articulacién del Sena con la
especificaciones segun | con la Educacion Media no | Educacién Media no me ha
proyectos de formacion de | me ha asignado actividades | asignado actividades

5
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acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachon y  Naranjos vy
documentar el cumplimiento
de los protocolos de
seguridad, realizar el informe
de la misma.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se ha realizado
visitas a las Instalaciones
de la Sede Agroindustrial
del Meta Sede Hachon y
Naranjos debido que se
esta realizando la
planeacién de salidas con
los directivos de la IE
KUWEI

Para el presente mes objeto
de cobro, no se ha realizado
visitas a las Instalaciones de
la Sede Agroindustrial del
Meta Sede Hachén vy
Naranjos debido que se esta
realizando la planeacion de
salidas con los directivos de
la IE KUWEI

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz en
los procesos formativos.

Se recalca el cumplimiento de
las normas del reglamento
del aprendiz en los procesos
formativos.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo la capacitacion
en Seguridad y Salud en el
trabajo en el aplicativo Si
contratista del SENA.

A la fecha no se realizaron
convocatorias por el centro.

Certificado emitido por el
aplicativo ~ Si  contratista
presentado en el informe de
ejecucioén del mes de febrero.

21

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios.

Para el presente mes se
realiza el pago al sistema
de seguridad social
correspondiente al mes
febrero con numero de
planilla No.1079985215 /
1080429119/
1080478573

Planilla de seguridad social
adjunta en el informe de
gestion financiera presentado
para el mes de marzo.

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al Desarrollo el
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se ha citado a
reuniones presenciales y/o
virtuales por parte de la
Coordinacion  Académica
del Programa de
Articulaciéon del Sena con la

Para el presente mes objeto
de cobro, no se ha citado a
reuniones presenciales y/o
virtuales por parte de la
Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion del
Sena con la Educacion Media
u ordenador del Gasto.
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Educacion Media u
ordenador del Gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, se concertd el

Para el presente mes objeto

Propender por la . de cobro, se concerto el plan
. plan de trabajo con los . o
permanencia de los Directivos Docentes de trabajo con los Directivos,
23 | aprendices en el desarrollo de 7 Y| Docentes y Aprendices de la
9 . Aprendices de la IE KUWEI
la  formacién  profesional IE KUWEI para el desarrollo
. para el desarrollo de la - .
integral. C ) de la Formacion Profesional
Formacion Profesional
Integral.
Integral.
Apoyar las estrategias de | Para el presente mes Para el presente mes objeto
divulgacion tecnolégica vy | objeto de cobro, la de cobro, la Coordinacién
apropiacion social del | Coordinacion Académica Académica del Programa de
conocimiento del area de | del Programa de Articulaciéon del Sena con la
Innovacion y Competitividad | Articulacion del Sena con la | Educacion Media no me ha
(antes SENNOVA), mediante | Educacion Media no me ha | asignado actividades
24 la estructuracion y | asignado actividades relacionadas con el
socializacion de dos (2) | relacionadas con el desarrollo de esta obligacion
ponencias relacionadas con | desarrollo de esta especifica del contrato.
su especialidad técnica o | obligacion especifica del
proyectos de investigacion | contrato.
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.
Responder por los bienes y Para el mes presente objeto | Para el mes presente objeto
elementos asignados a su d b h d b h
cargo para la ejecucion del © cobro no sé me han | de cobro no sé me nhan
25 entregado bienes ni | entregado bienes ni
contrato, quedar a paz y salvo ; . ) .
. elementos para la ejecucion | elementos para la ejecucion
con el Almacén en la
T del contrato. del contrato.
finalizacion del contrato.
Para la fecha de entrega de
. . este informe aln no se han Para _Ia fecha Qe enfrega de
Aplicar las medidas . . este informe aun no se han
. . aplicado medidas . . .
26 | formativas establecidas en el . . aplicado medidas formativas
; formativas a los aprendices : :
reglamento del aprendiz. . . a los aprendices debido a que
debido a que no ha sido . :
: no ha sido necesario.
necesario.
. Para el presente mes objeto
Para el presente mes objeto | de cobro se cumple con las
de cobro se cumple con las | obligaciones  contractuales
G o OO e | o & | Soapae oy iy o
Etica del SENA" y con el nie . Cddigo de Integralidad Sena.
21 Sistema Institucional de Codigo de  Integralidad
Gostion v Autacontrol Sena y se presenta la | Captura de pantalla de
estion 'y Autocontro prueba de eficacia del | presentacion de la prueba de
Sistema Institucional de | eficacia del Sistema
Gestién y Autocontrol Institucional de Gestiéon y
Autocontrol
7
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Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el

cumplimiento  del  objeto | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
28 | contractual asignadas por el | de cobro no se me han | de cobro no se me han

supervisor y/o coordinador del | designado actividades | designado actividades
programa de articulacion del | adicionales. adicionales.

Sena con la Educacién Media

Técnica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de Numero 1079985215 / 1080429119 / 1080478573
emitida por pago simple correspondiente al mes de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion: )
A

f‘;}éckn}éaﬂ&]a 0 S Lo —5 V=

EDISON STEVEN MASMELA OLIVA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Contratista Supervisor

C.C. No. 1121879449 de Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR. 9135761

Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS RELACIONADAS AL MES OBJETO DE COBRO

Instituciones Educativas asignadas: IE KUWEI
Ficha Asignadas: 3166482, 3166959, 3432480 y 3432485
Programa de Formacién: Producciéon Agropecuaria

Obligacién 01: Se realizo el desplazamiento a la IE KUWEI en el municipio de Puerto
Gaitan.
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Al ubicarse sobre cad ACTIVA REFLEXIVA

Estilo se despliega un
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InstumentoEvaluaci... DescripcionEstilos
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”

2

B o 3 F H
IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE
! [ waze7s [
1} | s a ] oo o
[ | [ s v
Para evaluar su estilo de aprendizaje de4 t da fila (horizontal), que debera sefial
4 |Elestilo de aprendizaje que mds se acerque al suyo
3 |El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden decreciente|
2. [El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden decreciente|
1 [Elestilo de aprendizaje que menos se acerca al suyo

INSTRUCCION: Debe completar los cuatro casilleros en cada fila sin repetir los nimeros. Se incluye la valoracion de manera
horizontal

Atribuya un 4 a la que mejor describa su manera habitual de proceder cuando usted trata de aprender o resolver un
problemay 1 a la que peor describa sumanera habitual.

Entre las dos alternativas que quedan, atribuya 3 a a que mas se aproxima a su manera habitual de actuary 2 ala que mas

se aleje de su forma habitual. Nin

ada una de las 4

enunciado

\quna casilla de la encuesta debe quedar vacia. Es muy importante asignar un valor

mis manera habitual

La pregunta a contestar es: ;Cémo aprendo? O Cuando d

der algo o resolver

de proceder podria calificarse de:
bicernMENTO [ENSAVANDO. INVOLUCRANDOME, [PRACTICANDO.
il bo I I por ofato,ensayo las wabaio | @ [Tratodehacerio demanera
satisfactoria, yendo delo
lque funciona energia e oaren
[RECEPTIVAMENTE [RELACIONANDO IANALITICAMENTE IMPARCIALVENTE
estoy concentrado b
2| 1 [plenamenteenioque 2 . o I erloms
sucedey disponible para u
|de lementos posible. fse presenta. jdentificar lprejuicios.
|siNTIENDO. lPENSANDO. [HACIENDO.
3| 1 [pongoatenciénaioave | 2 3
a ficultad,
loque soy dentro dela
Jstuacion ntriga jresentado.
[CONCAUTELA
[ACEPTANDO [TomanDo RiESG0S [FVALUANDO. [Fisndomesi as ideas con
i lcertas o correctas. Me
J , peonsusciaia Erprmegaryanetatona)  [ENESTI
Incondicionalmente N yapreciars] |05 abertos tratode
realdad, parto delos
Inechos tal como son. la
Jsolucion,
INTUITIVAMENTE lovESTINANDD
Mefioalo que surge:
s| 1 [ 2 3 |prequntasy trato
ldeductvo, comparativo, etc) It
(nducoen deucsn o mercsante prouroso. [espussiassatstaciorios
lnesTRACTO. l0BSERVANDO. lconcreTo.
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Obligacion 4-16: Recepcion y revision de la documentacion para los aspirantes a
matricular en el programa Técnico en Produccion Agropecuaria en la IE KUWEL.

INSCRIPCION FICHA No 3432485 @ publica (% Resumir

ﬁ Edison Steven Masmela Olivar © « & - i~ &
= Para: ® Aida Rocio Montafez Bohorquez Jue 26/02/2026 13:52

CC: ® Luis Alejandro Bautista Sanchez; ® Sandra Johanna Guerrero

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 13:52

[z DOCUMENTO DE IDENTIDA... ) FormatolnscripcionAspirante...
amB 407KB

2 archivos adjuntos (8 MB} <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Buena tarde.

Me permito enviar el formato de inscripcion de la ficha 3432485.

Quedo al pendiente ante cualquier novedad.

Cordialmente,

[ 3 Edison Steven Masmela Olivar
SENA.  1usiructor

edmasmela@sena_edu.co
A telefono: 3228103386

Km 17 Via Puerto Lépez Villavicencio

INSCRIPCION FICHA No 3432485 @ rublica (% Resumir

Edison Steven Masmela Olivar Q « « ~ i~

Para: ® Aida Rocio Montariez Bohorquez
CC: @ Luis Alejandro Bautista Sanchez; ® Sandra Johanna Guerrero

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 8:00

Buen dia.

©
Lun 02/03/2026 &:00

£

Informo que la documentacidn para el proceso de matricula ya se encuentra cargada en el OneDrive, para su

respectiva verificacién.
Quedo al pendiente ante sus comentarios.

Cordialmente,

L] Edison Steven Masmela Olivar
SENA Instructor

edmasmela@sena.edv.co
A telefono: 3228103386
Km 17 Via Puerto Lépez, Villavicencio

fv o
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GTH-F-062 V10
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> MATRICULAS_2026 > DOCUMENTOS MATRICULA_MT_2026 > 38.EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR &

[ Nombre ~ Modific... T Modificado... ~ Tamafio del ar... - Compartir ~ A
& FICHA 3432480 IE KUWEI_PUERTO_GAITAN 1 de marzo Edison Steven Mast 17 elementos &8 Compartida
& FICHA 3432485 |E KUWEI_PUERTO_GAITAN 1 de marzo Edison Steven Mast 17 elementos &8 Compartida

> FICHA 3432480 |E KUWEI_PUERTO_GAITAN > ANA CRISTINA SANCHEZ ESPINOSA 1120869679 &

D Nombre Modific... T ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ A
O Al 001 Acta de compromiso del aprendiz.pdf ® 1 de marzo Edison Steven Masr 846 KB & Compartida

Al 002 Documento de identidad.pdf 1 de marzo Edison Steven Masr 250 KB &3 Compartida

A.| 003 Soportes academicos.pdf 1 de marzo Edison Steven Masr 476 KB &8 Compartida

As| 004 Autorizacion de datos de menor edad.pdf 1 de marzo Edison Steven Masr 1,22 MB &8 Compartida

A 005 Registro de asistencia matricula.pdf 1 de marzo Edison Steven Mast 691 KB &8 Compartida

A 006 Certificado de sequridad social.pdf 1 de marzo Edison Steven Masr 371 KB &3 Compartida

Obligacién 5-10: Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las fichas 3166482 y
3166959 se verificd que estén en estado matriculados.

| Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha 3166482
Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacién Nombre Estado
TI-1124524938 ANGEIDY RODRIGUEZ YEPES Matriculado
CC - 1124991610 BRAYAN ELIECER ORTEGA YANAVE Matriculado
TI-1124822118 CAMILO YEPES YEPES Matriculado
TI- 1124824703 CIELO MILDRET GAITAN MACABARE Matriculado
CC - 1124821259 EDITH AMAYA CABARE Matriculado
Tl - 1124825332 ERICER EURIN MORENO AMAYA Matriculado
TI-1028841832 JEISSON DAVID HERRADA VALDERRAMA Matriculado
TI- 1124822000 JESUS ALBERTO YEPES CHIPIAJE Matriculado
CC - 1134450087 JHON ORLANDO GAITAN GAITAN Matriculado
Tl - 1122521003 JHONATAN CAMILO GARCIA GAITAN Matriculado
CC - 1134449986 JUAN SEBASTIAN CHIPAJE LEON Matriculado
TI - 1124825375 KAROL DURAZKA YEPES BEJARANO Matriculado
CC - 1124820291 MARIA GISELLA LEON MONTANO Matriculado
TI - 1124823655 SAIRA FANERI DIAZ SANCHEZ Matriculado
TI- 1124822093 TANIA SELENA RIVERA MARINO Matriculado
CC - 1124997418 VICTOR ANGEL RUIZ HERRERA Matriculado
TI-1124521988 YESIKA ANDREA GAITAN MACABARE Matriculado
TI- 1124822352 YONAIRA CAMILA YEPES YEPES Matriculado

12
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Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3166959

Programa de Formacién

PRODUCCION AGROFECUARIA

|dentificacit

Nombre

Estado

T1-1124998811

ANDRES ALEXANDER DIAZ RAMIREZ

Matriculado

TI- 1178963064

ANDRES FELIPE RUIZ SANCHEZ

Matriculado

TI- 1124822883

ANDRY MARLEDY MACABARE GRANADOS

Matriculado

TI- 1125550025

ANGGIE GISELA RIVERA PENAGOS

Matriculado

Tl - 1124826442

CARLOS ANDRES CHIPIAJE VELEZ

Matriculado

TI-1124823713

DAIRA ELIZABETH RODRIGUEZ YEPES

Matriculado

Tl - 1124834658

DILMA VIVIANA HOYOS YEPES

Matriculado

TI- 1124823301

INGRID LORENA RIVAS ROJAS

Matriculado

TI- 1120867697

JHON JAIRO TORRES DURANGO

Matriculado

TI-1121888053

KAROL LICETH PEREZ RIVAS

Matriculado

T1- 1115857297

LADY ZULENY RUIZ VELANDIA

Matriculado

TI-1116613762

LAURA CAMILA RENTERIA SANCHEZ

Matriculado

TI- 1124825421

LILIA NIYIRETH GAITAN RODRIGUEZ

Matriculado

TI- 1124822834

MARYURY SOFIA CASTILLO LANDAETTA

Matriculado

CC - 1124820337

NEIDER ALEXANDER RIVAS ROJAS

Matriculado

T1-1032942952

SARA MARIA DIAZ ORTIZ

Matriculado

CC - 1120866099

SHARITH NICOL CAICEDO ROJAS

Matriculado

TI- 1124821468

WENDY GALINDO BEJARANO

Matriculado

TI- 1124822049

WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ GALINDO

Matriculado

TI- 1122520144

ZAIRA ENITH CAMPO BARON

Matriculado

ACTA No. 02
TOMERE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: VERIFICACION DEL ESTADG ACTUAL DE 105
3166282
TUDAD ¥ FECHA: | Pusrto Gaitan 05/03/2026 HORA NICIO: | FIORAFIN:
100pm 2009m
TUGAR /0 ENIACE: | & Govl DIRECCION / REGIONAL ]

cenTRO:
Regional Meta - CAM

“AGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR:
2 Saludo  verficacion de Qér
2 Informa o1 estac de as fohas 3166559 y 3166402
3. Novedades encontradas en el estado de los aprendices.
4_Cierre de la reunion.

"OBIETIVO(S) DE LA REUNIBH:
Verificar &) de grado ance Ia ficha 3166953
y 3166032

TRREUNION
e Gt Tende 5 0 a2 Vv 3 cabe s SsealRRa
o o 135503 3160458 e srograma e rmasi de | mowcm AGROPE ORI e s

inctasciones de Is sla de nformitiea oe s £ el 1 con s paricipacién dl sehor
Racior ol Morafe | Socana par Casar Valanss y o hsvuser SENA Stoven MEomal

Una vz e ol Qurum, ol s aar

Ficha 1468850

La ek an Is sguits tab

Gentioneion Wombre Ehd
T 11256511 | ANDRES ALEXANDER DIAZ RAWREZ | Waticuads
ANGRES FELIPE RUZ SANGHE iatreatade

AGRY VAR LEDY VAGABARE GRANADOS | Wareulido
ANGGIE GISELA RVERA PERAGOS Maticalade
CARLGS ANDRES CHIPAIE VELEE Wiaticataas
ARA ELZAGETH RODAIGUEZ YEPES | Watioulads
LAV ANA FOTOS YEPES Taticalado
(GAID LORENA RIVAS ROJAS iatiealage
<N 1317 TORRES DURANGG Wiaticataas
ROL UCETH PEREZRVAS iatreatade

7| LADY ZULERY RUZ VELANDA aticatado
513782 | LAURA GAMILA RENTERIA SANGREZ | Wavuiats

T T728a750a1 | LIIA NVIRETH GATAN RODRIGUEZ | Watiuado |
11721822931 | MARYURY SOFIA CASTILLO LANDAETTA | Nairoslado
WEIDER ALEXANDER RIVAS ROIAS. Waticuizas

Reslizando s verfcaciin con o Ractory ol Docerte Par 52 dentifcan s siguientas casos:

ESTUDIANTES QUE YA NO SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LA VIGENGIA 2028 EN LA
INSTITUGION;

Tentiicasien Nombre

11124008811 | ANDRES ALEXANDER DIAZ RAMIREZ

11 722520144_|ZAIFA ENITH CANFD BARON

ESTUDIANTES QUE PERDIERON EL AR ESCOLAR EN EL 2025 Y SE MATRIGULARON EN LA
INSTITUCION PARA LA VIGENCIA 2020

Gentiicacién

Wombre
11175653054 | ANORES FELIPE RUZ SANGHEZ
11724622040 | WILLIAW ALEXANDER SANCHEZ GALINDD

Ficha 166482

Lsfehaen

THanfeRsn
T1-1124324938 | ANGEIDY RODRIGUEZ YEPES

102531632 | JEISS0N DAVID HERRADA VALDERFATIA
11124222000 | JESUS ALBERTO YEPES CHIFIAJE
C11344500E7 | JHON ORLANDO GATAN GATTAY

T 1122527003 | JEONATAN CANILO GARCIA GATAN

G~ 1134474550 | JUAN SEGASTIAN GHIPAJE LEON

Wtiouads

1124225375 | KAROL DURAZKAYEFES BEIRRAND
GOR-F-084V0
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T 1124520701 | WARIA GISELLA LEON WIONTAND
11120323055 | GAIRA FANERI DIAZ GANCHEZ

1124322352 | VONAIRA CAMILA VEPES VEBES.

Realizands 1 werfcasién con i Rector y o Docente Par se ientifcan ls siguientes casos:

ESTUDIANTES QUE YA NO SZ ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LA VIGENCIA 2028 EN LA

INSTITUCION:

Waeuads
Watrcuad

odlado

Taenfscian Wombre
G - 1124520201 WARIA GISELLA LEON MONTANG
[TANA SELENA RIVERA WARFO
[JUAN SEASTIEN CHIPAJE LEON
| JFION GRLANDO GAITAN GATTAR,

Teniendo en cuenta ol informe aniefor se defermina que bs aprendices que 1o e sncuentan
matreiados en la instucn se i o rocesopara deseriarios e f SENA. fn aprandiz ANDRY

et s SENA o 4 i g ST

e B e ke 38 s derima.

e e o it v e et

USIONES

Tras el andiiss dtallago y I3 verifisscién del quérum oon Is sractus de Ia IE KuweLy el

para s vigencia 2026

Se identifich un total

316650y 4 de ls o estin

(5 selafcha
o

sl se procaderd con =i rdmits soministrative de desercisn

+ Gestién de Casos Especisles: Se axceptia de Is desercién o 18 sprandiz Andry
Mariady Maosbare Granados. quien continua su vinculscién activa medients un

proseso de trasisdo ds imsttucicn.
+ Reubicacién p

Ceoola an 2020, 3¢ gesionar i raslaco s 15 nuevas e fores cuneswnn.ms o

. formasién

tEcnica.

Este ejersiso de concliscién permite dspursr el splicatio Sofiaplus. =
resas e SENA i dan on [ e scadimca e s € K silanco o gestin

e los sprendices. continian en el process de form:

segursnds que los
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v (3
FIRMA O
. RESPONS .
ACTIVIDAD /DECISION FECHA e PARTICIPACION
VIRTUAL
Fradicar caries pars desercion y | Abrl de 2025 Tector
e
mo sl procesc oe |  Abri de 2028 Tnstructor |7
2 SN | iy O
DE: ASISTENTES Y ECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA . N
NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (si/no)
VIRTUAL

S L
‘ :

Te = = NIA
une: e
53 Trtusior TEI0 El WA
Glivar e fond, ©
T scueed con [ Loy 50T G IO, Protecetn de Gatos Persomles, e1 Serics Waconal B2 Aorencivse SENA, 5%
imaromete 4 gorantie I seguridad ¥ areteceion e los detan personales aue se entuentian aimacenicos en Cite

Obligacion 8: Impartir Formacion Profesional Integral en las Fichas 3166482 y 3166959,
proceso de induccion ficha 3432480 y 3432485 del Técnico en Produccion Agropecuaria en

la IE KUWEI

GTH-F-062 V10
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Creacion de eventos en el aplicativo Sofia Plus.

CREACION DE EVENTOS MES MARZO INSTRUCTOR STEVEN MASMELA @ piblica (% Resumir

Edison Steven Masmela Olivar © S &« -~ i v 7
Para: Diego Villarejo Dangond <diego99vd@gmail.com> Lun 09/03/2026 16:56

ey EVENTOS MARZO EDISON 5.,

23 KB
Buena tarde Diego.
Me permito enviar la agenda de eventos correspondiente al mes de marzo.
Quedo al pendiente ante cualquier novedad.
Cordialmente,

[ J Edison Steven Masmela Olivar
SENA Instructor

edmasmela@sena.edu.co
A telefono: 3228103386
Km 17 Via Puerto Lopez_ Villavicencio

©fw oM

GTH-F-062 V10
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Obligacion 13: Informe de ejecucion en la carpeta de cuenta de cobro.

Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR > MARZO & &

[ Nombre v Modificado ~ Moedificado por ~ Tamafio... v Compartir ~ Actividad
o
O A TGC_1121879449_98... -+ B ¥ Hace unos segundos Edison Steven Masmela Ol 3,74 MB & Comparti...
o . .
}q GF_1121879449_9826_MARZO_20... Hace unos segundos Edison Steven Masmela Ol 181 KB &8 Comparti...

Citacion reunion trabajo de proyecto de formacion % Resumir

Luis Alejandro Bautista Sanchez © S &« ~ HE v @
@ para: ® Angela Sofia Ramos Cano; ® Angelica Nustes Paez, y 22 mas Lun 09/03/2026 8:00
CC: @ Julio Alfonso Vigoya Sepulveda; & Sandra Johanna Guerrero E2

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 06/03/2036 8:00

Cordial saludo,

Respetados compafieros

Me permito comunicarles que el préximo viernes 13 de marzo del afio en curso, se trabaja
con el ingeniero Julio Vigoya el proyecto de formacion para las fichas de decimo de los
programas produccién agropecuaria, sistemas agropecuarios ecolégicos y produccion
pecuaria

lugar: CISM

Hora: 1: 30 pm

Obligacién 15: Evidencia del portafolio del instructor

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 20.EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR > |E KUWEI & &

3 Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaifio... v Compartir v Actividad
uﬁ FICHA 3166482 2 de marzo Edison Steven Masmela Ol 12 elementos & Comparti...
uﬁ FICHA_3166959 2 de marzo Edison Steven Masmela Ol 12 elementos &3 Comparti..
i FICHA_ 3432480 2 de marzo Edison Steven Masmela Ol 12 elementos &3 Comparti..
i FICHA 3432485 2 de marzo Edison Steven Masmela Ol 12 elementos &3 Comparti...

GTH-F-062 V10
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> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 20.EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR > IE KUWEI > FICHA 3166482 & &
) Nombre © v Modificado v Modificado por ~ Tamafio... v Compartir v Actividad
_,%} 01. PROGRAMA DE FORMACION 2 de marzo Edison Steven Masmela O 1 elemento & Comparti...
ggﬂ, 02. PROYECTO FORMATIVO 2 de marzo Edison Steven Masmela O 1 elemento & Comparti...
gg,v, 03. PLANEACION PEDAGOGICA 2 de marzo Edison Steven Masmela O 1 elemento & Comparti...
gg«v, 04. REPORTE GAE 2 de marzo Edison Steven Masmela O 1 elemento & Comparti...
ggﬂ, 05. GANTT PROGRAMA 2 de marzo Edison Steven Masmela O 1 elemento & Comparti...
_,%} 06. GUIAS DE APRENDIZAJE 2 de marzo Edison Steven Masmela O 1 elemento & Comparti...
gg“, 07. REGISTRO ASISTENCIA 2 de marzo Edison Steven Masmela O 2 elementos & Comparti..
ggg 08. REGISTRO INASISTENCIA SOFI... 2 de marzo Edison Steven Masmela O 0 elementos & Comparti...
Esbora un maps conceptusl en canva zobre los disintos tipos de sistamas de produccién
6 s InTEGRAL . (extensivo, ) . isce sjemplos de
2. pRESENTACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE ye1tipo de simentacién requeric en cacs sistams
Pars lograr uns sdscusda nutridén de loz ammales, 5= requiers sl sumiistro de distas con hequerimientas nutricionsies de iferentes espacies:
L. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE o proted I i éicos, cuyos Reslics un cusdro comparativa e loz requerimientaz nutricionsles de 3l mens tres ezpacies
X ingrecientes provienen de sstemas prociuctives qus 3pican 195 princiios agroscolégicos pars animalas de interés anIs producsibn pecuars (bovinos, parcins, sves). Mancions I staps de
. de Formacian: mansjo e loz cutivos sgricain. D esta maners, se slcanis un buen sstado zanitario de los cracimienta y lossimentos acomancdiadas.
+ Coclgo gel Frograma e Formacion: 733410 animales, con elevades indicadores productives y sconémicos. Ademss, s logran alimentos de e | e e oo e

crecimiento aproimada | recomendados
~Uso del uadro de Pearson para el cilculo de dtas.

o Nombre del Projecto Formativo: IMPLEMENTACIGN DE BUENAS PRACTICAS .

AGROPECUARIAS (BPA) PARA L DESARROLLO SOSTENBLE DE LA PRODUCCISN et smbiente

AGROPECUARIA EN LA IE KUWE! Reaice
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE + Sa dazes formulsr una dieta para bovinos sn crecimisnto qus requisrs un 1% d protsina. Se

Fase del royecto: Ejecucisn
cuenta con dos ingredientes: heno de gramines con 8% de protsina y torea de soye con 44% de

cvidad  de  Proyemo  Formstve:  EECUTAR  TECNICAS  AGROPECUARIAS 3.1 Actividades de reflexion inicial
PRODUCTIVAS LIMPIAS ¥ SOSTENIBLES, FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE MANEIO proteins. tiiza sl cuadra de Pearson para calcular a2 proporcianss de cads ingrediente en a dists,

~Reflexiona sobre una ituacién en fa que un mal maneio de fa almentacién afects fa
QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LAS UNIDADES ° § adicionsl se nforma que se deben preparar 450 kg de ests ieta
tres .
PRODUCTIVAS. Tienes
s . mejorar para cumpli con a5 normas vigentes y procedimientos técnicas. ! . N
+ Competencis: COORDINAR PROBUCCION OF ESPECES PECUARIAS SEGTN GBJETIVOS O Lo jorar para cumpl igentes y p maia con 3300 keal  afrecho de trigo con 2200 kea, Utiza ef cusdro de Pearson para caleular fas
~Realzs unsi s de proteing o forrsie o para N e cats i, haga sl calcu
R buitos de 50
mejorar s simentacién s, caué g . e
+ Resuitados de Aprendinaje o & P
a1 impacta en 2 praduccién pecuaria? Elsbore una fta con minimo 15 plantas . ca para aves ponedoras que requiere un 3.5% de calcio Dispones de
> INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS ¥ REPRODUCTIVAS " " " i Se debe formuar ura dieta p ponedoras que req 3:5% de calcio. Dispanes d
R Ambiente requeride: atén de ciases X e cxto
IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR i e ca
Estrategias o técricas cidictices sctivas: Mesa redonda 4o Pasrson para batancear s mezci
TRATAMIENTO.
s sea Matersies de formacién: ipices, cuadernas, hojas,esferas. Amblenterequerido:salén de case
> SUMINSTRAR PLAN DE AUMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
X . Matarial de spoye: Guia de aprendizaje estraegias o téencas idéeticas stvas:
PROFGSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
Duracién de o sctvidad: 22.5 haras Watersles d formcién: épices, cuadrnas, ojs, esferos.
* Durscién de s Guia de Aprendzsje (noras]: 70 horss. )
32 Actividades de contextuslizcién e identficaciin de conocimientos necesarios para el atersl de spoyo: aufa de sprendizse

aprendisie: Duracién de a schidad: 225 horss

n y Teorizacion).

~Mapa Conceprual de Sistemas Productivos

NITROGENO NO #ROTEICO [NB)
PALATABILIDAD
RACION TOTAL MEZCLADA (RTM)

Hez un informe de evaluacidn, dentificando dreas de mejora. esrategas o ticricasdidictics actvas: Diario de campo

~Pianificacisn de un banco de protein.

cecimiento y s nscestadas nuiconle. Jstfica I sleccién de os aimentas segin su vlar vl s caled de ensaj spuds de un period e 3045 . * Haventacon

nutritivo. - enequipos. - mnx‘uz

Parices en uns it 3 urs s precuctve cacaa (61 € KUME), specions 13 smsadoser st - e
smenccin . B [ — e

Dissfia un banco de forrsie o proteins para una sxplotacion ganaders, indicando fas sspacies Matera de spoye: Gufa de aprendiale
) evidencias d sprendizsle: Manual de procesos. .
vegetales que se utiizaran, su periodo de siembra, y 5u uso en I suplementacidn anim, con un e ——— 6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

cronograma de actividades.
Durcién de f acividac: 225 horas, hitps:/ /Manual de Nutricion AnimaLpdt
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO renovadion oo
Matersles de formacién: celulr, herramientas agiolss 2deras degradadas haciends los Pulpitos.pelf
e FORMATIVO.
blogrics — y
Durscidn dea sctidad: 25 horas. Tsdd Adsel  pagge SO peconde msumertos at/Manual de Nutricion AnimaLpdf

Aprendizaje Evaluscidn

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: Aprend:

Evaluscién
~Implementacién de un programa alimenticio. 420 slimenticio20deld20gsnado.pdf

. y Ejecutar a5 Ejecutarlss | Balince | Suminkus Lstads.
Disefa @ implements un programs de imentacién para una especie snimal [elegida =l auar), o i el — 7. CONTROL DEL DOCUMENTO

pliusn comose establacimisnto, | establacimient,
desarrolloy
manelo de elo de Mapa " autor (e5)
explotaciones

guz pare
Ensisie. imertac Hombre Cargo Dependencia Fecha
sjusa ol lan alas normativa vigentes.

n Steven Masmela | Instuctor | CAM - Hachon | 2/03/2026

conceptusl
jes wizando lazore pecuarias
2 ol proceso enlos siguntas pasos:
5. CONTROL DE
£ seleccion del forrse: dentifca y slacciona el tpo de forsje ms adecuado para o ensille (por nutricionsles.
efamplo, matz, sorgo, o pasos) Nombre. Cago  Dependenca Fecha R
2 s o aal osbscumplise Autor es)

conlos sstindares d humsdsd [s0-708%.

B compacia

minimice 1s enirad de oxgenc para promaver i fermentacidn anserdbica. 5. GLOSARIO DE TERMINS.

GTH-F-062 V10
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Obligacioén 21: Planilla de seguridad social correspondiente al mes de febrero.

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

PAGOSIMPLE |

Fecha creacién reporte: 2026.03-00, 05:20:34 FM  Tipo Planilla I FLANILLA INDEFENDIENTES

Simple

Feriodo Cofizacién:  febrero de 2025

Periodo Servicio:

Numéro Flanilla: 1079085215

fabrero de 2026

PAGADO 28/02/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

1. DATOS DEL APORTANTE

[Razon Social [EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Documento ccr121879449 Direccion CR40#7B-80
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013396765
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacién _|UNICO
Ciudad [ViLLAVICENCIO META
Representante Legal
Total Afiliados i ARP POSITIVA DE SEGUROS
IL. DETALLE DEL APORTANTE
lia Novedades Pensiones T Salud [ Riesgos Cajas Parafiscales | Total |
[ umuae]_some R e e R I T e
ULTOTALES
S R m_,_| - ‘.._...,..., |.,,.,...._.‘.,,_m..,_ RSN U .m.m-‘ e |t [ S [ (VRS o o
| vvemsa] s svsd +q oo saned 3o wof +q a9 + B o I v s
Pagr e
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot 601 4446634 - Caii: 602 5340577 571 SIMPLED
a teger
PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION
S. I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacién reporte: 2026-03-12, 08:5453 AM  Tipo Planilla; N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 1080420118
Nro Planilla Corregida: 1072885215 Periodo Cotizacién:  febraro de 2028 Periodo Servicio:  febrero de 2028
PAGADO 12/03/2026
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Documento CC1121879449 Direccion CR40#7B-80
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013386765
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Ciudad [VILLAVICENCIO META
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado [ Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e || ARSI ol cone ?i§‘§5§|§!§§§, R min | Ponain e -0 - T - -1 I -3 el B =l B+ Il -~
.x—'_w i N B R AR C R RN e e e e e I I s I e ol o e
IL.TOTALES
rospao nospaniaazes | suSTOTAL am | TOTAL
[T [ [T p—— hoocesCae | Apotoctons | Aporveicar | A | | mseree | SIOERSIC | O | e De | remetes | onac e
& Favor) £P3 WoRA oE MORA
3 1o 5 1443 ¥ 1aass) 5o 32109 5 1.5 3200 50 5o 31 59 T 50 5o 34300) 53m) 5 45m)
)

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4448634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramangs: 607 8438000 - Cartagena: 605 6345444 - Pereira: 606 3402582 - Bamranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 118000 971 571 - iMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir. asegirese que sea reamente necesario. Proteger el medio ambiente st en nuestras manos.
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Obligaciéon 27: Aplicacion prueba de eficacia del Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol

EVALUACION DE EFICACIA -
Regional Meta - Centro Agroindustrial

del Meta

El objetivo de esta evaluacion es medir la apropiacion de los
elementos estructurales de nuestro Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA). Para el SENA, y especialmente para el
Centro Agroindustrial del Meta, su participacién es fundamental
para alcanzar la excelencia institucional y cumplir con nuestra
Vision 2026 de fortalecer la economia campesina y popular.

Autorizacion para el tratamiento de datos

personales

Al diligenciar este formulario, autorizo al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para el tratamiento de mis datos
personales, en el marco de la Ley 1581 de 2012 y el decreto
1377 de 2013. Para mas informacion sobre nuestra politica
de datos ingresar a: https://www.sena.edu.co/es-

co/transparencia/documents/proteccion_datos_personales_
sena_2016.pdf

1. Freddy Rincén *

Steven Masmela

21
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

' A

Registro de eventos

Invite a personas, recopile RSVP Y
personalice detalles para que coincidan con
el tema de la fiesta.

Comenzar ahora

Comenzar ahora —>

B Microsoft 365

GTH-F-062 V10
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