ESE Hospital San Francisco de

Viota
Nit. 890.680.032-1

-“Profesionales en Humanidad”-

DE: FEBRERO 2025

INFORME DE ACTIVIDADES

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN

FRANCISCO DE VIOTA.

CONTRATO No: 076-2025

FECHA PRESENTACION DEL INFORME: 30 MAYO DE 2025

de la informacién (back-up)

la coordinadora de seguridad del
paciente y a la profesional de
planeacién.

Microsoft Excel
97-2003 Worksheet

ik : % DE .
OBLIGACIONES : ACTIVIDADES DEL ANEXOS DEL AVANCE
ESPECIFICAS DEL ; - CONTRATO
CONTRATO HCONIRATISI (FOLIOS) DEL
- e . CONTRATO
3
1) Realizar la auditoria de Se realiza auditoria de la base de X 259%,
bases de datos SQL datos SQL., Microsoft Excel.
97-2003 Worksheet:
s
2) Controlar el crecimiento de . &
Se controla el crecimiento de las _ o
las bases de datos e X . , 25%
ind A ) bases de datos e indexacion de SQL Microsoft Excel.
mnaexacion de ias mismas. 97-2003 Worksheet‘
3) Realizar el mantenimiento ﬁ
preventivo y correctivo del | Se realiza el mantenimiento _ 259
hardware y software | preventivo y correctivo de Citisalud. | - Microsoft Excel 0
(programa de Citisalud). 97-2003 Worksheet
Se apoyo ¢l proceso de
4) Instalar los  programas | restablecimiento del servicio y ﬁ
asistenciales y | acceso al sistema de informacién 259,
administrativos  adquiridos | luego de la desconfiguracién de Microsoft Excel
por la entidad. todos los equipos, ocasionado por un | 97-2003 Worksheet
apagado inesperado del servidor.
5) Generar informes a las 5
diferentes a las EPS y entes | Se genera informe solicitado por %
de control que puedan nueva EPS para la radicacion de i o Eace] 25%
gbsteners:e del sistema facturas mensuales. 97-2003 Worksheet
informatico.
Se realiza copias de respaldo de la
informacién. .
o o
6) Realizar capias de respaldo Se entrega informacién solicitada a 25%
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T7) Ofrecer soporte de sistemas

Se prestd apoyo para el proceso de
actualizacién del sistema de
informacion (suministros,
facturacién electrénica, historia
clinica) programado por la mesa de

111 a
a las diferentes areas, AyKaa dessitisalud, Microsoft Excel 25%
. 97-2003 Worksheet
Se crea un tipo de HC para la
atencion de pacientes diabéticos e
hipertensos denominada
CRONICOS
8) Realizar el seguimiento a Se crean nuevos tipos de citas de
los requerimientos y acuerdo a la solicitud del drea de 259,
mejoras en el software seguridad del paciente para realizar Microsoft Excel v
(Citisalud). seguimiento a pacientes crénicos, 97-2003 Worksheet
9) Realizar los informes a la | Se entregan videos tutoriales sobre el
Secretaria de Salud del | proceso de diligenciamiento de
Departamento  sobre el | historias clinicas por ciclos de vida N
desarrollo y porcentaje del | Primera infancia }E
manejo de Citisalud. Infancia : 25%
Adoleveencin Microsoft Excel
97-2003 Worksheet
Juventud
Adultez
Vejez
10) Cumplir de manera
coordinada el Objeto
Contractual y las actividades | Se hace revisién a las escalas
especificas, dentro  del | disponibles en la seccién de 3280 de h
Horario diario de servicio al | historia clinica y se socializa con el i 25%
L1 o ; : - Microsoft Excel
piiblico ordinario o de | personal asistencial de la ESE sobre 97-2003 Worksheet
urgencias, establecido por la | el diligenciamiento de las mismas.
E.S.E. Hospital San
francisco de Viota.
11) Asistir Obligatoriamente a - '
: o Se asistié a reunién programada por iﬂ
los comités Institucionales, . , £
L la Gobernacion de Cundinamarca a
cuando sea invitado (a) o sea by o : 25%
iembro de alguno de los para 1eal1z?1r segmmlent(_) al contrato Microsoft Excel
HUEH de mantenimiento de Citisalud. 97-2003 Worksheet'
comités
12) Las demds designadas por el I
supervisor del contrato. " o
Microsoft Excel 25%
97-2003 Worksheet
Total, porcentaje de tiempo de ejecucion 25%
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INFORMACION ADICIONAL

NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE

EMPRESA EN EMPRESA EN APORTA PENSION
DONDE SE APORTA | DONDE SE APORTA
PAGO DE SALUD PAGO DE ARL
FAMISANAR POSITIVA COLPENSIONES
FIRMAS

DECLARACION DEL CONTRATISTA Manifiesto que he
cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las
labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en
el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

CONTRATISTA

o \(@\quc”

Nombre: ADRIANA
BUITRAGO CORREA
Cedula: 1.069'898.728 de Medina

MARCELA

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/0
INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por
cl contratista manifiesto que el/la contratista ha cumplido a la fecha
con las obligaciones establecidas en el contrato.

SUPERVISOR

Firma:

HOSPITAL SAN ' FRANCISCO DE
VIOTA

NOMBRE: JULIA MAYERLY CHAVEZ
ROLDAN
Gerente

OBSERVACIONES:

Avenida El Progreso Via Tocaima, telefax: (1) 8349412, 8349413, Urgencias 8349027, Email: hviota@cundinamarca.gov.co
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