SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599478 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA, CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA

CONTRATANTE SALADA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7599478 de 2025
PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PERSONALES Y /O DE
APOYO A LA GESTION EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA Y CONSTRUCCION Y

OBJETO REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LAS AREAS

AGUA POTABLE Y SANEMIENTO BASICO, SERVICIOS
AMBIENTALES, GESTION ADMINISTRATIVA, CONSTRUIR Y
REVISAR INSTRUMENTOS, SEGUN NECESIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 4/03/2025

FECHA DE INICIO 17/06/2025

PLAZO INICIAL 6 MESES Y 14 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2025

RAZON SOCIAL MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ
CCoNIT 43.497.808

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA SALADA
VALOR INICIAL $31.298.667

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
FORMA DE PAGO SESENTA Y SIETE COP ($31.298.667). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
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MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE COP ($2.258.667),
correspondiente al mes de junio de 2025. b) seis (6) pagos iguales
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
COP ($4.840.000) cada uno, correspondientes a los MESES de
julio a diciembre de 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

9425 DE 2025

PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 98125 DE 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $31.298.667

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $31.298.667

VALOR TOTAL EJECUTADO $31.298.667

SUPERVISOR LILIANA MARIA MEDINA PENA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

SI / NO / Parcialmente / No se

¢CUMPLIO?
PRODUCTO O EVIDENCIA
requirié el cumplimiento

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con
los lineamientos Y la
metodologia del Gestion de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales del

SENA.

Ver Informes relacionados en la
S| ejecucion del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del

proceso a desarrollarse para los

Ver Informes relacionados en la
Sl ejecucion del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I
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evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4
MESES de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y |la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 MESES de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
MESES de contratacion, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucién del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién. realizando como
minimo 25 evaluaciones,
teniendo en cuenta los
lineamientos de apertura
complementarios a esta Circular,
en relacion con la estrategia
CampeSENA, y 42 evaluaciones
de competencias laborales con
relacion a las estrategias
economia Popular y proyectos
Regulares, promedio mes en
ejecucion del contrato.

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucion del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccidon de
instrumentos de evaluacién

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucion del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I
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sobre cualificaciones en caso de
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién y
certificacion de competencias
laborales.

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucién del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucion del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I

Apoyar en el registro y validacion
de informacién de la evaluacion
y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de
Informacién DSNFT, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformaciéon de los
expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea
necesario.

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucion del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I

Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucion del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP Il
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competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de ECCL
centro de formacién, los casos
de éxito identificados en el
proceso GECCL.

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucién del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I

Realizar las demas tareas que le
sean asignadas por el supervisor
y actividades que estén
Relacionados con el objeto del
contrato.

S|

Ver Informes relacionados en la
ejecucién del contrato, archivo
GC Numeral 7 SECOP I

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado S.A

NRO. DE POLIZA

65-46-101059428

CERTIFICADO O ANEXO

Ver Numeral 2 de SECOP Il

FECHA EXPEDICION 17/06/2025
FECHA APROBACION 17/06/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/06/2025 5/05/2026 $3.129.867

3.2 Cumplimiento del objeto

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor (a), previa revision de los documentos en

la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica.
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3.4 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como Supervisor (a) del contrato, que no se
han presentado multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién a:
Lida Maria Quiros Henao, 4/03/2025

Mauricio Correa, 9/07/2025

Ledn Mauricio Pulgarin Blanddn, 18/10/2025

Liliana Maria Medina Pefia 21/11/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid, que de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) MESES siguientes a la fecha de su terminacion
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica.
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
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No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $31.298.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $31.298.667
Valor ejecutado $31.298.667
Valor pagado $31.298.667
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.
Para constancia se firma el 30 de diciembre de 2025.

LILIANA MARI MEDIN%ISENA

Supervisor del contrato

Anexos:

- Copia del acta de inicio.
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