OBLIGACIONES 2, 3,4,5,6 7,8, 9y 10.

2. Aportar su capacidad de promocion e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagdgico en el Instituto Técnico
Agricola Valsalice del Municipio de Fusagasugd, en la jornada
escolar que estipule la Secretaria de Educacion Municipal y
en cumplimiento del Decreto 1851 de 2015.

3. Realizar disefio, implementacion, divulgacion y
seguimiento del PEI que oriente los objetivos de calidad
educativa de la Institucion de acuerdo a la Guia No 34 (MEN)
para la autoevaluacion y el plan mejoramiento institucional.

4. Garantizar la conformacion y ejecucion de los estamentos
del Gobierno Escolar, estableciendo reglamento interno, con
entrega de informe ejecutivo en cada periodo académico de
los alcances.

5. Garantizar la implementacion y ejecucion de los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales establecidos en la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar; y el Decreto 1421 de 2017,
por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad y la Ley 1098 de 2006 sobre Codigo de Infancia
y Adolescencia.

6. Garantizar la aplicacidn de las pruebas SABER, adoptando

estrategias diddcticas para el mejoramiento de los niveles de

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 2025- 0037



desempeiio, transversalizacion de dreas de formacion y uso
pedagdgico de los resultados. 7. Desarrollar los programas
curriculares y planes de estudio de los grados y niveles
determinados de acuerdo a los Referentes de Calidad:
Lineamientos  Curriculares, Estdndares Bdsicos de
Competencia, y orientaciones curriculares establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional con el fin de prestar
adecuadamente el servicio educativo y Promoviendo a los
estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

8. Garantizar la implementacion y ejecucién de los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales establecidos en el
Decretos 1860 de 1994 y 1290 de 20089.

9. Garantizar la participacion de docentes y directivos
docentes en las convocatorias realizadas por el drea de
calidad educativa en los procesos de asistencia técnica para
acompaiamiento y formacidon en procesos pedagdgicos y de
convivencia institucional.

10. Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los
criterios propuestos por el consejo directivo Presentar
cronograma de actividades institucionales, incluyendo
Jornada Pedagdgicas, Escuelas de padres y madres,
asambleas de padres y madres, Comités, Gobierno Escolar,
Salidas pedagdgicas y actividades institucionales por cada
periodo académico, y con informe final consolidado al
contrato del cumplimiento del cronograma.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 2025- 0037



11142125, 11:09 a.m. REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE FUSAGASUGA

REQUERIMIENTO RESPUESTA

CIUDADANO INSTITUTO TECNICO No hay registros para mostrar
AGRICOLA VALSALICE

TiPO DE TRAMITE

REQUERIMIENTO

ASUNTO INFORME CONTRATO No
CP52025-0037 PERIODO:
OCTUBRE 27 A
NOVIEMBRE 26 {Cuenta
No. 10)

No. RADICADO FUS2025ER(005603

FECHA llf1212025 11:04:48
CREACION

OTRA ENTIDAD

RADICADO
OTRA ENTIDAD

FECHA
VENCIMIENTO

ESTADO ABIERTC

FECHA
FINALIZADO

CONTENIDO

Fusagasugd, 10 de diciembre de 2025

Doctor:

JUAN CAMILO CELEMIN MORA

SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Fusagasugd, Cundinamarca.

ASUNTO: INFORME CONTRATO No CP52025-0037

PERIODO: OCTUBRE 27 A NOVIEMBRE 26 {Cuenta No. 10}

Cordial saludo.

COMPONENTES:

OBLIGACION 2: Aportar su capacidad de pramocidn e implementacién de estrategias de
desarrollo pedagdgico en el Instituto Técnico Agricola Valsalice del Municipio de

hitps.//sac2 gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requermiento_Consuita/Ciu _Requerimienio_Consulta.php 112



11412125, 11:09 a.m. REQUERIMIENTO -~ CONSULTA - SE FUSAGASUGA

Fusagasugd, en la jornada escolar que estipule la Secretaria de Educacién Municipal en
cumplimiento del Decreto 1851 de 2015.

ADIUNTOS CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA
DOCUMENTO )
11/12/2025 m 8906% No hay registros para mostrar
11:05:37
NOVEDADES
ESTADO
11/12/2025 11:04:48 am ABIERTO EL
REQUERIMIENTO
SE’ CREO CON EL
NUMERO DE
RADICADO
FUS2025ER005603
11/12/2025 11:04:48 am ACTUALIZACION EL USUARIO
DOCUMENTO 89068004@4
ADJUNTO EL
DOCUMENTO:
INFORME 10 27 DE
OCTUBRE AL 26
DE
NOVIEMBRE.pdf
[1a2de2]

https:/fsac2 gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/Ciu_Requerimiento_Consulta.php

2/2
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Fusagasuga, 10 de diciembre de 2025

Doctor:

JUAN CAMILO CELEMIN MORA
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
Fusagasuga, Cundinamarca.

ASUNTO: INFORME CONTRATQ No CPS2025-0037
PERIODO: OCTUBRE 27 A NOVIEMBRE 26 (Cuenta No. 10)

Cordial saludo.
COMPONENTES:

OBLIGACION 2: Aportar su capacidad de promocion e implementacién de estrategias de
desarrollo pedagégico en el Instituto Técnico Agricola Valsalice del Municipio de Fusagasugs,
en la jornada escolar que estipule la Secretaria de Educacion Municipal en cumplimiento del
Decreto 1851 de 2015.

Durante este periodo, se desarrollaron actividades cruciales para el cierre del afio académico, de acuerdo con
lo establecido en el SIEE y el cronograma anual de finalizacién del afio escolar.

Se llevaron a cabo la Nivelacion Anual los dias 21 y/o 24 de noviembre para aquelios estudiantes que
presentaban Ia pérdida de un 4rea en el acumulado final. Adicionaimente, se realizé la entrega del Reporte
Académico Final a los estudiantes el dia 20 de noviembre. Finalmente, se instalaron y sesionaron las
Comisiones de Evaluacién y Promocion el dia 25 de noviembre, con el objetivo de definir la situacion académica
de fos estudiantes.
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imagen 2. Informe finol académico anual o estudiantes. 20 de noviembre.
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Cronograma anual 2025 ITA Valsalice mediante radicado FUS2025ER002100
CRONOGRAMA MES OCTUBRE 27 - NOVIEMBRE 26

NOVIEMBRE
Elu:nms.l’modemmlﬁlum.y
Noviembre 1 Farnili i para grado sexto 202§) 7:30 -1:00 pm ITA Valsalice Directives y sstudiantes de serv. social
Noviembre 4 al 10 Eval finales de periode toda la jornada | ITA Valsak | Dy
I de grado . C Grados
12 nav Calebracién de Marla Auxilisdora: Fiesta do ls Cosecha 700 - 530 am ITA Valsalica |sextos
noviembre 13 Uttirma reunibn comite CAE | Eam FRsctoria | Rector o comite CAE
naviembre 13 Utiena reunitn comité de coavivencia escolar 2 8 & am A —~= ¥ Coordinader de convh
novisimbre 13 Uitima reunion comite vial | SYNam Recteri m_lﬂ
nevembre 13 Utlina reunién comite de gestidn de riosgos 1173 e Rectoria Intagrantes comild de gesion da riengos
14-nov finalizacion de clases y cierrs de notas hasta la 1:00 pm ITA VALSALICE Docentes y directorss de cumio
18-nov |Impresion de notas L 1T | WAVALSALCE Admin_ SIMAT y
| Ditigenci deseg al plan de aula IV PERIODO |

noviB-H pars reviaion de coordin demi ______;u_qu_. - ___|Docentes
18-nov | Reunidn pre comité de eval ¥F B Toda la jornada ___ ITAVALSALICE Directives y d:
QWaov  |Paxysahvoy reporie acad de d daestudianies |700-1000am | salones declase d Ao
1l anuales 7:00- 11:00 sm salones de clase docentes
21 noviembre Entrega de notas de nivelacion anual 2 Admin. SIMAT H:00am-1:00pm |  Jcorpisc [TAValsshcs  |docenies

: | Rectone coordinacicnes, onentadora y

prok de dirs ¥

| | codirectors, rip. de padres de familie ¥ rop.

2 noviembre | Reunisn comits de evaluscien y p [1904808am | salendon bosca |de eatudiantee. -y
Convivencia Di ~ Dy - Ad y )

28 noviembre _ k 4 | Todals jomads Por definir | Do g AT
naviembre 26 Trabajo insttucional Toda la jomada Por definir | Directivas.

Ef porcentaje de actividades cumplidas para el presente informe fue del 94,1 %. Esto debido a que se aumento
en tiempo la nivelacion anual para que algunos estudiantes tuvieran ja posibilidad de prepararse mejor para fa
nivelacion anual, asl mismo con el fin de garantizar la trayectoria educativa de los estudiantes de grado 11,
agotando hasta la (itima oportunidad antes de las comisiones de evaluacién y promocion. Por consiguiente la
actividad que no se realizé fue la convivencia de docentes, administrativos y colaboradores del ITA Valsalice.

OBLIGACION 3: Realizar disefio, implementacion, divulgacion y seguimiento del PEI, que oriente los
objetivos de calidad educativa de la Institucion de acuerdo a la Guia No 34 (MEN) para fa autoevaluacién
y el plan de mejoramiento institucional.

Se realizd reunion de finalizacion en cuanto a proyactos generados para este 2025 y lo que queda proyectado
para el 2026. Link con el acta de la reunion:
hitos://drive.qooale com/fite/d/13-tDakbYa0peQ 1mHOYBvzpAAY,

Se reforzo el tema de modelo pedagégico mediante ofra capacitacion en temas del Sistema preventivo, sin
embargo se propuso continuar y afianzar mas dicho tema para el 2026,

SALESIANQ

|

VALsaLICE
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SALESIAND

YALsalL |L_E

OBLIGACION 4: Garantizar la conformacién y ejecucion de los estamentos del Gobiemo Escolar,
estableciendo reglamento inteno, con entrega de informe ejecutivo en cada periodo académico de los

alcances.

FECHA DE | ESTAME | TEMAS CONCLUSION ANALISIS
REUNION | NTO TRATADOS
30de Consejo | Seguimiento | Revisién del SIEE de | Larevisién gensral del SIEE (Sistema
octubre estudianti! | al SIEE manera positiva, Institucional de Evaluacién de Estudiantes) fue
aspeclos a mejorar en | calificada como positiva, lo qus indica que el
cuanto a criterios de marco estructural del sistema es adecuado, sin
avaluacién bien embargo, hay &reas cruciales que requieren
definidos al principio | mejora inmediata para garantizar la trangparencia
de cada periodo, en y la coherencia. El principal aspecio a opfimizar
concordanciaconio | es la definicion y comunicacion de los criterios de
propuesto por evaluacion, los cuales deben ser establecidos de
docentes, requisitos | forma clara y explicita al inicic de cada periodo,
para la promocion en | asegurando ademas que estén en concordancia
grado 11. con las propuestas del equipo docente, pues
Dialogo claro sobre la | aunque la gran mayoria da a conocer el plan de
promucion anticipada, | aula, en algunos casos no es claralaformaenla
Acciones de mejora que le van a evaluar y en gue porcentaje.
oportuna y actividades
de nivelacion. Adicionalmente, se destaco la necesidad de
clarificar procesos sensibles dentro del sistema.
Esto incluye un didlogo abierto y bien
documentado sobre la promocion anticipada y Ia
espacificacion detaliada de los requisitos de
promocion para los estudiantes de grado 11.
Finalments, el sisterna debe enfocarse en la
oporturidad de sus intervenciones, garantizando
que las acciones de mejora y las actividades de
nivelacion se realicen de manera efectiva para
lograr un impacto real en el rendimiento
estudiantil,
Tds Consejo Participacié | Revision y propuestas | Esta refroalimentacion de los padres y
noviembre |depadres | penla ue ya habian sido estudiantes se alinea directamente con el frabajo
consfruceion | visibilizadas por los de ajuste y consolidacién del SIEE que ha
del SIEE estudiantes y iiderado la institucion. El Coordinador de la
parala docentes. institucién confirmé que estos puntos son
vigencia consistentes con lo que ya fue construido por el
2026 custpo docente el pasado 2 de septiembre.
Esta labor inicial fue posteriormente ratificada y
validada por el Consejo Académico el 21 de
octubre, garantizando el consenso institucional
sobre las mejoras. Finalments, para asegurar la
apropiacion por parte de la comunidad educativa,
estos ajustes consolidados fueron visibilizados y
socializados con los estidiantes por segunda vez
¢l 30 de ccfubre.
La concordancia en las preocupaciones
expresadas por ssfudiantes y padres, sumada a
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Imagen 5. Capacitacién sistema preventivo de Don Bosco. modelo pedagéaico. Noviembre

Link del PMI 2025y autoevaluacion institucional 2024

https://drive.qoogle.com/drive/folders/14yd6pgl SKyIRkDCvRRgo8pX7XskUCQivPusp=drive fink

Se radico la autoevaluacién del 2025 y el PMi 2026 mediante FUS2025ER005084 y
FUS2025EE003777 el 18 de noviembre.

Link de autoevaluacion institucional 2025:

hitps://drive.google.com/driveffolders/1 YeJNmN|4sZ-foUPzQNweba-Hm4bYik5t?usp=drive_link
Link del PMI 2026:

hitps //drive google.com/drive/folders/11hqdk_BOfFgCnkqYGO2P 1WvFGEIEH3gv?usp=drive_link

Link de las evidencias de actas y documentos:
https:/idrive.google.com/drivelfolders/ilL an34CIE2Y7Z TB1sxHYWYVZSxbkHBaW Pusp=drive_link
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Link de reuniones de consejo académico;

Link de reuniones de consejo de padres:

Link de reuniones de comité Vial:

Link de reunicnes de comité CAE;

Link de reuniones de Comité de riesgos:

n Cormté CAE. 1
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la revisién ds docentes y validacion en ei
Consejo Académico, permite avanzar a un SIEE
més claro, participativo y ajustado a fas
necesidades de toda la comunidad educativa.

17 de
noviembre

Comité
Vial

Reunitn de
clerme

El proyecto de
seguridad vial se
cumplid en un 90%.
Se lograron cambios
positivos en los
comportamientos en
la via (salida mas
organizada, uso del
puente peatonal,
espacio seguro para
las rutas escolares).

Se logrd construir el proyecto de ssguridad vial,
Falté mas asistencia de padres de familia,

18 de
noviembre

Comité
CAE

Seguimiento

Se logro finalizar con
739 esiudiantes
beneficiados del
servicio PAE en 2025,
Hubo fortalszas comio
la mejora en la calidad
de los alimentos y el
buen frato de las
schnomas

Se sugiere a las directivas, estudiantes y padres
continuar con las mismas economas y, si es
posible, con ¢l mismo operador. Aspectos a
mejorar incluyen la organizacion de filas y la
minuta,

18 de
noviembre

Comité de
convivenci
aescolar

informe final
de gestion

La gestion del afio
2025 cumplié con las
acciones de
promocion,
prevencion, atencion y
seguimiento sequn la
Ley 1620. El total de
sifuaciones Tipo | fue
de 397, Tipo 1 de 30y
Tipo il de 8.

Se logro ta certificacion de estudiantss de grado
802 del grupo HERMES como promotores de
sana convivencia, Se adecud el manual de
convivencia para 2025

24 de
noviembre

Comité de
Riesgos

Analisis del
afio escolar

Se evaluaron los
fiempos del simulacro
de evacuacion, con un
tiempo total del
gjercicio de 15
minutos {9:00 a.m. a
9:15 am.). Se anexan
los resultados de fa
encuesta de
evaluacion del
simulacro.

Se determind ia necesidad de cambiar la alarma
del sector de los lagos que no funciona y revisar
el volumen an Pastoral. Se planifica una
capacitacién general sobre roles y
responsabilidades para la semana insfitucional
de enero de 2026

Link de reuniones de consejo estudiantil: ,
https://drive.qoogle.com/drivelfolders/17ILY8XzfztV2yEOM0eGlir8kzDmG62Lv?usp=drive link
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n o estudiants 1 prevenc Programa HERMES. 10 de Nowviemnt

OBLIGACION 6: Garantizar la aplicacion de las PRUEBAS SABER, adoptando estrategias didacticas
para el mejoramiento de los niveles de desempeio, transversalizacién de areas de formacién y uso
pedagdgico de los resultados.

Las evaluaciones finales del periodo se llevaron a cabo entre el 4 y el 10 de noviembre.
Estas incluyeron preguntas de tipo ICFES y preguntas abiertas. Es importante destacar que
el porcentaje maximo asignado a este componente corresponde al 20% de la nota de Ia
hetergevaluacion.

Adicionalmente, se socializé y se solicité la inclusion del requisito de la presentacién
obligatoria de fa prueba Saber 11 para los estudiantes de grado 11 que aspiren a obtener
el titulo de Bachilier Agropecuario. Esta solicitud fue presentada ante la Asamblea de
Docentes, el Consejo Académico, el Consejo Estudiantil y el Consejo de Padres. Ei objetivo
es que dicho requisito sea incorporada en el SIEE para la vigencia 2026, una vez sea
aprobado por el Consejo Directivo.

i
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A
imagen 7. Comité de gestion de riesgos. 24 de noviembre

OBLIGACION 5: Garantizar la implementacién y ejecucién de los aspectos pedagégicos y organizativos
generales establecidos en fa Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de l1os Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Viclencia Escolar; y el Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de
la educacion inclusiva la atencion educativa ala poblacién con discapacidad y la Ley 1098 de 2006 sobre
Cadigo de Infancia y Adolescencia.

Se realizaron mesas de trabajo ef 26 de noviembre para hacer revision al manual de convivencia contando con
la participacion de estudiantes voceros de cada curso, padres de familia, docentes y directivos, especificamente
en cuanto a derechos responsabilidades de cada ente, estudiantes, docentes, padres de familia.

A confinuacion el fink con lo realizado de este dia:
hitps.//drive.google.com/drive/folders/1z2mi0pUBZ 1RIwrHy17Ci4ongnNIYJP2u7usp=drive_link

Adicional a ello , nuestra institucion ha incorporado exitosamente el Programa HERMES, cuya esirategia fue
promovida por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota (CCB). Este programa,
implementado desde la vigencia 2024, cuyo objetivo fundamentat es institucionalizar ia cultura de la legalidad y
la resolucion pacifica de confiictos en el ambito escolar ha ayudado a la formacion de estudiantes mediadores
que, bajo el modelo de mediacién escolar entre pares, adquieren herramientas especializadas para gestionar
las diferencias que surgen en la convivencia diaria,

También, esta estrategia ha permitido que nuestros estudiantes asuman un rol activo y auténomo en la solucion
de sus conflictos, fomentando el didlogo constructivo y fa responsabilidad individual. Este enfoque no solo
mejora las habilidades de comunicacion y empatia entre ia comunidad estudiantil, sino que también opera como
un poderoso mecanismo de prevencion, reduciendo la escalada de problemas y promaoviendo la armonia.

SALESIAND

:

VALsaLIC
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ser evaiuado por un segundo docente evaluador. Esta situacion obligé a citar formalmente a la comisién para
el dia siguiente, 26 de noviembre, para permitir dicha evaluacion. La sesion del 26 de noviembre concluyé con
éxito, dando como resultado que el estudiante en mencion aprobd la nivelacion, quedando asi resuelta y
consignada la situacion en el acta de la Comisidn de Evaluacion y Promocion de Grado Noveno.

Link de las actas de comisiones de evaluacion y promocion final;

La malla curricular y &l plan de estudios fueron radicados con el nimero FUS2025ER000664 del 13 de
febrero.

OBLIGACION 8: Garantizar laimplementacion y ejecucién de los aspectos pedagégicos y organizativos
generales establecidos en los Decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009.

A continuacién podremos observar un informe sobre lo sucedido en cuanto a matricula
para el presente corie:

g‘y SEGLHMIBNTO AL QOHTRATO D ADMBSTRACIOR DEL SELWICIO BOUCATIVO 10 FAGKO 2025 Q
SEGUIMIENTOD A 2TITNZ025
seme | GaADo | Me | VERNICADO [RETRADOSY [ \evos [netemoos| . TOTAL OBSERVACIONES
= 133 12¢ H 15 o 143 N/A |
SE REALIZD FROMOCION DE  ZEPTIMD ACCTAYC  jrestar |
¥ 156 147 ] 3 ] L) *FFT 4354308 MENDOTA REYES JUAN FABLD DE JESUS DE 703 4 8C1
* FFT- 170451 SEQUERA AODAMIUEZ DIEGD ANDRES DE 704 A 801 |
SEREALIZO PROMOCIDN DE SEFTIM0 ¥ LLECAN ABD1  (somar |
VAL SALICE | 8 3 “PPT 4554307 MENDOZA REVES JUAN FABLD DE JBIUS DE 703 S K01 |
116 113 3 g 118 *PPT. §170451 SEOUERA RODRIGUEZ DIESO ANDRES DE 704 4 801 |
B 135 125 5 o. 130 ) ]
10 127 118 ] 79 P A Uk |
11 2 [T 5 B o N
[susTovAL] et ™ -’ 2 [Paur't R ST 1T - I
Retiros:
9.7k 7
: w 10.Numern 13.
7. Nombres dej Alumno|8. Apellidos det Alumng  |identificac 1 3 11 Sede 112, Jornada
ion ol R0
SEBASTIAN FINO MORENO T 1028549314 |VALSALICE |UNICA 04
MATEO DIAZ BARAHONA T.1 1069731786| VALSALICE |UNICA 1003

Adicional & ¢llo como estrateqgias de permanencia para este mes se tiene:

= Plan de Alimentacidn Escolar (PAE): Se beneficiaron 739 estudiantes con el servicio de tipo almuerzo,
debidamente caracterizados HASTA EL 14 DE NOVIEMBRE,

+ Transporte Escolar. Se prestd el servicio a 90 estudiantes del sector rural (con un recorrido) y a 6
estudiantes con necesidades de inclusion (doble recorrido), garantizando su asistencia regular HASTA
EL 14 DE NOVIEMBRE.
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Imagen 10. evaluaciones finales de periodo. 4 of 10 de noviembre .

j/

OBLIGACION 7: Desarrollar los programas curriculares y planes de estudio de los grados y niveles
determinados de acuerdo a los Referentes de calidad: Lineamientos Curriculares, Estindares bésicos
de Competencia, y orientaciones curriculares establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional con
¢l fin de prestar adecuadamente el servicio educativo y Promoviendo a los estudiantes de acuerdo con
lo dispuesto en laley.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion se llevaron a cabo el 25 de noviembre en un ambiente de diglogo
y colaboracion, contando con la participacidn de todos fos estamentos: docentes directores de curso, padres
de familia representantes, estudiantes voceros del Consejo Estudiantil, 1a orientadora escolar, el coordinador
académico, el coordinadoer de convivencia y el rector. Aunque la jornada transcurrio de manera satisfactoria en
general, se presentd una tnica novedad en las comisiones de grado noveno, donde un caso especifico requirié

VALsAl Il.E
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Imagen 11. Copacitacion MEN. 5 de noviembre.

Vatdacldn g
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imagen 12. copacitocion MEN. 5 de noviembrs
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« Formacion Musical: Se focalizé a 97 estudiantes, quienes participan activamente en la Banda Sinfanica

de la institucién.

s Serealizaron acciones de mejora oportuna para ayudar a los estudiantes a mejorar sus notas y evitar
la reprobacion,

» Compromisps constanies y citacion a padres para saber acerca de la situacién académica y
convivencial.

'

OBLIGACION 9: Garantizar la participacion de docentes y directivos docentes en las convocatorias
realizadas por e drea de calidad educativa en los procesos de asistencia técnica para el
acompafiamiento y formacion en procesos pedagégicos y de convivencia institucional.

FECHA ACTIVIDAD NUMERO DE DOCENTES y/o
PERSONAL PARTICIPANTE
5 de noviembre Capacitacion sobre actualizacion | Coordinador académico y

curricular, construcciény
actualizacion de lineamientos
curriculares para el desarrollo
socioemocional en el marco de [a
evaluacion quiero ser, quiero
saber. MEN en convenio con la
universidad de Aniioquia.

representante de docentes Carol
Livi Gutierrez.

12 de noviembre

Comité de admisiones (integrado
por SEM y equipo administrativo
y directivo del ITA Valsalice) para
revision de matricula y cupos para
la vigencia 2026

Rector, coordinador académico,
administrador del SIMAT,
orientadora escolar, Personal
SEM.
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en 18, Revnidn de cierre programa Bringinsmo de Colsubsidio. 31 de octubre

Imagen 16. presustentaciones de proyectos de grado décimo. 5 de noviembre
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fmdgen 13. Comité de admisiones. 12 de noviembre.

OBLIGACION 10: Apoyar el desarrolio de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas,
de acuerdo con los criterios propuestos por ¢! consejo directivo Presentar cronograma de actividades
institucionales, incluyendo Jornada Pedagégicas, Escuelas de padres y madres, asambleas de padres
y madres, Comités, Gobiemo Escolar, Salidas pedagégicas y actividades institucionales por cada
periodo académico, y con informe final consolidado al contrato del cumplimiento del cronograma.

fmagen 14. Revision y socializacién modificaciones a realizar en SIEE para la vigencia 2026. 30 de octubre
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de noviemnbre.

imogen 20. Entrega de fos y despedida de grado once o cargo de grado décimo. 12 de noviembre
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Imagen 17. Reconocimiento de Cofsubsidio o estudiantes del progroma de bilinguismo. € de noviembre

o SISy

imagen 18. Reconocimiento a estudiantes por participacién destacada en Expovalsalice dia académico y dia técnico. 10de
noviembre
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magen bre trabajo infantil y prevencion de la viclencia y consumo de sustancias sicoactivas. Secretaria de
C
d.
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Imagen 21. Reconoc:m.-enrc por destacoda pamapar:rén #n concurses de humanidades. 14 de noviembre

_ apo C ullut‘a » Arte
 educativa Valsalice
de Noviembre 2025

W'sdc Jeas 9:00 am hasta las & pm

‘Bandas S’iﬁfénicas invitadas

Antioguia. Madrid, Soacha. Policia Nacional. Chonchi, Cajiva,
Duitama. La Vepa, Sucsca, Valsalice., Fontivon. 1. eon 13,
Mosquera. Tinjaca, Arbelnes, Tibacuy, Granada, Silvania

crrreorllo e Ta culirerae! ITn ngreso sin conlfol

Imagen 22. Festival de bandas Sinfénicas Valsolice. 16 de noviembre
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Deseandole que Nuestro Dios del Cielo y de la Vida, Maria Auxiliadora y Don Bosco lo
ilumine y guie en el desarrollo de sus labores cotidianas en su despacho.

Augurandole éxitos en sus labores me suscribo,

Atentamente.

J@ emran

Rector

GESTION DOCUMENTAL

Elaboré: Nicleo Animador

Revisd: Phro. Julio César Herran Castillo SDB.
Aprobd: Pbro. Julio César Herran Castillo SDB.



