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Contratacién

Responsable: Lider Proceso de

Aprobado: Comité Institucional de

Revisado: Lider de Calidad Gestién y Desempefio

No. 1

CONTRATO No.: 000098-2026

CONTRATISTA: R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S
REALIZAR PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA (EXAMEN DE
ALIENTO O SANGRE), DETENCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y EVALUCACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
DE PRE-INGRESO, PERIODICOS PROGRAMDAS, PERIODICOS

OBJETO: POR CAMBIO DE OCUPACION, EGRESO, POST INCAPACIDAD,

RETORNO LABORAL Y/O DE SEGUIMIENTO O CONTROL,
REQUERIDAS PARA LOS EMPLEADOS O CONTRATISTAS DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E. EN
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FECHA DEL CONTRATO:

ENERO 01 DE 2026

FECHA DE INICIO:

ENERO 01 DE 2026

PERIODO DE ACTIVIDADES:

DEL 01 ENERO AL 31 ENERO DEL 2026

VALOR INICIAL:

NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL PESOS ($9.786.000,00) MONEDA LEGAL

VALOR ADICIONADO:

NA

NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS

VALOR FINAL: MIL PESOS ($9.786.000,00) MONEDA LEGAL
, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL
PLAZOINIGIAL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
| PLAZO ADICIONADO: NA
PLAZO EJECUTADO: 1 MES
PLAZO POR EJECUTAR: 11 MESES
FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 31 DE 2026
~[SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS
VALOR DEL PRESENTE PAGO: | gcie’on lviONEDA | EGAL
_ SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS
VALOR EJECUTADO: | PESOS ($668.000) MONEDA LEGAL
_ NUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL PESOS
VALOR POR EJECUTAR: ($9.118.000) MONEDA LEGAL
VALOR A REINTEGRAR: NA

De acuerdo con los términos establecidos en el Contrato de Prestacion de pruebas de alcoholimetria
(examen de aliento o sangre), detencion de sustancias psicoactivas y evaluaciones medicas
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ocupacionales de preingreso, periddicos programados, periddicos por cambio de ocupacién, egreso,
post incapacidad, retorno laboral y/o de seguimiento o control, requeridas para los empleados o
contratistas del hospital san juan de dios de honda E.S.E. en cumplimiento a la normatividad vigente.
No. 000098-2026 del 01 de enero de 2026, suscrito con R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S,
identificado con NIT No. 901.041.914-0, llevo a cabo las siguientes actividades en cumplimiento de
objeto contractual:

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL MES SOPORTE

4 CERTIFICADQOS DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES INGRESO, EGRESO, | EXAMENES MEDICOS

PERIODICOS 2026 OCUPACIONALES
12 REPORTES DE

PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIAS PRUEBAS DE
ALCOHOLIMETRIAS

EL CONTRATISTA APORTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

T
- CLASE DE DOCUMENTO DESCRIPCION
=< "CERTIFICACION DE PAGO DE
2 M APORTES AL SISTEMA | SE ANEXA CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL
4 ﬂ I INTEGRAL DE SEGURIDAD | SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA
O | SOCIAL Y DE PARAFISCALES | JURIDICA
0 | (SOLO PERSONAS JURIDICAS).
= |PLANILLA DE PAGO DE PERIODO No. DE
N &ﬁ_%gﬁ_ Dé’- - SLSR:EXS SALUD | PENSIBN | ARL | PLANILLA | VALOR
© | SOCIAL Y DE PARAFISCALES
:
FECHA No.
™ | FACTURA DE VENTA ELABORACION FACTURA VALOR
o)) 30/01/2026 4963 $ 378.000
'S 09/02/2026 4975 $ 290.000
DOCUMENTO EQUIVALENTE A e N
LA FACTURA DE VENTA PARA || ) ABORACION | DOCUMENTO VALOR
PERSONAS DEL  REGIMEN
SIMPLIFICADO.
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De los anteriores soportes aportados por el contratista R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S,
se deduce que este:

CONTROL LEGAL DEL CONTRATO

ASPECTOS S| | NO |N/A OBSERVACIONES
POLIZAS INICIALES VIGENTES X
CONSTANCIA DE PAGO DE
APORTES AL SISTEMA INTEGRAL X EN (1) FOLIO

DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
PARAFISCALES

ESTAMPILLAS X
ESTAMPILLAS ADICION X
ADICIONES X
PN AMPLIACION POLIZAS X
7 INFORME DE ACTIVIDADES X EN (56) FOLIOS
INGRESO AL ALMACEN X
Por lo anterior, es procedente realizar el pago del Contrato de Prestacion de Servicios No. 000098- 2026
del 01 de enero de 2026.
v
- El presente se suscribe por el Supervisor del Contrato en Honda, a los treinta (30) dias del mes de enero
'5 del dos mil veintiséis (2026). .
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L CLAUDIA VILLAMIL CASTELLANOS
(0] Profesional Universitario ciencias de la salud - Fisioterapeuta
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