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de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular
N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte.
(S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un Gltimo pago proporcional en el mes de diciembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de 12 de 2026

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante
la vigencia 2026 FIC.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar y generar
elementos constitutivos de
la planeacién y desarrollo de
los procesos formativos, de
acuerdo con los
lineamientos institucionales
y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos
que conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacién pedagadgica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje vy
demas materiales de apoyo
necesarios para la
conformacidn del portafolio
del instructor.

Se participd en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales:

Formacion Complementaria:

- Construccién de cunetas,
disipadores de energia vy
obras de drenaje.: Fichas
3435413y 3447142

- construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1: fichas 3464720,
3464756 y 3464852

Registro fotografico

cursos de

formacion y reunién equipo nucleos

campesinos.
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Prestar apoyo a la
supervision, seguimiento vy
control de los contratos que
le sean asignados por la
Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas vy
sin  que ello implique
delegaciéon de funciones
propias del supervisor.

No se requirid la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se requirid la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el  proyecto

formativo y la planeacién

pedagdgica de los
programas asignados con su
perfil y lo establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral.

Se Ejecuta la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio

curricular en las Formacion
Complementarias:

- Construccion de cunetas,
disipadores de energia y
obras de drenaje.: Fichas
3435413y 3447142

- construccion de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1: fichas 3464720,
3464756 y 3464852

Registro fotografico cursos de

formacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

No se requirid la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por Direccion de Formacion

Se participo en las
convocatorias realizadas por
el centro de formacion.

Capturas de pantalla de |las

convocatorias.

Registro  fotografico de las
reuniones y asistencias
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Profesional y los planes de
produccion curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion de
las areas relacionadas con su

perfil. Lo anterior
conservando los
lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

No se requirid la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirid la actividad.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacién titulada que
asi lo requiera dentro de los
plazos establecidos por el
centro de formacién

Se adelantaron acciones de
recoleccion, organizacién vy
entrega de soportes como
son los documentos de
identificacion, el formato de
ficha de caracterizacion,
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, para la
Formaciones
Complementarias:

- Construccion de cunetas,
disipadores de energia 'y
obras de drenaje.: Fichas

3435413y 3447142

- construccidn de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1: fichas 3464720,
3464756 y 3464852

Correo electrénico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co,
caracterizacioncdtci@gmail.com

Apoyar la gestion de la meta
de formacion
complementaria del Centro

Se apoyd la gestion de la
meta de formacion
complementaria del Centro

Correo electrdnico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co,
caracterizacioncdtci@gmail.com
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con la apertura de
formaciones durante |la
ejecucion de su objeto
contractual,
comprometiendo la
totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las
horas restantes de |la
programacién que se asigne
en los cursos de nivel
titulado

con la apertura de
formaciones durante la
ejecuciéon de su objeto
contractual,
comprometiendo la
totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las
horas restantes de |Ia
programacién que se asigne
en los cursos de nivel
titulado, para la Formacion
Complementaria:

- Construccién de cunetas,
disipadores de energiay
obras de drenaje.: Fichas
3435413y 3447142

- construccién de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1: fichas 3464720,
3464756 y 3464852

10

Adelantar la entrega de la
documentacién  requerida
para la certificacion de la
formacion complementaria
de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

No se requirid la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirid la actividad.

11

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicaciéon vy
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se
definan sobre este
documento.

Se da a conocer a los
aprendices en el proceso de
sensibilizacion y en cada
formacion.

Se realiza durante la formacion,
registro fotografico que valida la
ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo

12

Documentar condiciones de
calidad para la obtencién
y/o renovacién de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro
para el reconocimiento de

No se requirid la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirié la actividad.
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programas cuando sea

requerido

13

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

14

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios y
la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripciéon y
matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de
retencién documental de la
entidad.

Se apoyd al centro de
formacion cuando, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacion académica
definida de acuerdo con el
calendario académico.

Registro fotografico y Capturas de
pantalla de correos.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacion establecida
para este procedimiento

Se hizo seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes .

Captura de pantalla de correos de
entrega de documentacion
requerida

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formaciéon presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar Ila
evidencia de la inscripcidon

efectiva al mismo, en el
informe de ejecucioén
contractual siempre que

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

17

Acompafiar integralmente a
los aprendices en |las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizaciéon para el uso
del sistema de bibliotecas y
las demads actividades de
caracter regional e
institucional.

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

18

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecuciéon del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacién de las
sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Se ejecuta la formacion de
acuerdo con la Planeacién y
orientacion de las
Actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacion para
los programas de formacion:
para la Formacion
Complementaria:

- Construccion de cunetas,
disipadores de energia y
obras de drenaje.: Fichas
3435413y 3447142

- construccidn de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 1: fichas 3464720,
3464756 y 3464852

Captura de pantalla que valida la
ejecuciéon de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

19

Informar al Centro de
formaciéon dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses  legitimos  del
SENA.

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

20

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi

Uso Permanente del carné y
chaleco, que me identifica
como instructor contratista
del SENA dentro de las
instalaciones y en las

Registro fotografico portando el
carnéy del chaleco de la institucidn.
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como impartir formacion
con los elementos de
proteccién adecuados para
el ambiente de aprendizaje

sesiones de formacion, asi
mismo permanecer
identificado en todas las
actividades programadas por
el Sena.

21 | Promover en los aprendices | Divulgacién permanente | Registro fotogréfico.
el respeto y cumplimiento | en los procesos de
de las normas de seguridad | ppsefianza — Aprendizaje —
industri.al y salud Evaluacién a los aprendices
ocupacional, al |gl..|al que de del uso adecuado de los
las normas ambientales y .

, elementos de seguridad
otras que sean estén | | . .
establecidas v/o industrial y salud Ocupacional.
relacionadas con las Practicas que orientan
tecnologias y especialidades | respeto por el  medio
ofertadas por el centro de | ambiente.
formacion.

22 | Atender oportunamente las | Realizar y entregar al | Captura de pantalla Informe
solicitudes y requerimientos | supervisor del contrato el | mensual de ejecucién contractual
hechos por la Subdireccion | informe mensual de | enviado al supervisor del contrato.
del Centro, Coordinaciones, | ejecucion contractual | Correo enviado a los correos
Supervisor de Contrato y/o | correspondiente al mes de | jocampov@sena.edu.co y
demdas miembros de la | marzo del aifio 2026. arizagrisales@gmail.com en el
comunidad educativa, que documento GC
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

23 | Acompafiar, cuando sea | No se requirio la actividad No se asocia evidencia debido a que
necesario, los procesos de no se requirio la actividad.
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formaciéon y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracidon de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

24 | Proponer y liderar, cuando | No se requiri6 la actividad No se asocia evidencia debido a que

sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el

no se requirio la actividad.
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desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento

25

Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en
un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

No se requirid la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirid la actividad.

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizaciéon y divulgacién
de la operacién de este
sistema, sean realizadas por
el centro y/o la regional

Se cumple con todos los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los protocolos
para la realizacién de la formacion.

27

Adelantar el cierre periddico
a los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad
de formacidn registrando las
sugerencias y/o novedades
en un acta debidamente
diligenciada

No se requirid la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

28

Cumplir con los
lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso vy
revisar sus actualizaciones.

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia debido a que
no se requirio la actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N. A. N. A. N. A. N. A.
2 N. A. N. A. N. A. N. A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 67301058 referente al mes de febrero

Cordialmente,

Consiflicnn ]

Carlos Alberto Sanchez Cafias

Contratista

C.C. No. 7.553.815 de Armenia

Diana Patricia
Lozano

Firmado digitalmente por
Diana Patricia Lozano
Fecha: 2026.03.19 13:13:07
-05'00'

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisora del contrato No CO1.PCCNTR.9152180
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de CARLOS ALBERTO SANCHEZ CANAS, correspondiente al mes de marzo de 2026:

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual
de CARLOS ALBERTO SANCHEZ CANAS, correspondiente al mes de marzo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagégica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accidon Realizada: Se participd en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales: Formacion Complementaria Construccidon de cunetas, disipadores de
energia y obras de drenaje.: Fichas 3435413 y 3447142 y - construcciéon de pavimento con placa
huella para vias terciarias 1: fichas 3464720, 3464756 y 3464852

Evidencia: Registro fotografico cursos de formacién y reunién equipo nucleos campesinos.
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Obligacién No. 2. Prestar apoyo a la supervisidon, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidén profesional integral.

Accidn Realizada: Se Ejecuta la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular

Evidencia. Registro fotografico cursos de formacion.
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Obligacion No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacion Profesional y los planes de produccion curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Se participo en las convocatorias realizadas por el centro de formacién.

Evidencia: Capturas de pantalla de las convocatorias. Registro fotografico de las reuniones vy
asistencias.
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Obligacion No. 7. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o eventos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA
DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacidn.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion

Accidn Realizada: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacién y entrega de soportes como
son los documentos de identificacion, el formato de ficha de caracterizacion, fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

8
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complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion; para la Formacién Complementaria: - construccion de cunetas, disipadores de
energia y obras de drenaje. Construccién de cunetas, disipadores de energia y obras de drenaje.:
Fichas 3435413y 3447142 y Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 1: fichas
3464720, 3464756 y 3464852

Evidencia. Captura de pantalla fichas de caracterizacién, Correo electrénico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com.
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Obligacion No. 9. Apoyar la gestidon de la meta de formacién complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucidn de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se

asigne en los cursos de nivel titulado

Accidon Realizada: Se apoyd la gestidon de la meta de formacién complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucidon de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado. para la Formacién Complementaria: - construccion de cunetas,
disipadores de energia y obras de drenaje y y Construccién de pavimento con placa huella para vias
terciarias 1: fichas 3464720, 3464756 y 3464852.

Evidencia. Correo electrénico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com
10
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Buenastardes,

Para solicitar el favor de regjstrar el curso de formacidn "Canstruccidn de pavimento con PlacaHuella para vias terciarias 1', en la vereda Los Paisas Grupa 2, No de ficha 3464852,

Adjunto formato de inscripcion, ficha de caracterizacion y consolidado documentos de identidad

Muchas Gracias.
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Obligacion No. 10. Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacién de la

formaciéon complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a

esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su

ambito de aplicacidén y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.
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Accion Realizada: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de sensibilizaciéon y en cada
formacion.

Evidencia: Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucién de la accién
en el ambiente de trabajo.
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Obligacién No. 12. Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de
Registros calificados para los programas en nivel tecndlogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacién que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 13. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accion Realizada: Se apoyod al centro de formacién cuando, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico.

Evidencia: Registro fotografico y Capturas de pantalla de correos.

13
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Obligacion No. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacidn establecida para este procedimiento

14
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Accién Realizada: Se hizo seguimiento en la etapa productiva a los aprendices asignados, cuando el

centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes

Evidencia: Captura de pantalla de correos de entrega de documentacion requerida.
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Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacidn.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.
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Obligacion No. 17. Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de cardcter regional e institucional.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Se ejecuta la formacion de acuerdo con la Planeacién y orientacién de las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion: para la
Formacidon Complementaria: - construccion de cunetas, disipadores de energia y obras de drenaje.

Evidencia. Captura de pantalla que valida la ejecucién de la accién en el ambiente de trabajo, fisico
y /o digital.

17
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Obligacion No. 19. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje

Accion Realizada: Uso Permanente del carné y chaleco, que me identifica como instructor
contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

Evidencia. Registro fotografico usando el carné y el chaleco de la institucidn.

18
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Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

19
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Accién Realizada: Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza — Aprendizaje — Evaluacion
a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud Ocupacional.
Practicas que orientan respeto por el medio ambiente.

Evidencia: Registro fotografico.

20
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Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segin lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucién
contractual correspondiente al mes de marzo del ano 2026.

Evidencia. Captura de pantalla Informe mensual de ejecucién contractual enviado al supervisor del
contrato.
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R NTF arientar | farmacian profesiansl intszrs) ftuisds 4o complemantaris n i mocslided
Zoordinaders Academics

Cantra pera el dessrrilo tecnaldgica de be construzcidn I industris prasancial y/c viral durante Ia vigencis 2025 FIC
Armania.
Asunto: Infarme mensual de ejecuciin
coniractusl Mez 02 del afic 2026
Obligaciones Especifices:
Referencin: No 001 POONTR, 9152180 dal sfin 2026 )

Carics Alberto Sanche: Cafias identificsco con Ia cedula de Cludedenis No.7 353813 de
Armenia, en mi celided de Contratista del SENA, en el Cantra pare f Desarrol Tecnalagico
e lla Construccian y i ndustria, en cumplimients del Contrata de Frestacicn de Ssrvicios
e In referencia, n continuacicn, presenta of informe ce acthidades realizadas 2n el mes
objeta de cobro.

Valory forma de Pago: Se fa coma vslor tatsl pars el contrato s suma CUARENTA ¥ NUEVE
MILLONES CENTO DOCE ML ONCUENTA ¥ DDS PESOS MCEe. [5 49.112.092M/Ce | S2tm

‘suma serd pagads por el SEWA sl contratists ce |2 siguiente maners ssgin o estalecidn en

In circular N°3-2023-000237 del 24/11/2023: a} Un primer pago proporoansl n & mes de

febrera por valar ge CJATAC MILLONES QUINIENTOS SSTENTA NUEVE MeL QUINIENTES

(DCHENTA FES0S M/Che (5 4.973.580 W'Ca | b) ruseve |08 pages iguales por bos mazes de 3464755 y HEAES2

Obligacion No. 23. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.
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Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 24. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competencias
por parte de los aprendices del centro

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligaciéon No. 25. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacidn de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la
regional

Accion Realizada: Se cumple con todos los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de la
formacidn.
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Obligacion No. 27. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y complementarias

Accidn Realizada: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacién, sin
registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia: Documentacidn que reposa en el SECOP II.
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Lallus AILEI 2o

Busqueda ¥ Misprocesos ¥ Menu v [} Buscar.

ws = Ver contrato

foria = Mend = Administracidn de co

jW Informacion general © Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

pl) Condiciones

VER CONTRATO
k) Bienes y servicios Documentos del contrato
K Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
e Documentos del contrato 1_Documentos_privados (31).pdf 1_Documentos_privados (31).pdf (detalle)
Informacién presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia (17) pdf 2_Educacion_y_Experiencia (17) pdf (detalle)
Ejecucion del Contrato 3 Certificados_y_antecedentes (14).pdf 3 Certificados_y_antecedentes (14).pdf (detalle)
GTH-F-110ListadeChequeoverificacionDocumentesContratoV06 GTH-F- (detalle)
Y lodificaciones del Contrato Carlos.pdf 110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV/06
Carlos.pdf
Incumplimientos
5 radicacion oferta y captura radicado.pdf radicacion oferta y captura radicado.pdf (detalle)
Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accion Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en
este documento.

Evidencia. Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03.

24

GOR-F-012 VO3



SENA

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

a

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obiigacisn No. 1 Participar y &

e scuerdo con oz 125 reas sfnes 3 zu perfi,
elaborando oz documentos que canforman &l desarrolo curricuiar, tales como: planeacién
pedagigia, instrumentos de evaluacién, guia: de aprendizaie y demds materaier de ap0y0

izada: Se particips en la planeacin de foz procezor formatio: de

braz de drenaie : Fichaz 3435413 y 3447142 y - construccin de payi
3454720,

0¥ Espafiol (Colombia) & B -

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

Accidn Realizada. Se asistio a la Reunidn para socializar informacidn sobre: Viaticos, Material de
Formacion, Alcance de la Formacién - Nivel Maximo, Programacion de instructores, Portafolio del
instructor, Apoyos de sostenimiento.

Evidencia. Captura de Pantalla Listado de Asistencia “GOR-F-085 V02” Firmados. Registro
Fotografico de las reuniones.
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Obligacion No.4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuciéon
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecuciéon o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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Obligaciéon No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién

Accion Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlSO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional con las contrasefias asignadas.

Evidencia. Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.

I sofiaplus- YshooE X Sp Sofiaplus X B (4693 moleidos) - X | € (1) Whatsapp X | (@ Comeo: Carlos Albe: x| [ SECOPII-Yahoo £ X | () Inicio x| + v =@ x ]
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
seha
So_ﬁa Plus | 78 & CARLOS ALBERTO
Instructor v
e . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucién de la Formacion <
Disefio Curricular
(2 Gesti6n de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestion de Tiempos < Gestionar el programa
N - Consultar Programas.
&' LmMs S - Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(2 Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional,
(# Planeacion de la Formacién < con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a traveés de la
transformacion de un referente productive en una orientacion pedagégica. Este médulo permite a los usuarios
@ Reportes a realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
@ sGs <

Mis opciones frecuentes

1_Generar Riita de Anrendizaie nor Actividadas

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a187

Obligacion No. 7. Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacidn.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

27

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accidn Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y
salud en el trabajo.

Evidencia. Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las

obligaciones contractuales.

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accién Realizada: Examen médico pre-ocupacional vigente.

Evidencia. Captura de Pantalla Examenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.
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Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el certificado de aprobacion del curso
“Manual de discapacidad y su politica en el SENA”, para el primer pago de los honorarios

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

Accidn Realizada: Se presenta el certificado del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupciéon”
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Evidencia. Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

Funcidon Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS ALBERTO SANCHEZ CANAS

C.C7553815

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C_, 15 de febrero 2026

Fralélsco %margo Salas Gédiga: 76000085000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Accion Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacién y datos de ingreso

Evidencia. Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(carsanchezc@sena.edu.co), Sofia Plus
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accién Realizada: Pago planilla de pago seguridad social, certificado de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral de acuerdo al decreto 1273 y el soporte de pago.

Evidencia: Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, planilla de pago
seguridad social y soporte de pago.
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Z Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 133521777

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
11 Mar 2026 20:32:01

Namero de factura
67301058

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Nimero de comprobante
TR20311347TTT

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
e 1691

Referencia 1
181.53.99.75

Referencia 2
cC

Referencia 3
7563815

Walor del Pago
$634.200

Costo de la transaccion
50

/

11 Mar 2025 20032201

18 g8 pm Gmal - PSE - Tramsaccién Aprocada (7] CUS 123821777
M Gmail Camilo Ocpina 3anohez <oocpinae1108Domall.com:>

PSE - Transaccion Aprobada [/ CUS 133521777

1 mensje

11 de morzo de 2025 3 k03 2035
Parx: cospinast108@gmall.com

;Hola, Camilo Ospina Sanchez!

® |

e SOST N e ST

Estado de la Transaccion:
Los siguientes son los dates de tu transaccién

Valor: § 634200

Empresa: COMPENSAR-0I

Descripcion: MiPlanilla com Pago Protaccion Social
Fecha de Ia transaccion: 11/032026

CUS: 133521777

Gradias por utilizar mestro semvicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
Usa disposishos parscoales o ds confiunes pars ralizar s pagod
No abras aalaces sospechosos
Camibia tus conrasediv: com regubiridod.
Digits rmualsgees Iy URL dl portal de tu antidad Snomciara.

Rocuerds goe PSE munca % comtactara pars solicitwne o persazal

Obligacion No. 15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

Accion Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y
salud en el trabajo.

Evidencia. Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizaciéon de las
obligaciones contractuales.

Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Accidn Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.
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Evidencia. Captura de pantalla informe firmado.

Seguridad de Salud en el | Gestion y el Sistema de[ para 3 realizacion de Iz ITEM | NoDE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE [FECHA DE
Trabajo v participar | Seguridad de Salud en =l formacion. DEVIAE DESPLAZAMIENTD DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTOD
activamente  en las | Trabajo. IKICIAL FINAL
eonvacitartz: g, sabre 1 WA WA [y [
sensitilizacién ¥
divulgacidn de |z 2. NA HA BLA N.A
operacion  de este
sistama, sean realizadas i A NA LA A
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regianal N ) . X
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27 | Bdelantar e cierre| Durants |2 vigencia| No e azacia evidencia debide 3 U8 3 sopar o prazr pasten
perifdice @ los procesas | reportata no sz que no s presens evenms |z presentzcion dEJ informe de ejecucion contractusl, deber repartarlo en el sigwisnte
farmativas en cuslquier | presentaron eventos que | asociados 2 esta obligacion. informe de ejecucion contractual.
nivel y modaldad de estin azodador 2 esta Fara &l tramite de la cusnta me permito adjuntar: Documentas electronicos enuncizdos
:;::::L:"“"“d“\:”; abligacin «come evidencias del cumplimiento de I3 obiigaciones contractugles y oz desplazamisntos
novedades en un m realizados y el No. de 2 planilla (N.A)), operzdor v periodo. (Decrsto Ley 2106 de 2018 -
debidaments diligencizds “Decreta Ley Anti tramitas”)
I8 | Camplit zon los| Durant= |3 vigencia| Na se asacia svidencia debids 2 Buidencias en (53} folios
lineamientos rportads no se| que no s presant eventos
establecidos en la Guiz | presentaran eventos que | asaciads a esta obligacicn, Cordialments,
Oriertaciones  para || estén zsocizdor 3 esta
Formacian en Ambientes | abligacion
Virtuzles c Aprendizzje QQIM
publizada en el aplicative = ac,
Compremise y revisar sus Firma
Carlos Alberto Sanchez Canas
A& continuacién, relacionn los desplazamientos que realicé previo 2 |z presentacicn de este Contratista
informe. Unz vez finalizado cada iznto pi &al ordenzdor del gasto &l inf C.C. Mo, 7.553.815 da Armeniz
2n & Formato Informe Legalizacion Desplazamiznta Contratista GTH-F-087, 2n &l que se
describieron |as actividades desarmolladas y los resultados de cada desplazamisnto. Cada Recibi 3 satisfaccion:
informe cuents con £l visto bueno del Supenvisar.
e lista a continuacion el soporte de |z legelizacion de los desplazamientos rezlizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
Firma
DIANA PATRICIA LOZAND CASTRO
SUPERVISOR|A) CONTRATO o COLPCCNTR.O152180
Coordinadera Academica

Obligacion No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidén, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
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disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacién No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato

Accion Realizada: Pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo al decreto 1273

Evidencia: Planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral.
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Z Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 133521777

Comercio
COMPENSAR-0I

Fecha
11 Mar 2026 20:32:01

Nimero de factura
67301058

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Nimero de comprobante
TR20M1MTTT

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
1691

Referencia 1
181.53.99.75

Referencia 2
cc

Referencia 3
7553815

Valor del Pago
$634.200

Costo de la transaccion
50

’“\./

11 Mar 2025 203201
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1ans s¥pam Grval - PSE - Transaccitn Aprecads [ CUS 13381777
M Gmail Camilc Ocoina 3anchez <0o6pines 1108 @OmalLoom>

PSE - Transaccion Aprobada [0 CUS 133521777
1 mensae

o> 11 de marzo ge 2026 3 las 2035
Para comrazti08@omatcom

;Hola, Camilo Ospina Sanchez!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion

Valor: $ 634200

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla com Pago Proteccion Social
Fecha de Ia transaccion: 11032026

CUS: 133521777

Gracias por utilizar mestro servicio

Ten encuenta estos tips de seguridad.
Usa dspowtues parscales o de confians pars sz o pagos
No sbra: mlaces sompechonds
Cambaa 1 comrased con guiwridad

Digins manualesgey Is URL dol pertal do = wmsidad Snsciers

Focuard gus PST mmca w camtacerr pan sobaans o pecomal

Obligacion No. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidon No. 21. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Accion Realizada: Ejecucidén de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacién de las obligaciones contractuales.
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Obligacion No. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accién Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidén y Autocontrol —
SIGA para orientar formacién profesional integral.

Evidencia. Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

Obligacion No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demads
razones de discriminacidn en el ambito del sector publico.

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia.  Se evidencia a través de la  plataforma CompromlISO  Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, usticia,
Solidaridad, Lealtad.

Obligacion No. 24. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas
de informacidn de la entidad.

Accion Realizada: Se actualizo la informacion de datos bdsicos al inicié del contrato.

Evidencia. Plataformas SENA

39

GOR-F-012 VO3



SENA

A Yanose admite esta version del navegador. Actualiza a una version compatible del navegador. Mas informacion
LDrive Q_ Buscaren Drive s @ & 4 =
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Obligacion No. 25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones. 27) Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que
se presente durante la ejecucion del contrato.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

40

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Obligacién No. 27. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 28. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacidon No. 29. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 30. Cumplir con lo establecido en el Caodigo de Integridad del SENA.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia. Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

Obligacion No. 31. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a

esta obligacion.

Evidencia. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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